LA CNFORAE

= DR 445/2000

~ * Art. 1 - Denominazione .
E' costitulta l'associazione denominata *C.E.M.E.A. Taranto", con sede legale a Talsano Taranto in via Montegrappa, 27 — 74122
Taranto provincia di TA.

L'associazione & apar‘titlca, apolitica e aconfessionale, con durata illimitata nel tempo e senza scopo di lucro. Ai sensi e per gl effetti
della legge 7 dicembre 2000, n. 383, I'associazione si canfigura quale "Assoclazione di Promozione Sociale”,

L'associazione & disciplinata, oltre che dalla legge 383/2000, dagli art.A44 e segg. del codice civile nonché dal presente statuto.

Art. 2 - Scopi
L'associazione svolge attivita di utllith sociale in favore degli associati e di terzi ed ha per scopo ed oggetto soclale:

“Promuovere Vattuazione def metodi deifeducarione attiva attroverso la formazione degli educotori operanti in ogni istituzione o
carattere educativo & culturale {scuola, centri ricreativi, colonle di vacanze, campeggi, cose per raguzyi, ossociozioni sportive o
turistiche di base, musel, centr! di servizi culturall, ecc.} nonché la promozione e ta gestione di servizi socio-sanitari, educativi e
i in particolare u favore di cotegorie svantaggiate.*

"Perso zione, peraltro non limitativa, PAssociazione espleta | seguent servizi:

- petyhinari: iniziative educative e culturali tese al raggiungimento del successc formativo avvicinando i bambini al mendo
fitarte, sviluppandone la creativita tramite nuovi stimoki a loro dimensione, assistenza tecnico-operativa per §a prevencione e
riduzione della dispersione scolastica e disagio giovanile, per il sostegno nel'affrontare le tappe evolutive del periodo
adolescenziale, servid pre & post scolastici, camnpi scuoia, case famiglie, viaggi di istruzione, centrl ricreativi, sportivi e di vacanza
in genere, campeggl, ludoteche, attivitd di animazione, ecc;

= per gl anziani: assistenza domiciliare, centri diurmi o permanenti, sogglorni di vacenza, case di riposo, attivitd culturali e
motorie, turismo soclale, ecc.;

- per | disabMi: assistenza domicifiare e sanitaria, viaggi e soggiomi di vacanza, case-famiglie, iniziative culturall e ricreative,
sportive ecc.;

- per gl immigratl: iniziative tese all'inserimento sociale, culturale, economico, lavorativo, ecc.;
= perimalath: centri di informazione, consultort, ambulatori, servizi & assistenza, studi e ricerche.

- par catagorie In situazions dl disagio, individuat) nell’ambito della definizione di sogaetto svantaggiato di cul ala legge n.
381/1991, al Reg. Comunitario B00/2008; sportelti di ascolto, percorsi di animazione culturale, orlentamento al lavoro,
mediazione famillare, assistenza domiciliare, integrazione scolastica, formazione professionalizzante, formazione alia persona.

In relazione agli scopl sociali 'Associazione potrd partecipare a bandi, gare pubbliche e private.

L'Associazione rivolge i suoi interventi a tutti, senza discriminazioni di aicun genere; tuttavia le persons o le categorie svantaggiate o
disagiate quale i minori, gli anziani, i disabili, g imwnigrati, | malatl, | carceratl, i tossicodipendenti vengono considerate con
particolare attenzione. Per i raggiungimento dei propri scopi, inoltre, 'Associazione potrd collaborare con altri Enti, favorivne il
coordinamento, associarli o, al contrario, associarsi ad essi secondo quanto sara ritenuto di voita in voita.

L'associazione, nel rispetto della plena Hbertd e dignith degli associati, sviluppa le seguenti attivitd finalizzate 2l conseguimento
dell'oggetto sociale: '
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1. Organizzazione e direzione di percorsi di educazione e formazione per adulti @ minori; 2. Organizzazione e dirazione di istituti a
- carattere educativo, ricreativo e culturale; 3. Edizione di riviste, opuscoli dedicat alla diffusione dei metodi dell'educazione attiva; 4.
. Organizzazione di convegni, seminari, mostre ed iniziative analoghe; 5. Sollecitazione e raccolta di donazioni, sottoscrizioni e fondi
da organismi pubblici e privati; 6. Quanto altro di volta in volta verrd deliberato dagli organi associativi,

Le modalitd di funzionamento, la discipiina del personale, Perogazione del servizi, la gestione e Faccesso alle strutture dell'ente
saranna disciplinati da un regolamento di amministrazione che sara approvato da parte deli'Assemblea del sod.

Art. 3 - Soci

Sono soci dell'Associazione | persone fisiche e giuridiche che, condividendone ghi scopi & le finaiith, chiedono di farne parte a mezzo
di idanea richiesta scritta indirizzata al Consiglio Direttivo,

Le persone giuridiche sono rappresentate presso I'associazione dal proprio legale rappresentante ovvero da persona da esso
delegata.

| soci hanna ii dovere di osservare ie disposizioni ed | principl generali contenuti nefla legge 383/2000, il presente statuto, ke
deliberazion! assunte dall'Assemblea dei soci e Je direttive impartite dal Consiglio Direttivo. | soci maggiorenn, senza distinzione di
etd e dh&l@lﬂazlone di sesso, refigione e nazionalits hanno pari diritto di voto neli’Assemblea sia ordinarla che straordinaria e
possono éﬁerg etti alle cariche social. In sede di Assemblea ogni socio ha diritto ad un voto. Ogni associato, in sede di Assemblea,
pubfarsldel?@ da altro sacio; ogni soclo pud essere portatore di non pid di una delega.

rtecipazioni temporanee afla vita del'associazione.

Anche il regolamento di amministrazione, con cui realizzare 1a concreta attuazione del presente statuto, & basato su criteri di
democrazia e uguaglianza di diritti fra tuttl gli associati.

Art. 4 - Criteri di ammissione e di esclusione del soci ordinari

L'ammissione del soci ardinari decorre dalla data della defiberazione del Consigfio Direttivo che esamina le domande degli aspiranti
socl; I'esame deli'istanza e ia conseguente deliberazione deve awenire nel corso della prima seduta successiva alla data di
presentazione. :

) Possono essere ricusate esclusivamente fe domande di adesione di aspiranti soci che abbiano riportato condanne penali, passate in
giudicato, per aver commesso attl contrari alle finalitd indicate nel presente statuto owero che sl trovino in wna delle cause di
incompatibilitd previste dal regolamento di amministrazione approvato prima della presentazione dell'istanza.

Ala deliberandone assunta in senso positivo fa seguito I'scrizione nel registro dei sodi.

Contro il dinlego all'iscrizione tra i soci & ammesso ricorso all'Assemblea dei so¢l che decide sull'argomento nella prima riunlone
comvocata,

I soci cessano di appartenere alt'Associazione:
- per dimissioni volontarie;

= perdecesso;

«  perestiusions;

il regolamento di amministrazione disciplina i casi di esclusione e le modalita di assunzione della deliberazione di escusione da parte
del Consiglio Direttivo nonché Ia conseguente comunicazione ail‘interessato; non pud essere dichiarata I'esclusione di un socio per
fatto commesso prima che I'evento fosse contempiato nel regolamento di amministrazione quale causa di esclusione.

N
Contro la delibera di esclusione & ammesso ricorso al Collegio del Garantl, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione. g



Le dectsionl dell'Assemblea dei soci e del Collegio dei Garanti sono definitive ad inappebabill.

_Art. 5 - Dritti e doveri del soci

I sodl ordinari sono tenuti al versamento di una quota associativa annuaie; | soci possono, inoltre, essere chiamati 2 contribuire alle
spese annuali dell'associazione con un contributo in denaro.

La quota associativa ed il contributo a carico dei soci non hanno carattere patrimoniale ed sono deliberati dall'’Assembiea convocata
per i'approvazione del documento di programmazione economica. La quota associativa & annuale, non & trasferiblle, non &
restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della qualith di aderente e non £ soggetta a rivalutazione. La quota associativa
deve essere versata antro 30 giorni prima deli'assambiea convocata per I'approvazione del rendiconto economico dell'esercizio di
riferimento.

Ognl sacio ha il diritto:

L. di partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento del contributo) e di votare direttamente o per delega; 2. di conoscere
i programmi con | quali l'associazione intende attuare gli scopi soclali; 3. di partecipare alle attivith promosse dall'associazione; 4. di
usufruire di-tutti | servizi del'associazione; 5. di dare le dimissioni In qualsiasi momento.

¥le norme ed | principl della legge 383/2000, Je norme del presente statuto, del regolamento nonché le dellberazioni
organi di amministrazione; 2. a versare il contributo stabilito dall'Assemblea; 3, a svoigere e attivita preventivamente
" concordate; 4. 2a mantenere un comportamento conforme alle finalit dell'associazione.

-~Tutti t soci maggiorenni ed In regola con il pagamento delle quote assodiative hanno diritto all'elettorato attivo @ passivo per #
rinnovo delle carlche soclali,

Al sensi dell‘articolo 10 def D. Lgs. 460/1997 tutti i soci hanno pari disitti e doveri.

Art. 6 - Patrimonio e mezzi finanziari
it patrimonio dell'associazione & costitulto dai bani mebill ed immobill conferiti all'atto della costituzione ad in esso risuitanti,

il patrimonio potra essere incrementato con:

1. acquisti, lasciti e donazioni di beni mabili ed immoblli pervenuti all'associazione a titolo di incremento dei patrimonio; 2. lasciti e
donazioni con destinazione vincolata; 3. sopravvenienze attive non utilizzate per il conseguimento degli scopi istituzionall,

E' comunque fatto salvo 'obbligo di provvedere aila conservazione ad al mantenimento del patrimonio.
L'associazione persegue i propri scapi mediante I'utilizzo di:

1. quote e contributi degli assodiati; 2. ereditd, donazioni e legati; 3. contributi delo Stato, delle regioni, di enti locall o di Istituzioni
pubbliche, anche finallzzati al sostegno di specificl e documentati programmi realizzati nelf'ambito del fini statutari; 4. contributi
defl'Unione Europea e di organismi internazionall; 5. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; 6. proventi delle
cession di beni e servizi agll associati ed a terzl, anche attraverso lo svoigimento dl attivita economiche di natura commerciale,

. actigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli oblettlvi istituzionali;
7. erogazionl liberali degh associati e dei terzi; B, entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,

" quali feste e sottoscrizioni anche a premi; 9. altre entrate compatibili con le finalitd sociali del’associazionismo di promazione
sociale; 10. rendite patrimoniali.

Le elargizion] liberali in denaro, le donazioni e | lascit], sono accettate dall'assembles, che defibera sulla utilizzazione di esse, in(Y?)
armonia_con le finalith statutarie dell'Associazione, E
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G utiN o gli avanzi di gestione devono essere Implegati per la reailzzaziona delle attivith lstituzlonali prevlste nello statuto,

_Art. 7 - Bilancio
* L'anno finanzlario inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno,

!l Consiglio Direttivo predisponie il rendiconto economico che deve essere approvato dall'Assemblea dei soci entra i 30 apriie di ogni
anno.

Il rendiconto predisposta dai Consiglio direttivo deve essare depositato presso ia sede dellAssociazione entro 15 giorni precadenti la
seduta dell‘Assemble,a per poter essare consultato da ogni associato,

L'Assernblea pud incaricare # Consiglio Direttivo di predisporre entro il 31 ottobre di ogni anno un documento di programmazione
economica che sard comunque privo di valore autorlzzatorio; anche [n questo caso il documento di programmazione economica
dovra essere approvato dall'Assemblea dei soci entro il 31 dicembre.

Il documento di programmazione economica predisposto dal Consiglic Direttivo deve essere depositato presso la sede
dell‘Assodazlmeentrols giorni precedent! 1a seduta dell’Assemblea per poter essere consuitato da ogni associato.

vietatainqlgals'l ; 'forma, anche indiretta, ta distribuzione fra ghi assoclati d1 utili, proventi ed avanzi di gestione.

- il Prasidente - il Direttore Amministrativo - i Consiglieri - il Consiglio Direttivo - I'Assemblea Generale dei Sodi.

Gl incarichi degli organi sopra descritti sono gratuiti.

Possono inoltre assere costituiti, secondo Te modalita previste nel regolamento di amministrazione dell'associazione, i seguenti
organi di controllo e di garanzla:

- Collegio dei revisori - Collegio dei garandl,

Art. 9 - Assemblea dei soci
L'Assemblea del sac & costituita da tutti i sodl in regola con | pagamenti deile quote sociali come determinate dal Consiglio Direttivo,

L'Assemblea dei soci & I'organo deliberante principale dell'Associazione ed & costituita da tutti i soci in regola con il pagamento delle
quote associative conformemente a quanto previsto nel regolamento di amministrazione. L'Assembiea del soci costituisee fuogo dl
confeonto atto ad assicurare la corratta gestione dell'Associazione attraverso fa partecipazione di tutti i soci ognuno dei quali ha
diritto ad un voto qualunque sia Il valore della quota. L'Assembles & convocata dai Presidente dell'associazione o dal Direttore
Amministrativo, secondo le modalith previste nel regolamento di amministrazione, almeno una volta all'anno in via ordinaria ed In
via straordinaria quando sia necessaria o sla richiesta dal Consiglio Direttivo o da almeno un decimo degii assoclati.

La convocazione dell'Assemblea viene effettuata mediante comunicatione agli interessati effettuata secondo le modalita previste
nal regolamento di amministrazione. In prima convocazione l'assembiea ordinaria & valida se & presente la maggioranza dei socl, in
seconda convocazione I'Assemblea & valida qualunque sia il numero del presenti. L'Assemblea in prima e in seconda convocazione
delibera con # voto favorevole della maggioranza dei presenti,

Delle decisioni assemblearl deve essere data pubblicits al socl mediante affissione all'albo della sede del relativa verbale secondo |
templ ed | modi stablliti nel regolamento di amministrazione. Il verbale dell'adunanza & firmato da tutti coloro che vi sono
intervenuti; quando qualcuno deghi intervenuti si aliantani o ricusi di firmare ovwero non possa firmare ne viene fatta menzione nel
verbale stesso,

Pasina4

L'Assemblea ordinaria ha | seguenti compliti:



1. Eleggere il Consiglio Direttivo; 2. Approvare il regolamento di amministrazione; 3. Approvare il documento di programmazione
- @conomica ed Il rendiconto economico; 4. Approvare I'importo annuale delle quote associative; 5. Determinare annualmente le
linee di sviluppo delle attivitd dell'Associazione; 6. Approvare la relazione annuale sulle attivitd; 7. Approvare i verbali delle proprie
. sedute; 8. Eleggere il Colleglo del Revisori, se previsto; 9. Eleggere H Collegio dei probiviri, se previsto,

" L'assembiea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto e suli'eventuale sciogimento dell'associazione. L'Assemblea &
presieduta dal Presidente dell'Associazione che & coadiuvato da un segretario eletto dai presenti all'apertura di ogni seduta
dell'Assemnbles; Il segretario dovra coadiuvare il Presidente nefla gestione dell'Assemblea e redigere il varbale delia seduta,

Il verbale della seduta & sottoscritto dal Presidente e dal segretario ed approvate dali'Assemblea secondo e modalita stabilite nal
regolamento di amministrazione.

Art. 10 - Consiglio direttivo
)l Consigio Direttivo & I'organo esecutivo del'Assaciazione.

W,
Wl Consigiio Direttivo & composto da tre a nove membri, eletti dall'Assemblea fra | propri componenti; nel regolamento di

ponéntl del Consigilo Direttivo durano in carica 3 anni a decorrere dafla data di insediamento dell‘organo. |l Consiglio Direttivo
. sl insedla su convocazione del Presidente uscente.

Al Consiglio Direttivo sono attribuiti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione necessarl al perseguimento delle finalitdy
istituzionali defl'Associazione ed al'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea dei sod.

.Compete al Consiglio Direttivo:

1. predisposre gii atti da sottoporre all'assemblea; 2. eleggere il presidente deil’Associazione; 3. formalizzare le proposte per la
gestione deli'Associazione; 4. elaborare if bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole vodi, le previsioni delle spese
e delle entrate relative all'esercizio annuaile successivo; 5. elaborare il rendiconto economico; 6. elaborare il documento di
programmazione economica ed il programma di attivith da realizzare; 7. predisporre la determinazione della quota annuale da
versara da parte dei soci; 8. mantenere & migliorare la motivazione e la professionalith dei operatori/coliaboratori assegnando loro
obiettivi @ compitl, promuovendo la competenza professionale e valutandone i risultati. Curare, attraverso fa predisposizione di
specifici pianl, Faggiornamento e lo sviluppo deile risorse assegnate;

Coordinare tutte le attivith operative finalizzate ad una completa e corretta governance;

I Consiglio Direttive pud essere revocato dali'Assemblea dei s0¢i con il voto favorevole di almeno 2/3 dei soci in regola con
versamento delle quote soclali & con le modalita stabilite nel regolamente di amministrazione.

(a redazione dei verbali del Consiglio Direttivo verra afikiata al Consigliere presente o In sua assenza al Vice-Presidente.
| membwi del Consiglio Direttivo svolgono 1a loro attivit gratuitamente.

Art. 11 - Durata e rinnovo del consiglio direttivo

- | componentl del Consiglio Direttivo restano in carica fino alla data di naturaie scadenza del'organo di amivinistrazione secondo

_ quanto previsto dalfarticolo precedente; entro tale data deve essere predisposta ed effettuata la ricostituzione del Consiglio
Direttivo mediante convocazione deil'Assemblea Generale dei Socdi e conseguente elezione def componenti il nuovo organo di
ammvinistrazione,

La convocazione dell'Assemblea e le modalith di elezione dei nuovi amministratori sono stabilite nel regolamento ua‘-’g
amministrazione. - .- - - E



Art. 12 - Decadenza e cessazione dei consiglieri

In caso di dimissioni o di cessazione dalla carica di uno dei componenti il Consiglio Direttivo, si provvede alla relativa sostituzione
- facendo ricorso al primo dei candidati alla carica di Consigliere risultato non eletto; ove non fosse possibile far ricorso ai candidati
non eletti si provvedera alla sostituzione con una nuova elezione da parte dell'Assemblea dei soci.

| consiglieri nominati in surroga restano comunque in carica sino alla scadenza naturale del Consiglio direttivo,

Le dimissioni o la decadenza della maggioranza dei componenti I'organo di amministrazione comportano in ogni caso la decadenza
dell'intero collegio.

Art. 13 - Adunanze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si raduna almeno due volte I'anna per la predisposizioni del documento di programmazione economica e per
I'approvazione del rendiconta economico; si raduna inoltre ogni qualvolta lo richieda il bisogno o I'urgenza sia per iniziativa de!
Presfdente sia per richiesta scritta e motivata di almeno un terzo (1/3) dei Consiglieri; Ia richlesta del Consiglieri deve essere
mdmzzata al Premdente dell'Associazione che provvede alla convocazione del Consiglio direttivo entro i termini e con le modalita
mento di amministrazione.

#fo indette con lettera scritta inviata mezzo posta o PEC, firmata dal Presidente e contenente I'ordine del giorno con
da trattare, da recapitarsi al domicilio degli interessati o all'indirizzo e-mail depositato sulla scheda di iscrizione,
almeno tre giorni prima delle sedute ordinarie e almeno 24 ore prima delle sedute straordinarie.

Il Consiglio Direttivo & validamente riunito quando & presente Ia maggioranza assoluta dei suoi componenti.

.In caso di urgenza, con la presenza di tutti | suoi componenti e per accettazione unanime il Consiglio Direttivo pué decidere la
trattazione di argomenti non iscritti all'ordine del giorno. Di ogni riunione deve essere redatto verbale da affiggere all'albo
dell'Associazione,

Art. 14 - Deliberazioni del consiglio direttivo

Il Consiglio Direttivo delibera validamente con l'intervento della meta pil uno dei membri che lo compongono e con il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti; le votazioni si svolgono a voto palese per appello nominale salvo quelle attinenti a
persone fisiche, le votazioni relative a persone fisiche hanno sempre luogo a voto segreto.

In caso di votazione che consegua parita di voti avra prevalenza il voto del Presidente.
Uno del Consiglieri intervenuti provvede alla stesura del verbale dell'adunanza.

Il verbale dell’adunanza & firmato da tutti coloro che vi sono intervenuti; quando qualcuno degli intervenuti si allontani o ricusi di
firmare ovvero non possa firmare ne viene fatta menzione nel verbale stesso.

Il Consiglio Direttivo pud delegare parte delle proprie competenze ad uno o pill dei propri componenti per la gestione di affari
correnti afferenti all'amministrazione dell'Assaciazione.

Art. 15 - Presidente

Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo, nella seduta di insediamento e a scrutinio segreto a maggioranza di voti dei
presenti, tra | membri del Consiglio Direttivo medesimo.

Nella stessa seduta di insediamento e con le stesse modalita viene eletto il VicePresidente dell'Ente. La seduta di insediamento &
presieduta dal Consigliere piu anziano di eta. Il Presidente dura in carica 3 anni.

Il Presidente convoca e presiede il Consiglio Direttivo e I'Assemblea dei soci, sottoscrive gli atti di amministrazione e Ia
corrispondenza dell'Assaciazione; pud aprire e chiudere conti correnti bancari e postali e procedere agli incassi previa deliberazione
favorevole del Consiglio Direttivo.
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Art. 16 - Compiti del Presidente
" il Presidente del Consiglia Direttivo ha Ja rappresentanza legale dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

Spetta al Presidente:

1. accoglie e comunica le istanze dei sod per la definizione dell'ordine del giorno delle sedute del Consiglio Direttivo e
deilAssembiea del sodi; 2. presiede e convaca le adunanze del Consiglio Direttivo; 3. firma ie deliberazioni del Consigfio Direttivo; 4.
presiede e convoca I'Assemblea del soci; S. supervisiona ogni attivitd finalizzata al conseguimento degli scopi Istituzionali
delf'Associazione; 6. esercita la sorveglianza sull’andamento morale ed ecanomico dell'Associazione; 7. assumere, nei casi d'urgenza
ed ove non sia possibile una tempestiva convocazione del Consiglio Direttivo, i provwedimenti indifferibik ed indispensabili al
corretto funzionamento dell'Associazione sottoponendo gli stessi alfa ratifica del Consiglio Direttivo medesimo entro il tesrmine
improrogabiie di 15 (quindici) giorni dalla data di assunzione del provwedimento.

Art. 17 - ('.:ompiti del Vicepresidente

[ VtoePresld i .' dell’associazione & nominato dal Consiglio Direttivo e dura in carica per lo stesso periodo di durata del

Consi_gﬁllﬂ,?_‘\ a nomina & effettuata in sede di costituzione del’Assemblea. Il Vice Presidente ha la funzione di

cg@iu%n%‘ il .§ idente e sostituirio quando manca, controlia il bilancio controfirmando i registri con il Presidente.

"? >
M mpiti del Direttore Amministrativo
Spetta al Direttore Amministrativo:

1. sovrintendere 3 tutte le attivith amministrative e di carattere contabile necessarie alla gestione dell'Associazione; 2.
"sovrintendere ai rapporti con i fruitori ed i clienti dei servizi erogati dall*Associazione, per quanto riguarda Vaspstto economico e
“contabile; 3. sovrintendere allassicurazione del rispetto delle scadenze per il reporting di tutti | soggetti fisici o giuridici collegati

a3ll'Associazione; 4. conoscere gli obiettivi e la mission deli'Associazione e del gruppo; 5. colfaborare con it Presidente alla definizione

di nuovi obiettivi generaii della gestione associativa; 6. proporre al Consiglio Direttivo iniziative voite alla razionalizzazione dei servizi

amministrativi, alla qualificazione della spesa e allo snellimentc delle procedure; 7. verificare e garantire la regolarita e I3 legittimitd

degli atti amministrativi e dei contratti attivi e passivi, curando la loro conformita alle dispasizioni normative vigenti in materia; 8.

sovraintende o elabora direttamente | bilanci preventivi e consuntivi dell'Associatione; 9. assicurare la tenuta e Iaggiornamento

della contabilita, dei libri legali e fiscall, degli archivi e dej back-up infarmativi pertinenti al settore di responsabilita; 10. controllare

io scoperto dei clientt e coordinare ke azioni di recupero del contenzioso, il livello ed il limite del fidi; 11. interfacciarsi con il

commercialista per tutte le comunicazioni; 12. programmare e pianificare I'ambito finanziario dell'Associazione redigendo § cash

flow, gestendo i rapporti con gii istituti di credito, amministrando dal punto di vista finanziario il contenzioso; 13, verificare

Y'osservanza dei doveri d’ufficio da pacte del personale amministrativo; 14. apphicare e far rispettare le direttive, le politiche e le

procedure aziendali e di gruppo dai collaboratori; 15. controllare, al fine di verificare la congruita economica, l'affidamento di

consulenze, collaborazioni ed incarichi professionali; 16. supervisionare tutte le attivitd relative aila contabilith generale,

reportistica, fiscalita e predisposizione dati di bilancio; 17. presidiare e gestire | processi amministrativi e contabili

Art. 19 - Collegio dei revisori

L'assemblea pud eleggere un Collegio del revisori composto da tre soci eletti dall'Assembilea al di fuori dei componenti del Consighio
Qirettivo. ’

I Revisori durano in carica 3 anni a decorrere dalla loro nomina.

il Collagio del revisori ha it compito di verificare periodicamente la regolarita formaie e sostanziale della contabilitd, redige apposita
relazione da allegare al bilanclo preventiva e consuntivo.

Per Passolvimento del proprio mandato i revisori hanno fibero accesso aMa documentazione contabile ed amministrativa
dell'associazione.
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Le modalith di nomina dei revisore ed I funzionamento del colleglo sono disciplinate dal regolamento di amministrazione
- dell'Associazione. L'incarico di revisore & gratuito fatta eccezione per le spese direttamente sostenute per I'assolvimento
» deilincarico.

Art. 20 - Collegio del garanti
L'Assemblea pubd eleggere un Collegio dei garanti composto da tre soci eletti in assemblea.
i componenti del Collegio durano in carica 3 anni a decorrere dalla loro nomina.,

Il Colteglo ha il compjto di dirimere le controversie tra singoli socl e tra soci ed Associazione; Il Collegio delibera con scrutinio palese
previa audizione in contraddittorio tra le parti. Le defiberazioni def Collegio sono scritte  motivate.

Art. 21 - Modifica statuto e scioglimento associazione
Le proposte i modifica allo statuto possono essere presentate all'Assemblea da uno degli organi o da alimeno un decimo dei soci.

pranza del presenti.

favorevole di almeno tre quarti del soci, dall'Assemblea straordinaria del soci convocata con specifico ordine del niorno

in caso di sclogimento, cessazione o estinzione il patrimonio residuo dell'ente deve assere devoluto, dopo Ia liquidazione, a fini di
utitith sociale, In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve al soci.

"Art. 22 - Norme generali
Per quanto non contemplato nel vigente statuto sl osservano le norme previste dal Codice Civile e dal decreto legislativo 4 dicembre
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