
APS FUORIGIOCO
Verbale di Assemblea del 10 gennaio 2023

L'anno 2023 il giorno 10 del mese di Gennaio aIIe ore 20,30 presso la sede sociale si è
riunita l'Assemblea dei soci dell'Associazione di Promozione Sociale APS Fuorigioco.

Assume la presidenza dell'Assemblea, come da vigente statuto sociale il Sig. Destratis
Giulio. Assume Ie funzioni di Segretario la Sig.ra Marotta Anna Maria.

Il Presidente, constata che
awiso affisso presso la sede
seguente

l'Assemblea è stata regolarmente convocata mediante
sociale, così come previsto dallo Statuto, contenente il

ORDINE DEL GIORNO:

RUNTS

Tenuto conto che sono presenti n. 6 soci, sig. Destratis Giu1io, Sig.ra Marotta Anna
Maria, Sig.ra Santoro Federica, Sig. Destratis Cosimo, Sig.ra Torino Silvana, Sig.
Santoro Ennio, Sig. Santoro Walter, si dichiara che, ai sensi del vigente Statuto,
l'Assemblea è regolarmente costituita ed atta a deliberare.

Passando aIIa trattazione dell'ordine del giorno, il presidente dell'associazione dà
lettura delle comunicazioni ricevute dall'Ufficio Regionale Puglia Dipartimento
Welfare Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà inerenti la necessità di
adeguare lo Statuto vigente alle norme del Codice del Terzo Settore (D. l,gs 3 lugtio
2017, n. 117) at fine di poter operare la trasmigrazione dal registro regionale
ODV/APS al RUNTS.
Tutti i presenti concordano sulla necessità di modificare 1o Statuto al fi.ne di procedere
all'iscrizione dell'Associazione aI RUNTS e conferiscono mandato al presidente aI fine
di esperire ogni azione all'uopo necessaria.
II Presidente prende atto dell'esplicita approvazione dell'ordine del giorno, dà lettura
ai presenti del nuovo Statuto redatto in conformità delle nuove norme che viene
approvato all'unanimità ed assume ogni incarico atto a prowedere all'iscrizione
dell'associazione al RUNTS.

Non avendo altro da discutere l'Assemblea viene sciolta alle ore 23,00 previa stesura,
lettura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente
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STATUTO

APS FUORIGIOCO - ETS

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata
Art. 1. È costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, quale Ente del Terzo Settore, in
conformità aldettato dell'art. 35 del D.Lgs tL7l2O77,l'Associazione di promozione sociale denominata "ETS
APS FUORIGIOCO", che ha come logo le parole "Fuori" e "gioco!" scritte in nero, bianco e verde con caratteri
e dimensioni diverse per ciascuna lettera, intervallate da tre puntini. Sopra la scritta vi sono tre omini
affiancati che si tengono per mano, uno di co-lore nero, uno bianco e uno giallo, e l'acronimo "aps" scritto in
verde. L'associazione ricomprenderà nella denominazione anche l'acronimo "ETS" con l'iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). Contestualmente anche il logo ospiterà l'acronimo
,ETS".

L'Associazione ha sede legale in Maruggio (Ta) in via pisanelli 30.
ll trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potrà awenire con delibera del Consiglio
Direttivo. ll trasferimento della sede legale in altra città dovrà essere disposta con delibera dell'Assemblea di
modifica dello statuto.
La durata dell'Associazione è a tempo indeterminato.
Art. 2. L'associazione "APS FUORIGIOCO", più avanti chiamata per brevità Associazione, si ispira ai principi di
democraticità e gratuità, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale.

Finalità e attività
Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di
utilità sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o diterzi le seguenti
attività di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore: a) interventi e servizi sociali ai sensi
dell'articolo 1", commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,e successive modificazioni, e interventi,
servizi e pre-stazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e alla legge22 giugno 2016, n.112, e successive
modificazioni; d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modifica-zioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa; g)
formazione universitaria e post-universitaria; h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; i)
organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse
generale di cui al presente articolo; k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso; l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa; m)
servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento
da enti del Terzo settore; p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo L, comma 2, lettera c), della legge 5 giugno 2O1,G, n.
106; q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del22 aprile 2008, e successive
modifica-zioni, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
ll organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche; u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione
gratuita dialimenti o prodottidicuialla legge 19 agosto 20L6,n.166, e successive modificazioni, o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma del
presente articolo; v) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata; w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei di-ritti dei
consumatori e degli utenti delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle
pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, del-la legge 24
dicembre 2O07, n.244; zl riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità
organizzata.

Ed in particolare persegue le seguenti finalità: promuovere una sviluppo armonioso della persona, sia
individuale che sociale, valorizzandone le attitudini, i meriti e le capacità umane e professionali, favorendo il
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o.,,ao*,r,,;kMfl**' sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell'aspirante. L'adesione del socio è annotata nel libro soci.Art' 9' ll rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto al'interessatospecificandone i motivi entro 60 giorni. ln questo caso l'aspirante socio entro 60 giorni ha la facoltà dipresentare ricorso all'assemblea che prenderà in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveridei soci
Art' 10' I soci hanno il diritto di essere informati su tutte re attività ed iniziative deil,associazione,

:;ffi:il:;i:.H.:[:?divoto alle assemblee, diessere etertiaile cariche sociatie disvorgere te attività

:lit:'ir;:o 
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5ilrfl,ll;inottre' 
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I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non èrimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
I soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme deilo statuto e degri eventuari regoramenti.I soci che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Perdita della qualità di socio
Art. 11. La qualità di socio si perde:
a) per morte;
b) per morosità nel pagamento della quota associativa;
c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avrà decorrenza immediata. Resta fermo l,obbligoper il pagamento della quota sociale per l,anno in corso;d) per esclusione.
Perdono la qualità di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/ocomportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni;oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattività prolungata.La perdita della qualità di socio è deliberata dal consiglio Direttivo. contro il prowedimento di esclusione dicui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di *rpo p", frr" ricorso all,Assemblea che dovràdeliberare entro e non oltre G0 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari
Art' 12' sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo
i;;::ni"j.tttività 

spontanea, gratuita, senza fini di tucro, neanche indiretti, ed esctrsiramente perfini di
L'attività delvolontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute edocumentate per I'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilitedall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.Ai sensi dell'art' 17 comma 4 del D.Lgs. 1,17/20L7 le spese ststenute dar vorontario possono essererimborsate anche a fronte di una autoceitificazione resa ai sensi dell,art. 46 del D.p.R. n.445 /z[Ol,purchénon superino I'importo di L0 euro giornalierì e 150 euro mensili, previa delibera del consiglio Direttivo chestabilisca le tipologie dispese e attività divolontariato per r" qrrlii ammessa questa modarità di rimborso.La qualità di volontario è incompatibile con qua.lsiasi forma di ,rppono di lavoro subordinato o autonomo e
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I soci volontari sono iscritti in un apposito registro. '.'rl
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Sostenitori
Art. 13. Possono altresì essere riconosciuti in qualità di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli

ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non

hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che

vengono di volta in volta intraprese dall'associazione.

Lavoratori
Art. 14. L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento
delle attività d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie

finalità. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

Organi Sociali e Cariche Elettive
Art. 15. Sono organi dell'associazione:

a) l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;
c) l'Organo di controllo, laddove eletto;
d) ll Revisore dei conti, laddove eletto.
Tutte le cariche sociali sono elettive.

L'Assemblea
Art. 15. L'Assemblea è organo sovrano ed è composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto
se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L'Assemblea è presieduta di norma dal Presidente che la convoca:
. almeno una volta all'anno;
. entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio;
. ogni qualvolta lo ritenga necessario ilConsiglio Direttivo;
. quando ne è fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare l'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora della prima

convocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo

alla prima.
Art. 17. L'Assemblea, è convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a.r., owero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail,
ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'awenuta ricezione della convocazione.

L'awiso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione, l'ordine del giorno con i

punti oggetto del dibattimento.
All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell'Assemblea.
Art. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:
. discute ed approva il bilancio;
. approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
. definisce il programma generale annuale diattività;
. procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei

componenti;
. procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;
. nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
r discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per ilfunzionamento dell'associazione;
. delibera sulle responsabilità deicomponentigliorganisocialie promuove azione di responsabilità
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' ratifica le delibere delconsiglio direttivo sulla perdira delra qualità disocio neicasia), b)e.lffif:t9lall'art. L1;

' delibera sul ricorso dell'associato contro il prowedimento di escrusione deriberato dar consigrio direttivo;. delibera sulle modifiche dell,atto costitutivo e statuto;
' delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell,associazione;' discute e decide su tuttigri argomenti posti ar,.rdine der Giorno;
' delibera su ognialtro oggetto ritribrito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.Art' 19' L'Assemblea è validamente costituita .* l, pr"r"nza di almeno la metà degli associati, presenti inproprio o per delega scritta da conferirsi ad altro adeiente anche in calce all,awiso dlconvocazione; mentrein seconda convocazione è valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. ciascunaderente può essere ratore di un numero massimo di tre dereghe.
È possibile l'intervento all'Assemblea mediante mezzi di tere-comunicazione owero yespressione der voto
:T":::t'to"ndenza 

o in via elettronica, purché sia possibile verificare l,identità dell,associato che partecipa

Le deliberazionide*Assembrea sono prese a maggioranza deivoti.Art' 20' Per le modifiche statutarie l'Assemblea aàtioera in pr"r"n= di armeno tre quarti degri associati e conil voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, l,Assemblea delibera con il votofavorevole di almeno tre quarti degli associati.
Art' 21' Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in queile che riguardano la roro responsabirità,i componenti del consiglio direttivo non hanno voto. per le votazioni si procede normatmente per alzata dimano' Per l'elezione delle cariche sociali si procede mediante ir voto a scrutinio segreto su scheda.Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito daapposito verbale redatto dal segretario dell'Assemblea e sottoscritto dal presidente e dal segretario stesso.

Consiglio Direttivo
Art' 22' ll consiglio Direttivo è composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, erettidall'Assemblea' fatta eccezione per i piimi amministratori che sono nominati dall,atto costitutivo. Esso durain carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

I# ;:,::r"ff:.l.d"'"no 
essere sceltitra le persone fisiche associate owero indicate, tra i propri associati,

Non può essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l,interdetto, l,inabilitato, il fallito, o chi
;;til:.:r:XT:§,:.j,i #l,H[il?: 

importa rinterdizione, anche temporanea, dai pubbrici urrici o
I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l,iscrizione nel Registro Uniconazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando p"r.irr.rro di essi il nome, il cognome, il luogoe la data di nascita' il domicilio e la cittadinanza, nonché a qrari di essi è attribuita ra rappresentanzadell'ente' precisando se disgiuntamente o congiuntamente; ii potere di rappresentanza attribuito agliamministratori è generale ed eventuali limitazioni non ,ono opponibili ai terzi se non sono iscritte nelRegistro Unico nazionale del Terzo settore.
Art' 23' ll consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni vorta che vi sia materia su cui deriberare,quando ne sia fatta richiesta da armeno un terzo dei consigrieri.
La convocazione è fatta a mezzo awiso affisso nella sede ,*irl" almeno 5 giorni prima della riunione oppurea mezzo e-mair inviata armeno 5 giorni prima dera riunione stessa.

ffil*:"enza' 
il consiglio direttivo può essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di

Le riunioni sono varide quando vi interviene ra maggioranza dei consigrieri.Le deliberazionisono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono paresitranne nei casi di nomine ocomunque riguardanti le persone.
Art'24' ll consiglio Direttivo.è investito dei più ampi poteri per ra gestione deil,associazione; pone in essereogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programr.ìi ,aairi,à che non sia riservato per Leggeo per statuto alla competenza dell,Assemblea dei soci.



Nello sPecifico:
. elegge tra i propri componenti il presidente;

. 
"t"Ég" 

tra i propri componenti ilvice presidente;

. elegge il tesoriere e il segretario;

. att;; tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

. cura l'esecùzione dei deliberati dell'Assemblea;

. predispone e propone all'Assemblea il programma annuale di attività;

. individua le attività diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione;

.predisponeannualmenteilbilanciod,esercizioelopresentaall,Assembleaperladiscussioneelasua
approvazione; . ,-,,- r^^^^ ir r-,ilanrin cnriale e lo oresenta all'Assemblea
.predisponeannualmente,qualoraprevistodallalegge,ilbilanciosocialeelopres,
per la discussione e la sua approvazione;

. conferisce procure generali e speciali; -_.^-:-^: ^,,^ririaha a rarrir

. assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni' qualifiche e retribuzioni;

. propone all'Assemblea i Regolamenti perìlfunzionamento dell'associazione e degli organi sociali;

. riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

. ratifica e respinge i proiredimentid'urgenza adottati dal Presidente;

. delibera in ordine alla perdita dello status di socio'

Art. 25. ln caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piir consiglieri, il consiglio Direttivo prowede

alla surroga attingenlo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita' ovvero inesistente'

indice erezioni suppretive per i membri da sostituire. ln ogni caso, i nuovi consigrieri scadono assieme a coloro

che sono in carica all,atto della .oro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metà,

il Presidente deve convocare l'Assemblea per nuove elezioni'

H:::H:sidente è ir regare rappresentante deil,associazione ed ha Iuso deila firma sociare. Dura in carica

quanto il consiglio Direttlrvo. È autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a

;Iil::r,§:J',JjlTI;, suoipoteriad artriconsigrierio socicon procura generare o speciare. rn caso di assenza

oimpedimentolesuemansionisonoesercitatedalVicePresidentevicario'
rn casi di oggettiva necessità può adottare prowedimenti d'urgenza sottoponendori ara ratifica del

Consiglio Direttivo' Qu,lo,. il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali prowedimenti, degli

stessi risponde personalmente il Presidente'

lf;:ffiesoriere spetta it compito ditenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla

base delle determinazioni assunte dal Consiglio

Al resoriere può essere conferito po,"r"lioperare con banche e uffici postali, ivi compresa la facoltà di

aprire o estinguere conti correnti, firmare ,,,"gnl di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l,incasso

e comunque eseguire ogni e quarsiasi operaziÀe inerente re mansioni affidategli dagli organi statutari' Ha

firma libera e disgiunta dal presidente del consigrio per importi il cui limite massimo viene definito dal

Consiglio Direttivo.

LT1":ilt;"gretario spetta ir compito di redigere e tenere aggiornati iverbari dere sedute di consig'o e di

Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci'

lJOrgano di controllo
Art' 29' . ro i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. L77l2ot7 ,l'Assemblea
Qualora,i ricavi dell'Associazione supertt

elegge un Organo di Controllo' anche monocratico'

Ai componenti dell,organo di controllo siapplica l'articolo 2399 del codice civile' I componenti dell'organo

dicontrollodevonoesseresceltitralecategoriedisoggettidicuiall'articolo23gT,commasecondo,del
6
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'' cbdice civile' Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere o"r;;ri[1r;almeno uno dei componenti.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di correttaamministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo g giugno 200L, n. 231.,qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suoconcreto funzionamento.
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche,solidaristiche e di utilità sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle lineeguida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. ll bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggiosvolto dall'Organo di controllo.
I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, adatti di ispezione e di controllo, e a talfine, possono chiedere agli amministratori notizie sull,andamento delleoperazioni sociali o su determinati affari.
L',Organo di controllo può inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all,art. 31, comma L, del D.Lgs.717 /2017 ' la revisione legale dei conti. In tal caso, l'organo è costituito da revisori legali iscritti nell,appositoregistro.
lnoltre' l'Assemblea dei soci elegge l'organo di controllo qualora ro ritenga opportuno in ragione dellacomplessità delle attività organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti
Art' 30' se l'organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall,art.31 D' Lgs 1'17/2017,|'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una società di revisionelegale iscritti nell'apposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegialedell'organo e il numero dei componenti.
ln ogni caso' l'Assemblea dei soci può eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragionedella complessità delle attività organizzatÀ o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bitancio
Art' 31' Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell,esercizio verràformato il bilancio che dovrà essere presentato all'assemblàa per rapprovazione entro quattro mesi dallachiusura dell'esercizio socia le.
ll bilancio è formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l,indicazione dei proventi e deglioneri dell'associazione e dalla relazione di missione chl iilustra le poste di bilancio, l,andamentoeconomico e gestionale dell'associazione e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie.ln caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio puòessere redatto neila forma der rendiconto finanziario per cassa.
Art. 32. Le entrate dell,associazione sono costituite da:
a) quote associative degli aderenti;
b) contributi di privati, dello stato, di Enti, di organismi internazionali, di lstituzioni pubbliche finalizzatial sostegno di specifiche e documentate attività o progetti;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
e) rendite patrimoniali;
f) attività di raccolta fondi;
g) entrate derivanti da eventuali attività commerciali e produttive marginali;h) ogni altra entrata derivante da attività diverse di cui all'art. 6 del D.lgs. n.1,17/1-7 e s.m.i., comunquesecondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art.3 del presente statuto che aqualsiasi titolo pervenga all,associazione.
ll consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentare deile attività diverse rispetto a queledi interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calceal rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 33. ll patrimonio sociale è costituito da:

*,{#trj
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a) beni immobili e mobili;
b) azioni, obbligazionie altrititoli pubblicie privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilità patrimoniali,

Art. 34. ll patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo più opportuno per il
conseguimento delle finalità dell'associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. ln caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale

rimane di proprietà dell'associazione.

È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Libri sociali
Art. 35. L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;
b) registro dei volontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Pubblicità e trasparenza
Art.35. ll Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicità e trasparenza degli atti relativi all'attività
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia

il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora

eletto, dell'Organo di controllo.
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui

siano conservati presso professionisti di cui l'associazione si awale.
Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell'associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,

l'Associazione dovrà pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet
della rete associativa cuieventualmente aderisce (co.2, art. 14 D. Lgs. LL7l2O17) glieventualiemolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento del!'associazione e devoluzione dei beni
Art. 38. Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalità e le maggioranze

previste dell'art. 20, comma 2 dello statuto.
ln caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell'Associazione non potrà essere diviso tra i soci ma, su

proposta del Consiglio Direttivo approvata dall'Assemblea, sarà interamente devoluto, previo parere

positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione
imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia sociale.

ln nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto è tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r
o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale
Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in

materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 1.17 /2017 e alle loro eventuali variazioni.
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