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Verbale di Assemblea Ordinaria dei soci
del “TEATROVOCANTANDO APS”
~ ~ (modifica vincolanti dello Statuto sociale)
L'anno 2022, il giorno 27 del mese di Dicembre, alle ore 15,30, presso la sede sociale ed in
modalita online su piattaforma Meet, si & riunita 1'Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione
Teatrovocantando, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo:
1) Integrazione allo Statuto richieste dagli Uffici RUNTS regionali ai sensi del Codice del

Terzo Settore, D.Lgs 117/2017.

- 8Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea la Presidente

LS

Giuliana Carmela Satia, che indica quale Segretaria la socia Maria Luigia Satta. , .
I.a Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le normie Etafutarle &
che sono presenti n. 16 soci: Laura Cofano, Claudia Matichecchia con la madre. Clara Micoli,
Alessandro Martaffa, Federica Saltori, Luctezia Caramia, Sata Lauria, Daniela Argenio, Giovanna
Nisi, Irina Finelli, Giuseppe Venerito, Martino Cantore, Angelo D’ Alessandro con la ﬂladfﬂ Mitiam
Quero, Maria Lulgla Satta, Giuliana Carmela Satta. -

Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I’Assemblea & regolarmente costituita ed atta a dﬂllberarﬁ:

validamente in sede di seconda convocazione,
Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, la Presidente comunica che il Cﬂnsxglm I)IIEﬁWﬂ

ha ritenuto necessario indire 1’Assemblea dei soci per procedere alla integrazione dello statuto - |

sociale, richieste espressamente dal Dipartimenio Welfare, sezione Benessere, Iﬂnﬁiﬁﬁﬁﬂﬂa' e
sussidiarietd — Servizio RUNTS, che ha comunicaio a tutti 1 CIRCOLI ARCI - affiliati ad ARCI
aps.—nazionale, la necessitd di integrare ghi statuil con particolare riferimento ai quorum deliberativi

in materia di scioglimento della Associazione ¢ in particolare con riferimento alla potesta dei minori "

di essere rappresentati per ’esercizic del diritto di voto da chi ne esercita la respﬂnsablhta
genitortale.

Si procede alla lettura, dello statuto — evidenziando le differenze e gli inserimenti di fitlove r:lausmle o

¢/o modifiche necessarie ai sensi del CTS di clausole gia esistenti rispetto alla versmnﬁ ad nggi
vigente. | SR

Al termine della lettura ’Assemblea & chiamata alla discussione e a]la relatwa appruvamnne
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’ Assemblea, (con voto unanime), delibera di approvare: .

a) il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte mtegrante

La Presidente viene incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la reglﬂtrﬂzmnﬁ del - : |
presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede del Cﬂmitatﬂ Tﬂrrltﬂﬂale o

ARCI Valle D’Eria che ne curerd ’invio ad ARCI Aps.

La Presidente e la Segretaria vengono mcaﬂcatl della sottoscrizione del presente atf;u E dell*allegatn .

Statiito.
Null’altro essendovi da discutere e da deliberave, ﬂfla. Presidente dichiara sciolta I Assemblea alle
ore 16,25 previa stesura, lettura ¢ approvazione del presente verbale, -

La Segretaria | | —_ Presidente
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BBy ASSOCIAZIONE "TEATROVOCANTANDG ETS”
P TITOLO I
S | Articolo 1
I12TE VOCANTANDO A P.8.™ gid costituitasi z Martina Franca nel gennaio 2014, (denominata Associazions d’ora in poi) ed operante da queila

sociazione di promozione sociale, quale ente del terzo settore ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 & s.m. {in seguito denominate Codice

tzo settorel,

La denormingzione dell” Associazione sara integrata antomaticamente con Ja locuzione "Ente d::l Terzo Seftors” {in forma abbreviata "ETS™ 2l momento

della sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore).

La miova denominazione verra comunicate dal Consighio Direttivo a tatii gli uffici interessati e la nuova denominazione “TeatroVocantando Ente del

Terzo Setfore™ sard utilizzata net rapporti con 1l pubh]i::n at sensi dell’articota 12 det CTS.

1 presente statuto del TeatroVocantando ETS, sostitvisce 1'uwitimo vigente registrato all’Agenzia delle Entiate Taranto Serie 3 al n.317/2021, e viene

approvalo ai sensi del Codice del Terzo settore approvato dal D.Lgs. 1172017

Artitolo 2 Sede ¢ durata

L'Associazione ha sede legalc in Martina Franca {prov, Taranto) al Viale deHla Libertd . 72, ¢ potrd istitaire con delibera di Assemblea nrdmarlﬂ sedi

secondatie, smministrative, sezioni locall, inoltre 1a variazione di seds legale. all’interno dello stesso Comune, deliberata dall*Assembles ordinaria det

soci, non dovrd intendersi quale modifica del presenis stafuto. La durata deli'Associazione & illimtata.
Articolo 3 Finalitd e attivith

1.L"Associazions non ha finalita di hucro, persegne finatita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Per il perseguimento s:ialIE prﬁciette ﬂnalﬁé svnlgﬂ,

in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o pid delle seguenti atthvita di mterease genﬂraI-:

averti ad nggﬂtm
4) organizeazione ¢ gestione di attivitd culiurali, artistiche o ricreative di. interesse sociale, incluse atfivitd, anche Edltﬂl‘lﬂll ﬂ-l pmmnzmne =
diffusione della culivra ¢ dellz pratica del volontariato ¢ delle aftivitd di interesse generale di cui al presente articolo; -
b} formazione extra-scolastica, finalizzaty alla prevenzione delia dispersione scolastica ¢ al successe scolastico e formativo, alia prevﬂnzmne del
bullismio e del contrasto dellz poverta educativa, educazions,
¢) istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 33, e successive modificazioni, ronchd IE aﬁmtﬁ cﬂlturail- ai
inferesse soctale con finalith educativa; -
d} formazione nniversitaria ¢ post-univetsitaris,
£} organizzazione e gestione di attivitd furistiche di interesse sociaie, cniturale o religioso,
f) accoghienza umanitaria ed miegrazione sociale dei migranti
g) promozione delta culiura della icgality, della pace tra i popoli, della non vielenza e della ditesa non armata; : : :
h) promozione ¢ tuiela dei dirifti umani e dei diritti civili, sociali e politici, nonché promozione delle pari nppnrtumta tra dnnne e-udmini e dﬂﬂe
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche de! tempo di cui afl’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, 1. 53, ¢} gruppl di ﬂﬁqtllﬂﬂ solrdale-di cui
all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244,

2. Al fine di finanziare le proprie atiivita di interesse generale [N Assmmazmna pud porre in essere aitivitd ed imfzialive di rat:cﬁlta fﬂﬂdl ne! nspettﬂ del

principi di veritd, trasparenza e correttezza nel rapportl con I sosfenitori e il pubblico.

3. Lavoratori. Pud tuttavia assumere favoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro aulenome o di alira natmra, anche ricotrendoe ai pmpri

assoeiaty, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Teren sctiore, In ogni caso, il numero dei lavoratoti unplt’:gdtl nﬂll ’iittl‘i.-’liﬂ non pud

E58ETS supﬁnﬂrﬂ al cinguants per cento del numerc dei volontari o al ﬂmque per cento del mimero degll associati.

4. Tuiti 1 soci ed 1 volontari sone assicurati per infortui, malattie connessi alfo svolgimento dell"atfivith di voloniariato, nﬂnché per lﬁ; respnnsahﬂlt&

civile verso lerzi.

3. L’ Asscclazione si impcgna ad accettare e psservare — per proprio conto & per conto del propri soci - Jo statuto, il rcg::r]amﬁntu i cadmﬂ etico, nﬂnché

le delibere degli organi nazionaii della UTLT associazione di promozione sociale a cui aderisce e delle strutture territoriali di quest “ultima. -

6. 1’ Associazione aderisce alla associazione e refe associativa “ARCI aps” contribuende al persegnimento dei fini statutari & alia raa[iz?aziﬂne del

nrogramina dele stessa. Tn virld di questa appartenenza, le associazioni aderenti all'ARCI beneficiano degh effetti del riconoscimento dei caratterg

assistenziale delie finalifa perseguite (BM 1017022/12000A del 2/8/67 Ministero dell'Inferno).

7. Aftivith diverse. L' Associazione pud inolire svoloere attiviia diverse da goeile precedentements slencate, purché secondarie e stmmﬁ:ntalt sigpetio ad

asse, secondo i eriteri e i limiti da definirsi con &ppﬂSltD Decteto & che saranno individuate dal Consiglio Direttivo. Tra le attivitd dwerse Ehf.} mtendc

svolgere rientra anche in particolare - .

a} la pratica, la diffusione e la promozione della cultira teairallr: e defia cultura musicale finalizzate a stimolare e sosteners ta crescita s:ulﬁrralﬂ n
ambita teairale/musicale ¢ artistico;

) la prﬂm{:rzlcma ¢ I diffiusions dell arie ¢ delia pratica teatrale ¢ dello spettiacclo in ognd sua forma ¢ gon ogni mezzo legatmerite cﬁnsmﬂtﬁ E“H:I‘E.‘FEIS'D
Porganizzazione di corsi df aggiornamento, anche nelt'ambito scolastico, per le diverse specializzazioni, rivolti, in maniera prevalente, ai propri
soct e a quelli di associazioni collegate, :

¢3) 1a realizzazione di mizistive editoriali; di studio e di approfondimento riguardanti a culimra anchie teairale, musicale e artistica; _

A} aflargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali in campo teatrale @ artistico, affinché sappiano trasmﬁﬁﬂrﬂ’amufﬂ per il
teatro e per la musica come un bene par 12 personsa e un valore sociale,
e) lavalorizzazione e lo sviluppo dell'aggregazionie e del linguaggi giovaniti, anche come forma speeifica di lotta al disdgio tra le giovani- gemarazmm

) promiovers atiche il teatvo-terapia, come mezzo educativo, pe dagogico e terapeutico, valorizzando atiraverse di esso situaziont di difficolta, perchié
il ragazzo si scopra capace di donare a chi guarda non qualcosa di banale, ma un tempo riempiio & fatd, significati ¢ storie; nguaggm quello
taatrale che cduca 2 un lavoro sul s@ che g1 apre allaltro nell'incontro e nel dﬂﬂﬂ di un s01¥i50;

g} la promozione di attivitd di animazione e¢d aggregazione rivolta a bambind ¢ vagaied, volte a favorire un corretto ed ATmOonice sviluppo educativo,

L'Associarions polra aderive /o intrattenére rapporti.con altre associazioni eﬁn m*tramzzﬂ?_mm naziohali e/o internazionali che ahbiang per scopo anche

la promozione della culfurs teatrale.

TITOLG I
Articote 4 Yolontari :

L'Associazione si avvale prevaleniemente delle attivita prestate in forma volomtaria, Hbera e gratnita dalle/dai proprife associati/e,

Sono volontari gli associati che aderiseono all*associazions prestando, per libera scelia ed in modo personale, afiivitd spontanea, grﬂtuﬂa, sanz&ﬁm ci

lucra, neanche indirstti, ed esclusivamente per fini Ji solidarieta.

L altivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiasio,

' .. n - 0 - -
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AJ valontaio possono essere rimborsate dalla assosiazione soltanto le spese effettivamente sosienute ¢ documentate per attivita préstata, entro i limiti
maﬁfp‘ﬁ ¢ glle condizioni preventivamente stabilite daila associazione. Sono it ogni case vietatl rimborst spese di fipo forfettario.
“sensi deli’art. 17 ¢o.4 Dlgs 117/2017 le spese sostermte dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una antocertificazione resa ai sensi

#ﬂﬁﬁ art.46 del D BR. 11, 445/2000, purché non supering imporio di 10 evro giomatieri e 130 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
stabilisca le tipologis di spese ¢ attivita di volontariato per le quali & amumessa guesta modalita di rimborso,

La quahta di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autenomo & con ogni alirg capporto di lgvoro retribiito
con Pents di cui #/la volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge la propris aftivith volontartia,

¥ volontari VENgono iscridti in un apposito registro e assicurati ai scnsi deli*art. 18 del CTS. Non si considera voloniario 17 assoviato che otcasionalimente
eoadinvi gli organt sociali nello svolgimento delle loro funzioni. 1! Consiglio Direttivo approva uno specifico regolamento contenents le linee guida
per 1a gestione dele attivita di volontariato e per gl evenituall rimborsi spose ad esst spettanti.

Articols 5 T soci

Possono essere “soci” dell'Assoctazione tutte le persons che condividano le finalita od i principi ispiratori, di coi al presente Statuto & intendand
partecipare alle aftivita dell’ Associazione.

Ik numero dei soct & iHimitato, ma in ogni case now pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Possonn essere soci deil’ Assoctazione le persone
fisiche che ne condividans gli scopi ¢ le finalita ¢ che s iinpegnino a reaiizzarli & che, pertanto, si riconoscann ed acoetting 1 presents Stahwd ed i
regolamientl mternd ove sinanatt. '

E cepressaments escluso ogni Hmite sia tmnpmraﬂ: che nu#ratwﬂ al rapporio associative inedesimo ¢ ai dintti che ne derivano.

1! Associazione, nel rispetto del prineipio di pari-opportunita tra donme e uomind ¢ neila tulela del principio di non discrimmagzions, nella {:mnpﬁswmnu_
degli organi associativi apnlica le disposizioni legislative vigenti i materia di eletiivitd delle cariche. :

Articole 6 hodalith di adesione - ot

1. I'smmissione a socio, su rzchmsta degli interessati & deliberaia dal Consiglin Direttivo, con givdizio motivato, e comuricala all‘;!mr;':msaatﬂ cﬂtrn 30
gior; in cazo di rlgettn interessato pofrd presentare reclamo enfro { successivi 30 giomi ail” Assemnblea dei soci, che, s¢ non a}:rpt:rsﬂamﬂnte convocata,
dovra promunciarsi alla sua prima seduta utile.

I soci con la domanda di ammissione st 1mpegnam alt*osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti e delle delibere adottate dagli organi sociali;
2. Fino al compimento del 18 anno di sta, it minote & rappresantam nei rapporti sociali dai genitori. 1! didito di voto vierie Eaermtata dal 18mo anno di
€ia. . -
3, Lavalidita della quai iﬁc.a di socio, efficacements cﬂnseguil;a all atto deH’accogtimenio della domanda di amimissione da paite del Cﬂnmgliﬂ Direttiva,
& suhordinata &l versamento della quota associativa ed al rilascio dells fessera sociale. : -
4. 11 Consiglio Direttivo cura P"annotazione dei noovi aderenti nel kibro det soct. -
5. Tuttl i soci devono essere assicuratt. Selo 1 sooi assicurali posseno partemp:are alle miziative nrgamzzate dalt'associazione,
La quota asso ciativa non & irasmissibile & terz: & nulio nei corifronti dell®* Associazione ogni patfo contrario. e '
I soci hanne diritto al solo rimborso delle spese effettivamente sostenute, debitamente documentate, per Pattivita prestata a favura {iﬂﬂ Asﬂsﬂmazmns
avvalendosi 1 stessa prevatentemente dell’attivitd resa m formia volondaria e grataita dai propri associati. -

P Associazione pu&r in caso di particolarc necessitd, assumere lavorator ditiﬂﬂd#..-ﬂtl o avvalersi di prestazioni di lavorp autonomo o TJBGE.SIDII&]E anche
ricorrendo al proprl assockatl,

In ogni caso, i numero dei lavoratori impiegati nell”attiviid non pud essere supetiors al eingquanta per cento del numero dei-volontari o al-§ per, cento
del numero degli associati L | REPTERS

~ : Articols 7 INrith dej sori : DL ' s

£ 5001 hanfm dmi‘.lu dii panﬂmpam allc gtﬂ‘ 1t..-1 ¢ alle itmtfure deli’ Assoetazione. Oeni socic, purchs lEG.TlItﬂ HEthm seci da ﬂlmﬂﬂ.ﬂ 3 mes: hatdlnftﬂ
dLvolo; 0gN1 S0Ci0 inoTeane & rapprasentato &4 chi ne sserciia 13 responsabilita g senitoriale.
2. It speio inferviens pers&nalmenta con diric di-voio alle Assemblee per 1‘apprcvazmn*=ﬁ le medificazioni delle &,iatutn e deglhi e:ventuah ]"ﬂgﬁl&mi‘ﬂﬁ
p.,r Pelezione deghi organi dell' Asgociazione stessa, nonché ha dicitto-gi proporzi quale candidate per gli ofgani dell’ Asspoiazione; .

2, 22 possibility di-delega seritta di un socio ad altro socio che non petr rappresentare piit di due-deleghe, inoltre, il socto ha diriito di ric -.;.fere all'atta
ueIl‘ﬂmml&smne 1 tessera sociale di validita snrmale 2 di 115]1ﬁ111rﬂ defle strutture, def servizi, de!]a aiiivita, deila prestazmm & delle: prwiﬂﬂnm stinsts
dali’ Associazione, : :

4. 1 socl hatino diriite ad esaminare 1 hbn snmali ﬂhbhgamn {lihi‘ﬂ 30¢, hbm dr;:]Iﬁ aduﬂaﬂzﬁ- g dahherazmm dﬂll‘ﬁssemhlea libre dfﬁlﬂ acﬁmaﬂza 2
deliberazioni det Consiglio Direttivo dalI‘Grg:ma di controllo se eletto e doghi aliri Qrgani sociali), pmwa richicsfa scritts fnviata a mez#o ractomandata

AR, 0 p.e.c. con un preavviso minimo di 35 giorni. In particolare, 1acceszo al predstii Hbri poted avvenite Presso iz sede legale dsli* Associazione, con

medalita tali da non intralciare la gestione SDclaIa durante g orari d*ufficio indicaii dall’ Associazione. I soct sono tenuti afla riservatezzs sui fatti e sut
docurnenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dail’ Associazione in caso di indebita rivelazione 2/o utilizzo di
faifi efo docmenti appresi durante Pesercizio del controlle. Inogni caso, P Associazione potrd richiedere al socio [a sottoscrizione di un previo lmpﬂgna
a non utilizzare le informazioni e i documenti apprem per atfivita concorrenziali,
. .eirtii:ﬂlﬂ & I}mrﬁn dEl sl

I soct sono tenutt . - - : R
al’osservanza del presente Statuto, degla eveninak regalamnnn interni & dallf: dehb:razmm Ieguhmamente assunte dagi: m'gam asscnciaim
a softoscrivere eventusii dichiarazioni.di impegne in relazione a Quarto sopra; . ' . . -
a mantenere vn'irreprensibile condotta givile & morals nella pariecipazione 5111.. aftivita delf Associazione e nella ﬁ‘equentaziﬂm, dﬂﬂ& sede sﬂci&le In
particolare-¢ obbligo della/del socio/a mantenere una coitdotia di rispetto verso glifle altrife socife nonche verso gli organism snma]z nonché verso il
buon nome dell’ Associazions, le sue strutiure & le sue attrezzatuire; :
Ametiere la risaluzione di eventwali controversic interne al gindizio degli organismi di garanzia dell® Associazione o, in mancanza, aﬂ‘Aﬁﬁﬂmhlea el
5051, :
psservare Ic rﬂgﬂlﬁ d::ttatr—: dalls Assaciazioni nazionali, delle Federazioni, dagli Enti o.dagli organismi ai quali I’ Associazione aderises ¢ @ ajﬁlmta.
Lia gnota sociale rappresenta Uhlcatreitfs W versameotn Pﬁ:ﬁ{rdmﬂ vineolants a sostegno economice. dell'Associazione, non costituisce peﬂﬂrm itr aletn:
moda tifoio di pmpu =td o di partecipazions-a pioventi, Ro& ifs nessun SHsa Hivaluiabile, rimborsabile o trasmzsmaﬂe _ o

e T s‘:rtﬁ.ﬂlnﬁl‘ﬂﬂﬁa ﬁeua qual&ima digocto - - . - - T 0w T
I soci gessano di appa_rtguﬁ[ﬂ aEIa asmmazmﬂﬂ per; .- . : - = - - |
1} Dimissioni tramite commnicazions scrifta al C‘ms:glm D‘IEI‘EWD : - - SRR SR
2} Decadenza per mancato. pagamento-defla guota aszociativa ammalf' 1} mancam pagama:nm daila qunta, _HEEEJGIEIT.WE. armuaiﬁ nel tampl pramstr, &
seguzio i solicoiie i versametito atiche coliattivo, compotta ia dﬁﬁﬁhﬁﬂﬁa deti*associalo sellza necessita di aleuna formadita, salvo spamﬁca annotazione
syt libro detsoci] = . . L | . .
3} Decesso;, . . S . R -
4} Scioglimento delia A%qmlazmne* ) R | ~ o
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_.WM
&) R’ikﬁ motivato del rinnove della tessera soeiale da parte del Consiglie Direttivo;
&y Esfml%inafesclusmne
1.1 Chizintende recedere dall"associazione deve comunicare in forma seritta la sua decisione af Consiglio Direttivo, il quale dovra prendermne atto nefls
sua p;tuq;l iiunmm: utile, adottare una appesia deliberazione da annotare sul libro degli associat.
1l socio- :311 recede hon h:-1 diritto alla restiuzione dellc guots associative versate.
2.2 La. dacadenza per merositd & delibarata dal Consiglio Diretlive in case di mancato versamento della guota associativa annuale entro 30 giomi

clall’mm»::r dell’esercizio sociafe. it Cnnslglm Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associnti mmorosi entro un congruo termine per poter provvedere

al versamento. 17 associato decaduto pud sempre presentare una nuova domanda di ammissione all’ Associazione,
3.3 Tn caso di decesso la quota sociale non pud essere trasmessa agli ereds; '
5.5/6.6. 1l Consiglio Direliivo ha la facoltd di m‘traprandere AZIONE dlsmphnarv: nei confronti dedaldel sociofa, secondo l& graviti dell*infrazione
commessa, mediante il richiame scritto, la sospensione temporanes, rifiuto del rinnovo deila tessera sociale, ¢ Fespulsione/esclusione, per i seguentl
rm}twl

© nasservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
* denigrazione delf' Associazione, del suoi organi social:, delle/dei sue/suoi socic/i;

“ attentare in qualungue maodo al buon andamento della vita defli'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendont lo mmghmﬁntn,

“ comiettere o provocars gravi disordini durante le assembles; _

“ appropriazione indebita dei fondy sociais, attl, documenti od altro di proprieta deli' Associazione;

? arrecare danni morali o materiali ad altrofa socio/a ovvero a terzi in oopasioni cormungue connesse alla partecipazione ajla vita ass:::maﬁva, ovvero

adotti condotte che manifestimo con evidenie incompatibiiita con i valori sociali espressi dal presente stano.
In caso di dolo, il danno dovra essere risaciio;
Ciascuno dei provvedimenti dovra essere reso noto alla/al socio/a con commmicazione scritta. Contro ogni provvedimento dlSﬂl]_JllIIEII'E & ammesse il
ricorso entro frenta giornd al Presidente che fo pone all'ardine det giorno della. prima Assemblea del Soci utile, che deciderd in via deﬁmtwa
FITOLO X
Articole 10 Organi defla Assoctazione
z ) PAssembled dei Soci;
t) il Consiglio Direttivo,
<} 1l Presidente,
¢ cariche assoctative sono gratmta ' -
Tramite Regolamento o apposita delibera verranno attivite per lf: convocazioni delle Assemblee anche modalith di partecipazione rnadiante mezzi di
fclocomunicazione {piattaforma ece), cost come sard possibile preveders 1'ﬂ51re55mne del volo per corrispondenza a in via eleﬁmﬂma? purché ain
possibile verificare dentita dell’ assﬂciatﬂ che partecipa © vota. L
- Articole 11 Assemblea dei soci
L'Assemblea rappresenta 1a totalitd dei soci ¢ le sue deliberazioni sono obbligatorte per tuthi li associafi, anche se dissenzienti o asserntl. .
L'Azsemblsea & il tnomente fondamentale di confronio, afto &d assicurare una ::nr.rf:tta gestione dell'Associazione, vi partécipano thit i soci ﬂhE siano in
regola con I pagamento della guota associativa, -

i- L'Assemblea & convocata, in via ordinaria, alineno una voita all'anno, per Fapprovazione delle linee generali del programma di aitivitd, per
Vapprovazione del bilancio di esercizio dell'anno trascorso e del bilancie preventivo dell’anno in corso, per deliberare su titte Te questiond
attingnt! glla vita associaiiva.

2-  I'Assernblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convovazione, alla presenza della metd pit: uno dei/delle socife con diritt df vots,
in seconda convacazione ¢ regolarmente costitita qualunguc sia il numero detle/degli intervenuti/e. Tra ta priroa e Iz seconda convocazions
miercarrono almene 6 ore. L'Assemblea delibera sulle questioni poste a]l‘nrdmf: del giomo a maggioranga dei voli- {ieﬂdalle presenti il voto
& personale ed € ammessa selo una delega per socio,

3-  L'Assemblea penerale de soci & comvocata in via straordinaria dal Consiglio Dirvettivo o dal Presidents, nei casi prf:wsr:l dm suceessivi commi
4 & 6 ed ogni qual volia he faccia richiesta mofivata almeno vn guinto dei/delle socife aventi diritto al voto. In questuliimio caso Fﬁsaemhlaa
dovrad aver ]uﬂgn entro trenta giorm dalla dafa in cui & richiests e delibera sngli areomenti ¢he ne hanno richiesto la convocazione.

4~ [’Assemblea straordinaria su modiftehe statutarie (necessarie af recepimento di mlrmfenute novitd normeative vincolantil, & vahda, in seconda

convocazione, con la maggioranza degh infervenuti.

5-  UAssembiga straordinaria per ¢ delibere di trasformazione, fusione o scivsione & valida solo con la prﬁ:s-:-l‘.tza delia mag:,mrﬂnza asselnta
deifdelie socife avenii dintto al volo, ed il voto favorevole dei quatiro quinti dei present,

f-  Per delibere nguardanti lo f:cmghmenm e la liquidazions dell'Associazione valgono 1e norme di cud all'art. 19

La copvocazione & cffetivata dat Presidente del Consiglio Direttivo con avviso pubblicato presso 1a sede delia associazione & comunicato via fﬂ}: Qposta
cletironica o via wpp ~sms almerio dieci gloini prima della ddﬂﬂﬂﬂi&, contenente l‘ﬂr-:im-: del giorno, il luogo {neﬂa sede 0 :aitrﬂve) 1& :tiafa ¢ T'orario
dalla prima ¢ della eveninale seconda convocazione, . :
Ea presenza in Asscimblea del socio non nvitate secondo le I‘::nrmahl,a Sang ﬂ vizip,
L'Assemblea ¢ presiednta dal Prestdente o, tn sua-assenza, dal Segreiario o da aliro Consighiere incadcato o sncmfa.
Le votazon possono avvenire per alzata rh meno o ascrinio segreto guando ne faccia richigsta an decimo dei/delle soci/e presenti con ﬂ.ll'lﬁ:l} dl voig,
Per I'elezione degli organi sociali ta votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal regolamento. :
Nelle deliberazioni che rignardano Ia redazione dei Bilanci e la loro responsabiliti i componenti del Consiglio direttive non hmmu {hnttu dl voto. Ii
quonzn deliberative, in questi casi, s riduce in numero conseglente.
Gli aiti verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale nei dieci giomi suecessivi alli ioro f:::rmazmne B Testand sur:casslv&meme agh atti a
disposizione deifdelle soci/e per 13 consultazione, I opni seduta dell’ Assembliea & disposto, redatto dal Segretario, il verbale da UES{*:I‘WETEI sul librg
verpali, custodito a cura del Consiglio Direttivo prasso 1a sede legale delf’ Associazione. : . .

Ariicelo 12 T eompiti delia Assemblea
Sono compiti delf’ Assemblea dei soct:
a) deliberare sulle linee generali def programma di attivitd per l'armo sociale ed effettua proposte per fe atfivitd Istm.lz.mnal: ser:ﬂndﬂna £ atmmantali
b} deliberare sul bitancio consuntive relativo all'anno precedénte e su quello preventive deffanno in corso, . -
) approvarc 1 regolamenti itemi;
d} previa determinazione del numero dei componenti. eleggere e revocare 1l Consiglio Direttivo;
) deliberare sulle modifiche alio Statuto £ Veventuate scioglhmento, trasfimmazione, fusione o scissione dﬁil'ﬁssﬂmaﬂana
1} eleggerc, nei casi previsii dalla legge, 'Organc di Controllo, ed il sogeetio incaricato della revisione dei conti;
g) deliberare in tnerito alla eventuale costituzione del Collegio det Probivin ¢ ne elegge | elativi membriy, =
h) deliberare it merito af ricorsi-in insteria di esclustone dei soci, nei casi i oui non venga eletto il Collegio dei Probiviri;
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i i) deliberare in ordine afla responsabilits del componenti deghi Otgant sociali ¢ promuove PPazione di responsabilita nei lore confront, & approva ii

iscrifie pel Registro unico nazionate-del Terzo settore o s non si prova che 1 {erzi 1 erano & Conoscena, -
I componenti del Cnns:gim Direttivo svolpono Ia loro attivita gratmtmnante (salvo il rimborso delie spese cifettivamente L-.nstenute = :iﬂﬁumentata: pr:r
I'attivity prestata ai fini dello svolgimento della fonzione), durano in carica quatteo anni e sono rieleggibils. : 5
Articolo 14 Elezione del Censiglio Direttivo | o | - |
I reermbri del Consiglio Direltivo sono elett dall'Assembles, tra { propri soel, restano in carica per quattro anni & sono ricleggibili. L’ﬁassamblaa dei Soei ~
chimmata ad eleggare i C{:mpﬂncnt; de! Censiglio Direttivo, in apertura dei Javori assembleari, pud nominarefeleggere una Conunigsione Elettorale
composta da tre membri soct non candidati atle elezioni, per premedm, Ic ﬂpf:razmm elettorali, predisporre il seggio eletiorals, nel caso in cul
I’ Assemblea decida— a maggioranza depli avent! diritto di vote presenti - per Ia votazione segreta & scrutingre i voli espressi.
In caso di mancanza di une o piN componenti come pure in caso di decadenza dallz cariea, dovuta ad assenze mgmsnﬁcate per almend 3 volis cﬂnsacutivn,
il Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando 1 primi dei non elett in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. Le nomine
cffﬂttuate nel corso decadono alla scadenza naturale del mendato. Nell'impossibitita di attuare tale modalita, il Consiglic,Direttive non procederia
wesmma soslituzione fino alla successiva Assermbles dei Soct, eni ﬂpﬁ‘rﬁhfﬁ. ﬁleggcrﬂ | sostitati per i reinbegro dell’organo fino afla sua ntithrale scadenza. .
% viene meno la maggioranza dei membri, guelti rimasii in carica debbono tonvecare entro 15 giorei 1°Asssmblea det Soci pﬂmﬁé provveida ata - .
eiczione di un nuovo Consiglio Direitévn. | . . L Ay

| {ﬁ-;f*"" e I'-;.-éB'i‘ﬁﬂ]Eﬂ’[ﬂ intemao.
F a3 Le dﬁ}l ¢ assembleari, olire ad essere trascritte nel “Registro dei verbali delle Assersblee dei soci™, rimangono affisse nai locali deil” Associazione
I3 e durante fyliaci giomi che seguona P> Assembiea,
F ! ? o+ Articole 13 Consichio Direitivoe
o l : Hl Congiifo Direttive & composto da un minimo di § memibri: Presidente, Segretario, Tesoriere ¢ duc Consiglieri eletti fra i soct.
Y I poteig di rappresentanza alribuito apli amministratori & gensrale. Le limitaziond del potere di rappresentanza non sono opponibili ai tem 3¢ DO 30110

Articolo 15 Riuniont del Consiglio Direftivo
| Congiglio Direttivo si riunisce ognt qualvnlta 1] Presidentc o la ma,;.gmrﬂnza dei propti componenti o rxlenga NECESSALI0. AT
i1 Censiglio Direttive & l'organo di amministrazione dell' Associazione. Siriunises tuite le volte nelle quali vi sia materia su cui deilbarara ﬂd é cnnmcatﬂ
a mezzo letters, email o fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanzs, dal Mresidente, :
I Consiglio Direttive pud essere eonvocato alirési quande ne faccia richiesta, scrma ¢ motivata, almeno 1/3 dei componenti del Cﬂnszglm Dlr&ttwﬂ 1
Presidente & tenuto a convoearko entro 30 giorni dalla richiesta,
H Consislio Direttive & validamente costiluito anche in modalita telematica, quando sono presenti alla rivtione (in presenea o wrtualE) lamﬁta pm F T4
dei suoi membri ¢ i@ deliberazioni sono prose a maggioranza assolota del presentt
Di ogni riutione deve essere redatto il verbale; a cura del Presidente ¢ del Segretavio, da fraseriverst sul libro delle runioni ded Cnnmgim leemw}
c:ustﬂditm a cura del medesimo presqc: la sede dell’ Associazione. :

Artieolo 16 Compiti det Cnnsughﬂ Direttivo
11 Comsighio D1reﬂ1va nelta prima seduta dopo le clezioni, ¢legge tra 1 membri: o : ;

a ) il Presidenie; : - ST T !

0} il vicepresidente con funzion! vicarie; ' ' .
<} il Segretario anche eventuatmente con funzioni di tesoriere; SELE __ ) ,
cl} i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro. | P
1l Consiglio Direftivo ha wmiti i poteri d’ordinaria ¢ straordinaria amministrazione (che non siano ai sensi d1 quimm prewsm dal presente smtutn di -
compstenza dell’assemnblea), nell'ambito dei Tmnmpl g dagh mdmzzr gen erpll ﬁhﬁ&i] dail'ﬁasﬁmblaa.
Nells gestione ordingaria i suoi compiti sono: -
Pﬁﬂiﬁpﬂi‘fﬂ gli atti da %c»ttﬂ;crrre: all'Assembles;
e} dare esecuzions alfe dﬁhbata a&samblmm '
} formalizzare ali atti per'la- ges[mre doli' Associaziong;
predisporre gii eventuali regrlﬂmcntx interni da sotioporre all’ approvezions dell’ Assemblea;
stipulate tatti gli alti ¢ contratti inerenti allattivith sociale; -
deliberare in merito all"adesione di un nuovo socio, ovvero ratih ;:ame i‘a:icsmnﬂ e LHI'EIIE Ia tenuta e Vaggiornamento del libro soct;
individuare le,attiviza diverse di cai all*art. 6 del Codice del Terzo settore € succeszive modificazioni ¢ integrazioni esperibili datl’ Assoviazione;
deliberare Pesclusione det soci (plirs &:li aftii pmwadmmntx disciplinari) & recepire con delibera le comunicazioni di recesso pawaﬂm& dapartedi - (\)
C185CUN S'I}GID ; . ' }\ -
1] compiere tutti gh atii e le operazioni per la corretta ammmlstrazmne du’li“m».ﬂmazmne che non siano spettantt all’ﬁssﬂmblaa dm smm i t:ﬂmpresa o .,\'\‘ 5
la deferminazione-della guota associativa annvale; _ : '
m) elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre. ﬁ]l’ﬂppruv&ziﬂne drall’Assc—:mhlﬂa entro i1 30 aprile di ciascun anno, T : S
r) stabilire i criteri per i rimborsi af volontari ¢ ai soci per e spese effettivamente sostenute per le attivits svolic a favere dﬂllﬂﬁﬂclwxﬂnﬂ, \g E
o} vigilare sul buon fanzionamento di tutte le attivita sodiali e coordinare le stesse, tutte le altre aftivitd necessarie e funzionali alla gestiong sociale. -
' ' Articoio 1’7 Cariche Sociali R \\
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Tl Consighio Direitive cleggae e tevoca &l suo inferno
Lafil Presidente: dirige 1" Associazione ¢ ne & I Legale Rapprﬁ:sf:ntanta di fronte at terzi € in giudizio.
Convoca e presiede il Cmisxgh::: pud, in cesi di urgenza, assuinere provvedinenti di normale competenza del Consiglio Drrett]w E]lﬁ'i ﬂmrannn gssere
sottoposti a ratifica nel prime Consiglie utile,
1.a firma spetta al Presidente o al Segretario, Ia cul firma costiluisce per i ferzl conferma dell'assenza o dello mpedimentc dﬂl Pmmdaﬂte
Il Presidsnfe; su delibeca del Consiglio Divetitvo, pud conferire pmcure ad altm mmpnnﬂnfa del Consiglio Dlrﬂtm?ﬂ stessD O ad alfrd mentbro
delf’Associazione, ner il compimerdo di atti o Sateporie-di gth. e : : :
11 Presidente ha inoltre il compite i
2} convocare I'Assemblea det scci:
) -sovmaiiendere all*intera gestione dell'Associazione;
"¢} aprire e chiudere conti cormenti bancari e postali, proceders aghi incassi da ravalls auturrrzare i pagamenti, di concerto con il Tasﬂrmrﬁ

d} sotioscrivere gli atti amministrativi relativi afl'attivita defla Associazione. .
In caso di assenza o di impedimento g sue mansion? vengono esercitate dal "Jme Presmmrte :
In casc di dimissioni, speita al Viee Presidente cohvocars entro 3¢ giomi i Cﬂmllglm Pirettivo per I’ ﬂlazmne del nuove Presid ante
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La/il Segretario: curala carrispondenza ¢ la documentazione dell’ Associazione e redige i verbali delle rivmioni del Consiglio Direttivo. Tiene aggiornati
il “Registro dei verbali dell' Assemblea dei soci i “Registro dei verbali del Consiglio Direttivo™ ed il “Registro dei soci™. ' ' ‘
La/il tesoricre: Tiene la cassa ¢ cura gli aspetti di carattere econorico

Articolo 18 Patrimonio
1l patrimonio dell'Associaxions & costituito dal complesso di tatti 1 beni mobili & inimobili comungue appartenenti all'Associazions medesima, nonché
da tutis le altre risorse economiche di cui all’art. 11, le entrate & fe renditc COMUIKRIC conseguite. Tatle quanto costituenie il patrimonio dell*Associazions,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entraie conmuaque dencminate, deve essere in ogni ¢aso obbligatoriamente utilizzato e destinato pet

T 3.\ 1o svolgimento delie attivitd statutarie ai fini deli'esciusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di ntilitd sociale previste dal presents
S EEa L \Statuto. ' o
- = e Norme sulle scinglimento
;; L | Articolo 19 Scioglimento e develuzione del patrimonio
rd Iatto salvo quanto previsto dail’art. 49 del CTS la decisione motivata favorevale allo scloghimento dell'Associarione deve cssere presa da atmeno i tre

quarti deght aventi diritio,
e In caso di estinzione o scioglimento dell*Associaziong il patrimonio, dedotte le passivita, sard devoluto, previo parcre positivo dell'Ufficio regionale del
R Regisiro unico nazionale del Terzo setiors (REINTS), ¢ salva diversa destinazione imposta daila legge, ad altri enti del Terzo settore adetenti ad ARCT
APS, secondo le modalita stabilite da an coilegio di liquidatord appositamente costituito, e in armonia con quanto disposio al rignatdo dal CTS. La siessa
procedura st applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del €TS. |
[ esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le socife del patrimonio residno. -
Articolo 20 Risorse Economiche . . . :
L Asgsooiazione lrae le risorse economiche, necessarie al suo fimzionamento e alio svolgimento della propria attivita, da fonti diverss, quali guote
assoctative, confributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testameniar], rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soci, dei loro familiari, T
dt terzi, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle atfivita di cui allart, 6 del Codice del Terzo settore. o PR
Articsle 21 Scritiure contabili ¢ bilancio : o
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e lermina il 31 dicenibre di ogni anno. L e
1 Associaziong, in relazione all’esereizio sociale, redige il rendiconto per cassa in presenza di enirate complessive comunque denomingte inferiort ai
220.000 euro. In caso di ricavi superiori il hilancio di esercizio sara costituito da siato patrimoniale, rendiconto gestionale, con Iindicazionc-dei proventi
e degli oneri, dalla relazione di missione, che ilfustra le poste di bilancio, I*mdamenio economica o gestionale dell’Associazione e le reodalits di
perseguimento delle finalitd istituzipnals., _ T
I rendiconto & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarle nelle sede dell” Associazione alineno 15 giomi prima della rivnione
deil”Asscmblea Indefta per la sua approvazione. L’ Assemblea approva i bilaneio entro if 30 aprile delf'anno successivo a-quetlo.di riferimento, .
i1 Cosiglip Dircitive docamanta il eavaitere secondario ¢ strumentate dofle attivita diverse di cui allart. 6 del Codice del Terzo seitore e S.11,], & seconda : .
dei cast, nella relazione di missione o in ina shnotaziong it calee al rendiconto per cassa. -1 documenti di bilancin sono rodatti #i sengi del 1. Lsas. L
117/2017 e delle reiative norme di aftuazione .. - - :
Articolo 22 Bilancio sociaie e informativa sociale _ S :
Se ricavi, Tendite proventi o enirate comungue denominate, sono superiori.a 100 mila enro annui, I’ Associazione dovra publdicare annua]ﬁﬁ:nfé gtenere
aggriornati nel proprio sito internct o nel sifo internet della refe associativa oni eveniualutente aderisce (0.2, art.14 D.Lgs. 117/2017) gli eventuali
emohunenii, compensi o comrispetiivi a auaisiasi titolo atiribuiti ai componesti deghi organi di conirolo e ai dirigenti, '
Articoto 23 Utili o avan= di gestione = fondi di riserve , :
I’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili od avanzi di gestione, fondi € riserve, comungue denominate o altre disponibility
dell” Associazione ai soci, ai lavoratori e collaborator, af componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o.di ogrni altra ipotesi di scieglimento
indsviduale del rapporio associativo. L*Associazione ha I'obbligo di reinvestive Peventuale avanzo di gestione a favore di agivita istituzionsli previste
dzllo Stahulo. ' o

Articoln 24 Organe di controllo .
L7Qrgano di Controllo, anche monacratico, & eletto al ricorere dei requisiti prevists dail’art. 30 comma i1 del Codice del Terzo setiore. .

Articelo 25 Collegio def Probiviri e Foro competente ' I
E rimesse afl’Assemblea la decisione reiativa alla clezione det Collegio dei. Probiviri quale organo di garanzis statutaria e di Biugtizia interna
dell” Associazione : : "

: .. Articolo 26 Pebbliciia e trasparenza .
It Consighio Direttivo assicurs 1a sostanzisle pobblicita e trasparenza degli atti relativi all “aitivith dell*associazione, con particolare riferimento ai bilanei
o rendicont! ennuali ed &i libri sociali obbligatori, ossia il libre soci, il libro delle sdunanze e deliberazioni deil*assemblea dei soct, del Cansiglio
Ditettivo ¢, qualora eletto, dell*Organo di-contrallo, o : . . T
Tali documenti sociali devano essere messi a disposizione dei soci pet la consnbiazione anche nel caso in cul siano conservatt presso professiofisii di
cui I"associazions si avvale. _ S L L : > S e
Le richieste: di accesso alla documentazione vengono indirizzate af Presidente dellu Associarione. )
. S YL : Norme Trapsitoric ¢ diripvis. : L S

Lo Statuwo, secondy lg presente stesure, entret invigore il giormo successivo pila date defla sua approvazione da parte dell ‘Aisemblea. .
Per quunio non previsto. dal presente Statuta valeono fe norme vigenti in moteria di enti del Terzo settore e, in particolare, In legge 6 gingno 2016, n.
106 ed i 1).Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ sn.l) €, per quanto.in gsse non previsto.ed in quanto compatibili, le norme del codice vivile's deilo Stratuto
Nazionale ARCT aps. SR . " _ L : - Lo o
Il presente Stafuto, approvato dall*Assemblea Ordinaria dei Soci deila Associazione Teatrolocantando di Martiva Frapea scritto in.s, 8 (otto}
pagime, nella formulazione definitiva approvata con i voio imanime dei soci dell'Associazione * TeatroMoCantanda™ riunili in Assemblea, in modalita
i presenza e onkine sulia piattaforma Zoom - in data 27-12.2022, dalla sede legale sita:in Viale della Liberta n. 72, in Martina Franca {prov. Taranto),
enira ipso facto in funzione. - _ : ) _ L

(311 cventuali siccessivi ademphinenti di rogistrazions ¢ amministrativi, da effettiarsi & cura del Presidente, sono ininfluenti rispetio alla imrmediata

applicazione del presente Siatuto, .
: | Agli Enit del Terzo Setore, st applicano le disposizioni di cui al titolo If dal THIR Dprn917/84
Esenie da bollo € da imposta di registro ai sensi dell'art. 82 co'2 ¢ 5 D.Legs M7/2017",
Si richiama ta Circolare de! Ministero del Lavorg n.13 def 31/05/2019 L
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