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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Associazione TGENUS
Verbale di Assemblea Straordinania per adeguamento statutario

L anno 2023, il giorno 31 del mese di agosto alle ore 19:00, presso la sede legale d_ell‘.ﬂ_\ssogiazione,in
remoto € In presenza si & riunitain seconda convocazione, 1 assemblea straordinaria dei soct
dell Associazione.

Sono presenti i soci- Michele Formisano, Alessio Murgia, Tommaso Di Terlizzi, Maria Maddalena Di
Pietro, Antonella Palmitesta Silvio Biondo.

Assume la presidenza dell”Assemblea Michele Formisano e alle funzioni di segretario Silvio Biondo

Il Presidente dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociaie_ per la
vahidita dell assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1.Modifica dello Statuto sociale per adeguamento
2. Varie ed eventuali

Passando alla trattazione del primo all"ODG, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessanio mdire 1’ Assemblea straordinania dei soci per esaminare e approvare un nuovo statuto sociale in
forza del quale I’ Associazione assume la nuova configurazione di ENTE DEL TERZO SETTORE,
conservando la veste giuridica in Associazione di promozione sociale e adegua il proprio statuto alle
modfiche normanve introdotte dal Dig.n.117/2017, e in quanto Ente di Terzo settore si iscrivera nel registro
unico nazionale del Terzo settore, e potra utilizzare [a denominazione ETS, dopo tale iscrizione, indicandone
tutn gh estremi dell’iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’ Associazione articolo per articolo.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, 1’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se
necessaria.

A conclusione della lettura, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’ Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente
atio e ne forma parte integrante

Null“altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore 21:00 previa
sicsura, lettura € approvazione del presente verbale,

n !_Prasidenl.e viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto
chiedendo I’escnzione dell'imposta di bollo ¢ di quella di registro ai sensi del Codice del Terzo settore art.
82, comma 3, n'r-onqsciuta in quanto la modifica ha scopo di adeguare gli atti statutari a modifiche o
Integrazioni normative.

Il Segretario 11 Presidente

SlewaBiondy, Ml Toamge
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Modifica statutaria esente dall imposta di registro e di bollo can 1o Soopo

——

di adeguare gli atti statutari a mdifiche o integrazioni normative ai sensi

e ————— e

\,/

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato

m“oadicadelmmsettora"),edauemdel@dicecivjlemtamdi

assoclazimi,émstimim,inadeguauenmanelmmeromininndeisoci,

1'Associazicne non riconosciuta dencminata TGENUS ODV di seguito indicata

anche came “Associazione”.

[

2. L’Assaﬂazianhasedelegalerelcoumadiﬁxﬁnm. Leventuale varia-

zione della sede legale nell'ambito del Camme non comporta modifica statu-

taria, salvoamosimdelibemchlmigljDDirettiweamessivammi—

cazione agli uffici competenti.

3.Essacperamltexritcriodallaproui:niadii‘arantoepotréapri:ealtta

sedi su delibera del direttivo, senza che questo costituisca modifica statu-

taria.

4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondariae.




-__________;__Art.z - Utilizzo neLa =
d._x_L'Blb_e_Q.i__teﬂ_@_setwr.!e"
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1. A decorrere dalla perfezionata iscrizione ‘nel Registro , unico nazionale
- P
el Terzo settore (RUNTS), l'acronimo “ETS” O J'indicazione di 'Ente di terzo
_dalle
Em;damwQﬁm_m;_q_hmga_W%@rgﬂéﬁ;ﬁ—L—m@m .
B -

delliscrizione nel RONTS, la dencminazione dell’AssociaZion

_

. . '
qund: TENGS COV-ETS” oppure” TGENUS ETS orgenizzazione di volontariato”.

e e

Amt.3 - Soopa.

1. LAssociazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita

& -

istmtommonsle ed associativa sui principi costituzionali della democrazia,

dells pe—teciperione sociale e sulllattivita di volontariato, consapevole

dellz rilevanze che 1 principi di uguaglianza e pari dignita sociale, san-

oot de s Costituzione Italiana, dalla Carta dei Diritti Fondamentali

dei':bm&zq:aaadauemimiintenaziaﬁliha:mparﬂlibe:oe

Piec sviluxc delle persone.

3. Fer 1l persequimento degli scopi 1'Associazione svolge, prevalentemente 42

in favore di

N
————— =1 28Vore i terzi, le attivita di j _ 4.
——‘—————-—___&Lte_r_%sa@;gmm\smsj dell’ S/

ke
con colare riferimento alle attivita di. i X




_.-—-'-'_'_______—__

® -organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ri-

creative di interesse sociale, incluse attivita, anche edito-riali,

tariato e delle attivita di interesse generale;

* -educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attivita

culturali di interesse sociale con finalita educativa;

® ricerca scientifica di partioolare interesse sociale;

® formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione del bulli-

smo e al contrasto della poverta educativa;

. -beneficienza o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di

persone svantaggiate o di attivita di interesse generale;

- -prestazioni socicsanitarie di cui al decreto del Presidente del Con-—

siglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.

129 del 6 giugno 2001, e successive modifica-zioni.

Partendo dalla convinzione che il benessere di una commita non pud prescin-
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il s émpr@dauduimd;mmmutamallapmpnaMutad;
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i o diritto di autodeterminare le personali scelte di vita, si
)_IF.".,)‘-' aik f: !‘:-'
-~ . o propopdt dfF favorire la crescita di una societa in cui le persone Transes-
- T | o

¢
i Viyéno visibili e integrate, senza pregiudizi, con il diritto a espri-

\Jmmutadlgam, il diritto a una vita sociale, lavora-

tiva, affettiva @ familiare libera da interferenze e un equo acoasso a tutti

i diritti umani rioconosciuti dalle convenzioni e dagli standard internazio—

nali.




di stereotipi e di rimodellamento di diritti.

la rensione della

la finalita dell'associazione & la di

suali, ovvero individui che affron-

wﬁlaqediwmdellepersorﬁua;@___J__r

tano disagi, prima intimi e poi sociali, dovuti

nere. Infatti, con la presa di coscienza da parte dell’altro, riguardo al

disagio delle perscone Transessuali di vivere in un corpo biologicamente cp—

posto al genere sessuale “sentito”, l'associazione si propone affermare la

dignita delle persone transessuali.

1s cisfor-a di genere delle
persone transessuali, che pud
r Puo portare ad intra-

prendere percorsi terapeutici specifici,

che hanno l"l.:lnim cbiettivo di

Mﬁm%ﬁjw
1088, trova il suwo nucleo
essen—

r

- ——SPetto dei diritti e della




= peggio ancora al solo fine di manifestare (adottare) comportamenti depra-

— _vanti e degradanti.

—_ Dungue, l'associazione si pone come finalita quelle di proporre la cono-

scenza dell’altro, stimolando il confronto interculturale e 1'aggregaziane,

%
&_ = S_fprevenire e contrastare ogni forma di violenza, maltrattamento e di- A
~-’sm/mmamae diretta o indiretta, connesse all'identita di genere; INTV
- valorizzare e garantire il rispetto delle diverse condizioni sessuali \AJ
perscnali;
. dare un supporto a chi s'interroga sulla propria identitd di genere,
! la guale richiede percorsi terspeutici differenziati, ma basati su criteri %-o__,
; i specialistici del territorio nazionale, garantendo il rispetto e il benes-
e == sere della persona e un terreno comme di confronto e ricerca tra professio- \
nisti che operano nel campo; )
. adoperarsi affinché la discriminazione basata sulla disforia di ge- (
| nere sia adeguatamente prevenuta e contrastata attraverso una legislazicne e 54
™
| con prassi pienaments in linea con gli strumenti internazionali e reqionali Aj

a tutela dei diritti umani;

offrire ascolto, informazione, crientamento e solidarieta, anche at-

traverso sportelli di ascolto e mutuo aiuto;
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son universita ed $SEIEIEESE——

lare con il Servizio Samitario Naziona €.

cerca scientifica e wnm;‘_mf

i . vita di esperti ed ope-
> promycvere la partecipazione. alle proprie attiviz=a "= \____*
rator in campo clinico, sociale eglupidico; ||
= assicurare che gli atta del lﬁ@&@wm— — ] |
ments s1ano modificabuli al fine di rappresentars S tire tamente B
didentith du geneoe; e |

realizzare studi e ricerche, formazicne e aggiornamento, su temi con-—

nessi allo scopo, con particolare attenzione ai problemi legati all'esclu-

sione dal pienc godimento dei diritti previsti dalla Carta costituzionale e

&lla normativa internazionale, eurcpea, nazionale e regicnale;

. promiovere, anche insieme ad altre organizzazioni di livello locale,

nazionale, eurgpeo e intermnazionale, iniziative commi volte al raggiungi-

mento degli scopi dell'Associazione;

= za;pp_asgﬁzrealivellonazimalalarealtéharwesmlainsedal
a—

' gislativa e qrudiziaria oollaborando con le altre i

sociali, polludaeaasmtga nazionali, trg

~ LN particolare Yosser-

vatorio Nazionale 2 S o4 !
par lldentita di Genere 1

titi soprattutto), ecc;

— e 71




\/——Mlmdlm seminari, workshop (accademici e non) e

di altre iniziative pubbliche, come proiezioni di film a tema con dibattito,

—_ _presentazioni di libri, eventi conviviali;

-\\______,___‘—_sosbaiere attivita, anche ricreative e culturali, capaci di favorire
il benessere psicofisico della perscna;
. cercare collaborazioni con le realta che operano per il riconosci-
S T TEe
S mento e 1'affermazione dei diritti delle persone che vivono una identita di
genere soggetta a discriminazioni sociali, giuridiche e politiche, per con-
: solidare e appoggiare gli cbiettivi commi. ff‘k
- /T
== |
i L’assuciaz;aﬁpﬁsvolgezeles;eattivitﬁmcollabomzimmngual—siasi i '\"g
VAN
altza istituzione, pubblica o privata, nell’ambito degli scopi statutari,
o oppure associarsi con altre istituzioni, anche attraverso la stipula di ap-

posite convenzioni, ai sensi dell'articolo 56 del Decreto legislativo

1317/2017.

_Jl,_ .

! : L2ssociazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche

vita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse

T z{o\
1 . LaTiE e o Q

g___: wﬁi:a:p;: ﬁamc.'er:.e e strumentali all’attivita principale. Ia determinazicne )
7] , " < /

E L delle r'mdlvarsearlmssaal(:cnslgllobmttlmd‘ﬁ ossarvando le

| s "; 2

S evmt;:ali dell'assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare d;

i
1
g —//@néllimitisbabihtidalgiémicnatocodicaadalladispoai—

3
| ‘.%r_wa dello stesso rispetto allo swolgimento di tali attivita.

|

4——1 3. LAssociazione potra, altresi, attuare raccolte pubbliche di fordi, al

|

'?"“‘“— fine di finanziare la proprie attivita di interesse generala, nella forma,

i
— mllecaﬂiziaﬁemilimitidimiall’art.?chlcmmachlhrmsattnze

— @ dei successivi decreti attuativi dello stesso.
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Art.5 - Norme sull'ordinamento intermo \

) ; g e .
1. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato 2 criteri di democra

e

= i 3 i i tutti gli associa
cata, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di BIEELAZES L e

cariche associative sono elettive e tutti gli associati posSONO N

minaty,

2. Non é prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati ri-

__guardo ai diritt e ai doveri nei confronti dell’Associazione.

Art.6 - Associsti




Mm&ﬂlwltm al Consiglio Direttivo, che é l'organo deputato a

\V_________@%d-ci_dam_s_qlé’amissicqa._m ‘tale domanda deve essere anche precisato che il

richiedente si impeqna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei re-

te dal Con—

\/_@wtl_mmb_ad_osservam le disposizioni che saranno emanats

—__ ~ Pipsobirettiwo e dall’Assenblea ed a partecipare alla vita associativa.

i dalla presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve

criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perse—

-
o~

\, | . —Guita£Fn le attivita di interesse generale svolte.

‘\}

<
£

.L’acccghmaﬁtodallactmnc‘aémmicatoalmmassmiatomtro%

(trentzm) g:.cﬁuc‘alladatadejiadaubamumeedeghdsveesseremtto

I nel libro degli associati.

' 4. Leventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e commicato

%

‘ per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data

della deliberazione. Contro di esso linteressato pud proporre appello

all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giormi dal ricevi-

mento della commicazione, mediante apposita istanza che deve essere inol-

Diretti.voamezzo:aocanamhtaoaltmmzzoidmeoad

trata al Consiglio

attestarne il ricevimento; la prossima Assamblea regolarmente convocata de-

o [P

cidera in merito all'appello presentato. All'appallante deve essere garantito

in Assemblea il diritto al contraddittorio.

S.MM&memm&wtdmmmm

‘asercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive

P
/ii—\.___ controfirmate dall
e




confronti dell’As-

i nei
., utti gli effSEE
la domanda rappresenta il minore & ==

: hY
la stessa P@rbjfﬁe%@?—l—— \
one e risponde verso la = : 3
o \

Art.8 - Diritts e doveri degli associati
1. Gla associati hanno il diritto di:
a) __partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di \

—— elettorato attuwo e passiwo;

b) __ essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dellAssocia-

—————— =€, e &1 parteciparvi;

c) esaminare 1 Libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, l'as-
sgcg;ncbxegxgm@esprassa@andadiprasadivisimalcmsiglio
Dirert: 11 q ; ;
— e 12 guale provveds entro il termine massimo dei 15 (quindici)

FOSL Sucoessivl. 1a di visione & esercitats la sede dell’As-




el //_bl_n@.e;cta;e__lo_samm_gl_z_mmh_ regolamenti interni e le delibe—

_,-"'-__-__—_ T T —*

I /f—cl“emam—l tmale guota associativa rella misira e el termir fis-

— 4. legotee i contribiti associativi non sono trasferibili @ ron So60 Ii—
—~— valutabili.
-‘_‘-\-;_1-_________

Art.S - Czuse di cessaziane del rapporto associativo

o
| ~
: 1. lagxml e di associato si perde per: P o Bt
R
a) recessoc volontario. Ogni associato pad esercitare in ogni momento il \‘_ N F
I recesso ha eSfetho immediato;
b} m=rceto pecerento della giota associativa, se prevista, entzo 180
{cerso—tarta) giormi dall’inizio dell'esercizio sociale. Il Consiglio Diret— L’E 9\ S
' o commaca tale aobligo a tuts gli associati eno W termine crgrio
'1
| 1 g A
] perpc:ez;zmvedezealmto.Lasmamdeczd“op.nmtamua
— e
: resovs domerda di ammissicre ai sersi dellart.7 del presente Statuto. {
.--""‘..———'_. e
; ':;I\‘\ LB ks
- A AsscCciazidrse
= 2. ‘ﬂa';acc.:ato pio inmvece essere escluso dall per
= ’{ P
. \c"’ ’3\ A 1 in =
= a) % ceepcrtamento contrastanite oon gil soopd dellAssomaziore:;
1 T P )
- ':_ =\
!;_________ b Wmmd@glimgsﬁmﬁn,r@lmtano —
ARV
Y delle dediferazioni degli organi sociali;
t"—-__-______
B €,
l!-v'
S \?mmmauwaMﬁtsnahomhmwam
)
/wnm

proamciato dal Consiglio Direttivo, deve

3. I! provvedimento di esclusiars,

iscritto alllinteressato entro e non oltre

eescre Eoavatc e comEFucatc per



30 (trenta) giorni dalla data C

(trenta giorni) dal ricevimento dall

a mezzo
3 inol!

in merito all'ap-

. Y te deve essere ga-
delle altre decisioni ﬂl‘@M

al contraddittorio. Fino alla deliberazicne !

dell’Assemblea, ai fini del ricorso, lassociato interessato dal provvedi-

appel 1 all
ciato escluso pud Proporre lo 8 . - SR

4. Lassocizto receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle

quote associztive versate né ha aloun diritto sul patrimcnio dell’Associa- —
Z1e . —_—
Titolo IIX
——-—'-.-.--'--‘ T
Norme sul volontariato -
——l—_--.--’-!
Art.10 - Dei volontari e dellattivita di volontar; - 2

1. T volontari sono persone fi

mmmﬂw

—

i |
SR, senea fin gy, :
L jmj-—

retti ed esclusivamente . .
fini di goy; fariety =]
2. LAssociazione deve iscris T

che condividens le finality dell’Asso~ _/""‘—-
ciazione @ che, per libera sog]
ta tano 1a ia attivity tramite _
essa

Lto istro j S S
ciati o non associati, che ~ Wolontari, a550-

——

P—




__,-—-""'_‘____“3 i L'Associazxa's deve inoltre assicurare i pn:,prj,_ volontari contro gl_:i. in—

S— fortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volonta-

_riato, nonché per la responsabilita civile verso terzi .

=7
\‘;'e'\/

Wr€.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

=
"—-._——'-"’/

—0
E

1. Ia gualita di wolontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto

di lavoro subordinato ¢ autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retri-

buito con l'ente di cui il volontario @ associato o tramite il quale svolge

la propria attivita volontaria.

2. L'Associazione svo la

dosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o

delle persone aderenti agli enti associati.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-

zioni di lavoro autoncamo o di altra natura, esclusivamente nei limiti neces-

sarialmmgolarefmmimto,ommmilmtiocmnmtiaquahfi_

- care o specializzare l'attivita svolta. In ogni caso, il mumero dei lavora- £
= tori impiegati nall’attivita non puo essare supariore al 50% (cinquanta per

— cento) del mmero dei volontari.

~—~—  Titolo IV




b)  lorgaw di amminis ¢
s e

: 1lo, DAMIIXEs _
4 l'organo di controLse = S
Terzo settore:
& ou ail'art.0 del Codice del T -
-- si verifichino le condizioni —_—
to qua ora
) l'organo di m&gﬁw—’gﬁl
settore. \
& o all’art.31 del Godice del Terzo
i ._1: ad ecoezione dei membri dell'organo
2. A1 componenta degli aorgani sociali, 8¢ SSE=====
< . ¥
o srallo che siano in possesso dei requisiti di cul all’art.2397, c.2,
4 CconiTo.
del Cocdice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rim-
borse delle spese effettivamente sostemute e documentate per l'attivitd pre-
s== a1 firu dello swolgimento della funzicne. :
3. Lelezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere
v_racla:ao.‘-:..muata,a:léinformataaml | di ] ) i

mm\jm\ slettorato attivo e passivo. T




\_——SSEitfae fimata e deve contenere V'indicazione del delegante e del dele-

N to. E amessa una sola 2 delega per associato.

\L/_________}_Lgsarblaa € convocata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di de-

xi_,,...-——— libera del Consiglio Direttivo, almeno una volta l'anno per 'spprovazione

4 del bilancio di esercizio. LAssenblea pud essers inoltre convocata:

~.~____,____ a) Su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Di-

> S rettivo;

S S b) Su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno N

| 1/10 degli associati. - n/ﬂ
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla con— (/ 7

{ vocazione della Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30 giorni dalla

_L | nei termini indicati, l'organo di controllo, se nominato, deve procedere in

|

- sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea. _

r_!_ ‘ 4. la comvocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite let- %‘%

i tera o e-mail almeno 15 giorni prima della data della riunione. L'avviso

ko deve indicare il luogo, il giorno e llora sia di prima che di seconda oconvo-

—

'_,r\]\.

/

cazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno. Ladumanza di seconda

M deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) cre dopo la prima

)

)

g.*--_,_____ mnm@qie
b

r— 5. L‘h_ssqu,eap,ﬁrimmiaxﬂaemadianm videoconfarenza, sampre che tutti
/= 5 . o

— i anti siano identificati e sia loro consentito di seguire la di-
<
*‘- - .

] ms;mmnxbsimﬂtarﬂo,diinmmmWMEalla trattazione

- -

| degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si

wMumlwmeMHMQ,ammm




asae:rblaare//

; ]_a__stQS
gmtj.re_._
galla piudonSe 1a riunione Ve =
kol 13ttt nel corso deliZ2= - _ .
verbale sul relativo _]__Lbro_._,_s.ﬂ,- o wl - g
= i .

toscrizione del | - dlduarata_sospesa_ Pres ____\-x-

1a stessa VEET e

to
nisse sospeso il collegamento

dente o da colui che ne fa le vecl..

sione saranno valide.,

i sua as— /
‘Acsamblea & presieduta dal p:eaidenb_e,_dallmgoclaz §
6. LAss oA | | |
. 4 (=3 | | | dj' rl ) flu
sociato md}@_tﬁ_&_-—-ﬂ@de unione K
!

associ
senza, dal Viospresidente O da altxo assc

e e i ™

¢
1 e oo 10 aareion, e 0 Elassnts in —
verbale, mwgﬂrmwwﬁ a cid appositamente —
mm._n__@mgleéumimmlWOdallemnnmedeuedelibem-
zioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.
-+ Art.14 - Assemblea ordinaria: campetenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria: na

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Diret-

Tvo;

b)

el e

. predisposto dal Consiglio Direttivo;

approvare l'eventuale
Ventiale programma anmuale o uriennale di attivitsa,

oo

c) approvare l'eventuals hilancio

to dal Consiglio pi-

rettivo;




//Q% l'organo di revisione, qualora si verifichino le

condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzo settore;

//_Ql‘cbcl_m____z&gp_rsLomm_zgrowemmu di diniego di adesione e

re l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri

/’m ‘ isposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento

ai /‘ dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere l'azione di

responsabilita nei loro confronti;

) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sot-—

toposto sl siuo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo so—

ciale.

2. L2ssemblea ordinaria in prima convocazione € validamente costituita con

1z presenza della meta pit uno degli associati; in seconda convocazione &

validamente costituita qualsiasi sia il mumero degli associati presenti.

3. le deliberazioni dell’Assamblea ordinaria sono prese a maggioranza dei

voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

)

f

T = iy
= Art.15 - Assemblea stracrdinaria: competenze e quorum ﬂ
] 1. E compito dell’Assemblea straordinaria:

S a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

S ) del jberare in merito allo scioglimento, trasformazicma, fusione o




2. Per le modifiche statutati

en sa di almeno
s validamente costituita o0 1a P==
zione & validamente cosTITER= ‘
x Al . ” .
e Mm_@‘
oon il voto £aVOREE===—""
degli associati e delibera COR ==—= .
: valichnm@_,_dg;tg_@i@“
sm‘g;_m_saanh_mtmmqﬁﬁ__ S \
i favorevole —_—
ti o delibera con il VOtO
almeno la meta piu uno degli associaz === \
i del patrimonio,
3. Per lo mwbmtg@'&awanﬂﬁiliﬂ@.@“nm P ——
zione, om 11 woto favorewvole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.
—— L — __-——--—_—-\
—Tsale guorm s1 olica anche per la trasformazione, fusione o scissione
e
Ge’lAssocarone.
Bee g _ i = . ) ,
--.=% = _Assemblea degli associati: regole di voto
————=- =S5 assomato la diritto ad wm solo voto,




4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a

_ scrutinio segreto guando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei

pace ti. Per l'elezione delle cariche sociali, e comngue nei casi di vota-

zioni rigquardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio se-

greto.

Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. I1 Consiglio Direttivo & l'organoc amministrativo dellAssociazione, €

eletto dallAssamblen tra gli associati in regola con il versamento della

eventimle guota associativa, ed @ camposto da un mmero di membri, che pud

variare da 3(txe) a 7 (sette) , secondo quanto stabilito dall’Assenblea

allatto della nomina e dei successivi rimnovi. I primi membri del Consiglio

Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non p® essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica,

Tinterdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena

che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapa-

.
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3

3, I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggihili. Almeno

e

~¢

7.
.\?’
..

\

—

ki

"30 (trenta) gicmni prima della scadenza dal mandato, il Presidents convoca

lkssa:tﬂm per l'elezicne del nuovo Consiglio Direttivo.

¥

] /

| . .
\* 7

—

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regols di comvocazione, di funzicnamento e

di voto




: dente
ém@tw“

i. 11 Ccnsigl_:.g_[)j,;:_e;t_';\n . |
-. da MM
o quando ne sia fatta richiesta & ==

ritenga gpporbimo o —

————Eﬂ;mmiqlieri//ﬁf
: i e deve
tg_gvyi;ﬂi_sM B %——

2. 1a convocazione & fatta median

= i i ima della data della riunione, =}
ai Consiglieri almeno 4 (quat j;;p)_g]_.pnu._gr {
S S = . — i : i : = o '

) » 11 luogo, la data l'ora e gli OmeE t1 allordine del giorno

i ' tto dei termini di
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato IiSPEEES

i i tutti 1
________preavwviso, saranno ugualmente valide le acdunanze cul partecipano

Consiglieri.

4. I1 Consiglio Direttivo pud riunirsi anch jiante vid

condo le stesse modalitd previste per 1'Assamblea.

S. Il Consiglio Direttivo é presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal

Vicepresidente: in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere

individuato tra i presenti.




compito di
_—
: b_ i a) MM.LLbl_lamo_dL_m=1qf_da_sot@om all’approvazione
& “I, b) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da
’\ﬁ
i sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
c) redigere l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione L /{
dell’Assenblea; W\Q\
V
=] nomwinare il Presidente, Vicepresidente e il Segretario dellAssocia- J
Zione;
e) decidere sulle domande di adesione allAssociazione e sull’esclusicne /gg_a\\q
degli associati; \a
) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzicnamento /
dell’Associazione, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea; }
q) decidere l'eventuale guota associativa annuale, determinandone l'am- /
-
montare;
=
. h) deliberare la convocazione dell’Assamblea; /6
= i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipen-
S denti, oltre che con oollaboratori e consulenti esterni; -
o 3) ratificare o respingere i provvedimenti adottati durgenza dal Presi-
) denta;
e k) curare la tenuta dei libri sociali dall’Associazione;
———




- l'eventuale SVOSSE _ . B
1) deliberare leve erpaegtEiE AL I ——
tale r1SE= .

strumen

sente Statuto o cm_mgolawmtldmgenzl,/-

n) adottare in generale tutti i provvedimen

: : 1a gestione e al
all'sttuszione delle finalita istituzionali, oltre che al

corretto funzionamento dellAssociazione.

2. IlCarxszglmD;rett;mp:éatt:‘ibﬂzeadWOpiﬁcbisuoinmbn1lpo—

tere di compiere determinati athi o categorie di atti in name e per conto

f

3. ES&;e‘zrmsioc;pamgamalewlagastiamedailibrisocialie

svclge le mansioni a guesto delecato dal Consiglio Direttivo o dal Presi-

da]‘lASSOciazime e la
senta di f ; - . -
ronte a %‘-ﬁlm_ ‘i"\
2.7 Presidenta dell’ . \ ___Q’ol,ﬁ‘
e S & 3 . < =
—S1glio Di- T o




-~ ———=enerale del conduzione e del buon
~— = %%ﬁ“@—gﬂm@m@eﬂm_u__mlm
— //E‘L;ﬂMMtu31%u%ml'Asmw sia nei
- /’ume Lattuazione delle deliberazioni dell’Assenblea e del Consiglio
Direttivo;
— e
| ,----"__C) adottare, mM@mﬁ durgenza, sottoponen—
iy | dolientro IS (quindici) alla ratifica da parte del Consiqlio Direttivo; /
N d oorvocare e presiedere lAssemblea degli associati e il Consiglio Di- \(m
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vi-
cepresidente. In caso di assenza o impedimento di questultimo, spetta al ™,
Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere. @)
)
4 Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Diret- <
| <
4 tiw '
-

~4—— 1. la carica di Consigliere si perde per:

tibilitd, di cui all'art.17, ¢.2, dal

&/ ' o
$/— 9 sopraggiunte cause di InoolEEEEEEe T




’ ico uno _© piu
Ess/ﬁjw ‘\
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2. Nel caso m_m_i_mo_gpl;ﬁ_.@-&lﬁli-@&f -
- ,, i1 ConsigLio PEE= Mﬂﬁ ’ﬁ

dei motivi indicati nel g S
. pon eletti nellE== t”“aﬂ~ﬁme
sta dei pOn === | . |

alla sostituzione attingendo alla 11

1 i 1J-e_.l’._'_1-._.9.9§-‘]'—-—-~—-
del Consiglio Direttivo svoltasi. I Cons1gis

dovra decidere
Assemblea MW

carica fino alla prima

sulla loro conferma. Se confermati, essi L=

Slde?"mocl}‘f?cﬁl'asserrtglaanellapri.macht;aut:‘_leesiprocecbamx;vaele—

zione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza

del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dalllincarico la maggioranza dei Consiglieri, 1'in-
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2. L di controlly o ,
rlmmlncarica3 tre) anni ed & rialemibi
iblla.
3. Esso nomina al 10 in
/’”—\K terno un pres;,
idente,

4. Delle ie ri_g;uM :
Sf¥no di controlle redige vertale, il quale va

"\ i trascritto nell’ ito 1ik
ﬁ%ﬁ_@e e delle deliberazioni di

' 5. Nel caso in cui dimissioni
ssioni
O altre cause, uno o pil membri dell'or-

L

: 1
_,,//E di controllo decadano dalllincarico prima della scadenza del mandato,

¢

"

chiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’in-

%:/simalhscstimﬁmdacﬂistessi tramite una muova elezione da
parte dellAssemblea,
6. I membri dellorgano di controllo, a cui si applica l'art.2399 del Codice |
avile, devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo (\@'\
\ Vi

-
L

Art.23 - Campetenze dellorgano di controllo

, 1. E compito dell'organo di controllo:

legge e dello Statuto, e sul rispetto

S vigilare sull'osservanza della

——__ dei principi di corretta amministrazione;

amministrativo e

b vigilare sull’adequatesza dellassetto orEmzEEie,

suo concreto funzionamento;

K\L esercitare il controllo o0 —
l . dell'osservanza delle finalita ci-

C SEREE

@ esercitare compiti di mnitoradEER S

N viche, soticanistiche o di utilits soisle, SWER BRI R
iy, s

eamlcodiﬂadslmsetm"




allc-‘l-o SOCJ-ale sia A i corn-—
N 2 Sta,_, e __________‘——\
— I___._ nse LaLEe =S——— to I@tto in

e) attestare che l'eventuale bil

‘art.14 de ﬁ%@@’\

formita alle linee quida ministeriali di ¢

i i0.
. _aiti di tale monitoraddlo. — \‘
L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di B2

i ta la re-
f) partecipare alle _ri@@_@kf&_ﬁmﬁw \‘

ancio d_@m@;%_mﬂw, S——

senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio diretti — ]
i , Lo

2. Nei casi previsti dallart.31, c.1, del Codice del Terzo settore rganc -

di ocontrollo pud esercitare anche la revisione legale dei conti. ——

L ]
3. L'argano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell Asso-

ciazione rilevante ai fini dell'espletamento del proprio mandato. Pud in

mmmmadatﬁdiispezimamtmlloe,atalfine,

Puo chuedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali

© su determinati affari.

1. L'organo di revisione, qualora

inato, & formato da 3 (tre) mem-




6. Nel caso in

%@Mj@_; uno o pit membri dell'or-

coprire altre cariche alllinterno dell'Associazione.

Art.25 - Responsabilita deqli organi sociali

1. Delle cbhligazioni contratte dall'Associazione rispondono, oltre allAsso- L
ciazianstessa,ard‘apersmalmamteesolidahmbelepermdmehamn \\w
agito in nome e per conto dell’Associazione. ( ‘\

U d

2. I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di con-

trollo e di revisione (qualora nominati) , rispondono nei confronti g

dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei % ;,

terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa

1. I’2ssociazicne deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;
b) il libro delle adimanze e delle deliberazioni dell'Assamblea;
c) il libro delle adinanze e delle delibarazioni del Consiglio Diret-

tivo.




3] iberazioni
aimze______ﬁgu—-—'—e-—"#" ’_xa_

i1 libro & delle acun&
2. LAssociazione deve t tenere il 1

to.
stato nc rmJJ___‘l_a_______————-——
dell'organo di controllo, qualora que mela s

, di_tenere il libro delle adUnanzs 8

nato.,

4. LiAssociazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio
—

Art.27—Dasunaz1medalpatrinmioedassenzadisccpodilucm




d) rendite patrimoniali:

—
el  attivitd di raccolta fondi;

Ly £) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

F‘fe = fof

N N Q) proventi da attivita di interesse e e da attiviti diverse ex

H__,\f,__g—-—\,\ attivita di interesse general,

! g ,

P N art.6 del Codice del Terzo settore;

—~ I, i

-—.i'i,;E '_‘-i” h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di

& /

f,_,-' altre norme competenti in materia. 3
2. Per l'attivitad di interesse generale prestata 1'Associazione pud ricevere X '
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, )
salvo che tale attivita sia svolta quale attivitd secondaria e strumentale
nei limiti di cui all'art.6 del Codice del Terzo settore. ; %u{_
Art.29 - Bilancio di esercizio )
1. I'esercizio sociale coincide con l'anno solare. J
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla /
! formazione del bilancio di }
i esercizio, il quale dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria. ‘i
£
Quest'ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla #0
=t

chiusura dell'esercizio, ma comngue in tempo utile per far approvare il bi-
3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dall'as-

e sociazione negli 8 (otto) giorni che precedono lAssenblea convocata per la

—— sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra pren-

———1  derne visione.

~—~—J1__ Art.30 - Pubblicita e trasparenza
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- licita e !
——— e 4
Il Consiglio direttivo assicura la | ;
icolare riferimento J
gli atti mlét:iyiﬂailia_tt_iv_ip_é_dell._##aésﬂclaz‘.-ﬁ—ﬁ ona, == '

sociali abbligatori ossia il \r‘

ai bilanci o rendiconti annuali ed ai X
liberazioni dg]]’assarbleadei soci, \_—
_____.._..—-—-'—-—-___'_-___—_-_. :

di controllo. S——
del Consiglio direttivo e, qualora W j

: . 2 ; 13
mmﬁmm@p%@iaM1umdmmmr S N
Wilﬂqg_an@)enelcasommismmupmssopmfess;mu —
di cui l'associazione si avvale. 1

VETNGONo Presiden |
Le richieste di acceso alla documentazione indirizzate al idente —
= i
dell’ B . . |
—

Art.31 - Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rerdite, proventi o entrate camngue dencminate, sono superiori a

cento mila euro anmui, 1A . . .
© annualmente e tenere

aggiormati nel proprio sito internet o nel sits
sito internet della rete .
associa—

:I tiva cui even . —
! tualmente aderisce (co. 2, art, 14 D, 1 _ <G Dire 5(\.
lJ tuali emolumen: —LL7/2017) qli even- B veriae L9
I ‘ i Fnd g{f‘ wFSR =
Vi a tlmlo attr_‘lmiti ai / Q \:}0 = s 7
U ~
Lo s.v‘ =

componenti degli orga ‘diamtrolloaaidiriti




//’Z’M—ea—"dﬁm_‘]ﬁﬂﬂ-—_ Limento nomina anche uno o piu liquida-

—

tori e delibera sulla destinazione del

essere devoluto evio parer L '
/"—’—@m =ore Positivo dell'Ufficio di cui all’art.45, c.l,

/&/M@&Lﬁtm% s tiagicne i -

_—

! et entl del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Ita-

—

wtm&@lm9 del Codice del Terzo set-

—

m .
tore. Per quUanto non previsto nel presente Statuto, si applicano le norme
_’/Jﬂsm dal Codice civile, dal D. Igs. 117/2017 e ss.mm. e integrazioni, \(.\:",f"
nonché dalla vigente normativa nazicnale e regionale in materia. :
VAR
dallassemblea e registrato presso gli uffici competenti. I
Ai sensi delllart. 101 comma 10 del D. Igs. 117/2017 e ss.mm., le nomme di
|
! carattere fiscale e generale introdotte dal Decreto stesso e che sono legate
allistituzione del R.U.N.T.S. (Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore)
|
! ; itd Camissione , entreranno }
oy o allottenimento del parere positivo della Roropad
<A s )
;‘&-Lf_'!ﬁ_,_ in vigore a decorrere dal periodo dimposta successivo all'autorizzazione A}
ST A ( {
L Y .
. o ima del iodo d ta sucoss—
A——o_, della Comissicne Furcpea e comungue non prima del per impos
v < s
¥ e
1 2 : . oocaigis .N.T.S.
aﬂ_""-—ml__?__sl\baqﬂlodlqaatﬁtlﬂﬁcblR'UNT <
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/ ‘ . : N 1i
4 . zioni, emasse dag
=~ I regolamenti interni e 18 altre dispost
R
: ’ ie mansioni, hanno valore legale
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