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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI ASSOCIATI

L’anno 2026, il giorno 18 del mese di agosto, alle ore 19,30, presso la sede dell’Associazione,
si € riunita in Assemblea Straordinaria I’ Assemblea degli associati dell’ Associazione
Musicale Culturale Aede, regolarmente convocata, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Adeguamento dello Statuto dell’ Associazione alle disposizioni del D.Lgs. 3 luglio 2017,
n. 117 (Codice del Terzo Settore) e alle indicazioni formulate dall’Ufficio competente
del RUNTS — Regione Puglia, nell’ambito del procedimento di iscrizione
dell’ Associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;

2. Approvazione del testo aggiornato dello Statuto;

3. Varie ed eventuali.

Assume la presidenza dell’Assemblea la Sig.ra Galeone Rita, la quale, constatata la regolare
convocazione dell’Assemblca e verificata la presenza del numero di associati previsto dallo
Statuto, dichiara I’ Assemblea validamente costituita ¢ atta a deliberare sugli argomenti posti
all’ordine del giorno.

Viene chiamata a svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante la Sig.ra L.anzo Rosaria,
che accetta |’incarico.

La Presidente illustra ai presenti le ragioni che rendono necessario procedere all’adeguamento
dello Statuto dell’ Associazione, in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n. 117/2017 — Codice
del Terzo Settore, nonché alle richieste e alle indicazioni formulate dall'Ufficio competente
nell’ambito dell’istruttoria relativa alla domanda di iscrizione dell’ Associazione al RUNTS —
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

| La Presidente precisa che le modifiche proposte sono finalizzalc a rendere lo Statuto conforme
alla normativa del Terzo Settore e a consentire il completamento dell’iter amministrativo per
I’iscrizione dell’ Associazione nella sezione Associazioni di Promozione Sociale (APS) del

RUNTS.

Viene quindi sottoposto all’esame dell’Assemblea il testo aggiornato dello Statuto,
precedentemente predisposto ¢ illustrato ai presenti, contenente le modifiche e le integrazioni
necessarie ai fini dell’adeguamento richiesto.
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Dopo ampia discussione, durante la quale vengono esaminati i singoli adeguamenti statutari,
|’ Assemblea

DELIBERA

1. di approvare e fare propria la nuova formulazione dello Statuto dell’Associazione Musicale
Culturale Aede, adeguato alle disposizioni del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo

s Settore) ¢ alle indicazioni formulate dall’Ufficio competente del RUNTS nell’ambito del
_ procedimento di iscrizione dell’ Associazione:

2. di approvare integralmente il testo dello Statuto aggiornato, che viene allegato al presente
verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

3. di dare atto che il nuovo Statuto sostituisce integralmente il precedente Statuto
dell’ Associazione:;

4. di confermare la volonta dell’ Associazione di proseguire e completare il procedimento di
iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) nella sezione dedicata alle
Associazioni di Promozione Sociale (APS);

5. di conferire alla Sig.ra Lanzo Rosaria, nella sua qualita di Segretaria dell’Associazione,
apposita delega a curare, in nome e per conto dell’Associazione, tutti gli adempimenti necessari
per la registrazione del presente verbale e dello Statuto adeguato presso 1’Ufficio
dell’Agenzia delle Entrate competente, ivi compresa la presentazione della documentazione, la
sottoscrizione degli eventuali moduli e richieste necessari, il pagamento delle eventuali imposte,
tasse ¢ dintti dovuti, nonché il ritiro delle ricevute e degli atti registrati.

La Sig.ra Lanzo Rosaria & altresi autorizzata a compiere ogni ulteriore adempimento presso

I’ Agenzia delle Entrate che si renda necessario ai fini della corretta registrazione del verbale e
dello Statuto ¢, successivamente, a utilizzare la documentazione registrata per il completamento
delliter di iscrizione dell’ Associazione al RUNTS.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, la Presidente dichiara sciolta
I’Assemblea alle ore 21,10.

Letto, approvato e sottoscritto.
Fragagnano, 19 agosto 2026
La Presidente dell’ Assemblea
Galeone R% Dj.q
Firma }

\
1l Segretario verbalizzante
Lanzo Rosari

Firma a‘ Q OI(}U.\% =
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STATUTO
ASSOCIAZIONE MUSICALE CULTURALE AEDE

Art. 1. Costituzione — Denominazione - Sede — Durata. E costituita, nel numero minimo di associall
previsto dalla legge, con sede legale nel Comune di Fragagnano (TA), in via Arco Pagliara n. 4,
un'associazione denominata “Associazione Musicale Culturale Aede”.

A sequito delliscrizione nella sezione “Associazioni di Promozione Sociale” del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS), I'Associazione assumera la denominazione “Associazione Musicale Culturale
Aede APS", utilizzando il relativo acrenimo secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
L'Associazione & coslituita ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Sellore) e
successive modificazioni e integrazioni.

|| trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune pud essere deliberato dal Consiglio
Direttivo € non comporla modifica slatularia, salvo diversa disposizione di legge.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato,

Art. 2. L'Associazione Musicale Culturale Aede, di seguilo denominata per brevita “Associazione”, & un ente
senza scopo di lucro che, a seguito dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),
assume la qualifica di Ente del Terzo Settore (ETS) e, con l'iscrizione nella relativa sezione del RUNTS, la
qualifica di Associazione di Promozione Sociale (APS),

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e si ispira ai principi di

democralicila, pariecipazione, uguaglianza e graluita delle atlivita svolte dagli associali e dai volontari.
L'Associazione ha lo scopo di promuovere e diffondere la cultura musicale, teatrale e artistica, valorizzando
in particolare le tradizioni culturali del territorio attraverso attivita corall, musica li, teatrali, formative e culturali.

Art. 3. Finalita e attivita. L'Associazione opera senza scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di ulilita sociale medianle lo svolgimento, in via principale, in favore dei propri associati, dei
loro familiari o di terzi, di attivita di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modificazioni e integrazioni.
In particolare, I'Associazione svolge le seguenti atlivita di interesse generale:
a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,n.53, e
| successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, di cui all'ar. 5,
| comma 1, lettera d), del D. Lgs. 117/2017;
b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle atlivita
diinteresse generale, di cui all'art. 5, comma 1, lettera i), del D. Lgs. 117/2017.
L'Associazione promuove e diffonde la cullura musicale, teatrale e arlistica quale strumento di crescila
personale, formazione, inclusione sociale e pariecipazione alla vila della comunita, con particolare
atlenzione alla valorizzazione delle tradizioni culturali e artistiche del territorio.
A tal fine, 'Associazione promuove e realizza attivita corall e musicall, attivita teatrall, iniziative formative e
culturali, spettacoli, concerti, rassegne, laboratori e altre iniziative coerenti con le proprie finalita istituzionall.
L'Associazione pud collaborare con enti pubblici e privatl, istituzioni scolastiche, parrocchie, enti
ecclesiaslici, associazioni, fondazioni, altri Enti del Terzo Settore e ogni altro soggetto inleressato alla
promozione della cultura, dell'arte, della musica e delle tradizioni del territorio.

Art. 4. Per il perseguimento delle proprie finalita istituzionall, 'Associazione realizza, in via principale, le
seguenti attivita di inleresse generale:

a) organizzazione, gestione e promozione delle attivita del coro associativo, comprese le prove, la
formazione musicale, le esibizioni e le iniziative volte alla diffusione della cullura e della pratica corale;

b) realizzazione e partecipazione a concerti, rassegne canore, manifestazioni musicali e artistiche,
nonché ad altre iniziative culturali coerenti con le finalita dell'Associazione;

c) svolgimento di attivita di animazione musicale e partecipazione a celebrazioni ed eventi, anche di
carattere religioso, attraverso prestazioni corali musicali coerenti con le finalita culturali e artistiche
dell'Associazione;

d) organizzazione e gestione della compagnia teatrale amatoriale dell'Associazione, comprese le allivita di
preparazione, prova, allestimento e rappresentazione di spettacoli teatrali;

e) produzione e rappresentazione di commedie, opere e spettacoll teatrali, con particolare attenzione al
leatro in vernacolo, alla cultura popolare e alla valorizzazlone delle tradizionl linguistiche e culturali locali,
anche mediante rappresentazioni all'aperto e nell'ambito di manifestazionl e inizlative pubbliche o privale;
f) ideazione, produzione, organizzazione e realizzazione di musical, spettacoll musicall e produzioni
artistiche multidisciplinari, anche di particolare complessila e dimensione, che inlegrino musica, canlo,
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tica, anche mediante rappresentazion

recitazione, danza, scenografia e altre forme di espressione artis
all'aperto e in spazi pubblici o privati; 2 attivi i

g) organizzazione e realizzazione di corsi, laboratori, semina{"- [nct':nlﬂ' S :tr:lle oonl:sfc:rnnz‘:ﬁ:[?om
ambito musicale, corale, teatrale, artistico e culturale, finalizzall allg g:;:‘u :.;;:-:nunila' i

sviluppo delle capacita personali e artistiche e alla partecipazione c€ jali, anche in

h) promozione e realizzazione di iniziative culturali, artistiche, rlcreat':ye ::;:::és ailasli S s
collaborazione con enti pubblici e privati, istituzioni scolastiche, parroce e, ’ -
fondazioni e altri Enti del Terzo Setlore; i i

i) organizzazione e partecipazione a eventi, manifestazioni, rassegne, feﬁstl:ﬁzl' :I ;;m;:gaﬁ e
artistiche, anche al di fuori del territorio comunale, purché coerenti con lo ;ifﬁjsione del patrimo;aio

j) realizzazione di attivita finalizzate alla conservazione, va lorizz'azl_one e e dica, al cantolaTa
culturale immateriale e delle tradizioni locall, con particolare riferimento @ ) i 2
vernacolo e alla cultura popolare;

k) promozione della partecipazione e dell'inclus
di espressione artistica e culturale, favorendo il coinvo
locale; A . i

1) collaborazione e partecipazione a progetti e in iziative promossi d? E':"' .GEI.Teﬁodgﬁmécmg: b.hﬁd o
privali, istituzioni, realta culturali e sociali, purché coerenti con leAﬁ'na_hlé lsl:lu;lona gel tacol )

m) svolgimento di attivita di raccolta fondi, anche attraverso iniziative, manlfeslazm;n.ds;:&s :0 I e altre
attivita consentite dalla legge, finalizzate al sostegno delle attivita di interesse genera ed ?I ociazione,
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corretiezza e delle disposizioni previste dalla normativa
vigente.

il teatro e le alfre fo
jone socliale atiraverso la musica, i e
lgimento delle diverse generazioni e della comunita

Art. 5. Attivita di volontariato e collaborazione. Per lo svolgimento delle proprie attivita, I'Associazione si
avvale in via prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associali, svolta in modo DBFSOM!E: Spc'imaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neppure indiretti, esclusivamente per il perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale dell'Associazione. v e ;

L attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dal beneficiario. Ai volonli?n n
possono essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente soslenute e do!:-,umentale per l'attivita
prestata, entro i limiti e alle condizioni stabiliti dall'’Associazione e dalla normativa vigente. Sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfettario. .

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ['Associazione. s

Per lo svolgimento delle proprie attivita istituzionali, I'Associazione pud inoltre avvalersi, nei limiti e alle
condizioni previsti dalla normativa vigente, di lavoratori dipendenti, collaboratori, prestatori di lavoro
autonomo o di altre forme di collaborazione, purché tali soggetti non svolgano conlemporaneamente attivita
di volontariato per I'Associazione.

Per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali, I'Associazione pud aderire ad altri organismi,
comprese le reli associative, di cul condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati,
istituzioni, associazioni, fondazioni, altri Enti del Terzo Settore per la realizzazione delle proprie attivita.

Art. 6. Attivita diverse. Ai sensi dell'arl. 6 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo
Settore), I'Associazione pué svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del
presente Statuto, purché siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale e siano
svolte nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla normativa vigente.

L'individuazione e I'eventuale svolgimento delle attivita diverse sono deliberati dal Consiglio Direttivo, che ne
documenta il caratlere secondario e strumentale nei modi previsti dalla legge.

Art. 7. Associati. Possono diventare associatl dell’Associazione tutte le persone fisiche che ne facciano
richiesta, che condividano le finalita associative e che intendano contribuire al perseguimento degli scopi
dell'Associazione.

L’ammissione degli associali & deliberata dal Consiglio Diretlivo secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e con le attivita svolle dall'Associazione.

Gli associati hanno diritto di parlecipare alla vila associativa secondo le modalila previste dal presente
Statuto e sono tenuli a rispettare lo Statulo, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni degli organi
sociali.

Il mantenimento della qualifica di associato é subordinato al pagamento della quola associativa annuale,
stabilita dal Consiglio Direttivo,

Art. 8. La domanda di ammissione ad associato deve essere presentata al Consiglio Direttivo delibera
in merito all'accoglimento o al rigetto della richiesta. D , Che :
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|| Consiglio Direttivo valuta le domande sulla base dei requisiti previsti dal presente Statuto e secondo criteri
'non discriminatori e coerenti con le finalita dell’Associazione.

'L'euenluale provvedimento di rigetto della domanda di ammissione deve essere molivalo e comunicato per

scritto all'interessato. |
L'aspirante associato puo chiedere il riesame della decisione da parte dell Assemblea degli associati,

secondo le modalita previste dal presente Statuto.
L'avvenuta ammissione dell'associato viene annolata nel libro degli associali.

eve essere comunicalo per iscritlo

Art. 9. L'eventuale rigetto della domanda di ammissione ad assoclalo d : er
con l'indicazione dei molivi che

allinteressato entro 60 giorni dalla deliberazione del Consiglio Direltivo,
hanno determinalo il diniego.

| 'aspirante associato, entro 60 giorni dalla comunicazione del rigetto, ha facolta di presentare ricorso
al'Assemblea degli associati, che esamina la richiesta nella prima riunione utile e adotta una decisione

definitiva.

Art. 10. Diritti e doveri degli associati. Gli associati hanno il diritlo di:

a) essere informati sulle atlivita e sulle iniziative dell’Associazione; :
b) partecipare alla vita associativa e alle Assemblee con diritto di voto, secondo quanto previsto dal presente

Staluto;
¢) eleggere ed essere elelli alle cariche sociali; =
Hivila associative secondo le modalita stabilite dagli organi sociali;

d) partecipare alle a : . .
e) esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Presidente, secondo le modalita e nei termini previsti

dalla legge e dal presente Statuto.
Gli associati hanno inoltre il diritto di recedere dall'appartenenza all'Associazione mediante comunicazione
scrilta da inviare al Consiglio Direttivo.

Tulti gli associati hanno pari diritli e doveri.

Gli associali sono tenuti a:
a) rispettare il presente Statulo, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni degli organi sociali;

b) contribuire, secondo le proprie possibilita e nel rispetto delle finalita associative, alla realizzazione degli
scopl dell’Associazione;

¢) versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Diretlivo.
La quota associaliva e ogni altra somma versata all'Associazione non & rimborsablle, rivalutabile né

trasmissiblle.
| diritti di partecipazione alla vila associativa non sono trasferibili.
Gli associati che abbiano cessato di appartenere all'’Associazione non possono vaniare alcun diritto sul

patrimonio della stessa.

Art. 11. Perdita della qualita di associato. La qualila di associalo si perde:

a) per decesso;
b) per mancato pagamento della quota associativa annuale, nei termini stabiliti dal Consiglio Diretlivo;

¢) per recesso volontario, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto dalla
dala di ricevimento della comunicazione da parte dell'Associazione, fermo restando l'obbligo di versare la

quola associaliva relativa all'anno in corso;

d) per esclusione.
L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti dell'associato che tenga comportamenti

gravemente conlrari alle finalita dell'Associazione, violi le disposizioni del presente Statulo o degli eventuali
regolamenti interni, arrechi grave danno morale o materiale all'Associazione ovvero lenga comportamenti
incompatibili con la permanenza nel rapporto associativo.

Prima dell'adozione del provvedimento di esclusione, |'associato deve essere informato per iscritto dei fatti

contestati e deve avere la possibilita di presentare le proprie osservazioni.
La deliberazione di esclusione deve essere motivata e comunicata per iscritto all'interessalo.
Contro il provvedimento di esclusione I'associato pud proporre ricorso all'/Assemblea entro 60 giorni dalla

comunicazione del provvedimento. L'Assemblea delibera in via definitiva nella prima riunione utile.

Art. 12. Volontari. Sono volontari le persone che, per libera scella, prestano in modo personale, spontaneo

e graluito la propria atlivita a favore dell’Associazione, senza fini di lucro, neppure indiretti, ed
esclusivamente per il perseguimento delle finalita civiche, solidarisliche e di utilita soclale dell'Associazione.

L'attivita del volontario non pué essere retribuita in alcun modo, neppure dal beneficlario.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.
Non si considera volonlario I'associalo che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento

delle loro funzioni.
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| volonla_ri sono assicurali contro gli infortuni e le malatlie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi dell'art. 18 del Decreto Legislativo 3

luglio 2017, n. 117.
| volontari sono iscritti in un apposito reg

/:;/ :-,4\3) i

istro, tenuto aggiornato secondo le disposizioni vigenti.

Art. 13. Sostenitori. Possono essere riconosciuti quali sostenitori dell’Associazione tutte le persone che
condividendone le finalita e gli ideali, intendano contribuire al perseguimento degli scopi associativi medi:'ante

un sostegno economico libero e volontario.
| sostenitori non rivestono la qualifica di associati e, pertanto, non hanno diritto di voto né diritto di elettoratg

attivo e passivo.
| sostenitori hanno diritto ad essere informati sulle iniziative e sulle attivita promosse dall'Associazione e

possono partecipare alle manifestazioni e agli eventi organizzati dall'Associazione secondo le modalita
stabilite dagli organi sociali.

Il contributo versato dai sostenitori & libero
dell’Associazione.

e volontario e non attribuisce alcun diritto sul patrimonio

Art. 14. Lavoratori. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
a_l.ftoporno o di a!tra natura, anche dei propri associati, purché non svolgano attivita di volontariato, quando
cid sia necessario per lo svolgimento delle attivita di interesse generale e per il perseguimento delle finalita

istituzionali dell’Associazione.

I rapporti di lavoro sono regolati dalla normativa vigente e, per quanto applicabile, dai contratti collettivi di

riferimento.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita dell Associazione non puo essere superiore ai

limiti previsti dall'art. 36 del Decreto Legislativo 3 [uglio 2017, n. 117 e successive modificazioni e
integrazioni.

Art. 15. Organi sociali e cariche elettive. Sono organi dell' Associazione:

a) I'Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo;

c) I'Organo di controllo, nei casi previs
d) il Revisore legale dei conti, nei casi pr

Tutte le cariche sociali sono elettive e sono svolte a titolo gratuito.

Ai componenti degli organi sociali possono essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente
sostenute e documentate per I'attivita svolta, nei limiti e alle condizioni stabiliti dalla normativa vigente.
L'Assemblea degli associali & I'organo sovrano dell'Associazione ed
{a con il versamento della quota associativa annuale.

purché iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
Gli associati minorenni hanno diritto di partecipare alla vita associativa. Il diritto di voto degli associati
minorenni & esercitato, fino al compimento della magglore eta, per il tramite di chi esercita la respons

genitoriale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
L'Assemblea é presieduta di norma dal Presidente dell'Assoclazione ed & convocata:

a) almeno una volta all'anno;
b) entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, per I'approvazione del bilancio o del rendiconto;

¢) ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario;

d) quando ne sia fatla richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
La convocazione dell’/Assemblea é deliberata dal Consiglio Direttivo, che stabilisce il giomo e 'ora della
prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avvenire almeno il giorno successive

alla prima.
deve contenere |'ordine del giorno, il luogo, la data e I'orario della riunione e deve essere

La convocazione
comunicata agli associall secondo le modalita stabilite dal presente Statuto.

ti dalla legge o qualora eletto;
evisti dalla legge o qualora eletto.

Art. 16. L’Assemblea degli associatl.
& composta da tutti gli associali in rego
Ciascun associato ha diritto ad un voto,
abilita

ell’Assemblea. L'Assemblea & convocata almeno dieci giorni prima della data
prevista per la riunione mediante comunicazione agli associati effettuata tramile letlera raccomandala,
consegnata a mano con firma per ricevuta, posla eletironica o altri mezzi tecnologici idonel a garantire 18

cerlezza dell'avvenuta ricezione della convocazione.
L'avviso di convocazione deve contenere il giomno, l'ora e

con gli argomenti da trattare.
All’Assemblea sono convocati tutti gli associati, anche se sospesi o sottoposti a procedimento di esclusione:

in attesa della decisione definitiva dell'Assemblea.

Art. 17. Convocazione d

il luogo della riunione, nonché |'ordine del giorno
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In caso di convocazione mediante strumenti di comunicazione elettronica, la comunicazione deve essere
inviata allindirizzo o al recapito comunicato dall'associato all'Associazione e deve consentire di ve rificare
|'avvenula ricezione. .

In caso di particolare urgenza, adeguatamente motivata, il Presidente pud convocare I'Assemblea con un
\ermine inferiore a quello ordinario, purché sia garantita a tutti gli associati la possibilita di conoscere
tempestivamente la convocazione e di partecipare alla riunione.

Art. 18. Competenze dell’Assemblea. L'Assemblea degli associali ha i seguenti compiti:

a) approvare il bilancio di esercizio e, quando previsto dalla legge, il bilancio sociale;

b) approvare il programma generale annuale delle attivita dell’Associazione; : 3 ’

¢) eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone prevethal:nente il numero; ]
d) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge o qualora istituito, i componenti dell’Organo di controllo,
determinandone il numero; ) y

e) nominare e revocare, quando previsto dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei co
f) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo; ) )
g) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere eventuale azione di
responsabilita nei loro confronti; ) .

h) deliberare sui ricorsi presentati dagli associati contro i provvedimenti di esclusione adotlati dal Consiglio
Direttivo;

i) deliberare sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello Statuto; o

) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell Associazione;

k) discutere e deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno; e

|) deliberare su ogni altro argomento attribuito alla sua competenza dalla legge, dall'atto costitutivo o dal
presente Statuto.

nti;

Art. 19. Costituzione e validita dell’Assemblea, L'’Assemblea & validamente costituita in prirr]a )
convocazione con la presenza della meta piti uno degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio ©
per delega scritta conferila ad altro associato, anche in calce all'avviso di convocazione. ) .

In seconda convocazione I'Assemblea é validamente costituita qualungue sia il numero degli associati
presenti.

Ciascun associato pud ricevere un numero massimo di tre deleghe scritte da parte di altri associati, salvo
quanto diversamente previsto dalla normativa vigente. La delega deve essere sottoscritta dal delegante e
puo essere conferita anche in calce all'avviso di convocazione.

E ammessa la partecipazione all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione, nonché I'espressione del
voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato
partecipante e votante e siano garantiti i principi di democraticita e parita di trattamento degli associati.

Le deliberazioni dell Assemblea sono assunte a maggioranza dei voti espressi dai presenti, salvo le
maggioranze diverse previste dalla legge o dal presente Statuto.

Art. 20. Modifiche dello Statuto e scioglimento dell'Associazione. Per le modifiche dell'atto costitutivo e
dello Statuto, I'Assemblea delibera con la presenza di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto e
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto.

Restano ferme le disposizioni inderogabili previste dalla normativa vigente in materia di scioglimento,
eslinzione e devoluzione del patrimonio degli Enti del Terzo Settore.

Art. 21. Modalita di votazione e verbale dell’Assemblea. Nelle deliberazioni riguardanti I'approvazione del
bilancio e in quelle che riguardano la responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo, questi ultimi non
hanno diritto di voto.

Le votazioni si svolgono normalmente per alzata di mano, salvo che I'Assemblea deliberl diversamente o
che si tratti dell'elezione delle cariche sociali, per la quale si procede mediante voto a scrulinio segreto su
scheda.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono immediatamente eseculive, salvo diversa disposizione della legge o

dello Statuto.
Delle riunioni dell’Assemblea viene redatto apposito verbale, contenente le deliberazioni assunte e una

sintesi della discussione, sottoscritto dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.

Art. 22. Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 9

componenti, eletti dall'Assemblea degli associati.
Il Consiglio Diretlivo dura in carica quattro anni e i suol componenti sono rieleggibili.
Tutti i componenti del Consiglio Direttivo devono essere scelti tra gli associati dell'Associazione.
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Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo incarico, chi si trovi nelle condizioni previste Fs

v/
dalla normativa vigente che comportino I'incapacita di ricoprire cariche direttive. - ; e

| componenti del Consiglio Dirattli:vo provvedono agli adempimenti previsti dalla normativa vt;?gnte nimaen = \\_
di iscrizione e aggiornamento dei dati nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). i %
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Eventuali limitazioni al potere ibill ai
rappresentanza devono risultare dal Registro Unico Nazionale del Terzo Settore per essere opponibili ai
terzi.

”

N

Art. 23. Convocazione e funzionamento del Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo é convocato dal
Presidente ogni qualvolta vi sia necessita di deliberare su questioni di competenza dell'organo, oppure
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti. . 3

La convocazione & effettuata almeno cinque giorni prima della riunione mediante corn_umcaz:or!e agli
interessati, tramite avviso presso la sede sociale, posta elettronica o altri mezzi idonei a garantire [a
conoscenza della convocazione. ’ :

Nei casi di particolare urgenza, il Consiglio Direttivo pud essere convocato anche con un preavviso di sole
24 ore, mediante comunicazione telefonica o altri mezzi idonei. = s
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei componenti in carica.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voli dei presenti. In caso di parita prevale il voto del
Presidente.

Le votazioni sono normalmente palesi, salvo che riguardino nomine, incarichi o questioni relative a persone,
per le quali si procede a scrutinio segreto.

Art. 24. Competenze del Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione e compie tutti gli atti necessari per la realizzazione delle
finalita associative che non siano riservati dalla legge o dal presente Statuto alla competenza dell’Assemblea
degli associati.

In particolare, il Consiglio Direttivo:

a) elegge tra i propri componenti il Presidente e il Vicepresidenle;

b) nomina il Segretario e il Tesoriere;

c) cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

d) predispone e propone all'Assemblea il programma annuale delle attivita;

e) attua gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

f) individua le eventuali attivita diverse da quelle di interesse generale, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente;

g) predispone annualmente il bilancio di esercizio e, quando previsto dalla legge, il bilancio sociale,
sottoponendoli all'approvazione dell’Assemblea;

h) conferisce procure generali o speciali;

i) gestisce gli eventuali rapporti di lavoro dipendente o autonomo necessari al perseguimento delle finalita
associative;

j) propone all'’Assemblea eventuali regolamenti per il funzionamento dell'Associazione e dei suoi organi;

k) esamina le domande di ammissione di nuovi associali e delibera in merito all'accoglimento o al rigetto;

) ratifica o respinge i provvedimenti adottati dal Presidente nei casi di urgenza;

m) delibera in merito alla perdita della qualita di associato nel casi previsti dal presente Statuto;

n) delibera sull'ammissione dell’Associazione ad altri enti, associazioni o reti associative, quando ci¢ sia
coerente con le finalita statutarie;

o) compie ogni altro atto necessario o utile al perseguimento delle finalita dell'Associazione che non sia
espressamente attribuilo dalla legge o dal presente Statuto alla competenza dell’Assemblea o di altri organi
sociali.

Art. 25. Cessazione e sostituzione dei componenti del Consiglio Direttivo. In caso di cessazione dalla
carica di uno o pii componenti del Consiglio Direttivo per dimissioni, decesso o altra causa di decadenza, il
Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione mediante il primo dei non eletti nella graduatoria risultante
dalle elezioni.

Qualora la gradualoria dei non eletti sia esaurita o non disponibile, il Consiglio Direttivo convoca I'Assemblea
degli associali per procedere alle elezioni suppletive dei componenti da sostituire.

| nuovi consiglieri rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo in carica
Qualora venga a mancare un numero di consiglieri superiore alla meta del componenti in carica_ il ;
Presidente deve convocare senza induglo 'Assemblea degli associati per procedere al rinnovo ael!'lntem
Consiglio Direttivo.

Art. 26. Il Presidente. Il Presidente é il legale rappresentante dell'

Associazione, ne ha la ra :
i v resenlanza di
fronte ai terzi e ha I'uso della firma sociale. pp a
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- dura in carica per la slessa durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile.

eside riscuolere som i i i ilasciare le
e i i me e pagamenti di qualsiasi natura e litolo e a ri
:| presidente & aulorizzato a re pag

”'“ﬁ"e,:'?,::ﬁe dei propri poleri ad altri componenti del Consiglio Direttivo o ad assoclati mediante
puoce generate o speciale, nei limitl previsti dalla legge e da'l p(esenle Statt'no‘. e
'chm:ﬂ assenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni sono esercitate l?d' p Sl 2.
I ca':g di parficolare necessila e urgenza, |l Presidente puo adotlare"pro:rvedlmen i di comp
N8 o Di i tifica del Consiglio stesso. _

i irettivo, sottoponendoli alla successiva ra . 5 nx .
gogiﬂ‘:l iéonsis;!lio Diretlivo non provveda alla ratifica dei provvedimenti adottati, il Presidente risponde
p:rsona!menle degli atli compiuti.

tione economica e finanziaria

: . R .
Art. 27. ll Tesoriere. Al Tesoriere spetta il compito di curare la ge O e basa il dalaminasiocs

dell'Associazione, lenere e aggiornare i libri contabili e predisporre
dal Consiglio Direftivo. . e ! ’

ﬁ';:snézere cura la riscossione delle entrate e | pagamenti dell'Associazione sqconc:p le n:toi?.:)l::ti:s I-‘i‘»labiilte dal

Consiglio Direttivo e nel rispetio delle disposizioni di Ieggeba derllle del;tt_):'r:?solr:"dzg riﬂ :rrgz i facoité -

soriere puo essere conferito il potere di operare con banche e ufiicl » cor 3
:flf:t?uare verpsamenli. prelievi, bonifici, pagamenti e ogni altra operazione necessaria allo svolgimento delle
joni affidategli. - : . .

]ﬁ[Jgfmsiglio Direftivo stabilisce i limiti e le modalita di esercizio dei poteri attribuiti al Tesoriere, anche con

iferimento ai rapporti con il Presidente. ' . o e

Hf$asoﬁere rende conto della gestione economica e finanziaria dell As_soclaglone_ al anglgllo Direttivo e

collabora alla predisposizione del bilancio di esercizio e degli eventuali rendiconti previsti dalla normativa

vigente.

Art. 28. Il Segretario. Al Segrelario spetta Il compito di redigere e tenere agginrpa_!i i verba_h delle riunioni del
Consiglio Direttivo e dell'Assemblea degli associati, provvedendo alla loro trascrizione negli appositi libri
sociali affidali alla sua cuslodia. o S e ay

|l Segretario cura inoltre la tenuta e I'aggiornamento del libro degli associati e degli altri libri sociali previsti
dalla normativa vigente e dal presente Statuto. ! ) | _

Il Segretario collabora con il Presidente e con Il Consiglio Direttivo nello svolgimento degli adempimenti
amministrativi dell'Associazione e cura, per quanto di propria competenza, la conservazione della
documentiazione sociale.

In caso di assenza o impedimento del Segretario, il Consiglio Direttivo puo affidare temporaneamente le
relative funzioni ad altro componente del Consiglio Direttivo.

Art. 29. L'Organo di controllo. L'Assemblea degli associati nomina un Organo di controllo, anche
monocralico, nei casi in cui la sua nomina sia obbligatoria ai sensi dell'art. 30 del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 e successive modificazioni e integrazioni, ovvero qualora lo ritenga opportuno in relazione alla
complessita delle attivita svolle dall'Associazione o alla rilevanza delle risorse amministrate.

Al componenti dell'Organo di controllo si applicano le disposizioni previste dalla normativa vigente e, in
particolare, gli articoli 2397 e 2399 del Codice civile, in quanto compatibili.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amminisirazione e sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione
e sul suo concrelo funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre il monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale dell'‘Associazione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Quando previsto dalla legge, I'Organo di controllo esercita anche la revisione legale dei conti, purché sia
costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad
atll di ispezione e controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su delerminati affari.

Art, 30. Revisore legale dei conti. L'Associazione nomina il Revisore legale dei conli o una sociela di
revisione legale, iscritti nell'apposito registro, nei casl in cui la nomina sia obbligatoria al sensi dell'art. 31 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni e integrazioni.

Qualora la revisione legale dei conti sia esercitata dall'Organo di controllo, lo stesso deve essere costituito
da revisori legali iscritti nell'apposito registro, nel casl previsti dalla normativa vigente.

L'Assemblea degli associati pud inoltre nominare un Revisore legale del conti, anche qualora non sussista
un obbligo di legge, quando lo ritenga opportuno in relazione alla complessita delle attivita svolte o alla
filevanza delle risorse amministrate dall'Associazione.

—
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[f2 “
La nomina, la durata dell'incarico, i requisiti, i compili e la cessazione dall'incarico sono disciplinati dalla | € 1‘ '
normativa vigente. "2\

Art. 31. Patrimonio, esercizio sociale e bilancio. L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno,
Alla chiusura dell'esercizio, Il Consiglio Direttivo provvede alla predisposizione del bilancio di esercizio o del >
rendiconlo previsto dalla normativa vigente, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea degli associati

entro il termine stabilito dalla legge.

Il bilancio o il rendiconto sono redatti secondo gli schemi e le modalita previsti dalla normaliva vigenle in

maleria di Enli del Terzo Settore, tenendo conlo della natura e delle dimensioni dell'’Associazione.

Qualora ricorrano i presupposti previsti dalla legge, il bilancio pué essere redatto nella forma del rendiconto

per cassa.

Il bilancio o il rendiconto, una volta approvati dall'’Assemblea, sono conservati agli atli dell'Associazione e

messi a disposizione degli assoclati secondo quanto previsto dal presente Statuto e dalla normativa vigente.

Art. 32, Le entrate dell'Associazione sono costiluile da:

a) quole associalive versale dagli associali;

b) contributi e sovvenzioni di privati, dello Stato, di enti pubblici e privati, di istituzioni e di altri organismi,
deslinall al soslegno delle allivita e dei progetli dell'Assoclazione;

c) donazioni, erogazioni liberali, lascili testamentari ed eredita;

d) contributi e rimborsi derivanti da convenzioni e accordi con enli pubblici e privati;

e) proventi derivanti dalle ativita di inleresse generale svolte dall' Associazione, nel rispetto della normativa
vigente;

f) proventi derivanti da atlivita di raccolta fondi, realizzale anche mediante iniziative, manifestazioni e
spettacoli, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corretlezza e delle disposizioni previste dalla
normaliva vigente;

a) rendite e proventi derivanti dal patrimonio dell'Associazione;

h) proventi derivanti dalle eventuali aftivila diverse di cui all'arl. 6 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n,
117 e successive modificazioni e integrazioni, purché secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale;

1) ogni altra entrata consentita dalla normativa vigente e coerente con le finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale dell’Associazione.

Le eventuali attivitd diverse sono individuate dal Consiglio Diretlivo e sono svolte nel rispetto del criteri e del
limiti stabiliti dalla normativa vigente.

Il Consiglio Direttivo documenta il caratiere secondario e strumentale delle atlivita diverse secondo le
modalita previste dalla normativa vigente.

Art. 33. || patrimonio dell’Associazione & costiluito da:

a) beni mobill e immobili di proprieta dell'Associazione;

b) valori mobiliari, titoli e alire disponibilita finanziarie consentite dalla normaliva vigente;

c) donazioni, eredita, lasciti testamentari e altre liberalita;

d) eventuali fondi di riserva, accantonamenti e altre disponibilita patrimoniali comunque acquisite nel rispetto
della legge.

Il patrimonio dell’Associazione & deslinato esclusivamente al perseguimento delle finalita clviche,
solidaristiche e di ulilila sociale previsle dal presente Staluto,

E fatio divieto di dislribuire, anche indirettamente, utili, avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale durante la
vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte dalla legge.

Art. 34. || patrimonio dell'Associazione deve essere ulilizzalo esclusivamentle per il perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale previste dal presente Statuto, nel rispetto delle disposizioni di
legge.

Lf.? guote associative sono personali, intrasferibili e non rivalutabili, Esse non possono essere restituite,
neppure in caso dl recesso, esclusione o decesso dell'associato.

In caso di cessazione del rapporto associativo per dimissioni, esclusione o decesso dell'assoclalo, la quota
associaliva versala rimane acquisila al patrimonio dell'Associazione e I'associalo cessalo non pud vanlare
alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione,

E vielata la distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di geslione, fondi e riserve comunque denominale a
fondalori, assoclali, lavoralori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni allra ipotesi di cessazione del rapporto associativo.

Gli eventual utill e avanzl di gestione sono deslinall esclusivamente allo svolgimento delle attivita statutarie
o all'incremento del patrimonlo dell'Assoclazione.

Art. 35. Libri sociall. L'Associazione deve lenere | seguentl libri sociali:
a) il libro degli associati;
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b) il registro dei volontari che svolgono attivita di volontariato presso |'Associazione;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea degli associati, nel quale devono essere
trascritti anche i verbali redatli per atto pubblico; !
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e degli eve ntuali altri organi sociali.
I libri sociali sono tenuti e conservati secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Gli associati hanno diritto di esaminare | libri sociali secondo quanto previsto dall'art. 10 del presen

ra la pubblicita e la lrasparenza degliatti
ferimento ai bilanci o rendiconti annuali e ai

te Statuto.

Art. 36. Pubblicita e trasparenza. Il Consiglio Direltivo assicu
relativi alla vita e alle attivita dell'Associazione, con particolare ri
libri sociali obbligatori.

Gli assoclati hanno diritto di esaminare i libri sociali e la do
dell'Associazione, previa richiesta scritta al Presidente.
Il Presidente provvede a consentire la consultazione de
ragionevole e comunque nel rispetio delle disposizioni vigen

personali. - - :
La consultazione pud avvenire presso la sede dell’/Associazione o con altre modalita concordate con il

Presidente, anche mediante strumenti informatici, quando disponibili. .
Il diritto di consultazione deve essere esercitalo in modo da non arrecare pregi

funzionamento dell’Associazione.

cumentazione relativa alla gestione

lla documentazione richiesta entro un termine
{i in materia di tutela della riservatezza e del dati

udizio al regolare

Art. 37. Bilancio sociale e informativa sociale. L'Associazione adempie agli obblighi di pubblicita,
trasparenza e informazione previsti dalla normativa vigente in maleria di Enti del Terzo Setlore.

Qualora ricorrano i presupposti previsti dalla legge, I'Associazione provvede alla redazione e alla
pubblicazione del bilancio sociale secondo le modalila e le forme stabilite dalla normativa vigente.

Qualora ricorrano i presupposti previsti dalla legge, I'Associazione provvede altresi alla pubblicazione, sul
proprio sito internet o, in mancanza, sul sito internet della rete associaliva cul eventuaimente aderisce, degli
emolumenti, compensi o corrispettivi attribuiti ai componenti degli organi sociali dell'Organo di controllo, agli
eventuali dirigenti, nonché agli associati, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

L'Associazione assicura inoltre il rispetto degli ulteriori obblighi di pubblicita e trasparenza previsli dalla

normativa vigente.

Art. 38, Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni. Lo scioglimento dell'Associazione &
deliberato dall'Assemblea degli associati con le modalita e le maggioranze previste dall'arl. 20 del presente
Staltuto.

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo, esaurita la procedura di
liquidazione, & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio competente del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore individuati
dall'Assemblea degli associati, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Gli eventuali atti di devoluzione del patrimonio residuo sono compiuti nel rispetto delle disposizioni previste
dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni e integrazioni.

In nessun caso il patrimonio residuo, gli utili, gli avanzi di gestione, i fondi o le riserve possono essere
distribuiti, neppure indirettamente, agli associati, al fondatori, agli amministratori o agli altri componenti degli
organi sociali, ai lavoratori e al collaboratori dell'Associazione.

La devoluzione del patrimonio & effettuata nel rispetio delle disposizioni del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 39. Norma finale. Per quanto non espressamente previslo dal presente Statuto, si applicano le

disposizioni del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e
successive modificazioni e integrazioni, nonché le altre disposizioni di legge vigenti in materia.

Il presente Statuto & stato approvato dall sembmfnaﬁa degli associali in dala

Il Presidente Galeone Rila O,f

A "3
Il Segretario Lanzo Rosaria (@OMQ &0.{,['10
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