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Ente di terza settore 0
”

APS Controra

Modifica stafutaria esente dall'tnposta di regisiro e di botlo con lo scopo di adeguare gliatti statutaria
modifiche o integrazioni normative ai sensi del Codice del terzo settove ast, 82, conuna 3

Premcesa: 1.'Assemblea Straordinaria in data 3 marzo 2020 decide la modifica dello Statuto in forza del
quake I'Associazione, costitnita in data 06.08.2017 con atto costitutivo registrato in data 08.08.2015, presso
FAdE di Taranto al n. 2567, setic 3, assume la denominazione Ente Teszo Settore — A.P.S Conttora,
adegua il proptio statuto alle modifiche normative introdotte dal Dig.n.117/2017 ed opera in continuiti
variandone la veste giuridica ¢ le modaliti operative che b qualifichersnno come Associazione di
Promozione Sociale c richicderd liscrizione af Registro delle APS della Regione Puglia ptima e trasmigrera
nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, quando in vigote, potra utilizzare I denominazione ETS,
dopo tale iscrizione, indicandone tutti gli estremi delPiscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

N
Osttuzione — 1 ROMInAZIOnE: —

Art, 1, E costituits, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, quale Eate dei Terzo Settore,
un'associazione denominata APS “Controra”, in conformitii al dettato dell’art. 35 del D. Lgs. 117/2017,
L'associazione, ove previsto, ricomprenderi nella denominazione anche I'acronimo ETS con Piscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUN'TS), allorquando istituito.

L'Associazione ha sede legale nel comune di Mandusia in Via A. Demitri . 21. 1l wasferimento della sede
legale nell'ambito dello stesso Comune potri avvenire con delibera de) Consiglio Direttivo. If trasferimento
dells sede legale in altra cittd dovra essere disposta con delibera dell’ Assembles di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato.

Art. 2. L'Associazione APS “Controra”, pit avanti chiamata per brevitd Associazione, si ispira ai principi
di democraticita ¢ gratuitd, non ha scopo di lucro ¢ persegue esclusivamente finalits di solidarieta sociale,
Finalita ¢ attivita,

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finaliti civiche, solidasistiche

¢ di utilitd sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associad, di foso familian o di terzi le
seguenti a1tivith di interesse generale di cui alf’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attiviti culturali di interesse sociale con finalitd educativs;

¢) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente ¢
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’zwivih, esercitata
abitualmente, di raccolta ¢ rciclaggio dei rifiuti urbani, specigli e pericolosi nonché alla utela degli
animali ¢ prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsaggio, ai sensi del decreto
legishativo 22 gennsio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturzli, antistiche o ricreative di particolare intercsse socile,
incluse attivita, anche editariali, di promozione ¢ diffusione dells cultura ¢ della pratica del volonraziato
¢ delle attivita di interesse generale di cui al preseate articolo;

k) organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cultunale o religioso;

) formazionc cxtra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverti cducatva;

P) servizi finalizzati ailinserimento o al reinserimento net mercato del lavore dei hivorator e delle
persone di cwm allarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cut allarticelo {, comma 2, tectera c),
delia legge 6 giugne 2016, n. 106 ‘ '

y} alloggio sociale, ai sensi det decreto del Ministero delle infrastruteure ded 22 apnie 2008, ¢ successive
modificazioni, nonché ogni altra atviid di cacatiere residenziale temporaneo diretea a soddistare bisogni
sociah, sanitarl, cultarali, formative o lavoratvy,
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1) accogliena umanitaria cd integravione socisle dei migeanti; . _—
s) agricol kunwdah.dmiddmbzaﬂtdl‘egtls_w‘ 2015, n. 141, e successive modificazion;;
©) organizzazione ¢ gestione di sttiviti sportive di . . .
j)ogcﬁms;gunndkmmmhdimomdfﬂmmd?qqm
2016, 0. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione ﬁmmmﬂ vizi & sostegno di persane
svantaggiate o di attivitd di interesse generale & norma del presente SItc070; .
z)ﬁquswmﬁbempwwmmnaﬁo&mmm.&mmmw. e
In particolare, 'Associazione nasce mmemmm&wa
mm.mm’&umehmmbmmmm}nm _
&Wm(m.muinmmm)ew(w@whw[mM.__;l{
processi di attivesione della comuaiti, di promosione turistica e territorisle, della curs dei bend coman *\-,
M \“.ﬁ .

L'Associazione Controm & ua uogo &k produzicne culurale, una “Masseris Utbana™ per vivere in un
ecosistema che sia felice  intelligente, che mighiori Ia qualitl delia vitn dei cirtadind ¢ garantisca t le altre

Ethﬁmﬂmmmed&wmﬂ@-Mm°m
sttraverso il coinvolgimento dei cittadini, pez conteibuire ¢ cafforzare il senso di appartencazs alla comuniti
¢ Pinclusione socisle.

Emhemhbmﬁmmmgmmmwimm&d%iﬁemgﬁm

mmmw&mwummwmmm&mwedimmﬁq

E-wosplﬁd' 'o.iml‘geau.papmom%ﬂﬁty,mhmgoc&ﬁpmpmdiivm. :
centro peopulsace di aziond di hacking civico con Vimpegno di fornine mmﬁo.' diﬁamm‘ a

grazie al quale i cittadini posesno partecipare al cambismento dells propeis citth agendo ¢ imperando al

contempo, sotto I guida di mentoe ¢ professionisti especti di fama nazioasle ¢ intcrazionale.

Art4 L Associazione pealizza i propri scopi con le seguenti attiviek:

In panicolare, FAssociazione si propone di:

avviare processi di trasformazione del tenvitorio inserendo negli iter progetmali (architetionici. paesaggistici,
valutazion: smbientale...) | laboratori di progettazione puniecipata +isii come strumenti capaci di produrre
idee che influenzino ¢ migliorino la pianificazione territariale;

¢ incentivare scambi culturali ¢ promuovere la smessa in rete di realtd che perseguanc le medesime finalita.
compresi cnti pubblici e privati, sssociazioni culturali, consorzi, cooperative;

« contribuire afla diffusione di approcei creativi ai processi partecipativi finalizzati atla promozione delle
politiche di sviluppo det temitorio. mediante sirumenti ¢ metodologie sempre tinnovati ¢ deltati dai contesti
sociali, economici, cuBturali e tervitoriali in cui st epera:

*  promuovere auionomamente (anche in collaborazione con privati cittading. Sruppi, enti & organizzazioni
pubbliche) iniziative & studio, aualisi, conoscenza € di sperimentazione, aventi per oggetto i) temitorie. i
suo sviluppo ¢ i suoi abitantis

+  promuavere Fuse dei differenti linguaggi artistict ¢ comunicativi come strumente di ricerca e di indagine sul
tenitusio, di espressione e condivisiotie di senaazion, pensieri ¢ impressioni. che afiancati all indagine
teenico-scientifica, favariscono un approccio multivisuak: alis complessisa de! erritorio. )

+  promuovere attivitd integrative ¢ di ricerca che comprendane individuazione di strategie di Rigenerazions
t febsana nel rapporto tra Citia-Natura < Smart Green Systems: ' i

o valoriszere le potenzialit del lerritotio ¢ Bivorire b cireolarime per Lo siluppo turistico sostenibile

*  urganizzane ¢ promuovere fa farmozione ¢ fa cousulenza organizzatis a, witizando metodologic aggonmic
vhe possane favotine Uattivazione di ivuwi percorsi kivoativi o i icinserimento nel snonde del lason, in
ottrea di inclusiane ¢ patecipaziony

¢ Promeziom della culuma ¢ dell'anw,

o lutcha vadorizzaziom ¢ promazioe el patimaio atisheo, siones od anbientate ¢ nalurale:
Apetnpentiar aomsaovere, fite oyt e peciiala fiveicenb soe e 1ektsions i d fesitonio | suo

ah-thanti ¢ 0 CnCREGS TPt sbors GRNB st e sipdivatin g e eh aitann:

eatiesme attiv i e fruscdaivisme Boning7ato o setpgues (o della pomossne isistics ¢ culturale ¢ alio s ifppe
o I(\ B ROH Uiyt oo einakae o sahippo e, progeus didattici o di rcerea
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1e di una rete globale di personc interensay,

. . . o by ehey » grestion . .
inchisa Tassistionza teciica ¢ sitatepia et b creastone ¢ § bhattimente detle barriere cabiurali o

o b debla gipenciaziene deban, del Dinsne \t““-‘““”"f calla
finguntiche, .

o creane © postire i bt sawciale lisieo v digtitate - di persone .
arhata ¢ soctafe (ad cvetpiv i pintiomms fasats sl sematic web.
chbuttit di micirae hwale © 3'lnlmk‘tl ) i dal bassa” per faveriene b

o agire vome meubatore di commina, diventande mlenncdl‘frm. di progett -wict, professionistiy;
realizsazione gravie ai facititatoti ve agicom nell assocIa e { t‘ﬂ!ﬂ"h lft't':".- l:‘ e

¢ urgahizzaw consi di formaviony, worhshop, attivit cultarali, concenti €1 nastre € 48 wrehy condutte 1.

. sdurie aricoli, pager ¢ oport disitpaisi o alti mateniali informatig i manto alle rioorche condutiy 4y
podune articoli, puger © jepor :
labwasnorin, PTTEERREInr oy TN i

¢ Fsercitare tutte gquelle alive funsioni clie fissero desm‘tadale dai!’wu:wmne in vintd di regolamenti ¢
disposizion delle competenti wiarita o per deliberazione della Stessa.

¢ Avviine processi di rasfinavizione wibana che mettoRo al ceniro le conn
disciplinare ¢ lrans-mediale.

»  Favorire lo soiluppo di itincrui per un lorismo cu A
agrituristiche del tesmitono, in panticotare per nomad digitali € smar? workers ekt ) dibaito cr

¢ Prowwmsere, dividgare anche in modo propositivo, con WRsparenza. professionalita ¢ lealta 1 dibaito criticy
sui beni cultusali; . .. . .

e istituire servizi di assivienza vulurale ¢ di ospitalits al'intemo di siti archeologici ¢ mus eali tramite var
strumenti (guide, catalogti. yinlc guidate. supponti audiovisivi, visile didattiche su prenotazione. biglicticria )
ma anche struttuee di ristoro e negozi d'arte: \ . ,

e Gestise. anche 2 seguito di convenvioni con I'Ente focale, immobili ¢ strutture per it conscguimentodi
finalith di wtilita sociale, quali ad esempio musei, ceolri didattici, masseric didattiche. boschi didattici. centd
informativi ¢ simili, .

s Promuosere azioni di riqualificazione di sistemi meseali € contenitori culturali: - .

o Favorire la valorizzazione cullurale ¢ I fruizione detle aree marginali ¢ rurali facilitando i} recupero di <iti ¢
immobil di maggior pregio storico-atchitetlonico: .

o Ougunizsare campi i studio per ragazzi. per l2 conoscenza del patrimonie archeologico. moumentle.
artistice ¢ ambientale:

«  favorire mizistive di turismo sociale ¢ giovanile nel campo dei Beni Culturali ¢ Ambicntali:

s istituire corsi di formazione. perfezionamento ed agyivmamento delle diverse professionalitd affini agli scop
associativi:

o Favorire forme di wrismo sostenibite, nel'otiica della salvaguardia delle interazioni fra comunind local ¢
viaggiatori e mel rispetio delle specificita sociali. culurali ¢ ambientali del territorio pugliese:

¢  Recuperare ¢ promuovere i tradizioni. antichi mestieri. beni rurali € patrimoni di interesse antistize,
architeonico ¢ archeologivo anche attraverso 1o gestions di Masserie Didattiche:

o Operare per la tutela e ta riscopena dei sapord enogastronomics amtichi ¢ tradizionali della Pugtia. al fine .
far acquisire valore ¢ dignita culturate alle tematiche legate alle tradiziond popotad, al turismo
rurale enorastronomico, all sspitalith rurale:

o  Favorire ed organizzare manilestazioni cublarali. antistivhe, musicali, ¢ spettacolistiche anche nel st
archeotugici ¢ architetionici. con il contributo ¢l # sostegno di Enti pubblici. Universit ed alii sogget
pubbiic ¢ privati;

o Inserinsi in percorsi di altemanzs seuola-lavero o in programimi i ospitalit razionale o intemasionake per
attivire nuove sinergic datla collaborazione tra | giovani focali @ non,

¢ Furmire ai soci, nella sede sociake. un posto di ristora ¢'o degustavivne di prodonti a Am sero o logats 3k
produsione stagiondle delly nostre campaene.

interesate it ten della dgendasion
¢ la discussione di argomugi,

ité, cou un appraccio frans.

Art. 5. Pex lo svolgimento delle predewe atiiviti Fassociazione si avvale prevalentemente delfattivith di
volontariato dei propri associati o delie persone aderenti agli enti associati. In quanto associazione di
promozione sociale pud assumere lavoratori dipendenti o avvaleesi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura anche ricorrendo ai propri sssociat, purché non soci volontari, nel sispetto del
disposto del Dlgs 117/17 art. 17 comma 5, quando necessario ai fini dello svolgimento delle artiviti
di interesse generale e al perseguimento delle finalith sociali

Per il perseguimento dei propri scapi I'associazione potri inolere aderire anche ad altri osganisti, ¢
cui Je reti associative, di cui condivide finaliti ¢ metodi, nonché collaborare con Enti pubblid ¢ privad d
fine ded conscguimento delle finalitd statutasie.

Art.6. Aisensi dell'ant. 6 del D.1gs. 117/2017 Fassociazione potri svolgere anche activith diverse fispetto

J\r-s}/ ' (f‘

nurale, valorizzando le risorse antistiche, ambientali ¢,
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s quelle d'interesse gencrale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢
limiti definit con apposito Decreto ministeriale.

L'individuazione di tali attivita sari operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibeces.

L’associazione potrd per finanziare le propric attiviti di interesse generale, organizzare iniziative €
campagne di raccolta fondi, anche atteaverso lIa richiesta a terzi di lasciti, donazioni ¢ contributi di
nafura non COI’I’!SPC“‘W&-
Potri realizzare attiviti di raccolta fondi anche in forma organizzata ¢ continuativa, anche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o ctogaziotie di beni o servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e di rerzi, inclusi volontari ¢ dipendenti, nel rispetto dei ptincipi di
vetitd, trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con i sostenitori ¢ il pubblico, in conformita a linee
‘I guids adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di regia
i dicuisllarticolo 97 e il Consiglio nazionale del Terzo settore.

Soci

An.? Ppssono div‘enmre soci dell'sssociazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli
scopi ¢ intendano impegnarsi per la loro realizzazione,

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore al cinquants per cento del numeto delle associuzioni di promozione
sociale aderenti.

It mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale
nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Gli associati si distinguono in : soci fondatori; soci ordinari; soci volontari; soci onorari,

Sono soci fondateti coloro che risultano dalfatto costitutivo dell'associazione. Rimangono tali per
tutta la durata deil'2ssociazione, salvo dimissioni da presentarsi per iscritto e con cffetto dal prime
giomo dell'snno suctessivi 2 quello di preseatazione delle dimissioni.

Sono soci ordinati, tutti i cittadini che avendo computo il diciottesimo anno di era, vengono
ammessi dietro loro richiesta e dietro presentazione di almeno due associati.

Sono soci onotari coloro che effettuano versamenti al fondo di dotazione ritenuti di particolare
rilevanza dal consiglio direttivo.

Sono soci volontarl cosi come definiti art.12 di questo statuto.

Y . Ast.8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentats al Consigho Direttivo. Il Consiglio decidera
w sull'accoglimento o il rigetto dellammissione dell'aspicante. L'adesione del socio & annotata nel libo
5\ soci. .

Ast.9. 11 rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'intesessato

) specificandonc i motivi entro 60 giorni. In questo caso l'sspirante socio eatro 60 giorni ha la facoltd
;{p di presentare ricorso all'assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diitsi tei soci
A1.10, [ soci hanno #l diritto di esscrc informati su tutte le attivitd ¢d iniziative dell'associazione, di
partecipare con disitio di voto alle sssemblce, di essere eleiti alle cariche sociali ¢ di svolgere le attivita

A comunemente concordate.
Ciascun socio ha diritto di csaminare i libri sociali previa richiesta da formulacsi al Presidente ¢ da

\j evadersi entro 15 giorni.
Hssi hanno, inoltre, il diritto dg ecedere, con preavvico scritio di almeno 8 gioni, d%n'ﬂppartenmza

;y—/ all'associazione. .; 4
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1 dirnti di parteciparione non sono trasferibili, 1.a quota associativa cd ogni altra somma vetsata noy ¢
rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

1 soci hanno l'obbligo di rispettare ¢ di far rispettare le norme dello statuto ¢ degli cventug)j
regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonig
detla stessa.

Perdita della qualita di socio
Art, 11. La qualiti di socio si perde:
a) per morte;
b) per morosita ncl pagamento della quota associativa;

€) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata.

Resta fermo Pobbligo per il pagamento della quota sociale per Fanno in corso;
d) per esclusione.

Perdono ia qualitd di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina
e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie efo regolament
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattiviti prolungata.

Perdono la qualitd di socia coloro che non sone in regola con il pagamento della quota annuale
sociale.

La perdita della qualiti di socie ¢ debiberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all'Assembles
che dovra deliberare entro ¢ non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Yoloutari

Art, 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all'assaciazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, artiviti spontanea, grawita, senza fini di fucro, neanche indireni, ed esclusivamente per fini di
solidaricta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemnmeno dal beneficiatio.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effertivamente sostenute
¢ documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche s fronte di una autocertificazione resa ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 0.445/2000,
purché non superino 'mporto di 10 euro piornalien ¢ 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabilisca le tipologie di spese ¢ attivita di volontariato per le quali é ammessa quests
modalita di rimborso. La qualiti di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavore subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
volontario ¢ socio o associato o tramite il quale svolge la propria attiviti volontaria.

Non si considera volomario lassociato che oceasionalmente coadiuy

- i gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

I soci che prestano atdvita di voloatariato, ai sensi dell'art. 18, co
assicurati contro gli infortuni ¢ le malattie, connessi allo svolgim
responsabiliti civile verso terzi

1 soct volontan sono iseritti in un apposito cegistea,

mins 1, del D.Lgs. n. £17/2017, sono
ento dell'attiviti stessa, nonché per la

Sono considerats Volontard non aderenti colora che occasionalmente svolgono per il (eamite
dell’ssspciaztone attivita di volontariato, senza associacsi. 1o quanto non soci non hanao disdtro di

clettorato atnve ¢ passive, 1ma possono paniecipare ad aleune attivied/ campagne previa autorizzazione
e seguendo le mdicaziont del Consiglio direntivo
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Art. 13. Possono altresi essere ricon
gli ideali, danno un loro contibue
voto, non hanno it dititto di clen
iniziative che vengono di volta in

Lavoratoti

Ast. M. Lassociazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
sutonomo ¢ di alira natura, gn'chc dei propri associati, purché non volontari, laddove nccessario 2 find
dello svolgimento delle attivitd d'interesse generale di cui allart, 3 del presente statuto ¢ al
pessegnimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non

pné.essere.sqpcriore al cinquanta per cento del numeto dei volontati o al 5 per cento del numero
deghi associati.

Organi Sociali ¢ Cariche Elettive

An. 13. Sono organi dell'associszione:
a) l'assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) 'Organo di controllo, laddove eletto;
d) 11 Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive.

L'Assemblea
Art, 16. L'Assemblea & organo sovrano ed é composta da tutti i soci ¢ ciascun associato ha diritto 2 un

voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L'Assemblea & presicduta di norma dal Presidente che la convoca:

& zlmeno una valta all'anno;

* entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per Iapprovazions del bilancio;

* ogni qualvalta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

¢ quando ne & fata richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Per convocare I'Assembles, il Consiglio Ditettivo si riunisce in secduta, delibera il giorno e I'ora della prima
convocazione e il giomo e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno
successivo alla prima.

oschuti in qualiti di sostenitori tutte le persone che, condividendone
0 econamica libero ¢ volontario. | sostenitori non haano diritto di
Orato attivo ¢ passive ma hanno il diritto ad essere informati delle
volta intraprese dall'associazione.

Ast. 17. L'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettc:_-a
raccomandata a.£., GVVETO COnsegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezz0 stos, telefax o e-mail,

ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenura ricezione della

convocazione.

L'avviso di convocazione deve contenere il giomo, F'ora ¢ sede della convocazione, T'ordine del giorno
con i punti oggetto del dibattimento.

Al Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell'Assemblea.

Art. 18. L'Asscmbles ha i seguenti compit:
e discute ed approva il bilancio; ’
approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

. ] 3 i i.
definisce il programma generale annuale di atm.'nt g ' . _ )
procede ,ur c(;fzionc ed alla revoca dei consiglieri, determinandone prevismente il numeto des

¢ : . |
procede eventualmente all'clezione ¢ alla revoca dei c.c‘)mponenn del
jamente il aumero dei componeaty

.
R determinandone prev . N . ‘
| isto, i ‘110 incaricato della revisione legale det conu;
y;bPQp/' nomina ¢ revocs, quando previsto, il sogpet :
WA .

e )
s & @

FOrgano di controllo,

—

| » dei lavori assembleari ed ogoi altro eventuale
—7( discute ed approva leventuale regolamentc

‘i regolamento predisposto dal Consiglio Dire

L) g?l\‘\m.ﬁ

tive per il funzionamento delfassociazione;
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' ol i sociali ¢ promuove 3y ‘
o delibera sulle responsabilica dei component! gli organ P aZione di

responsabilita nei loro confronti; . it di socio nei casi

- milﬁm le delibere del Consiglio dirctuvo sulla perdita della qualit sla), by ¢ 4
cui alfact. 11;

¢ dclibera sul ricorsa dell'asso

Consiglio direttivo; . ratata:

delibera sulle modifiche deli’atto costitutivo ¢ SEATHEG igsi ! iazi

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusx'mc ola i:issu).nc dell'associazione

discute ¢ decide su rui gli argomenti posti slr()u'lme del (no’rn.o. - o

delibera 1o scioglimento, 12 trasformazione, la fusione o la 5 stone Celastoclazionc,

discute ¢ decide su wtti Gh argomcl!ti posti all'Ordine (}el Glom'O. ) dall -,-.

delibera su ogni akro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costrtivo o dallo statuto delly o,

competenza, |

ciato contro il provvedimento di esclusione deliberatg da)

9 4 & & & »

Art. 19, L'Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza di almfmo ja metd de_gh A3S0CiaL, Presen;
in proprio o per delega scritta da conferissi ad altro aderente anche in calcF ?il'avv:so di convocazinpe,
mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque siz il aumero degli intervenyy;
Cisscun aderente pub essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

[ T o H U .
E possibile lintervento allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero | espressione dy)
Voto per corsispondenza o in vis elettronica, purché sia possibile verificare Tidentita dell A830Ciaty
che partecipa e vots.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese » maggioranza dei voti.

Ast. 20. Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associag
¢ con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'associazione ¢ devoluzione det patrimonio, I'Assemblea delibera con il vors
favorevole di almeno tre quand degli associati.

Art, 21 Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro tesponsabilita,
i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votaztoni si procede normalmente per

alzata di mano. Per Felezione delle catiche sociali si procede mediante il voto 2 scrutinio segreto su
scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insicrne alla sintesi del

dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario dell' Assemblea ¢ sotroscritto dal Presidente ¢ dal
Segretario stesso.

Ast. 22. 11 Consiglio Dizcttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti,

eletti dall'Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dallatto
costitutivo. Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutt i componenti devono essere scelti tra le

o L ne persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propr
associati, dagh cati associati.

Non pubs essere elewta consiglicre, ¢ se eletto decade dal suo ufficio, linterdetto, l'inabilitato, il fallito.
o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loso eley
Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istitui

cognome, il luogo ¢ 1a data di ascita, il domicilio ¢ la cittadinanza, nonché a quali di essi & anribuira
la rappresentanza dell'ente, precisando  se disginntamen e ;: c“ﬂgil.ln::mcntc- il potere di
rappresentanza aitribuito agli amministeator; ¢ generale ed eventuali Iimimi’oni aon SONC
opponibili 1 terz se non sono ixcrite acl Registeo Unico nazionale det Terzo settr:):c.

ione devono chiedere Viscrizione nel Registto
t0, indicando per ciascuno di essi il nome, i i

Art. 23. HC

ighie Direttivo & convocags dal Presidente agni vohia che vi sia materia su cui deliberaré.
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quando ne sis fatta richicsta da almeno un torzo det consiglieri.

La convocazione ¢ farra a mezzo avviso affisso ncila sede saciale almeno 5 giorni prima della
rivnione oppure a mezzo e-mail inviata almeno § giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenzs, il Consiglio direttivo pud esscre convocato anche per le vic telefoniche, con sole 24
orc di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieti.

Le dehl.:ernzmm SORO prese 2 maggioranza dei presente. Le votazioni sono palesi tranne nei casi
di nomine o comunque riguardanti le persone.

Art. 24. 11 C°f‘5i81i° Di"t_ﬁ?o & investito dei pib ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone
i‘_‘ cssere Ognl 4110 esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attiviti che non sia
riservato per Legge o per statuto alla competenzz dell'Assemblea dei soci.

Nello specifico:
e clegge tra i propri componenti il presidente;

elegge tra i propri componenti il vice presidente;

clegge il tesoriere ¢ il segretatio;

attua tutti gli atti di ordinatia ¢ straordinaria amministrazione;

cura Fesecuzione dei deliberati dell'Assembles;

predispone ¢ propone all' Assemblea il programma annuale di attivitd;

individua le attivita diverse da quelic d'interesse genersle esperibili dall'associazione;

predispone antvalmente il bilancio d'esercizio ¢ lo presenta all'Assemblea per la discussione

¢ Ia sua approvazione;

s predispone annusimente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale ¢ lo presenta
all'Assemblea per la discussione ¢ Iz sua approvazione;

¢ conferisce procure generali e speciali;

¢ assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche ¢
retribuziont;

* propone all'Assembles i Regolamenti per il funzionamento dellassociazione ¢ degli organi
sociali;

o riceve, accetta o sespinge le domande di adesione di auovi soci;

« ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati da] Presidente;

o delibers in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso vengs & mancae in modo irreversibile uno o pid consiglier, i Consiglio Dizctrivo
provvede alla surrogs attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero
inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglien
scadono assieme a coloro che sono in carica allatto della loro nomina. Se vengono 1 mancare
consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare IAssemblea per auove

elezioni.

Il Presidente

Ast. 26, 11 Presidente ¢ il legale rappresentante deil'associazione ¢d ha ['uso della firma sociale.
Dura in carica quanto i} Consiglio Direttivo. & autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e

2 qualsiasi titolo ¢ a rilasciarne quictanza.
Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o saci con procura generake o specile. 1n case
di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimeati d'urgenza sottoponendoli alla ratifica
del Consiglio Direttivo. Qualora i Consiglio Dircttivo, per fondati motivi, non ratifichi wali
provvediments, degli stesst risponde persupalmente il Presidente.

U Xeagtiere
Agt. 27. Al Tesoricre spetta if compito di lenere ¢ aggrornare 1 libri contabali ¢ di predisporre il bilancio
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sulla base delle delerminaziom assunte dal Consiglio,

Al Tesorjete pud essere conferito potere di opeeare con banche c uffici postali, ivi compresa la facoliz
di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
l'incasso ¢ comunque escguire ogni e qualsiasi operazione inetente le mansioni affidategli dagli vegani
statutari. Ha firma libera ¢ disgiunta dal Presidente det Consiglio per importi il cui limite massimo
viene definito dal Consiglio Direttivo.

D Scgretagio
Art. 28, Al Segretacio spetta il compito di redigere ¢ tencre aggioraaii i verbali delle sedute di Consigho e
di Assemblea che teascrive sugli appositi libri affidati aHa sua custodia unitamente al libro soci.

Lo " 4
Art. 29. Qualora j ricavi dell'Associazione supetino i limiti indicati dallarticolo 30 del D, Lgs. 117/2017,
I'Assemblea clegge un Otgano di Controilo, anche monocratico.

Ai componenti del'Organo di controllo si applica Farticolo 2399 del Codice civile. | componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'srtig:lo 2397, comma
sccondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegisle, i predetti requisiti devono
essere posseduts da almeno une dei componenti.

L'Organo d: controllo vigila sull'osservanza della legge € dello statuto e sul rispetto des pnnapu di corretta
amministrazione, snche con riferimento alle disposizioni del decreto legishtivo 8 giugno 2001, a.
231, qualora applicabili, nonché sulfadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢

sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finaliti civiche,
solidaristiche ¢ di utilitd sociale ed attests che il bilancio socizle sia stato redarto in conformita alle
lince guide di cui allarticolo 14 del Codice del Terzo settore. 11 bilancio sociale di arto degli esiti dei
monitoraggio svolio dall'Organc di controllo.

T componenti dell'Organo di comrollo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Ogganc di controllo pud inoltee escrcitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, det
D.Lgs. 117/2017, la revisione kyale dei conu. In tal caso, FOrgano & costituito da revisori legalh iscritd
nelfapposito registro.

Inoltre, I'Assemblea dei soci clegge I'Otgano di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle acuviti organizzate o in ragione dells rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisare lezale dei conti
Art. 30. Se "Organo di controllo non esexcita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti

dall'act, 31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o uns Societd
di revisione legale iscritti nell'apposito registro,

Al verificars: delle condizioni di legge, Assemblea si riseeva di stabilice i) carattere monocratico o
coliegiale delt'organo e il numere dei componenti.

In ogni caso, FAssemblea dei saci pud cleggere 1l Revisore det conti, qualora lo ritenga opportuno in
ragione defla complessita delle attivita organizzate o in ragionc della rilevanza di contsibuti pubblici
da gesiire.

Pattimoni izio s0ciale ¢ bilanci

An. 31 Gh esercin sociali st chiudono il 31 dicembre di ogni anno ¢ coa la chiusura dell'esercizio
verra formato il bilancio che doved essere presentato allassemblea per Papprovazione entro quattro
mes dalla chiususa deifesercizio sociale.

Il bilancio & formas dallo «ato pattimoeniale, dal rendiconto pestionale con I'indicazione dei
provents ¢ degh aneni dell'associazione ¢ dalla relazisne di missione che illustea le @;t'e di bilancio,
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landamento cconomico ¢ gestionale dell'associazione ¢ le modalitd di persegmmento delle finalita
statutaric,

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque deaominate inferiori a curo 220.000,00 i
bilancio pud essere redatta nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art, 32, Le entrate deffassociazione sono costituite da:
a) quote associative deghi aderents, . ) e e e .
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi lflt_crnaZtnnala,' di Tstituzioni
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate aitivith o progetts;
¢) donazioni ¢ lasciti testamentari;
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
&) tendite patrimoniali;
) attivitd di raccolia fondi; .
9) entrate derivanti da cventuali attiviti commerciali e produttive matginali; ) ‘
h) ogni altea entrats derivante da attivita diverse di cui all'art. 6 del D.Jgs. n.117/17 € s.m.i., comungue
secondarie ¢ strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del P"“m}‘f
statuto che a qualsiasi titolo pervenga sll'associazione. A
1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondatio € strumentale delie att?viti diverse rispetto a
quelle di interesse generale, 1 seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art, 33. 11 patrimonio socisle ¢ costituito da:
a) beniimmobili & mobili;
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o successiont;
d) altri accantonamenti ¢ disponibiliti patrimoniali.

Art. 34.11 patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pit opportuno per 1
conseguimento delle finalita dell'associazione.

Le quote socisli sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota
sociale rimane di proprieti dell'associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate 2 fondatori, associati, lavoratoti ¢ collaboratori, emministeatori ed altri component
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale de)
rapporto associativo.

Libri sociali

Ant, 35. L'associazione deve tenere 1 seguenti libri sociali:
2) libro degli associati;
b} registro dei volontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere tmascritt anche i
verbali redatti per ateo pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di eventuali organi social.

Pubblicitd ¢ ttasparenza

Att.' 36. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubbliciti ¢ trasparenza degli acti relativi all‘activica
dell'associazione, con particolare rifetimento ai bilanci o tendiconti annuali ed ai libri sociabi

obbligatori, ossia il libro soci, il libro delie aduna i ioni 1
bbligatori, oss ' nze ¢ deli ! i L
Consiglio direttive ¢, qualora eletto, dell'Organo di controll:. peraiont delfassemblen dei soch &

Tal documents saciali devono ess iadi 171

ere messi a disposizione dei soci tazi
; ; rvatl NS g 1 per la consultazione anche nel caso
N cun siano conservati presso professionisti i cu lassociazione si‘:vvale e

.« richieste di ucceso alla documentazione vengono indinzzate al Preside

m{w\}\:imm-m soclal r\ xlp/ w
Ao Ghuoldithinfts W U’ "

L
i\’)r’
u:l.u.a..r”f ‘\S ~a d . .A"\M

nte dell'associazione.



Art, 37, Se ricavi, readite, proventi o eatrate comunque denominate, sono superiori a 190 mila curo anaul,
FAssociazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet o ncl sito
internet della rete associativa cui eventualmente sderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali

emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
controllo e ai ditigenti.
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Art. 38. Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall Assemblea con te modaliti ¢ le maggiora
previste delfart, 20, comma 2 dello stamto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell'Associazione non potri essere diviso tra 1]soc1
ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dalf'Assemblea, sari interamente devo ulto.
previo parere positivo dell'ufficio regionale dei Registro Unico nazionale del Terzo settote ¢ salva

diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione
Italia sociale,

In nessun caso possono essere disteibuiti beni, utili e riserve ai soci.
L'Associazione pertanto ¢ tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di P’“;: con
raccomandata a/r o secondo le disposiziont previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Nomma finale

. C e o centi disposizioni
Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuio, si fa dferimeato alle vigenti dispos
legislative in $tcria, con particolare tiferimento sl Codice civile, al D.Lgs 117/2017 ¢ alle loro
eventusli variazioni.
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