
Presenze 

Dattesi Nicola 
Zaccaria Antonio 

L'anno duemilaventiquattro, il giorno sette del mese di giugno alle ore 19:00, in teleconferenza su 
Skype, si è riunita I'Assemblea ordinaria dei Soci dell'Associazione, in seconda convocazione, nelle 

persone dei Signori Soci: Dattesi Nicola, Zaccaria Antonio, Calviello Giacomo, Ditaranto Jacopo, 
Pesare Giuseppe, Altavlla Domenico, Gabriele Raffaele sono presenti con Delega 0 Soci, 
Sono aSsenti 0 Soci; 

Calviello Giacomo 

Ditaranto Jacopo 
Pesare Giuseppe 
Altavilla Domenico 

Gabriele Raffaele 

**Verbale dell'Assemblea ordinaria dei Soci - 10/03/2023** 

VEBALE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI ORDINARIA 

Assenze 

convocazione. 

Deleghe 

per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno: 

ORDINE DEL GIORNO 

Enirate 

cio 

1. Modifiche statutarie richieste dal RUNTS secondo quanto disposto dal D.lgs 117/2017, 
articolo 3 comma 3, articolo 4 comma 7 

-Dire 

Assume la presidenza, a norma dello Statuto, il Presidente sig. Nicola Dattesi, funge da Segretario 
la sig. Calviello Giacomo. Il Presidente rileva che la riunione è stata regolarmente convocata 
secondo le norme statutarie e che sono presenti n. 7 soci su n. 7 Pertanto, ai sensi dello statuto, 
'Assemblea è regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda 
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**Verbale dell'Assemblea straordinaria dei Soci (deserta) - 05/06/2024** 

VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI ORDINARIA 

come da regolare avviso, è stata convocata in prima convocazione alle ore 
23:00 di oggi 05 marzo 2023 in modalità telematica, I'Assemblea Ordinaria dei 
Soci per discutere e deliberare sul'ordine del giorno; 

Premesso che: 

trascorsa un'ora da quella fissata risulta presente per il Consiglio Direttivo solo 
il Presidente Nicola Dattesi; 
nessun altro presentandosi: 

'Assemblea viene dichiarata deserta e rinviata alla seconda convocazione prefissata 
per il giorno 7 giugno 2024 alle ore 19:00 in modalità telematica Skype. 

I| Segretario: Giacomo Calviello 
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Punto 1 all'O.d.G.: l presidente da lettura dell'articolo 3 comma 3 e dellarticolo 4 comma 7 dello 
Statuto enunciando le modifiche richieste per liscrizione al RUNTS. Le modifiche sono approvate 
all'unanimità e vengono allegate al presente bilancio. Le modifiche verranno depositate presso 

I'ufficio della Agenzia delle Entrate di Taranto 
Null'altro essendovi su cui deliberare. il Presidente dichiara sciolta l'Assemblea alle 

ore 20:00 previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale. 

Il segretario: Calviello Giacomo 

I consiglieri dell'associazione: 

Dirczicnc ioviaciala ci Tranta 
Uificio Terriloriaic li iarnto 

genzia 
ntrata 

Alio regisrato gil O GIU. 2024 

mposte liquidate per ¬. 
Aele Entra ficio to le. 

serie 3_al n°d0O2 

Ana su deogh del eot ProvroialY 
Articolo 3 comma 3 

(Ammissione) 

Modificato con: 

Il Presidente: Nicola Dattesi 

-per no 

L'ADDETTO 
Anfonio RESTA 

3. Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o 
economico. Il numero degli aderenti è illimitato. 
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3. Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o 
economico. ll numero delle persone fisiche è ilimitato. II numero delle persone giuridiche private 
Senza scopo di lucro o economico non può superare il cinquanta per cento del numero delle 
associazioni di promozione sociale. Per tutto quello che non è specificato in questo comma, si 
rimanda ai limiti imposti dall'art.35 comma 3 del D.lgs. 117/2017 

7. 

fondatori 

I soci si dividono nelle seguenti categorie: 

volontari 

sostenitori 

Articolo 4 comma 7 

onorari. 

lavoratori 

(Diritti e doveri degli associati) 

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato l'Associazione sottoscrivendo l'atto costitutivo; Soci volontari 
sono coloro che, condividendo le finalità dell'Associazione operano per il loro raggiungimento, secondo le 
proprie capacità personali e sottoscrivono le quote associative. Possono altresi essere riconosciuti in qualità 
di soci sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero 
e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma 
hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associazione. 
Soci onorari sono quelle persone alle quali l'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono nominati 
dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. I soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi 
contributo, pur godendo di tutti i diriti degli altri tipi di soci. L'associazione può assumere lavoratori 
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché 
non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attività d'interesse generale di cui all'art. 3 
del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalità. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati 
nell'attività non può essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del 

numero degli associati. 

Modificato con: 

7. I soci si dividono nelle seguenti categorie: 
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fondatori 
volontari 

sostenitori 

onorari. 

lavoratori 

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato l'Associazione sottoscrivendo l'atto costitutivo; Soci volontari 
sono coloro che, condividendo le finalità dellAssociazione operano per il loro raggiungimento, secondo le 
proprie capacità personali e sottoscrivono le quote associative. Possono altresi essere riconosciuti in qualità 
di soci sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero 
e volontario. I sostenitori hanno diritto di voto, hanno il diritto di elettorato attivo e passivo e hanno il diritto 
ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associazione. Soci onorari 

sono quelle persone alle quali l'Associazione deve particolare riconos cenza: vengono nominati 

dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. I soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi 
contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci. L'associazione può assumere lavoratori 

dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché 

non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attività d'interesse generale di cui all'art. 3 

del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalità. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati 
nell'attività non può essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del 

numero degli associati. 
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STATUTO 

DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE 

6 

"TAMBURI DEL BARONE DI FREGANIUS" 

1. L'anno "duemilasedici", il mese "ottobre", il giorno "ventiquattro" è stata costituita l'associazione 
di promozione sociale "TAMBURI DEL BARONE DI FREGANIUS", con scrittura privata registrata 
presso I'Agenzia delle Entrate, con sede in Via Plateja, 30 74100 TARANTO. 

CoSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, ATTIVITA' ASsOCIATIVA 

Articolo 1 

(Denominazione, sede e durata) 

In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, l'Associazione inserisce 
nella denominazione l'acronimo "ETS" o la locuzione "ente del terzo settore" o, in caso di 

iscrizione nella sezione associazioni di promozione sociale, l'acronimo "APS" o la locuzione 

"associazione di promozione sociale" ed ha l'obbligo di farne uso negli atti, nella corrispondenza 
e nelle comunicazioni a terzi. 

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Fragagnano ed esaurisce le proprie finalità statutarie 

nel territorio italiano. 

La sede legale può essere trasferita in altro Comune solo con delibera dell'assemblea 

straordinaria degli associati e ciò comporterà modifica dello Statuto. 

5. I| Consiglio Direttivo del'Associazione può deliberare il trasferimento della sede all'interno dei 
confini comunali senza che ciò comporti la modifica dello statuto. 

Gli associati devono essere tempestivamente informati del trasferimento della sede. 

8. L'Associazione ha durata illimitata. 

7. I| Consiglio Diretivo può istituire con delibera I'istituzione di sedi secondarie, operative e/o 
amministrative. 
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Articolo 2 

(Finalitàe attività) 

1. L'Associazione ha struttura democratica, è senza scopo di lucro e persegue in via esclusiva o in 
via principale attività di interesse generale per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche 

e di utilità e promozione sociale, in conformità a quanto previsto dal decreto legislativo 3 agosto 

2017, n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni. 

2 L'Associazione persegue le proprie finalità attraverso lo svolgimento delle attività di interesse 

generale di seguito indicate ai sensi dell'Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117: 

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000, 
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; 

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, 
e successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità 
educativa; 

organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 

incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della culturae della pratica del 

volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo; 

formazione universitaria e post- universitaria; 

organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale e religioso, 

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al 

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà 

educativa; 

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e 

delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della 

disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 
giugno 2016, n. 106; 
organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche: 

promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa 

non armata; 

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori 

e degli utenti delle attività di interesse generaledi cui al presente articolo, promozione delle 
pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui 

all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 

1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244: 

-
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a) 

b) 

c) 

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata. 

e) 

A thtolo esemplificativo ma non esaustivo la attività generali si concretizzeranno nelle seguenti 
azioni: 

4. L'Associazione può svolgere attività diverse rispetto a quelle sopra elencate come secondariee 
strumentali rispetto alle attività di interesse generale, definite con apposito atto deliberativo da 

parte del Consiglio Direttivo dell'Associazione, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del 
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 

f) 

Organizzazione di iniziative, con finalità culturali, rievocazioni storiche ed educative, che 
prevedono collaborazioni e direzioni artistiche a progetto: laboratori, concerti, feste, soggiorni, 
momenti di scambio con altre realtà, sempre nella dimensione della convivialità e dell'inclusione 

5. In particolare, 'Associazione per il perseguimento delle proprie finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale, a titolo indicativo e non esaustivo: 

sociale. 

Coinvolgimento attivo di associazioni e gruppi eterogenei di persone, famiglie, operatori e 
educatori socio-sanitari, volontari, musicisti, danzatori, studenti, artisti e studiosi nel campo della 

musica di tradizione, della cultura e del teatro. 

Progettazione sociale e ideazione di campagne di sensibilizzazione che prevedono il 
coinvolgimento attivo di persone, imprese ed enti pubblici; 

Stabilisce e mantiene rapporti con gli organi politici ed amministrativi locali e regionali, con 
centri pubblici e privati operanti nel settore della cultura; 
promuove e partecipa ad iniziative culturali e di formazione, a tutela e promozione del 

territorio; 

promuove e solecita l'attività culturale, attraverso la creazione di eventi, rievocazioni 
storiche, iniziative artistiche, seminari workshop e corsi di formazione; 

promuove in tutte le sedi il principio della solidarietà, nel mondo dell'arte e della cultura in 

genere, la qualificazione professionalee sinergie tra professionisti di diverso settore; 
forma persone impiegate o da impiegare direttamente nelle attività di interesse generale 
Svolte dall'Associazione, inclusi i volontari, gli associati e chi, a vario titolo, concorre al 
perseguimento degli scopi associativi; 

promuove, costituisce, gestisce ed amministra strutture e servizi, abilitativi, riabilitativi, 
sanitari, sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socio 

educativi, sportivi - ludico/motori, pre-promozionali e pre-sportivi, centri di formazione, 
centri culturali e strutture diurne e residenziali ed ogni altra attività connessa e pertinente, 
anche in modo tra loro congiunto, anche attraverso la promozione, partecipazione e/o la 

costituzione di enti di gestione idonei a rispondere ai bisogni ed alle aspettative delle persone 
con disabilità intellettiva e con disturbi del neuro sviluppo e delle loro famiglie favorendo la 
consapevolezza che la disabilità è un problema sociale e non privato; 
assume, in ogni sede, la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e civili di cittadini 
che per la loro particolare condizione, hanno necessità di sostegno, anche ad altissima 
intensità, per autorappresentarsi o non possono da soli autorappresentarsi, pur nel rispetto 
della loro autodeterminazione; 
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6. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalità. l'Associazione potrà compiere tutte le 

operazioni, giuridiche, contrattuali, immobiliari, mobiliari e finanziarie, ivi compresa la 
concessione di garanzie reali o personali in favore proprio o di terzi, nonché l'alienazione di beni 
immobili e mobili, sia a titolo oneroso che gratuito, pure tramite donazioni, anche moda. 

7. Le athvita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in 
prevalenza verso i soci e loro familiari, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente 
tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessità è 
possibile asumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche 
ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settore. 

8. l'associazione può inoltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità, 
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformità alle disposizioni 
contenute nell'art. 7 del D.Lgs. 117/2017. 

9. La raccolta e il trattamento dei dati personali degli associati vengono eseguiti nel rispetto 
dell'informativa ex art. 13 Reg UE 2016/679 sul trattamento dei dati personali. 

ASSOCIATI E VOLONTARI 

Articolo 3 

(Ammissione) 

1. All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tuttii soggetti che decidono 

di perseguire lo scopo dell'associazionee di sottostare al suo statuto. 

2. I soci hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, 

esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla necessità di perseguire le finalità 
di promozione sociale che I'associazione si propone. 

3. Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o 

economico. ll numero delle persone fisiche è illimitato. Il numero delle persone giuridiche private 

senza scopo di lucro o economico non può superare il cinquanta per cento del numero delle 
associazioni di promozione sociale. Per tutto quello che non è specificato in questo comma, si 

rimanda ai limiti imposti dall'art.35 comma 3 del D.lgs. 117/2017 

4. Sono membri dell'Associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche, che si impegnino a 

contribuire alla realizzazione degli scopi dell'Associazione. In caso di domande di ammissione 
come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente 
la responsabilità genitoriale. In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone 
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tisiche, essa dovrà essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede 
l'adesione. 

Lo status di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei casi previsti dall'art. 
4. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di 
ammissione e di esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. 

6. All'ASsociazione possono aderire tutti i cittadini di amboi sessi; tutti i Soci maggiorenni godono, 
al momento dell'ammissione, del diritto di partecipazione alle Assemblee Sociali. La qualifica di 
Socio dà diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalità 

stabilite dal Consiglio Direttivo. Possono diventare soci dell'ASsociazione, tutti coloro che abbiano 

compiuto il 18° anno di età e che condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro 
realizzazione. E prevista la possibilità che vi siano soci minori d'età. In questo caso il diritto di 

voto verrà esercitato dal genitore che esercita la patria potestà, ovvero da chi ne fa le veci. 

7. L'Associazione esclude la temporaneità della partecipazione alla vita associativa 

8. Il mantenimento della qualifica di socio è subordinato al pagamento della quota associativa 
annuale nei termini prescritti dall'assemblea. 

9. La raccolta e il trattamento dei dati personali degli associati, vengono eseguiti nel rispetto 
dell'informativa ex art. 13 Reg UE 2016/679 sul trattamento dei dati personali. 

Articolo 4 

(Diritti e doveri degli associati) 

1. Per essere ammessi a Socio è necessario presentare domanda di ammissione a Socio al Consiglio 

Direttivo o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, dichiarando di attenersi al 

presente Statuto ed alle deliberazioni degli Organi Sociali. 

2. L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, è subordinata alla presentazione di 
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita l'impegno ad attenersi al 
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi 
dell'Associazione. Il Consiglio direttivo cura >'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci 
dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale (con contestuale rilascio della 

tessera associativa). L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e 

comunicata in forma scritta; l'aspirante associato non ammesso ha facoltà di fare ricorso contro 

il provedimento alla prima assemblea degli associati che sarà convocata. In caso di domande di 

ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate 

dall'esercente la responsabilità genitoriale. In caso di domanda presentata da soggetti diversi 
dalle persone fisiche, essa dovrà essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che 
richiede l'adesione. 
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3. Gli associati hanno diritto di esaminarei libri sociali. facendone espressa e motivata richiesta al Presidente dell'Associazione, che risponde entro 30 giorni dalla presentazione dell'istanza, motivando l'eventuale rigetto. 

4 La qualità di socio si perde: 
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per decesso; 

per recesso; 

per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due dm consecutivi, oppure trascorsi 3 mesi dal sollecito; 
per esclusione: 

per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione; per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e 
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazíone. 

5. La validità della qualità di Socio, efficacemente conseguita all'atto di presentazione della domanda di ammissione, è subordinata all'accoglimento della domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo o di un suo incaricato e si considera tacitamente ratificata, senza bisogno di 
apposita Assemblea, a meno che non si verifichi la mancata accettazione motivata della domanda 
stessa entro il termine di 30 giorni dalla presentazione: tale periodo di osservazíone è previsto 
dal consiglio stesso. A tale mancata accettazione o, per meglio dire espulsione del SoCio, e 
ammesso appello all'Assemblea dei Soci. Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate 
da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la potestà parentale. 

Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote 
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per 
successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte (come previsto dal comma 
8 lettera f- art.148 del TUIR. 

7. I soci si dividono nelle seguenti categorie: 
fondatori 

volontari 
sostenitori 

onorari. 

lavoratori 

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato l'Associazione sottoscrivendo I'atto costitutivo; Soci volontari 
sono coloro che, condividendo le finalità dell'Associazione operano per il loro raggiungimento, secondo le 

proprie capacità personali e sottoscrivono le quote associative. Possono altresi essere riconosciuti in qualità 

di soci sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero 

e volontario. I sostenitori hanno diritto di voto, hanno il diritto di elettorato attivo e passivo e hanno il diritto 
ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associazione. Soci onorari 

Sono quelle persone alle quali l'Ass ociazione deve particolare riconoscenza: vengono nominati 

dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. I soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi 

contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci. L'associazione può assumere lavoratori 
dipendenti o avyalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché 

non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attività d'interesse generale di cui all'art. 3 
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del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalità. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati 

nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del 
numero degli associati. 

8. I Soci hanno diritto di freguentare i locali dell'Associazione ed eventuali sedi secondarie e al 

partecipare alle attività organizzate dall'Associazione stessa con le modalità stabilite di volta in 
volta dal Consiglio Direttivo. 

1. I Soci sono tenuti a: 

Articolo 

(Comportamenti del socio) 

OSservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente 
adottate dagli organi associativi; 

svolgere la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, 
senza fini di lucro, anche indiretto; 

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le 
regole dell'Associazione 

versare la quota associativa di cui al precedente articolo; 
contribuire, nei limiti delle proprie possibilità, al raggiungimento degli scopi statutari 
secondo gli indirizzi degli organi direttivi. 

Articolo 6 

(Recesso ed esclusione dell'associato) 

1. L'esclusione dei soci è deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere 
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono 

mossi, consentendo facoltà di replica. 

2. Sull'esclusione l'associato ha facoltà di fare ricorso contro il provwedimento alla prima assemblea 
dei soci che sarà convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si 

intende sospeso. 

3. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera 

dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio 
Direttivo. || recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta 

all'Associazione. I| Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile. 

4. Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli 
associati, Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative 

versate. 
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5. Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili. 

Articolo 7 

(Casi di espulsione, radiazione) 
I Soci che cessano di appartenere all'Associazione. sono espulsi o radiati nei seguenti casl: 

dimissioni volontarie; 
quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle 
deliberazioni prese dagli Organi Sociali; 
quando si rendono morosi nel pagamento della tessera e delle Quote Sociali senza giustificato 
motivo; 

radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti i Consiglio Direttivo, 
pronunciata contro il Socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori 

dell'Associazione o che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio 
o alla destabilizzazione della vita associativa; 
quando, in qualunque modo arrechino danni morali o materiali all'Associazione. 
Il provvedimento del Consiglio Direttivo dovrà essere ratificato, alla prima occasione, 
dall'Assemblea Ordinaria. L'Associato radiato non può essere più riammesso ad eccezione dei 
Soci radiati per morosità, i quali potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando una 

nuova quota di iscrizione. Tale riammissione in ogni caso sarà deliberata dalla prima Assemblea 

dei Soci. 

Articolo 8 

(Volontario e attività del volontario) 

1. L'associazione, nello svolgimento della sua attività, si avvale di volontari, associati e non, che 

esprimono la volontà di contribuire alle attività di interesse generale in modo personale, spontaneo 

e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietà sociale 
ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017. 

2. L'Associazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attività in modo non 

occasionale. 

3. L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento 

dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. 
Lgs. 117/17. 

4. In ogni caso, la raccolta e il trattamento dei dati personali dei volontari seguono quanto gjà previsto 
in tema di privacy nell' articolo 3 del presente Statuto. 

5. L'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario. 

6. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate 
per l'attività prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall'asSociazione 
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Stessa tramite apposito regolamento, che in ogni caso deveno risoettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 
117/2017. Non è mai ammesso il rimborso forfettario. 

1. La quanca di volontario è incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o 
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario è associato o 
tramite il quale svolge la propria atività volontarla. 

1. Gli organi dell'Associazione sono: 

b. il Presidente; 

C. 

I'Assemblea degli Associati; 

il Consiglio Direttivo; 

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE 

e. il Collegio dei Probiviri. 

d. il Collegio Sindacale, nel caso di superamento dei limiti di cui all'articolo 30, comma 2 del 

Articolo 9 

decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117; ; 

(Organi dell'associazione) 

8. Il Segretario; 

f. l'organo di revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei limiti di cui all'articolo 31 

h. I| Tesoriere. 

commal del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 

Articolo 10 

(Cariche ricoperte negli organi) 

1. Le cariche ricoperte entro gli organi dell'Associazione sono riservate agli Associati, con l'eccezione 
della carica di Sindaco e di Probiviro e revisore dei conti, alle quali possono accedere anche persone 
non asSociate. 

2. Il mandato per le cariche, senza eccezione di sorta, durano un quadriennio, rinnovabile e viene 
esercitato nell'osservanza dello statuto e dei regolamenti; i componenti degli organi associativi 
possono essere rieletti alle cariche sociali. 

3. Imandati di tutti gli organi hanno identica data di inizioedi termine; laddove, in corso di mandato si 
dovesse procedere, per qualsiasi motivo, a sostituire un componente o a rinnovare l'intero organo, 
la scadenza dello stesso dovrà coincidere con la scadenza naturale degli altri componenti o organi 

rimasti in carica. In ogni caso dovrà essere rinnovato l'organo quando più della metà dei componenti 
l'organo sono stati sostituiti nel corso del mandato. 

4, Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concernenti la designazione, l'elezione e la valutazione di 
persone, che si svolgono, di norma, a scrutinio segreto se non per acclamazione. 



dello 
Ufficio, Agenzia 



L'Assemblea e organo sovrano ed è composta da tutti i soci e cascun associato ha diritto a un voto nel libro degli associati da almeno tre mesi. 

almeno una volta al'anno; 

Articolo 11 

(Assemblea degli associati: competenze) 

1'Assemblea è presieduta di norma dal Presidente che la convoca: 

entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio; 
ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo, 
quando ne è fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. 

Per convocare l'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora della prima 
convocazione e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno sucoeS 

alla prima. L'Assemblea, è convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera 
raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mall, 
ovwero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione. 

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione, I'ordine del giorno con 
punti oggetto del dibattimento. 

L'Assemblea ha i seguenti compiti: 

All'Assemblea sono convocati tutti i soci. anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivO 
dell'Assemblea. 

discute ed approva il bilancio; 

approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge; 

definisce il programma generale annuale di attività; 

procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei 
componenti; 

procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di controllo, 
determinandone previamente il numero dei componenti; 

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti; 

discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale 
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento del'associazione; 

delibera sulle responsabilità dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilità 
nei loro confronti; 

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualità di socio nei casi a), b) e c) di cui 
all'art. 11; 

delibera sul ricorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio 
direttivo; 

delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto; 

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione: 

discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno; 
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delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, competenza. dall'atto 

Articolo 12 

(Assemblee: Convocazioni) 1. Le ASsemblee hanno luogo nella città sede dell' Accoriazinne o in altro luogo del territorio tallai secondo quanto indicato nell'avviso di convocazione. 

costitutivo o dallo statuto alla sua 

2. L'ASsemblea è validamente costitujta con la nresernza di almeno la metà degli associatl, presenu proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'aviso di convocazione mentre In seconda convocazione è valida la deliberazione presa qualunque sia il numero eE intervenuti. Ciascun aderente può essere latore di un numero massimo di tre deleghe. 
3. E possibile Iintervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l>'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica. purché sia pOssibile verificare l'identita dell associdto che partecipa e vota. 

4. Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza dei voti. 

Articolo 13 

(Assemblee: quorum deliberativi e costitutivi -partecipazione) 

1. Per le modifiche statutarie l'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con 
il voto favorevole della maggioranza dei presenti. 

2. Per lo scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, l'Assemblea delibera con il voto 
favorevole di almeno tre quarti degli associati. 

3. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, 

componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per 
alzata di mano. Per l'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su 
scheda. 

4. le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibatito 
da apposito verbale redatto dal Segretario dell'Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal 
Segretario stesso. 

Articolo 14 

(Consiglio Direttivo: componenti) 

1. l Consiglio Direttivo è composto da un numero dispari di membri con un minimo di 3 (tre) ed un 
massimo di 9 (nove), incluso il Presidente. 

2. Non può essere eletto come amministratore e, se eletto, decade dal suo ufficio, I'interdetto. 

l'inabilitato, il fallito o chi è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione. anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi. 

3. Il numero dei componenti del Consiglio Direttivo è deliberato dall'Assemblea degli associati. 
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A Imembri del Consiglio Direttivo durano in carica per cingue anni e sono rielegim 
5. Imembri eletti hanno diritto ad un solo vnto on anoil voto per delega o corrispondeno 

6 In caso di dimissioni di un componente. il Consiglio Direttivo viene cooptato con il primo 
e questo rimane in carica fino alla scadenza naturale dell'intero Consiglio. 0n caso di mancanza al no 
eletti, vanno indette elezioni suppletive. 

7. Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra ii suoi membri il Vice Presidente, il Segrelano 
e il Tesoriere; le cariche di Segretario e di Tesoriere nossono essere tra loro cumulabili. 

Articolo 15 

(Consiglio Direttivo: funzionamento) 

1. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente, di sua iniziativa o su richiesta dl 

almeno un terzo degli amministratori in carica. 

2. Le convocazioni del Consiglio Direttivo sono effettuate a mez20 letera raccomandata o altro idoneo 

mezzo legalmente valido ad attestare l'avvenuta ricezione (fax, telegramma, posta elettronica o 
quant'altro), da inviarsi agli amministratori almeno S giorni prima della data fissata, con l'indicazione 

degli argomenti da trattare, del luogo e della data in cui si terrà la riunione. 

3. Per ii casi urgenti è ammessa la convocazione telefonica da effettuarsi almeno 24 ore prima della 
riunione. 

4. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono tenute presso la sede dell'Associazione o in altro luogo 
indicato nell'avviso di convocazione. 

5. Alle riunioni del Consiglio Direttivo si può partecipare, in caso di comprovati motivi, anche attraverso 
sistemi audio/video ed il voto può essere espresso in via telematica. In tal caso, il Presidente ed il 
segretario verbalizzante devono comunque essere presenti presso il luogo di convocazione del 

Consiglio Direttivo. 

6. I Consiglio è validamente costituito con la presenza di almeno la metà più uno dei componenti in 
carica. 

7. Le deliberazioni del Consiglio vengono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei 
consiglieri presenti. 

8. Nel caso di esistenza del Collegio Sindacale, possono partecipare alle riunioni del Consiglio il 
Presidente del Collegio Sindacale o altro componente del medesimo organo dallo stesso indicato. 

con voto consultiyo: possono altresi partecipare, su espressa chiamata del Presidente e senza diritto 

di voto, ii Presidente del Collegio dei Probiviri o altrO componente del medesimo organo dallo stesso 
indicato. i coordinatori delle commissioni di lavoro, qualsiasi persona che per competenze o compiti 
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scientifici o amministrativi sia stata invitata dal Presidente stesso. 

Articolo 16 

(Consiglio Direttivo: poteri) 

Consigio Diretthvo è l'organo di amministrazione dell'Associazione ed ha tutte le facoltà ei poteri 
necessari per il conseguimento dei fini del>Aesoriazione e ner la gestione dell'Associazione Stesso 

che non siano dalla legge o dallo statuto espressamente riservati all'Assemblea. 

2. Il Consiglio Direttivo: 
a) cural'esecuzione delle delibere del'Assemblea; 
b) delibera sulle richieste di ammissione come associato; 
c) delibera sull'esclusione dell'associato; 
d) propone all>'Assemblea l'adozione o la modificazione dei regolamenti e comunica le modifiche, 

una volta approvate, agli associati con idonei mezzi entro 60 giorni; 
e) ha tutte le facoltà ed i poteri necessari per deliberare il compimento di ogni atto costitutivo, 

modificativo e/o estintivo di diritti sul patrimonio associativo nell'ambito delle finalità ed attività 
di cui all'articolo 2; 

f) può affidare e/o delegare alcune specifiche funzioni o incarichi al Presidente, a Consiglieri, agli 
associati, eventualmente a terzi, determinandone i limiti; 

g) può conferire procure generali o "ad negotia", determinando i limiti temporali e di spesa che 

dovranno essere preventivamente ed esplicitamente definiti; 
h) propone i regolamenti interni e le loro modificazioni all'Assemblea e, successivamente 

all'approvazione, li comunica agli associati con idonei mezzi; 
i) in tempo utile per convocare l'Assemblea ordinaria, deve predisporre il bilancio preventivo 

corredato dal programma di attività ed il bilancio di esercizio corredato di relazione di missione, 
da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; alla seduta del Consiglio Direttivo che predispone 
il bilancio preventivo e il programma di attività; 

i) delibera in materia di personale, assume e licenzia il personale dipendente, fissandone anche le 
retribuzioni, le mansioni e le progressioni di carriere nel rispetto di quanto previsto e prescritto 

dalle norme vigenti materia di CCNL; 

k) può istituire commissioni di lavoro per lo svolgimento dei fini socialie per lo sviluppo di specifici 
programmi predeterminandone tempi ed oneri di massima; 

I) nomina i coordinatori delle commissioni di lavoro; 

m) nomina i rappresentanti -pro-tempore-nei consigli di amministrazione, nei comitati di gestione 
e negli organi di controllo degli Enti di iniziativa dell'Associazione, nonché designare i 

rappresentanti in altri Enti o Organismi i cui fini siano utili alla promozione ed alla tutela degli 
interessi associativi. 

3. |I| Segretario, attraverso l'attività degli uffii ove presenti, cura l'attività amministrativa 
dell'associazione e tiene aggiornati i libri sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, registro degli 
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associati). 

Tesoriere, attraverso l'attività degli uffici ove presenti, contabilità sia aggiornata, la relativa documentazione sia conservata, correttanmente eesovrintende agli incassi ed ai pagamenti c del Consiglio Direttivo. 

4. I| 

1. | Presidente dell'Associazione: 

a) 

Articolo 17 

(Presidente) 

ha la legale rappresentanza dell'Associazione; 

, i registri contabili siano tenuti 

dell'associazione in conformità alle decisioni 

b) hail potere di rappresentarel'Associazione e davanti a terzi ediin giudizio, nonché quello 

di firmare nel nome dell'Associazione; 

nonché dei consulenti, ha cura che la 

e) presiede l'Assemblea; 

C) guida la politica associativa generale e ne mantiene I'unità di indirizzo. 

h) 

d) ConvOca, fissando l'ordine del giorno., il Consiglio Direttivo e lo presiede; 

T) sovrintende alla gestione amministrativa ed economica del'Associazione; 

8) vigila perché vengano osservate le norme statutarie e provvede a dare esecuzione lie 
delibere del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea; 

è consegnatario del patrimonio dell'Associazione e dei mezzi di esercizio; 
I) assume tutte le funzioni relative agli adempimenti connessi all'Associazione che e 

datore di lavoro; 
J) gestisce, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio DirettivO, al 

quale comunque il Presidente riferisce circa l'attività compiuta, 'ordinaria 

amministrazione dell'Associazione; 
K) in casi eccezionali di necessità e urgenza, può anche compiere atti di straordinaria 

amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo 

per la ratifica del suo operato; 
I) cura lesecuzione delle deliberazioni degli organi, sorveglia il buon andamento 

amministrativo dell'Associazione; 
m) verifica l'osservanza dello statuto e dei regolamenti, del Codice Etico, nonché del 

Codice di Qualità e di Autocontrollo, con particolare riguardo al rispetto delle linee di 

politica associativa. 

2. Ipoteri di cui al primo comma pOssono, in tutto o in parte, essere affidati con formale e circostanziata 

delibera del Consiglio Direttivo ad altro componente del Consiglio Direttivo o a terzi. 

3. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue funzioni spettano al Vicepresidente. 

La firma del Vicepresidente attesta l'assenza o l'impedimento del Presidente. 

4. In caso di sostituzione del Presidente dell'Associazione, che sia venuto a mancare per qualsiasi 
motivo, subentra il Vice Presidente che ne assume tutte le funzioni. Il Vice Presidente resta in carica 
fino all'elezione del nuovo Presidente, alla quale si procederà durante la prima Assemblea che dovrà 
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essere convocata dal Consiglio Direttivo entro 30 giorni. Il nuovo Presidente resta in carica fino alla ccadenza naturale del mandato del Presidente sostituito. 

Articolo 18 

(l Collegio Sindacale) 
1. Nel caso di superamento dei limiti di cui all'articolo 30 comma 2 del decreto legislativO S105 n. 11/, TAssemblea elegge, contestualmente alll eleinne dol Consiglio Direttivo, il Collegio Sinddcoe che si compone di tre membri, di cui almeno uno revisore legale iscritto all'albo dei reviso 
2 lmembri eleggono, al loro interno, un Presidente. 

3. In caso di dimissioni o del venir meno per qualsiasi altro motivo di un componente, ie Sindacale viene cooptato il primo dei non eletti in possesso dei requisiti corrisponden o 
componente sostituito e questo rimane in carica fino alla scadenza naturale dell'originario mandato. 
In caso di mancanza di non eletti, vanno indette elezioni suppletive. 

4. L'incarico di sindaco è incompatibile con qualsiasi altra carica nell'Associazione, salvo quanto preVIsto 
al successivo articolo 23, e può essere ricoperto anche da persone non associate all'associZIone. 

5. Per la durata in carica e la rieleggibilità valgono le norme dettate nel presente Statuto 
per i componenti degli organi associativi. 

6. I sindaci partecipano di diritto alle riunioni dell Assemblea. 

7. I| Collegio dei Sindaci ha il compito di vigilare sull'osservanza dela legge e dello statuto e sul rispetto 

dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto 

legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto 
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Il Collegio Sindacale 
accerta altresi la regolarità del bilancio preventivo e del bilancio di esercizio. Nel caso di superamento 

dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, il Collegio 
Sindacale, ove tutti i componenti ne abbiano i prescritti requisiti, può esercitare la revisione legale 
dei conti. Il Collegio Sindacale esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle attività di interesse generale, 
le attività diverse, la raccoita fondi e la destinazione del patrimonio, l'assenza di scopo di lucro e la 
non distribuzione di utili, ed attesta che il biiancio sociale, ove previsto per legge, sia stato redatto in 
conformità alle linee guida di cui all'articolo 14 dei Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. ! bilancio 
sociale dà altresi atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. 

8. Il Collegio Sindacale, ove invitato, partecipa alle riunioni dell'Assemblea con il suo presidente o suo 
delegato, individuato tra gli altri componenti del Collegio. 
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9. lCollegio Sindacale partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo o con il suo Presidente o suo delegato, 
individuato dallo stesso tra gli altri componenti del Collegio, esprimendo voto consultivO sulle 
materie di propria pertinenza con l'obbligo di verbalizzazione dello stesso. 

possono in qualsiasi momento procedere ad atti di possono Chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle onerazioni sociali o su et 

ispezione e di controllo e, a tal fine, 

affari. 

10. I sindaci 

11. I| Collegio Sindacale potrà, su richiesta del Consiglio Direttivo, verificare la correttezza animw, e contabile dei singoli Enti aderenti. Il rifiuto dell'Ente aderente di essere sottoposto a ve mancata collaborazione costituirà motivo legittimo di esclusione dall'Associazione. 

1. L'Assemblea, contestualmente all'elezione del Consiglio Direttivo, elegge i componenti del CollegO 

dei Probiviri, tra persone di provata moralità e adeguata capacità professionale. 

) I| Collegio è formato da tre membri che al loro interno eleggono un proprio Presidente. 

Articolo 19 

(Collegio dei Probiviri) 

3. Il Collegio dei Probiviri si pronuncia sul ricorso scritto e motivato averso la delibera di esclusione 

dall'Associazione da parte del Consiglio Direttivo ai sensi dell'articolo 7 del presente statuto, e decide 
definitivamente sui casi di rigetto di ammissione ad Ente aderente da parte del Consiglio Direttivo. 

4. I| Collegio dei Probiviri definisce, con valore di arbitrato, eventuali vertenze tra gli organ1 

dell'Associazione ed i loro componenti, tra detti organi e gli Enti aderenti e dirime le vertenze tra gli 

Enti aderenti per le materie di rilievo regionale. 

5. I| Collegio dei Probiviri può irrogare le seguenti sanzioni: 
-il richiamo scritto; 

-la diffida; 

-la censura; 

-il pronunciamento definitivo ed irrevocabile sull'esclusione da associato. 

Per la durata in carica, la rieleggibilità e la sostituzione dei componenti valgono le norme dettate nel presente 

Statuto per i componenti degli organi associativi. 

Articolo 20 

(Organo di Revisione Legale dei Conti) 
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1. Nel caso di superamento dei limiti di cui all'articolo 31, C n. 117, la revisione legale dei conti è esercitata 
comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, 

dal Collegio Sindacale di cui all'articolo 18 del presente 

statuto se tutti i suoi componenti sono iscritti all'albo revisori dei contd. 

2. Sei componenti del Collegio Sindacale di cui al di Revisori dei Conti, la revisione legale dei conti 
persona iscritta all'Albo dei revisori contabili nominata dall'Assemblea. 

quote associative; 

contributi degli enti associati; 

I precedente e articolo 21 non sono iscritti tutti all'Albo 

sarà esercitata da un organo 
monocratica, con una 

NORME AMMINISTRATIVE 

1. ll patrimonio dell'Associazione è costituito da beni mobili ed immobili. 

contributi e finanziamenti di privati; 

2. Le risorse economiche dell'associazione potranno derivare da: 

Articolo 21 

(Risorse Economiche) 

lasciti, donazioni ed erogazioni liberali; 

contributi e finanziamenti dello Stato elo delle Regioni, Province e Comuni, di entio di istituzioni 

pubbliche, private e del Terzo Settore anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate 
attività o progetti; 

contributi e finanziamenti di organismi europei ed Internazionali;, 

rimborsi, corrispettivi, ricavi o entrate comunque denominate derivanti da attività svolte in 

convenzionamentoo accreditamento, e non solo, per l'esercizio delle attività associative; 

proventi da raccoita fondi, anche in forma organizzata e continuativa; 
rendite di beni mobili e immobili pervenuti al'associazione a qualunque titolo; 

qualsiasi altra entrata derivante da attività diverse: 

ogni altra entrata finalizzata alle attività associative. 

3. I versamenti associativi sono a fondo perduto. In nessun caso, e quindi nemmeno in caso di 

scioglimento dell'Associazione, né in caso di estinzione di recesso o di esclusione dall'Associazione. 

può pertanto farsi luogo alla ripetizione di quanto versato all'Associazione stessa. 

4. I versamenti non creano altri diritti di partecipazione, segnatamente, non creano quote indivise di 

partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per suCcessione a titolo 
universale. 

Articolo 22 
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1. L' 

(Dlvieto di distribuzlone degl utll e obbligo di utilzzo del patrimonio) 

l'associazione ha il divieto di distribuire, anche in fondi, riserve o capitale durante la 
modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché 

propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 

nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, , comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate 

comungue denominate, per lo svolgimento del'attività statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento 
delle finalità previste. 

1. 'esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno. 

Articolo 23 

(Bilancio di esercizio) 

2. L'Associazione redige il bilancio di esercizio per competenza, formato dallo stato patrimoniale, oa1 
rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'Associazione, e dalla relazione 
di missione che illustra le poste di bilancio. I'andamento economico e gestionale dell ASSOCIaioe 

le modalità di perseguimento delle finalità statutarie e che documenta il carattere secondario e 
strumentale delle attività diverse di cui al'articolo 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 11/. 

1 

3. I| Consiglio Direttivo in tempo utile (120 giorni dalla chiusura del'esercizio) per convocare 
l'Assemblea ordinaria deve predisporre il bilancio di esercizio, da sottoporre, previo il parere 
favorevole del Collegio dei Sindaci, alapprovazione dell'Assemblea, corredato della relazione 
dell'attività svolta. 

Articolo 24 

1. Al verificarsi delie condizioni previste dal'art. 14 del D.Lgs. 117/17, I'associazione redige il bilancio 
sociale e pone in essere tuti gli adempimenti necessari. 

a) I| libro degli associati; 

(Bilancio Sociale) 

Articolo 25 

(Libri Sociali) 

Oltre agli altri libri obbligatori, I'Associazione deve tenere: 

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti 
anche i verbali redatti per atto pubblico; 



genzia delle 

p 

a Taranto 

Agerze. delle 



c) i libro delle adunanze e delle deliherazioni del Consiglio Direttvo 
d) i libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio Sindacaie 
e) i libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Problvir, 
f) il libro delle adunanze e delle deliberazioni i degli altri eventuali organi sociali. 

Tali libri devono essere presenti, conservati e costantemente aggiornati presso la sede legale 

eu as0ezione, con la sola eccezione del libro del Collegio sindacale e/o dell' Organo di Revisione, 
collegiale, che può essere gestito e conservato a cura del Presidente del relativo Organo previa 

apposita dichiarazione da depositare agli atti dell'Associazione stessa. 

ove 

3. Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali di cui sopra, secondo i m 
previste dall'art. 4 del presente statuto. 

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE 

Articolo 26 

(Scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio) 

1. lo scioglimento del'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea dei soci secondo quanto 
previsto all'art. 13. 

2. In caso di scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno o più liquidatori, anche non soci, 
determinandone gli eventuali compensi. 

3. Qualunque sia la causa di scioglimento, il patrimonio residuo che risulterà dala liquidazione è 
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, 

n. 117, ad altro ente del terzo settore, salvo diversa destinazione imposta dalla legge 

DISPOSIZIONI TRANSITORIE 

Articolo 27 

(Entrata in vigore dello Statuto- Disposizioni transitorie) 

1. L'Associazione inizia ad essere retta secondo il presente Statuto dal giorno in cui la stessa è iscritta 
nel Registro unico nazionale del Terzo Settore. 

2. Fino a tale data 'Associazione rimane disciplinata secondo le previgenti norme statutarie e 
regolamentari, mentre gli organi associativi saranno tutti rieletti dalla prima Assemblea utile 
successiva all'iscrizione. 
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1. Per tutto quanto non previsto 
in materia. 

Presidente: Nicola Dattesi 

Vice Presidente: Zaccaria Antonio 

Segretario: Calviello Giacomo 

Consigliere: Ditaranto Jacopo 

Letto, confermato e sottoscritto in Fragagnano (TA) il 06/03/2024: 

Consigliere: Pesare Giuseppe 

Consigliere: Altavilla Domenico 

DISPOSIZIONI FINALI 

Consigliere Gabriele Raffaele 

Articolo 28 

(Norme di rinvio) 

espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente 
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