Sede legale: Via Sorcinelli, 16 Taranto
Tel:347.1790060
. e-mail: guitar.artium@libero.it; pec: guitar.artium@pec.it
; C.F.90245600730
- www.associazioneguitarartium.com

| ..’ ; L4 -
il |
{8/ Gultar | Associazione Artistico Musicale Culturale “Guitar Artium”
4o I 7|

=

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER ADEGUAMENTO STATUTARIO

L’anno 2024, il giorno 30 del mese di aprile alle ore 19:00, presso la sede legale dell’Associazione,
n presenza si & riunita L'Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione. Sono presenti i soci:
MARIA OLIVA — PIETRO OLIVA - MARCHEGIANO ADDOLORATA- FEDERICO LATANZA — ROSA FERRO
— MARIO PRATICO- MICHELE DE VITA.

Assume la presidenza dell’Assemblea MARIA OLIVA e le funzioni di segretario MARCHEGIANO
ADDOLORATA.

La Presidente dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto
sociale per la validita dell’assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale per adeguamento cosi come richiesto dagli uffici del RUNTS
2. Varie ed eventuali

Passando alla trattazione del primo al’ODG, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I’Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare un nuovo
statuto sociale, recependo gli I'integrazione necessaria rilevata dagli uffici del RUNTS con pec del
10 aprile 2024.

Successivamente da lettura della proposta deillo Statuto dell’Associazione articolo per articolo.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I'’Assemblea & chiamata alla discussione e alla
modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’ Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante

Null’altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta ’Assemblea alle ore
21:00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

La Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto chiedendo I'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di registro ai sensi del Codice
del Terzo settore art. 82, comma 3, riconosciuta in quanto la modifica ha scopo di adeguare gli atti
statutari a modifiche o integrazioni normative.
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STATUTO

Guitar Artium ODV

Mbdifica statutaria esente dall’imposta di registro e di bollo con lo scopo

di adeguare gli atti statutari a modifiche o integrazioni normative ai sensi

del Codice del terzo settore art. 82, camma 3.

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato

cane “Codice del Terzo settore”), e delle norme del Codice civile in tema di

associazioni, é costituita, in adequamento e nel numero minimo dei soci,

1’Associazione non riconosciuta denominata Guitar Artium OOV di seguito in—

dicata anche come “Associazione”.

2. L'Associazione ha sede legale nel Cammne di Taranto. L’eventuale varia-—

zione della sede legale nell’ambito del Comme non comporta modifica statu-

taria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva cammi-

cazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Taranto e potra aprire altre

sedi su delibera del direttivo, senza che questo costituisca modifica statu-

taria.

4. L/Associazicne potra istituire sezioni o sedi secondarie.

5. IL/Associazione ha durata illimitata.




Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’ acronimo “ETS” o dell’indicazicne

di “Ente di terzo settore”

1. A decorrere dalla perfezionata iscrizione nel Registro unico nazionale

del Terzo settore (RUNTS), 1’acronimo “ETS” o 17indicazione di “Ente di ter—

zosetm:e”dovramoessezemsaitireuamzimsodale-mlmv

—
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to dell’iscrizione nel RINTS, la dencminazicne dell’Associazicne diventera

quindi Guitar Artium CGOV-ETS” oppure” Guitar Artium ETS organizzazione di

volontariato”.
==
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Art.3 — Scopi. e %
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1. 1’/Associazicne & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita

istituzicnale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia,

della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

2. L'Associazione persegque, senza scopo di lucro, finalita civiche, solida-

ristiche e di utilitd sociale, attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o

principale e prevalentemente in favore di terzi, di una o piu attivita di

interesse generale.

seguenti attivitd di interesse generale ai sensi

3. Essa cpera nelle

dell’art. 5 Dlgs 117/17:

« ecicazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28

marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali

di interesse sociale con finalita educativa;

« interventi di tutela e valorizzazicne del patrimonic culturale e del pae—

saggio, ai sensi del decreto leg:.slattvo&ggmalo 2004 n. 42 e successive
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izzazione e tione di attivita culturali, artistiche o ricreative

di particolare interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di

pramozione e diffusione della cultura e della pratica del wvolontariato e

i - . e attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
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! \ % [orgenizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
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* formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersio— & \
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o ne scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del \\;
—

bullismo e al contrasto della poverta educativa;

* beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti

o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di perscne svantaggiate;

e rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla

criminalitd organizzata.

Art.4 - Finalita e scopi

L’Associazione, che non persegue fini di lucro ed & apolitica e apartitica,

opera per diffondere 1’arte, la musica e la cultura.

* Pramwove la dimensione professionale, sociale, ludicoricreativa, cammi-

cativa e formativa della musica e delle arti in generale, sostenendo il ri-

conoscimento dello spettacolo dal vivo came bene culturale appartenente alla

collettivitd e pertanto come servizio sociale necessario e di favorire il

suc linguaggio anche come mediazione in contesti educativi, terapeutici e

riabilitativi, nella relazicne di aiuto, nell’integrazicne culturale, in




permrsifinalizzatialbanassmedallamscitadellam-

* Ha come chiettivo la divulgazione della conoscenza degli aspetti storici,

esea:tiviestilisticichllammicaamparﬁmlamﬁguazdoaq:elladas—

sica.

-Simcmenmtodirjfedmmtoperlamscenzadegliaspattitec—

nici, storici e musicali inerenti alla chitarra.

-Simennesoggettnqualificatoafumimomsulenzaefmimenel

_campo della didattica in generale e della pedagogia misicale, a privati, en-

ti ed istituzioni scolastiche.
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concerti, rasseqne e concorsi.

® Opera per la pramozione e diffusicne delle attivita artistico-musicali-

fo.

culturali in genere, nell’ottica dell’aggregazione sociale, della solidarie—

ta e del tempo libero; anche attraverso 1l'organizzazicne di corsi, rassegne,

=l

* Promiove l’arte e la cultura e nelle sue molteplici forme (musicale, pit—

_/JL:@A

torica, artistica, coreutica, etc.).

7

* Attiva iniziative artistico — musicali e socioculturali ; legate al recupe-
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ro ed alla valorizzazione del territorio e del patrimonio storico-culturale

e paesaggistico.

A

-Sipchmeasoategnadalmapemedelladiwlgazimdelpahjmmiom—
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sicale popolare e folkloristico del territorio.
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* Fa della musica veicolo di sostegno sociale nell’ottica della solidarieta
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e del volontariato.

* Pramove 1l’arte nelle sue molteplici forme quale mezzo per la coesicne so—

ciale.

e Collabora, stipula convenzioni ed accordi con amministrazioni pubbliche,

enti, associazioni e istituzioni scolastiche.

s Collabora con le attivitd econamico-produttive del territorio al fine di

‘.\G Pr oV I-n(-‘%
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sostenere e promovere congiuntamente gli aspetti artisticoculturali del

territorio in ogni sua forma.

L’Associazione si conforma per il suo fimzionamento ai principi di traspa—

renza e democraticitd e mantiene la piena indipendenza e autonomia rispetto

!

a ogni altra organizzazione. A titolo esemplificativo e non tassativo, le

Y

attivita specifiche dell’associazione sono:

® Attivita di pramozione dell’arte, della musica e della cultura: con-

certi, conferenze, seminari, dibattiti, proiezione di film e docu—

menti, concorsi, rassegne, stagioni concertistiche, festival, master

class, lezioni-concerto, corsi e progetti di musica rivolti a priva-

ti e istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, incontri di mi-

sicoterapia, accordi di rete con associazioni, scuole, enti e hi-

blioteche pubblici e privati.

e Attivita di formazione: consulenza a enti pubblici e privati, corsi

di aggiornamento teorico-pratico per educatori, insegnanti, operato-

T

ri sociali, corsi di perfezionamento strumentale, corale e in musi-
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coterapia, istituzioni di gruppo di studio e ricerca,collaborazioni
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con altre associazioni ef/o musicisti, percorsi di alternanza scuola/
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lavoro.
Attivita editoriale: pubblicazione di atti di convegni, di seminari,
nonché degli studi e ricerche campiute e produzione miltimediale
(web, audio e video) .Pramozione di opere musicali nonché di autori
S
poco noti e contemporanei, anche attraverso registrazioni (in studio : :-9? 2
@ F
L5 ( &4
LY

e live)e stampa di vinili, cd e video.

Attivita finalizzate alla solidarietia: organizzazione di eventi per

raccolta fondi di beneficienza, anche in collaborazicne con altre

associazioni. Pramozione di attivita artistico-musicali finalizzate

alla solidarietd ed a sostegno di situazioni problematiche e disa-—

giate.

Attivita di animazione dell’aspetto storico-cul turale-paesaggistico

ed econamico del territorio: organizzazione di incontri con le atti-

vita produttive, econcmiche e imprenditoriali al fine di mettere in

luce il ruolo fondamentale nella pramozione della cultura e nella

tutela del territorio, nel tentativo di far comprendere che la cul-

tura rappresenta una risorsa importante per lo sviluppo locale. Cre—

azione di eventi che favoriscano il benessere delle commita locali

attraverso la valorizzazione condivisa e partecipata dell’identita

culturale, vissuta cane elemento fondante di ogni attivita sociale

ed econanica. Organizzazione di manifestazioni, attivitd formative e

laboratoriali per i giovani e per gli anziani e nei contesti della

P

sfera dell'emarginazicne, del disadattamento e dell'handicap. Pramo—

1=

zione di iniziative per la ricerca di fondi finalizzate alla realiz-




zazione di tutte le attivitd previste dal presente Statuto, anche

. came motore di sviluppo culturale, sociale ed economico e di rilan—

cio del territorio ed operare progetti di recupero di spazi idonei
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ad ospitare attivita culturali.

\ L’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche

el

no secondarie e strumentali all’attivitd principale. Ia determinazione del-

le attivita diverse & rimessa al Consiglio Direttivo che, osservando le e-

ventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, é temuto a rispettare

i criteri e i limiti stahiliti dal Pagina 7 di 32 gia menzionato Codice e

dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali

attivita.

3. L’Associazicne potra, altresi, attuare raccolte pubbliche di fondi, al

fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme,

nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore

e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II

Norme sul rapporto associativo

Art.5 — Nomme sull’ ordinamento interno

1. I’ordinamento internoc dell’Associaziane & ispirato a criteri di democra-

ticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati,

le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi
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2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riquar- 1
do ai diritti e ai doveri nei confronti dell’Asscciazione. |
Pt

Art.6 — Associati £ ..c,f.\a

1. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Orga-

nizzazioni di volentariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali

della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento. 2. Posscno esse—

re ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti

senza scopo di lucro, a condizione che il loro mumero non sia superiore al

50% (cinquanta per cento) del mumero delle Organizzazioni di volentariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante lega-

le ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.

4. L’adesione all’Associazicne € a tempo indeterminato e non puo essere di-

sposta per un pericodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al

recesso.

Art.7 — Procedura di ammissiocne

1. Ai fini dell’adesicne all’Associazione, chiungue ne abbia interesse pre—

senta damanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che & 1’organo deputato a

decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il

richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei re-

golamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emenate dal Con—

siglio Direttivo e dall’/Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Tl Consiglio Direttivo delibera 1’ammissione o il rigetto entro 60 (ses—




santa) giorni dalla presentazione della damanda. Il Consiglio Direttivo deve

decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perse—

quite e con le attivita di interesse generale svolte.

.f"f ‘
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m| 3. L’accoglimento della domanda € commicato al muovo assocciato entro 30
®

trenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto

% \_ & g . .

i 4 nel libro degli associati. f
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e 4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e cammicato

per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data

della deliberazione. Contro di esso 1l’interessato pud proparre appello

all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimen-

to della commicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata

al Consiglio Direttivo a mezzo raccamandata o altro mezzo idoneo ad atte—

starne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata decidera

in merito all’appello presentato. All’appellante deve essere garantito in

Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Ile damande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere

controfirmate dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive

la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti

dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le cbbligazioni

dell’associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, campreso il diritto di
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elettorato attivo e passivo;
b) essere  informati di tutte le attivithA ed  iniziative
g
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dell’Associazione, e di parteciparvi; RO
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c) esani:miljhrisociali.nlfinediaaemitzmtaledintm, l'ﬁq‘
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glio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici)
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dell’Asscciazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal mamento

de]laloroiscrizimenellibrodegliassod.ati,semp:echeessisianoin

regola con 1’eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione

per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.16, c.2, del

presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spiritco e alle finalita

dell’Associazione, mtelandmxeilncme,nondméneirapportitxaisocietm

questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le delibe—

razioni adottate dagli organi sociali;

c) versare 1’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fis-

sati anmualmente dal Consiglio Direttivo.

4.quuoteeicontrﬂutiassociativinonsonotrasferibilienmsonozi—

i
—
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valutabili.
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Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1..1a qualita di associato si perde per:

a]\ recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il
-

rmitto di recesso, mediante commicazione scritta al Consiglio Direttivo.

recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180

{centottanta) giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Diret-

VQQu,

tivo caminica tale cbbligo a tutti gli associati entro un termine congruo

per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto pud presentare una

nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L’associato pud invece essere escluso dall’Associazicne per:

10

a) camportamento contrastante con gli scopi dell’Associazicne;

e

b) persistenti vioclazioni degli cbblighi statutari, regolamentari o del-

le deliberazioni degli organi sociali;

c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa

ek
G

3. Il provvedimento di esclusione, prommciato dal Consiglio Direttivo, deve

/I hictss
/

essere motivato e commicato per iscritto all’interessato entro e non oltre

30 (trenta) giorni dalla data della deliberazicne. Contro di esso

1’associato escluso pud proporre appello all’Assemblea entro e non oltre 30

ety

(trenta giorni) dal ricevimento della commicazione, mediante apposita i-

L
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stanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccamandata

o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all’appello

_ | proposto decidera la prossima Assemblea regolarmente convocata; gli eventua-

,
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1li appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima delle altre

decisioni all’ordine del giorno. All’appellante deve essere garantito in As— -
semblea il diritto al oontraddittorio. Fino alla deliberazicne

dell’Assemblea, ai fini del ricorso, 1l’associato interessato dal provvedi-

mento di esclusicne si intende sospeso.

4. IL’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle

b

dell’Associazicne.

7
7
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Titolo TIT

Normme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

sy

1. T wolontari sono persone fisiche che condividono le finalita

dell’Associazione e che, per libera scelta, prestanc la propria attivita

tramite essa in modo perscnale, spontansec e gratuito, senza fini di lucro,

neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. 1L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, asso—

(%@&ﬂw%xﬁ

ciati o non associati, che svolgono la loro attivita in modo non

occasionale.

A%@4/mw

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli in-

fortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontaria-

to, nonché per la responsabilita civile verso ter=zi.

4. I’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno

Az

dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effetti-

12




vamente sostemute e analiticamente documentate per 1’attivita prestata, pre—

via-autorizzazione ed entro i limiti stahiliti dal Consiglio Direttivo.

— Dei. volontari e delle persone retribuite

2]
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di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro repporto di lavoro retri- )
Q’f—a-
buito con 1l’ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge
la propria attivitd volentaria. / PN
[ NN
R | 2. L'Associazicne svolge la propria attivitd di interesse generale avvalen- T
N % N
\§ dosi in modo prevalente dell’attivitd di wvolontariato dei propri associati o o ‘\‘%‘.Q
) < N\
] delle perscne aderenti agli enti associati. o~
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% 3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta- =~
é zimidilavmoautaumodialtranamxa,esclusimhanai.linddneces— L;i\/'\ q
=
i sari al suo regolare funzionamento, cppure nei limiti occorrenti a qualifi- ) S \[H
care o specializzare 1’attivitd svolta. In ogni caso, il numerc dei lavora- N i VW
3
) = i
tori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% (cinquanta per =]
% cento) del mumero dei volontari. '
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Art.12 - Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell’Associazicne:

a) 1’Assemblea dei soci;

b) 1’organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo) ;

13




c) 1’organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni

di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

A

d) 1’crgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni

—

di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore.

LN

“(atento

/e

2. Ai compaonenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo

di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui all’art.2397, c.2,

del Codice civile, non pud essere attribuito alcumn compenso, salvo il rim—

borso delle spese effettivamente sostenute e documentate per 1l’attivita pre-

stata ai fini dello swolgimento della funzione.

3. L’elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere

vincolata o limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di parte—

cipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - I/Assemblea degli associati: camposiziane, modalita di convocazione

e funzionamento

1. I’Asserblea & 1’'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti

gli associati in regola conil versamento della eventuale quota associativa

annmiale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi

rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere

scritta e firmata e deve contenere 1l’indicazione del delegante e del delega-

to. E ammessa una sola delega per associato.

3. IL/Asseamblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di

delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta 1’anno per 1’approvazicne

14




del bilancio di esercizio. L’/Assemblea pud essere inoltre convocata:

r\etr:tirm

=
Y,
b) 7

1/10 degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla con—

...

/

vocazione della Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30 giorni dalla da-

ta della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei

N

termini indicati, 1’organoc di controllo, se nominato, deve procedere in sua

e
»

vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemhlea.

/.
L
ye

4. 1a convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lette—

ra 0 email almeno 15 giorni prima della data della riunione. L’avviso deve

~

indicare il luogo, il giornmo e l’ora sia di prima che di seconda convocazio—

o D
7!,
| //%)f

ne, oltre che gli argamenti all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda

R A

convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima

A
e
e

convocazione.

/ |

e4

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti

i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di segquire la di-

scussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione

o

| degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. I/Assenblea si

(=21

considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve

o Ao/

trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sot-

,
A d"““'——-

toscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riuniocne ve—

L —T
"%&:’D Cl

Nisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presi-

/Mee
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a) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione

esclusione dall’Associazione;

_—

di
5
)
= ]

approvare 1l’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri

i predisposti dal Consiglio Direttivo per il fimzionamento della

Associazione;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali,

ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e pramiovere 1’azicne di

responsahilita nei loro confronti;

i) deliberare su ogni altro argamento posto all’ordine del giorno o sot-

toposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo so—

ciale.

2. 1L'’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con

la presenza della meta pit uno degli associati; in seconda convocazione &

validamente costituita qualsiasi sia il mumero degli associati presenti.

3. Ie deliberazioni dell’Assenblea ordinaria sono prese a maggioranza dei

voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assenblea straordinaria: competenze e guorum

1. E campito dell’Assenblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o

scissione dell’Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, 1/Assemblea stracrdinaria in prima convoca-

Zicne é validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti)
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senti in seconda convocazicne & validamente costituita con la presenza di

almeno la metd piu uno degli associati e delibera con il voto favorevole

della maggicranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio,

1’Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazio—

ne, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale

quorum si applica anche per la trasformazicne, fusione o scissione

dell’Associazione.

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo woto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti

da almeno 1 (un) mese nel libro degli associati, sempre che essi siano in

regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli as-

sociati che non sono iscritti da almeno 1 (un) mese nel libro degli associa-

ti posscno partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato

attivo e passivo, e non sono camputati ai fini del raggiungimento dei quo—

rum.

3. Il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato mino—

renne solo alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della

maggiore eta. Il genitore o chi esercita la responsabilita genitoriale in

rappresentanza dell’ associato mincrenne, ha diritto di voto e di elettorato

attivo e passivo.

18
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tati ai fini del raggiungimento dei quorum.
- \Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a

ti. Per 1l’elezione delle cariche sociali, e commaque nei casi di vota-

' zioni rigquardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segre—

to.

Art.17 - T1 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. T1 Consiglio Direttivo & l’organc amministrativo dell’Associazicne, & e—

letto dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della e—

\/\\
RE\N

ventuale quota associativa, ed & composto da un numero di membri, che pud

o

variare da 3(tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Assemblea

D |

all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio

Direttivo sono naminati nell’atto costitutivo.

\:)‘9_‘\,

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se naminato decade dalla carica,

4

1l’interdetto, 1’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pe—

/1

na che importa 1’interdizicne, anche temporanea, dai pubblici uffici o

1l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. T Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno

A

_ ~—— | 30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca

'CD/@

L

1’'Assanblea per 1’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

=

.—
&

Art.18 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e

A~
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di woto

1. Il Consiglio Direttivo & comvocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo

ﬂt@g@-q:port:mooquambmsiafattaﬁdaiestzdaa]ml/B (un_terzo)

dei Consiglieri.

2. Ia convocazicne & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire

ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e

deve indicare il luogo, la data, l’ora e gli argamenti all’ordine del gior—

3. In difetto di convocaziocne formale, o di mancato rispetto dei temini di

pzeawiso,sarammugualmaatevalideleadmammipartadpanomttii

Consiglieri.

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secon-

do le stesse modalita previste per 1’/Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo é presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal

Vicepresidente; in assenza di entrambi, é presieduto da altro Consigliere

individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando &

presente la maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono pre—

seanﬂggimdaip(msenti.msmwamnessechlaghe.

7. 1e votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni

i anti le sone, dove si EM mediante il voto a scrutinio segre—

to.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto

dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente naminato. Il verbale
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& trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, conservato nella sede dell’Associazicne.

Art.19 — Campetenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo é investito dei pitt ampi poteri per
Se
'1’amministrazione ordinaria e stracrdinaria dell’Asscciazione, ed in parti- S
colare ha il compito di: 9
3 a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazicne
dell’Assemblea; / \m".x
b) redigere 1'eventuale programma annuale e pluriemnale di attivita, da .x_ﬂ.A N
i sottoporre all’approvazione dell’Assemblea; S E’ %
c) redigere 1’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazicne /,E'/ i\
= g
dell’Asseamblea; \ \TS
‘ Ch3 7
d) naminare il Presidente, Vicepresidente e il Segretario
| 770
. dell’Asscciazione; z;_{ 5.
;}_________ e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusicne ¥ é
5 | degli associati; (£
S ~ ]
><____M £) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento (
| dell’Asscciazione, da sottoporre all’ approvazione dell’Assemblea; \\ \g
X
e . q) decidere 1l’eventuale quota associativa annuale, determinandone . i
B
o
-~ | 1"ammontare; r \m
NI — deliberare la comvocazicne dell’Assemblea; Z \ '
k'\
”—'_'a“'ﬂl____ﬁ‘i, decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipenden- g \
3 =
] ti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni;
-9
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1) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presi-
dente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazicne;
1) deliberare 1’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentar—

ne il carattere secondario e strumentale rispetto alle attivitd di interesse

generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal pre—

sente Statuto o dai regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie

all’attuazicne delle finalits istituzionali, oltre che alla gesticne e al

corretto funziocnamento dell’Asscciazicne.

2. IlOuwig]ioDi:ettivop:éattxih:ireadtmoopiﬁdeisuoimanbriﬂm—

tere di compiere determinati atti o categorie di atti in name e per conto

dell’Associazione.

B.HSegratariosioqu;BingeneraladeUagasticmedeilihrisociaJie

svolge le mansioni a questo delegato dal Cansiglio Direttivo o dal Presiden-—

te.

Art.20 - I1 Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente é& il legale rappresentante dell’Associazione e la rappre—

senta di fronte a terzi e in giudizio.

2. Tl Presidente dell’Associazione & nominato all’internc del Consiglio Di-

rettivo.

3. Ia carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con
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le stesse modalita iste l’elezione.

4. Ia carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate me-

icazione scritta al Consiglio Direttivo.

te ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon

firmare gli atti e i documenti che impegqnano l’Associazione sia nei

‘a)

b) curare l’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consi-—

glio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponen—

Wff ’

doli entro 15 (quindici) alla ratifica da parte del Consiqglio Direttivo;

2200

d) canvocare e presiedere 1’Assarmblea degli associati e il Consiglio Di-

L.

rettivo.

/
/

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vi-

Qe@'r\_

cepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest/ultimo, spetta al

e,ée a

Ceonsiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

A3

L

ool

bt |/

Art.2]1 — Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Diretti-

/)

L/
ZZru|

1. Ia carica di Consigliere si perde per:

"f:_bééz.‘; /4

a) dimissioni, rassegnate mediante commicazione scritta al Consiglio (
Direttivo; \

\ LY
b)

revoca da parte dell’Assanblea ordinaria;

<) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art.17, c.2, del

Maotn| E
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presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o

piu delle cause previste dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pil

dei motivi indicati nel precedente camma, il Consiglio Direttivo provvede

alla sostituzicne attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione

del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in

carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere

sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla sca-

denza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata con-

ferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il pre—

sidente convoca 1’Assemblea nella prima data utile.

I Consiglieri eletti rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del

Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri,

1’intero Consiglioc Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in su-

bordine, il Consigliere piu anziano di eta, dovra convocare l’Assenblea or—

dinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad

una nuova elezicne del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Con-

siglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per l’attivita di ordi-

naria amministrazione.

Art.22 - L’organo di controllo: camposizicne, durata in carica e funziana-

mento

24
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di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, e—

letti dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei

suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cui all’art.2397, c.2,

2. L'organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed é rieleggibile.

4. Delle proprie riunioni 1’organc di controllo redige verbale, il quale va

poi trascritto nell’apposito libro delle acimanze e delle deliberazioni di

tale organo, conservato nella sede dell’Associazicne.

folik

l

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pill membri

dell’organo di controllo decadano dall’incarico prima della scadenza del

mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova ele~

a

zione da parte dell’Assenblea.

L

M. Lo

6. I mambri dell’organo di controllo, a cui si applica 1’art.2399 del Codice

civile, devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo

ol C

M‘%—/‘

(i 7/“/&

1 ! cbiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche

"~ —=
all’interno dell’Associazione. ‘—‘D\; |

> Y

— 3

g Art.23 \\\J

E———- | .23 - Caompetenze dell’organc di controllo

?’ X
1. E i ’ i g ‘

~~———————— E compito dell’organo di controllo \Jj

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto

s

| dei principi di corretta amministrazione;

—-"'-F'-'-—.-

<z

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo

A

€ contabile dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

Mbork 01

25




c) esercitare il controllo contahile;
e e
d) esercitare campiti di monitoraggioc dell’osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo al-

lediﬂsizimidicuiagliartimlis, 6,7e8delcodioedd_'nar_msetm-

re;

e) attestare che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in con-

formita alle linee quida ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice.

L’eventuale bilancio sociale da atto deqli esiti di tale moni toraggio.

£) ;arbaciparea]lezitmimideu’aasmialea,allequalim‘asentalare—

lazimxemmalesulhilanciodiese:cizio;haﬂdizitmdiparbaﬁpam,

senza diritto di woto, alle riunioni del Consiglio direttivo.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore,

1’organo di controllo pud esercitare anche la revisione legale dei conti.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione

dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato.

Rléinqualsiaaimtopmomdereadatﬁdiispezimxeecmtrolloe,aml

fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

Art.24 - L’organo di revisione

1. ’organo di revisione, qualora naminato, & formato da 3 (tre) membri, e

letti dall’Assenblea, non necessariamente fra gli associati. I membri

dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro dei revisori le-
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\ “0r;

_g_g’gggmdlmaummmca3 (tre) anni ed & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. I/ di revisione ha il ito di esercitare la revisicne leqale dei

conti

5. Delle proprie riunioni 1’crgano di revisione redige verbale, il quale va

mitmsmitm:dl’amoaimmaﬂleadmmeedejlechuba:aziaﬂdi.

tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

G.Mcascinqﬁ,perdjmissimioalt:ecausa,moopiﬁmalbri

dell’ozganodixevisimedecadanodall’irmrimpﬁmchllasca@nzadel

mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova ele-

zicne da parte dell’Assemblea.

7. I membri dell’organo di revisiocne devono essere indipendenti ed esercita-

re le laro funzioni in modo cbiettivo ed imparziale. Essi non possono rico-

prire altre cariche all’interno dell’Associazione.

Art.25 - Responsabilitd degli organi sociali

1. Delle cbbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre

all’Associazicne stessa, anche perscnalmente e solidalmente le persone che

hamno agito in name e per conto dell’ Associazicne.

2. T Consiglieri, i direttori generali, i camponenti dell’organo di control-

lo e di revisicne (qualora naminati), rispondono nei confronti dell’ente,

,__ﬁ
.

dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi

Fz

dellen:ﬁ.sposizimiintmdixespambiliténeuesodebiperazimi,in

quanto compatibili.
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Titolo V

I libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri

1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;
b) il libro delle acdumanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diretti-
vo.
\
2. L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni ,\&/N
N =y
“
dell’organo di controllo, qualora questo sia stato naminato. ) [
3. L'Associazione ha inoltre 1l’ddbligo di tenere il libro delle acimanze e .
|
delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nomi- i !

nato.

4. L'Associazicne deve infine tenere il registro dei volontari. O §

=)
-
Titolo VI QS\

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

13
Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro ;\"-—’m.__\\\‘
TN

1. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento

dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di fi- & Jj
X/
nalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale. \( §
o
2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di A
gestione fondi e riserve cammque denominate a fondatori, associati, la-— [} |
voratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi Q
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N sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
| mento individuale del rapporto associativo.
- Art.28 — Risorse econamiche
- I.L'Associaziaatraeleriscrsemmimepa:ﬂfmmimmtoaperlo
U svolgimento delle proprie attivita da: J?/
a) quote associative; <)
b) contributi pubblici ; D
c) contributi privati da parte di Sostenitori; / \,‘
c) donazioni e lasciti testamentari; Q‘éj&\\
d)  rendite patrimoniali; /3,_/(\% \S“
f‘::\ VS o
% —
e) attivita di raccolta fondi; -‘8
VS~ ™~
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni; (%,/( \ ?
- T J
qg) proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex r\{\ %'
art.6 del Codice del Terzo settore; :§ §\\%
R
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di @ _——
\s \
altre norme competenti in materia. |
— 2. Per 1’attivita di interesse generale prestata 1’Associazicne Puo ricevere J)

soltanto il rinborso delle spese effettivamente sostermite e documentate,

salvo che tale attivitd sia svolta quale attivitd secondaria e strumentale

nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.29 - Bilancio di esercizio

1. I’esercizio sociale coincide con 1’anno solare.
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2. Blla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla

formazione del bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato

dall’Assemblea ordinaria. Quest/ultima dovra essere comvocata entro 120

(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma cammgue in tempo u-

tile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede

dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono 1’Assemblea convocata

per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potxra

prenderne visione.

Art.30 — Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza de—

gli atti relativi all’attivita dell’associazione, con particolare riferimen—

to ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali chbbligatori, ossia il

libro soci, il libro delle adunanze e deliberazicni dell’assemblea dei soci,

del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la

consultazicne anche nel caso in cui siano conservati presso professicnisti

di culi 1l’associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente

dell’associazione.

Art.31 - Rilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate camingue denominate, sono superiori a
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cento mila euro annui, l’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere

| aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associa-

tiva cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Igs. 117/2017) gli even-—

tuali emolumenti, campensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Titolo VII

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.32 - Scioglimento e devoluzicne del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria

| con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in

prima che in seconda convocazione.

2. L'Assenblea che delibera lo scioglimento namina anche uno o piu liquida-

tori e delibera sulla destinazicne del patrimonio residuo, il quale dovra

essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.l,

del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla leg-

ge, ad altri enti del Terzo settare o, in mancanza, alla Fondazione Italia

Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.32 - Nome di rinvio

1.Per quanto ncn espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano

il Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre
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che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

campatibili.




