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Modifica statutaria esente dall’imposta di registro e di bollo con lo soopo

di adequare gli atti statutari a modifiche o integrazioni normative ai sensi

del Codice del terzo settore art. B2, comma 3

Titolo I

Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato

came “Codice del Terzo settore”), e delle nomme del Codice civile in tema di

1’ Associazione non riconosciuta dencminata IL IUJOGO DI POSSIBILI COV di se-

guito indicata anche come “Associazione”.

2. L/Associazione ha sede legale nel Comme di Taranto. L'eventuale varia-

zione della sede legale nell’ambito del Comune non comporta modifica statu-

(

taria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva commi-

cazione agli uffici campetenti.

3, Essa opera nel territorio della provincia di Taranto e potra sprire altre

(]
| sedi su delibera del direttivo, senza che questo costituisca modifica statu-
| 4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie. é_\
5. L/Associazione ha durata illimitata. >
Y




di “Ente di terzo settore’

1. A decorrere dalla perfezionata iscrizione nel Registro unico nazionale

del Terzo settore (RUNTS), 1/acronimo “ETS” o 1/indicazicne di “Ente di

St SN
R

terzo settore” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal mo-
mento dell’isarizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diven- \\\

-.\ ‘\
tera quindi I1 luogo dei possibili ODV-ETS” oppure” Il Iuogo dei possibili NS

3
N \

ETS organizzazione di volontariato”. D

Art.3 — Attivita di interesse generale

1. IL'Associazione & gpartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita

istituzicnale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia,

della partecipazicne sociale e sull/attivitd di volontariato.

2. I'Associazione perseque, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solida-

ristiche e di utilita sociale, attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o

principale e prevalentemente in favore di terzi, di una o piu attivita di

interesse generale.

3. Essa opera nelle seguenti attivita di interesse generale ai sensi

dell’art. 5 Dlgs 117/17:

° educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della

legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive medificazioni, nonché le attivita

culturali di interesse sociale con finalitd educativa;




| paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004 n. 42, e succes-

sive modificazioni;

o organizzazicne e gestione di attivita culturali, artistiche o ricrea-

tive di particolare interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,

di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

o organizzazione e gestione di attivitd turisti-che di interesse so-

ciale, culturale o religioso;

¢«  formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della di-

spersicne scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione

del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

° servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato

del lavoro dei lavoratori e delle perscne svantaggiate, con disabilita, be-

neficiarie di protezicne internazicnale o senza fissa dimora;

° beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o

prodotti o ercgazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svan-—

taggiate;

° riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati

alla criminalitd organizzata.

Art.4 — Finalita e scopi

Fﬁpalitédall'assocﬁazianéqueﬂadidiffcndexeepmmremlamﬂbnae

1’ educazione teatrale e dell’arte in tutte le manifestazioni nell’ambito del |




territorio nazicnale ed internazicnale, sostenendo il riconoscimento dello

spettacolo dal vivo came bene _culturale appartenente alla collettiviti e

pertanto come servizio sociale necessario e di favorire 1/utilizzo del tea-

troedjlsmlirnuaggioancheoqnamediazioneinomtestiechcativi, tera-

peutici e riabilitativi, nella relazicne di aiuto, nell’integrazione culti-

rale, nell’intervento nel disagio sociale, fisico e psichico in percorsi fi-

nalizzati a benessere ed alla crescita della perscna,

L' associazione intende attuare i propri fini attraverso le sequenti atti-

1. promiovere e sostenere attivita teatrali e di animazione cultu- NN
rale in tntti gli ambiti, utilizzando il teatro come mezzo di \
.‘
espressione ed integrazione, collaborando con campagnie teatrali ," [
; I Dol
[ W,
e musicali ed in particolare per la produzione di spettacoli di {\ § }', -
rilevante interesse artistico e culturale con riquardo alla \A
AN <500,
J -
realtd nazionale, eurcpea e del medi terraneo; il
=
2. promuovere festival, rassegne specializzate, avendo riguardo alle (H;{
esigenze specifiche dei luoghi e dei contesti culturali; L%
. -
3. pramovere la realizzazione di iniziative finalizzate ad 1na co- C% ?
noscenza approfondita delle questioni culturali, sociali e poli- é %
tiche attraverso ricerche, studi, documentazioni, mostre, viaggi,
corsi e seminari; 3
4. Promucvere la realizzazione di iniziative di carattere culturale N

e sociale quali: spettacoli di danza, musicali, teatrali,




rassegne cinematografiche, mostre d’arte, iniziative di aggrega-

zione e socializzazicne, incontri, dibattiti, seminari, concorsi.,

convegni, fiere e feste;

promucovere, organizzare e gestire iniziative ed eventi nel campo

turistico ed enogastroncmico finalizzate alla valorizzazione e

alla promozione delle peculiarita storico-artistiche, artigianali

presenti ed cperanti nel territorio puntando sul ripristino del

tessuto sociale e culturale e sul sostegno delle attivita di par- |

tecipazicne attiva e integrazione tra generazioni e culture;

operarepmoget,}:idim:perodispaziteatxalioccmmqueidmei

ad ospitare attivitd culturali e sociali presenti sul territorio,

assumendone, nel caso, la gestione;

sollecitare 1’incontro del teatro, della musica e della danza con

i giovani;

valorizzazione delle culture e delle identita per favorire dia-

logo interculturale e inclusicne attraverso il teatro ed attivita

artistiche in genere;

1sboratori di conoscenza e valorizzazione delle tradizioni arti-

gianali ed antichi mestieri;

10.

operare progetti di recupero e valorizzazione degli spazi tea-

trali o commnque idonei ad ospitare attivita culturali e sociali

presenti sul territorio assumendone, nel casc, la gestione;




11, avviare ricerche di storia locale, salvaquardia del patrimonio \__a B
etnico, riscoperta di musicisti e autori del passato pubblican- \/{SO o
done documenti originali di propria produzicne artitistica; l\h B
12, sollecitare 1’incontro del teatro, della musica e della danza con m@:) o
lenuaveganerazionieccmognialtmfruimreinadenanzadelle )
esigenze specifiche dei luoghi e dei loro abitanti; < \
13. mostre e progetti fotografici legati alla ricerca, al sociale, @g\ -
» bt
ek
alla musica, ai beni culturali del territorio e al cinema; \\Q -
14. corsi di fotografia e workshop mirati con professionisti del set- N 7N
tore; \\
N
15. rapporti con istituzioni territoriali, scambi culturali e arti- /!
stici con gallerie e artisti nazionali e internazionali; ~ P
y 5\"‘ B
16. attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazioni ( \*\\ i,l
con altri enti, associazioni e/o scucle, nella sfera dell’ aggre-
gazione sociale e del tempo libero, per la promozicne della per-
sona e della qualita della vita; \ -
c:.(
17. orgenizzare manifestazioni musicali per le scuole, per gli an- %
Lu
ziani e per le associazioni di volontariato operanti nell’ambito é\ o
dell’emarginazione, del disadattamento e dell’handicap;
18. porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o por-

tatori di handicap, possono trovare nelle varie sfaccettature ed

espressicni della musico-terapia, teatro-terapia un sollievo al

proprioc disagio;

ﬂzb bé(%zf*v CWQ&; @Im




19, attivazione di ocorsi di formazione, masterclass, correlati alla
cultura e all’arte;
q
20. promozione e salvaguardia della natura e dell’ ambiente; - %
o 21, attivita editoriali, per avvicinare 1’arte e la creativita alla |

vita quotidiana, ricerche, seminari e convegni su temi sociali e

1/ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche

attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse

siano secondarie e strumentali all’attivitd principale. ILa determinazicne

delle attivitd diverse & rimessa al Consiglio Direttivo che, osservando le

eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, e temuto a rispettare

i criteri e i limiti stabiliti dal gid menzionato Codice e dalle disposi-

zioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

=

3. L/Associazione potra, altresi, attuare raccolte pubbliche di fondi, al

fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme,

]
ﬁ#

nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore

e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

‘J-'.
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Titolo II
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Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1. L' ordinamento interno dell’Associazicne € ispirato a criteri di democra-

ticitd, pari opportumitd ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati,

ity

|

|



le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi

Gl

2. Non & prevista alaumna differenza di trattamento tra gli associati ri-

guardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell’Associazione. c—‘-\\ _
<A
Art.6 — Associati o
1. Sono ammessi a far parte dell’Associazicne le persone fisiche e le Orga- %
N
nizzazioni di volontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali &
N
della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento. 2. Possono es— N
sereamnessimassociatiaﬁnalttimtidelmmosettomoaltrimti VNN

senzasccpodilw;:o,aamdiziqnedleﬂlommmronmaiasuparioreal

50% (cinquanta per cento) del numero delle Organizzazioni di volontariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante le-

gale ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglioc Direttivo.

4. I'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non Puo essere di-

sposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al

reCcesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Al fini dell’adesicne all’Associazione, chiunque ne akbia interesse pre-

senta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che & 1’ organo deputato a

decidere sull’ammissicne. Tn tale domanda deve essere anche precisato che il

richiedentesiimpegnaaiaccettamlemmecbllosmmtosocialeedaim-

golamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Con-

siglio Direttivo e dall’Assenblea ed a partecipare alla vita associativa.




2. Il Consiglioc Direttivo delibera 1’ammissicne o il rigetto entro 60 (ses-

santa) giorni dalla presentazicne della domanda. I1 Consiglio Direttivo deve

decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perse-

quite e con le attivita di interesse generale svolte. \ \
N 0
3. L'accoglimento della domanda & commicato al nuovo associato entro 30 ALY
(trenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto Q\
nel libro degli associati. \ ’
4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e commicato \\\:)i
X

per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data

della deliberazicne. Contro di esso 1'interessato pud proporre appello

all’Assenblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giomni dal ricevi-

mento della commicazicne, mediante spposita istanza che deve essere inol-

trata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad

attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea regolammente convocata da—

cidera in merito all’appello presentato. All’appellante deve essere garan-—

tito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

controfirmate dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive

la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’As-

sociazione e risponde verso la stessa per tutte le dbbligazioni dell’ asso-

Art.B - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:




a) parbecdpazeinAssanbleacmdirittodimto,mmpresoildjrittodi

elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell!Associa—

zicne, e di parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1’'as-

sociato deve presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio

Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici)

giorni successivi. Ia presa di visicne & esercitata presso la sede dell’As-

sociazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo,

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento

della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in

regola con 1’eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione

per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.16, .2, del

presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalitd dell/As-

sociazione, tutalandoneilnnme,nmchéneim;poc:titraisocietmquesti

P

ultimi e gli crgani sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le delibe-

razioni adottate dagli organi sociali;

c) versare 1l’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fis—

sati annualmente dal Consiglio Direttivo.

10
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Art.9 - Cause di cessazicne del rapporto associativo

1. Ia qualitd di associato si perde per:

4.Ie_q;qteeiomtrjbutiass.;ciativinmsmotmsfe;i.‘gi;;enonsmri— l/ S
valutabili. "_é

~ \
i a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il \\\_\
diritto di recesso, mediante commicazione scritta al Consiglio Direttivo. . \
R
Il recesso ha effetto immediato; Y 3\

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180

_ (centottanta) giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Diret- I"-‘

tivo comunica tale chbligo a tutti gli associati entro un termine congruc

per poter provvedere al versamento. I/associato decaduto pud presentare una

>

nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. 1/ associato pud invece essere escluso dall’Associazicne per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli dbblighi statutari, regolamentari o

delle deliberazioni degli organi soci ali;

3. Il provvedimento di esclusicne, prommciato dal Consiglio Direttivo, deve C

( jé.;:
' S
a) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una oemta%
=
g

L.‘
essere motivato e commnicato per iscritto all’interessato entro e non oltre \é

30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso 1’'asso-

[
ciato escluso pud proporre appello all’Assenblea entro e non oltre 30 §

(trenta giorni) dal ricevimento della comnicazione, mediante apposita

1"




istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccoman-

data o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all’ap-

pello proposto decidera la prossima Assemblea regolarmente convocata; gli

delle altre decisioni all’ordine del giorno. All’ appellante deve essere ga-

dell’Assenblea, ai fini del ricorso, 1’associato interessato dal provvedi-

mento di esclusione si intende sospeso.

. N
4. L' associato receduto o escluso non ha diritto alla restitizione delle A\ ‘9
N
quote associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associa- NN
\‘\
zicne. \ -
Titolo III

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Asso-

ciazione e che, per libera scelta, prestano la propria attiviti tramite essa

in modo perscnale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indi-

retti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. LI'/Associazione deve iscrivere in um apposito registro i volontari, asso-

ciationonasaociati,dmmlguwlalomattivitéinmocbnmoccasio—

ot Qa=

nale.
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| 3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli in-

fortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di volonta-

4. IL'attivita del volentario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno

vamente sostenute e analiticamente documentate per 1’ attivita prestata, pre—

via autorizzazicne ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. Ia qualita di volentario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto

dilavorosubordjnatnoautonanoeoonogrﬁaltm:appoxtodilavommtri—

buitocml’mbedimiilvo].mtaﬂoéassocﬁatoottamiteilqualesmlge

la propria attivita volontaria.

2. 1'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalen-

dosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o

delle perscne aderenti agli enti associati.

3. 1/Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-

__\.\ zioni di lavoro autonamo o di altra natura, esclusivamente nei limiti neces- \_J)I/ gg
B > -} sari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualifi- ‘:d %
oS
JE&L &L
2 ,'-.l_.*";p' care o specializzare 1/attivita svolta. In ogni caso, il mmero dei lavora- | —_
= =
(7

tori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% (cinguanta per

Titolo IV

13




Art.12 - Organi dell’Associaziocne

1. Sono organi dell’!Associazione:

a) 1’Assemblea dei soci; (G
b) 1’organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo) ; ;
c) 1'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni

di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

d) 1’ organo di revisione, naninato qualora si verifichino le condizioni

di cui all’art.3l del Codice del Terzo settore.

e) il Presidente

2.Aicmpmmtidagliorgarﬁsociali,ademimedaimmbﬁdeu'o:gano

di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui all’art.2397, c.2,

| del Codice civile, non pud essere attribuito alam compenso, salvo il rim-—

borso delle spese effettivamente sostenute e docimentate per 1'attivita pre-

stata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L'elezicne degli organi dell’Associazione non Puo in alam modo essere

vﬁ:mlataoﬁmitata,edémﬁfomataacritexidimassimalibartédipaxte—

cipazicne all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L'Assenblea degli associati: camposizione, modalita di convocazione

e funzionamento

1. L'Assenblea é 1’organo sovrano dell’Associazione ed & camposta da tutti

gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa

annuale,

14




2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi

rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere

scritta e firmata e deve contenere 1/ indicazione del delegante e del dele-

o, Spteit-

%
"le

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di

/7

&

delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta 1’anno per lfaporovazicne

//";/

A\\¥
del bilancio di esercizio. I/Assemblea pud essere inoltre convocata: N
0
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Di- t\_g
rettivo; \
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno

1/10 degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla con-

vocazione della Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30 giorni dalla

data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazicne

CZaRp

:;?j

nei termini indicati, 1’organo di controllo, se nominato, deve procedere in

C__—
P

e

._;".';éb

v

sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

.
N

4. Ia convocazicne deve pervenire per iscritto agli associati tramite let-

(

tera o email almeno 15 giomi prima della data della riunione. L'avviso

deve indicare il luoge, il giorno e 1/ora sia di prima che di seconda convo-

cazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L'adunanza di se-

Tl O

Qm&k@i@e@%

conda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la

prima convocazione.

(st
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5. L'Assenblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti

i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la di-

scussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione

degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. I/Assenblea si

ccmsicbzatermtane‘l.luogommisitrmailhesi@te,edavewmdeve

trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sot-

nisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presi-

denteodaooluidlenefaleveci,eledecisionipu:esef:inoallasospai—

sicne saranno valide.

6. L/Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione ©, in sua as-

senza, dal Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di rivmione

assenbleare,

7. 1e discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un

verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente

nominato. Il verbale é trascritto nel libro delle adunanze e delle delibera-

zioni dell/Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’Assembles ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Diret-
tivo;
b) approvare 1’'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita,

predisposto dal Consiglio Direttivo;

16




c)  approvare 1’/eventuale bilancio sociale, predi

| rettivo; .
S 4 determinare il mmero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Di-
rettivo;
a) eleqgere e revocare i componenti dell’organo di controllo, cqualora si \&

verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

f)  eleggere e revocare 1’'organo di revisione, qualora si verifichino le

condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

| g)

decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e

di esclusicne dall’Associazione;

h) approvare 1’ eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri

regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il fimzionamento

dell’ Associazione;

i) del:beraremﬂlamsmlsabllltécbloammtmdeglioxganlsomah,

.
%\, | ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere 1'azione di
%0
& responsabilita nei loro confronti;
1801 — )
B/
) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sot- -

topostoalsuoesamachpartedelCmsig]ioDirettivoodaaltmorganoso-

ciale.

2. L/Assenblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con

la presenza della meta piti uno degli associati; in seconda convocazione e

validamente costituita qualsiasi sia il mmero degli associati presenti.

17
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3. le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria Sono prese a maggioranza dei

=

-

voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

P

G

1. B compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o

= ﬁé

A7
{

scissione dell’Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, 1’/Assemblea straordinaria in prima convoca-

./.

zione & validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti)

degliassoaiatiecbhbemomﬂvotofavmmledallamaggioranza_daipm—

senti;inseomthccmmcazimaévalidmmtemstiuﬁtacmlapmmzadi

almeno la meta piu uno degli associati e delibera con il voto favorevole

della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio,

"-'—-______-_—""::*

éﬁ'p..h

[~

1’'Assenblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convoca-

C

zione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione

|

dell’ Associazione.

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

|

2. L/esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti

| da almeno 1 (m)mesenegllibcmdeglj.associati,sempzadmaessisianqin

rsuleoclleffiete.
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rato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei

3. Il diritto di voto sard automaticamente riconosciuto all’associato mino-

renne solo alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della

maggiore eta. Il genitore, in rappresentanza dell’associato minorenne, ha

diritto di voto e di elettorate attive e passivo.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a

scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei

presenti. Per 1l/elezicne delle cariche sociali, e commgue nei casi di vota-

\zioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio se-

%)
{5

to.

)

Art.17 - I1 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. T1 Consiglio Direttivo & 1’organc amministrativo dell’Associazione, &

eletto dall’Assenblea tra gli associati in regola con il versamento della

variare da 3(tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Assemblea

/'__7
)
eventuale quota associativa, ed & composto da un mmero di membri, che pud | %

all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi menbri del Consiglio

Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica,

1’interdetto, 1’inzbilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una

19




1’ incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 3 (t:e)anniesmrielegg:ibih.hlumo

30 (trenta) giomi prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca

1'Assemblea per 1’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

I camponenti del consiglio direttivo scadono alla data dell’assemblea convo-

cata per 1'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della

loro carica.

Art.1B - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazicne, di funzicnamento e

di woto

1. T1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo

ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo)

2. Ia mmcszimé fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire

ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riwione, e

deve indicare il luogo, la data, 1’ora e gli argomenti all’ordine del

giorno.

3; Indifettodicmwocazimfonnale,odimanmtorispettocbitemd:ﬁ.di

pxeavviso,sarannougua]mmtevalidaleadlmmmipartecipa:mmttii

Consiglieri. .

4. T1 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza se—

condo le stesse modalita previste per 1'Assenblea.

Qluﬁ é’b&u, Ay ="
|
|




Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere

6. Ie riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quandc &

presente la maggioranza dei suoi ccmponenti, e le deliberazioni vengono

prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni

greto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto

dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale

& trascritto nel libro delle adimanze e delle deliberazioni del Censiglio

Direttivo, conservato nella sede dell’Associazicne.

Art.19 - Competenze del Consiglic Direttivo

1. T1 Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per 1’amministra-

zione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il

.\s%u I y,

compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione

dell’Assemblea;

b) redigere 1’'eventuale programa anmale e pluriennale di attivita, da

sottoporre all’ approvazione dell’Assamblea;




c) redigere 1’/eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione

dell’Assenblea;

d) eleggere, tra i suoi membri il Presidente, Vicepresidente e 1l Segre-

tario dell’Associazions;

e) decidere sulle domande di adesicne all’Associazione e sull’esclusione

degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento

dell’Associazione, da sottoporre all’approvazicne dell’Assemblea;

q) decidere 1’eventuale quota associativa annuale, determinandons 1’zm-

montare;

h) deliberare la convocazione dell’Assenblea;

i) decjﬂareinmeritoaglievenmalira;partidilamconidipen—

denti, cltre che con collaboratori e consulenti esterni;

3) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presi- /-""-«
dente; }
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazicne;

1) deliberare 1’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documen-

tarne il carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di inte—

_resse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal pre-

sente Statuto o dai regolamenti interni;




n)  adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie

corretto funzionamento dell’Associazione.

all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al

2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suoi membri il po-

dell’Associazicne.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e

svolge le mansioni a questo delegato dal Consiglio Direttivo o dal Presi-

dente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Diret-

tivo

1. Ia carica di Consigliere si perde per:

. a) dimissioni, rassegnate mediante commicazione scritta al Consiglio
/5 b) revoca da parte dell’/Assemblea ordinaria;
' o) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art.17, c.2, del P

presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o

-]

pit delle cause previste dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pill Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu

il

dei motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede

~alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezicne

del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in




carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la . quale dovra decidere

sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla sca-

denza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata con-

fema,mpumdiesaurimautoodiasmadalmma_:odeirmelettisim-

cedera ad una nuova elezione alla prima assenblea utile.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, 1'in-

tero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in subor-

dine, il Consigliere pidl anziano di eta, dovra comvocare 1/Assemblea ordina-—

ria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una

miova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consi-

glieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per 1’attivita di ordina-

ria amministrazicne.

Art. 21 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. I1 Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappre-

senta di fronte a terzi e in giudizio.

2. I1 Presidente dell’Associazione & eletto all’interno del Consiglio Diret-

o

tivo, nella prima seduta.

7
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3. Ia carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con

le stesse modalita previste per 1/elezicne.

4. 1a carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate me-

diante commicazione scritta al Consiglio Direttivo,

(Lol Lol W

5. Il Presidente ha la respensabilitd generale della conduzicne e del buon

andamento dell’Associazione, ed in particolare ha il campito di:

M&@u— L

e




a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1/Asscciazione sia nei

R
riguardi degli associati che dei terzi; e
b)  curare 1'attuazione delle deliberazioni dell’Assenblea e del Consi- L ;% -
qglio Direttivo; A\

|l o) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d‘urgenza, sottoponen-—

doli entro 15 (quindici) alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere 1/Assemblea degli associati e il Consiglio Di-

rettivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vi-

oepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest/ultimo, spetta al

Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere. T1 fatto

| stesso che il vicepresidente agisca in name ed in rappresentanza dell’Asso- {
ciazione attesta di per se 1’assenza o 1’impedimento del presidente ed eso- k\%\
\“-\ nera i terzi da ogni accertamento o responsabilitd in merito. \V\
\‘\ 7.I1 mandato del presidente e del viospresidente coincide con quello del

& Linly

Consiglioc direttivo.

Art.22 - 1/ organo di controllo: camposizione, durata in carica e funziona-

_mento

1. I' organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri,

eletti dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei

suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cui all'art.2397, c.2,

2. L' organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile.




3. Esso nomina al proprio interno un Presidente,

4. Delle proprie riunioni 1’organo di controllo redige verbale, il quale va

poi trascaritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di

_tale organo, conservato nella sede dell’Associazicne.

5.Nelcasoinmi_,perdimissimioaltzecause,unoopiﬁmmbridall'or

gano di controllo decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato,

si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una muova elezicne da

parte dell’Assenblea.

6. I membri dell’ organo di controllo, a cui si applica 1'art.2399 del Codice

civile, devono essere indipendenti ed esercitare le loro fimzieni in modo

cbiettivo ed imparziale. Essi non posscno ricoprire altre cariche all’in-

terno dell’Asscciazione.

| Art.23 - Campetenze dell’organo di controllo

1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto

dei principi di corretta amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo

e contabile dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd ci-

A\

viche, sclidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle

disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;




e) attestare che 1’'eventuale bilancioc sociale sia stato redatto in con-

L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio.

£) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle quali presenta la re-

senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.

2. Nei casi previsti dall’art.3l, c.1, del Codice del Terzo settore, 1'or-

gano di controllo pud esercitare anche la revisione legale dei conti.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’As-

sociazione rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato. Pud in

qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine,

| pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle cperazioni sociali

o su determinati affari.

Art.24 - I/ organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, @ formato da 3 (tre) menbri,

eletti dall’/Assemblea, non necessariamente fra gli associati. I membri

dell’organo di revisione devono essere iscritti al registro dei revisori le-

(

gali dei conti.

2. I’ organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile. q

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. L' organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei

.~

N

o O

Y
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5. De'l.;epropﬁerimiorﬁl’orga:wdimvisicneraiigevaﬂnale,ﬂqualgva Q\Q)

tale organo, conservato nella sede dell’Associazione. §
6.b@.casoina.ﬁ,perdﬂnissimioaltrecause,moopiﬁmubridallfor— ‘L\
gmwdirevisimdecadanodall'i:mrimprﬁmgdﬂlascadmzadelmﬂato, \

si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da KN)\\
parte dell’Assenblea. : \
7. T membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed eserci- 1\\§

tare le loro funzioni in modo cbiettivo ed imparziale. Essi non possono ri-

coprire altre cariche all’interno dell’Associazione. L\
Y
Art.25 - Responsabilita degli organi sociali ) n
1. Delle abbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’As- \
[y o
V) p e
sociazione stessa, anche personalmente e solidalmente le perscne che hanno \5

agito in nome e per conto dell’Associazione.

2. I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di con-

trollo e di revisicne (qualora naminati), rispondono nei confronti

dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei

terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societa

per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V

I libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri

g /TQ,Jl o (@ﬂi&&w(\%@ﬂ%ﬁﬂ_‘
|
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1. I'Associazione deve tenere le sequenti scrithure:

a) il libro degli associati;
b) il libro delle adimanze e delle deliberazioni dell’Assemblea; - {%éo .
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diret— R o

2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’organo di controllo, qualora questo sia stato nominato.

3. L'Associazione ha inoltre 1/cbbligo di tenere il libro delle adunanze e

delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nomi-

nato.

4. I'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

e

| Titolo VI

4|Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. T1 patrimonio dell’Associazicne & utilizzato per lo svolgimento dell’at-

tivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

2. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di ge-

stione, fondi e riserve commque denominate a fondatori, associati, lavora-

tori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali,

anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indivi-

w




svolginento dells propriae attivitd da:

a) auote associative; @(7
) contrilbuti puibblicl e privati; . \
\'\
a) donazioni e lasciti testamentari; L
) rendite patrimoniali; N
e) attivits di raccolta fondi; \\_ Q
£) rimhorsi derivanti da corvenzicni con le midhliche amministzaziond; R
o proventi da attivitd di interesse generale e da atbivitd diverse ex \

art.é del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata amessa al sensi del Codice dal Tarzo settore e di

2. Bar 1l'attivitd di interesse ganerale prestata 1/Associazione pud ricevere

soltanto il rimborso dalle spase effetktivamente scgtemuibte e dooumentate,

galve che tale atitivitd gia svolta quale attivitd seoondaria e strumentala

ned limiti di aud gl art. 6 del Codice dol Merzo sethore.

Art.29 - Bilancio di asarcizio

1. I/ esercizio sociale coincide con 1'anno solare.

2, Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla

formazione dal bilancio &i esercizio, il quale dovra essere approvato

dall’Assemblea ordinaria, Quast/ultima dovra essere convocata entro 120

ﬂwﬁf(gztm«, OVl D)



(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma commaque in tempo

utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’As-

sociazione negli 8 (otto) giorni che precedono 1/Assenblea convocata per la

sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra pren-

Art.30 — Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubbliciti e trasparenza de—

gli atti relativi all’attivita dell’associazione, con particolare riferi-

mento ai bilanci o rendiconti annuali ed aj libri sociali dibligatori, ossia

il libro soci, il libro delle adimanze e deliberazioni dell’assemblea dei

soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la

| consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti

di cui 1l’associazione si avvale.

dell’ associazione.

Art.31 - Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate commque denominate, sono superiori a

cento mila euro annmui, 1’/Asscciazione dovra pukblicare annualmente e tenere

aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associa-

tiva cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Igs. 117/2017) gli

A




| eventuald amplumenti, compensi © corrispebtivi a qualsiasi titelo attribuiti

ai componenti degli organi di controlleo @ ai dirigenti.

Titolo VIL

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dal patrimonio

Art. 32 ~ Sciogliments e devoluzicne del patrimonio

1. Io scioglimento dall’Assoniazione & deciso dall’Asseniblea straordinaria

cen il vote favorewole di almeno 3/4 (tre quarti) deyli associati, sia in

2, L/'Assemblea che delitera lo scioglimento nomina anche uno ¢ piu licuida-

tord e delibera sulla dastinazicne del patrimephio residus, il quale dovia

essere devoluto, previc parere pogitive dell'Ufficio di cui all’art.45, .1,

del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazicne imposta dalla

loga, ad altri enti del Terro settore o, in mancanza, alla Fondazione Tta—

Lia Scciale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo set-

tore,

Titolo VIIX

Digposizioni finali

Fa

Art. 33 ~ Nome di rinwvide

4
1.Per quanto non espressaments previsto nel presemte Statuto, si spplicano (

il Codice del Terzo settore @ le disposizioni attuative dello stesso, olire




che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

ca_r@i"ih'i 1i.
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