D 0. STATUTG (}DV i
t‘tuzmne Denom inazione — Sede Durata

: E'; costltu;ta nei numem mmlmo dei soci prewsto dal!a Eegge con sede in Martma Franca
s ita"'ia Giuseppe Fanelli 28 quale Ente del terzo’ settore, l'associazione denommata “VIVERE a
0 V" iri. conformita al dettato dellart. 32 del D. Lgs 117/2017. L'associazione, ove previsto,
h mprenderé nella denominazione anche I'acronimo ETS con Piscrizione nel Registro Unico
:Nazmn_a!e del “Terzo Settore (RUNTS). aiiorquando istituito. 1l trasferimento della sede legale
mbito dello stegso comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. 1l trasferimento.
3deiia éede Iega e in a!tra cxﬁa dovra essere dtsposta ccn dehbera deli’AssembIea di modafsca dello

pr c_ip} d: democratic;ta e graturta non ha scopo di !ucro e persegue esc!ussvamente ma!;ta da'
50 daneté socxaie . . . :

Ei :'hté e aitwrté

rt3 L’assoc:azmne opera per it persegu:mento senza scopo di luero, d; finalitg
sekdanstzche e di utilita sociale; svolgendo in via principale in favore di terzi le seguent& at‘tav;té di
mteresse generale di cw ail’art. 5 del Cod;ce del Terzo Settore:

a} mterventt & servizi sociali ai sensi de!i'amcoia 1 ‘commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.

3288 success:ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazaom di cui alla legge 5 febbraio 1992,

104, e alia legge 22 giugno 2016, n. 112, e successsve modificazioni; %
b)Y interventi e prestazioni sanitaris; )

¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio

2001, pubbhcatc ne!ia Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive mod: ficazioni; -
rganizzazione e geshone di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, :nciuse é%

fé

L “‘é anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
raﬁ;vzté di mieresse generale di cur al presenie amcoto

o _benefzcenza sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge- 19
aqcsto 2018, n, 168, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni 0 servizi a sostegno
di perscne svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

Ed m partac:oiare persegue le seguenti finalita:

~ L'associazione non ha 'scopi di lucro ne limiti di durata ed opera nel settore dell'assistenza socxaie
'-z-"socmsanttarla e della benef" icienza per il perseguimento, in via principale e non esclusiva, di finalit
- di solidarieta sociale rivolgendosi, attraverso attivita di assistenza sociale e di sostegno, ancha .
“"domiciliare, di volontariato per i servizi sociali, di custodia e socializzazione, a persone' o~
© svantaggiate {compresi soci, Associati @ Partecipanti) in ragione di condizioni fisiche, economiche, ;
sociali e famigliari: ¥

Si riserva la facoita di organuzzare eventi culturali, artistiche e ricreative di interesse saciale sempre w@
finalizzate alla promozione, alla diffusione e al sostegno dei servizi di assisienza sociale e di

sostegno, anche domiciliare, di volontariato per i servizi sociali, di custodia e socializzazione, a %‘%
persone svantaggiate (comprem soci, Associati e Partecipanti) in ragiong di condizioni fisi che,w«,g P
economiche, sociali e famigliari. o

infine si propone FPobiettivo di organizzare eventi benefici al fine di raccogliere fondi per la —
promozione, la diffusione e il sostegno al servizi di assistenza sociale e di sostegno, anche <o
domiciliare, di volontariato per i servizi sociali, di custodia e socializzazione, a persone m
svantaggiate (compresi soci, Associati & Partecipanti) in ragione di condizioni fisiche, economiche,

sociali e famigliari.




__._assecnazrone realazza i propn scopz coﬁ fe seguenﬂ att:vnta

: iassomamone & rivolta a soggeﬁl e fam gi:e con scggetts svantaggmti in ragmne ‘di o
em fisiche, psichiche e ‘motorie, maiat: disabili, dializzati, persone affette da def;c:t‘""
a't'ort degentz soggettl inseriti in percorsz pre~0peraton o di recupero - post~cperat0ﬂo
nmam: e minori, gravati da difficolta, anche temporanes, sotto il profilo della mobilita @ della liberta
g;ostamento Alle categor:e di soggetti sopra individuate Passociazione mette a disposizione i

£ xéotoman e | suoi mezzi al fine di garantire tutta [’asszs’ienza necessaria umana e materiale per
aspcrto e i’aacompagnamento da e verso presidi cspeda!len ambulatoriali e poilnambuiaton ‘
ase di-cura generlche 0 specrahstiche centri di riabilitazione, ‘strutture di-assistenza sociale o
'fermtensttca strutture residenziali e non per anziani e persone affette da ritardi o  disturbi
entali, strutture reszdenz;ait & centrl di asszstenza soczaie :n genere,. per ragionl ed es:geﬂze
téVate daﬂa 101'0 personaie condizione. .

:.L’assustenza urnana e materiale' & nva!ta a persone svantaggiate sia dal punto di visid economico
sia dal punto di vista umano e famigliare prefiggendosi anche Pobiettivo di collaborare anche con
.fgis enti: pubblici in genére e non pubblici al fine di migliorare le condizioni di vita delle persone
Vantaggiate in generai

wa'strumerttaie a% persegusmemo degls 8COpI sociall Vassociazione po%ra

& Promuovere Ia formazione di operatori e voiontari che operino nelf'ambito degli scopi che si

. prefigge Passociazione;

- Mettere a dxspos:zmne spazi per altri enti del Terza seftore e non per la formazione di

- operatori e volontari;

__F’romucavere sia direttamente che indirettamente, attivita di sensibilizzazione delfopinione \SQ““

. pubblica relativamente alle problematiche nerentu i soggetti nel confronti dei quali i’aﬁiwta e

© dell'associazione & rivolta;

L Sv;iuppare forme di collaborazione con realtd presenti sul territorio anche attraverso il
‘sostegno ad’ enti, associazioni, societd cooperative, cooperative sociali senza scopo cli
lucro, N.G. solidali con gli scopi delf'associazione; ;}%

Maritenere rapporti strumentali al perseguimento degli scopi dell'associazione con enti

statali, locali, A.S.L., Consulte del Volontariato, Caritas, R.S.A. ed altri enti privati; T_:??

Svolgere attivitd consentite dalla legislazione e che I'assemblea dei Soci riterra opportune ==

per il perseguimento degli scopi sociali. P

. At B/ Per lo svolgimento delle predefie attivitd I'associazione si avvale prevalentemente
"__deii’attwlté di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, Per il
- perseguimento dei propri scopl associazione potra inoltre aderire anche ad aitri organismi, tra cui Y 2
. le reti associative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al

fine del conseguimento delie finalita statutarie.

Art. 6. Aj sensi delfart. 6 del D.Lgs. 117/2017 Passociazione potra svolgere anche attivita dzverse\\
rispetto a quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo -2
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Lindividuazione di tali attivitd sara operata >
dal Consiglio Direttivo con apposita delibera. Per le aitivita d'interesse generale prestata ¥
lassociazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate, salvo che le stesse siano svolie quali attivitd secondarie e strumentali nei limiti di cu
alfart. 6 D.Lgs. n. 11?/201? Sz \M

A
!,

Soci R - \}

Art. 7. Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono =
gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e {%ﬁﬂ'
volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacitd. Possono essere ammessi come




aciati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
) ﬂefibtfeﬁ‘a!‘ '?ihqua?nta par cento del nur’ﬂero deiie\ associazioni di volontariato, I mantenimento

qualifica di socio & subordinato al pagamento delia quota associativa annuale nei termini
prescritti dal Consiglio Direttivo. R | : | |

secio & annotata nel libro soci,

ecificandone i motivi eniro 60 giorni. In questo caso Paspirante socio entro 80 giomi ha la facolts
‘presentare ricorso allassemblea che prendera in esame la richiesta ng }
iuniona. T . BRI

Diritti e doveri dei soci - . - L “ _ LN

10. I soci hanno if diritto di essere informati su futte 16 attivita ed iniziative-deli’
artecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le
tivitd comunemente concordate. Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa
hiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni. Essi hanno, incltre, i diritto di
ecedere, con preawiso scritto di almeno 8 giomni, dalfappartenenza all'associazione. 1 dirithi di
artecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non &
rimborsabile, rivalutabile & trasmissibile. | soci hanno {'obbligo di rispettare e di far rispettare le
niorme dello statuto e degli eventuali regolamenti. | soci che abbiano cessato di appartenere
IFassociazione non hanno alcun diritte sul patrimonio della stessa.

Perdita defia qualita di socio

ﬁ;\xﬁ La qualita di socio si perde: a) per morte; b) per morosita nel pagamento deila quota
assh iativa; ¢} distro presentazione di dimissioni scritte; d) per esclusione. Perdono la gualita di

o e

soc ﬁ_ per ‘esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportament

_s'c_:c_ﬁ;e_tﬁ‘ ripet_uﬁ- che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che
sénza adeguata ragione si mettanc in condizione di inattivitd prolungata. La perdita della gualita di

+ il socio escluse ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all Assemblea che dovra deliberare entro e
- noroltre 60 giomi dal ricorso medesimo. '

 Volontari
_,Ai’iﬁ 12, Sdné volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed
esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun

soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi

spese di tipo forfetaric. Ai sensi deilart. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal

retribuito con 'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita
volontarig. Non si considera volontario I'associato che accasionalmente coadiuvi gl organi sociali
nello svolgimento delle lore funzioni. | soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell'art. 18,
comma 1, del ' D.Lgs. n. 117/2017 sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo

la sua prima

socio & deliberata dal Consiglio Direttive. Contro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera dy

. La domanda’di ammissione a socio deve @ssere presentata al Consiglio Direttivo.. }i-
onsiglio deciderasuil'accoglimento o i rigetto’ dellammissione dellaspirante. L'adesione del

in. modo personale; attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dallassociazione L

 J—

¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Song in ognt caso vietatl rimborsi % %“'%?déx

volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi delfart. j¢
48 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino fimporto di 10 euro giornalieri e 150 suro mensili, Tyl
[ previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato o~ i :
: per le quali & ammessa questa modalita di rimborso. La quaiita di volontario & incompatibile con - e
quaisiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni aitro rapporto di lavoro Vo

.

§
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.9, Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comupicato per iscritto allinteressato

ociazione, di

*

S

s




: ento de&l attivita stessa, nonche per !a responsabzhté civile verso terzi. | soci volontari sono
un apposito registro.

3 Possono aﬁresi essere riconosciuti’ in cguaizta di sostemtorl tut{:e Ie persone che,
¢ ;dendone gil ;deah danno un fore contr;buto economzco liberoe voiontano i sasiemtoﬂ non

. _a_ n vbi’o se iscritto nel fibro degli associali da almeno tre mesi. L'Assemblea & presieduta ds
nom‘la dai Presadente che la convoca:

'almeno una volta all anno;

e eniro quattra mesi dalla chiusura dell’'esercizio, per Fapprovazione del bilancio;

-"9: agni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Diretlivo;

¢ quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. Per convocare {_
_ Assembiea il Consiglio Direttive si riunisce in seduta, delibera il giorno e Tora della prima

' convocazione e il gicrno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giome

- successivo alla prima.

: Art 17. I’ Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previste mediante invio di
leftera raccomandata a.sr., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, efo /
comunicazione sociale a lettera non raccomandata e/o a mezzo sms, /0 a mezzo telefax, e/o a ¢
mezzo e-mail, efo con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dellavvenuta ricezione

della convocazione e infine anche aftraverso pubblica affissione sia in sede sia negli spazi

pubblici. L'avviso di convocazione deve contenere if giorno, l'ora ¢ sede della convocazione, ]
Yordine del giorno con i punti oggetio del dibattimento sia della prima convocazione sia della e




eeorzda convocazmne AH’Assembiea sono convocatz tutti i soci, anche se sospesi ¢ esclusi in
ﬁesa ds gmdtzao definitivo deié’As:semblea

_ .1 8 L’Assembiea ha i seguenti ccmplt;
diSCUt& ed approva :i bslancno

aypmva il b;tancto soc jale quanda pravrsto da! a iagge |

: f‘_msce il programma genera&e annuale di attwata

_procede a%!a elezione ed. aHa revoca- del consagilers determmandone prev;amente sf numem de

"mcede eventuaimente ailelezmne e aHa revoca d€i componentr deil Ofgano d! contro?io
etem'nnandone prewamante il numero dez componenil

ﬁom'ma e revoca quando prevssto il seggetto mcancato della rewsnone !egaie dei conti

d;scute ed approva {'eventuale regolamento dei lavori assembiean ed ogni aliro eventuaie
goiamento predisposto dai Consiglio Direttivo per if funzionamento delf assocsaznone

!lbera sulle responsabf!sta dei componenti gii organi sociali e promuove azione di responsabilita
o confront:

ifica te delxbere t:iei Ccnszghe direttivo sulla perdita delia qualita di socio nei casi a), b) e ¢} di
aié arf 11;

*'dehbera sul rscorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato daj consiglio
d:reitwc

'hbera sulle mod;f;che dell'atto costitutivo e statuto %g .
_de!;bera fo scnogl!mento la trasformazione, ia fusione o la scissione delf'associazione:

. dtscute e decnde su tutli gli argoment posti all'Ordine del Giorno; 3

. deilbera su ognf altro oggetio attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua  *
competenza

% 'Art 19 L'Assemblea & validamente costifuita, in prima convocazione, con la presenza di almeno ia 2}}
:’meta degil associati, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in
- calce in avviso di convocazione; mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa k&i\}
;_-_qualunque sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero RATA
.f‘massnmo di fre deleghe. E possibile lintervento alPAssemblea mediante mezzi di Sl
- telecomunicazione owvero I espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
. possibile verificare lidentita dellassociato che parteci ipa e vota. Le deliberazioni dellAssemblea -
. 80no prese a maggioranza dei voti.

Ar& 20 Per le modifiche statutarie PAssemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli
associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per lo scioglimento
dellassociazione e devoluzione del patrimonio, I’Assemb!ea delibera con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvaziore del Bilancic e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, | componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede *
normalmente per alzata di mano. Per 'slezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a
scrutinio segreto su scheda. Le deliberazioni sono immediatamente esscutive e devono risultare




alia sintesi del dibattito da apposite verbale sottoscritto dal Presidente e dai segretario
'-ssembiea;_ _ ' o

Gonsiglio Direttivo™

A

Esso dura in carica tre anni e i suoi componienti sono rigleggibili, Tutti i componenti devond es
celti tra je persone fisiche associate ovvero indicate, tra | propri associati, daghl enti associati
pud essere eletto consigliere, ¢

elezione devono chiedere liscrizione nel Registio Unico nazionale del Terzo settors’”
istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e ia data di nascita, it domicilio

dssgiamameme'- o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &

'2ibna'le' del Terzo sattore.

Art. 23, Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
- -ée'_fl_ibelrare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. La convocazione & fatta
' mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della riunione stessa oppure a
mezzo e-mall inviata almeno 5 giorni prima defla riunione stessa. In casi di urgenza, il Consiglio
irettivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preawviso. Le
; :it;;hi_c'ni sono valide quando vi interviene I3 maggioranza dei consiglieri. Le deliberazioni sono
-.:'pfé'se a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque
igyardanti le persone.

g3sere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sig
risérvato per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci. Nello specifico:

'--'%-_éf’ég’ge tra | propri componenti il presidente:

_i'-é.;?ggae tra i propri s;;nmponenti il vice presidente;

+ elegge il tesoriere e i segretario;

'.é-'éttga tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura Pesecuzione dei deliberati dell Assemblea;

'}jg:‘ﬁi*écﬁspone e propone allAssemblea il programma annuale di attivita;

.ﬂ."iﬂidividua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dalfassociazione;

*la sua approvazione;

- * predispone annualmente, qualora previsto daila legge, il bilancio sociale e lo presenta
. alfAssemblea per la discussione e la sua approvazione;*

. * conferisce procure generali e speciali

. cassumee iiCenz_ia_feventuaEi prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

sociali;

. 22; I Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 & un massimo di 9 componénti, eletti ;

il Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati daliatto costitutivo.

jura ir ssere

: _ ati. Non

 se eletto decade dal suo ufficio, linterdetto, inabilitato, if faflito, 0~ .-
¢ stato condannato ad una-pena che importa Tinterdizione, anche temporanea; dai pubblisi
ffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi. | consigiieri entro 30 giomi daila notiz dellaloro
szion ‘allorquando

cittadinanza; nonché a quali di essi & atiribuita la rappresentanza delfente, precisando se

generale ed eventuali limitazioni hon sono opponibili ai terzi se non sone iscritte nel Registro Unico

4 Il Consiglio Direttivo & investito dej pilt ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone .

o a N
- predispone annuaimente it bilancio d’esercizio e lo presenta allAssemblea per la discussione 8L 1

* propone allAssemblea | Regolamenti per i funzionamento delfassociazione e degli organi -




.. correnti; ﬂrmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comungue

e riceve, accetta o respinge le domande di 'adesiane di niscﬁViéoé" S
® ratlf ca e respsnge s prowed;ment; d’urgenza adottati da! Presadente
‘e de!sbera m ordme alla perda‘ta deiio status di socio, '

Art 25 En caso venga a mancare in modo |rrever3|b:§e uno 0 pzu conssgizen z! Cons;glzo Slrettlvo ‘
prowecfe alla: surroga atﬁngendo aila graduafana dei non eletti. Allorché questa fosse esaunta
OVVETD mesustente indice elezioni supptetsve per i membri da sostituire. In ogni casa P nua i
Consigiieri scadono asseeme a coloro che sone in carica ail'atto delia loro nomina. Se’ vengon
' mancare consagilen in numero supenare alla mefa Al pres;dente deve convocare ’Assemblea
nucve elezsonl : :

Ei Pressdente

.‘Art 26 i Presudente e el §egale rappresentante de!i associazione ed ha l’uso deiia f" irma socsaie
“Dura in carica quanto i Consiglio Dlrettwo E autorizzato a r;scuotere ‘pagamenti di ogni natura e a’
}quaisnas& titolo ‘& @ rilasciarné quietanza. Pud delegare parte dei suci poteri ad-altri consiglieri o
soci con p_rccura__generale ¢ speciale. In caso di assenza ¢ impedimento le sue mansioni sonc
eserciiate dal Vice Presidente vicario. In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti
d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttive, per
fondatl moth non rat;f chi tali prcwednment: degli stessi risponde personalmente il Presidents.

u Tescnere L

'._Ari 27 Ai Tesonere spetta it compzta di tenera & aggiornare i libri contabili e di predisporre i
bilancio sui!a base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere pud essere conferito
“potere: di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facoltd di aprire o estinguere conti

_-esegu:re ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma
libera. - disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal

; Aé‘t,_-_'_zé;'Ai. Segretarié gpetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di
Consiglic e di Assembiea che trascrive sugli appositi libri affidati afla sua custodia unitamente al
libro soci.

i’Organo di contri:_olie

Art. 29. Qualora i ricavi del'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.
117/2017, FAssemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico. Ai componenti
del'Organo di controllo si applica 'articolo 2399 del Codice civile. | componenti dellOrgano ds
controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui alf'articolo 2397, comma secondo:%
del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, | predetii requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. L'Organo di controllo vigila sullosservanza della legge e |
delio statulo e sul rispetto dei principi di corrstta amministrazione, anche con riferimento alls Q}
disposizioni del decreto legislative 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché K
sulfadeguatezza dellassefto organizzalivo, amministrativo e contabile e sul suo concreto \
funzionamento. L'Organc di controflo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle ?‘:‘;
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto i
conformita alle linee guida di cui allarticole 14 del Codice del Terzo settors. | bilancio sociale i kf
atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organe di controlio. | componenti delfOrgano di _@E«'
controllo possono in qualsiasi momentos procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di .
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sulfandamento delle operazioni ™=




sociali o' st determinati affari, L'Organo di controlio pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti
di cui alfart. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti, In tai caso I'Organo &
costituito  da revisori legali iscritti nellapposito registro. Inoltre, FAssemblea dei soci elegge
'Qrgano di controllo” qualora 1o ritenga opportuno in ragione delia complessita delle attivita

- organizzate o in ragione della rilevanza di contribuii pubbiici da gestire; - -
" Revisorelegale deiconti -

" Art. 30, Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisit previsti

~dallart. 31 D. Lgs 117/2017; FAssociazione deve nominare un. Revisore legale dei conti-o una
 Societd di revisione legale iscritti nelf'apposito registro. Al verificarsi delle COndizior;i “di legge,
TAssemblea si riserva di stabiiire il carattere monocratico o collegiale delforgano e it numero dai

‘componenti, In ogni caso, IAssemblea dei soci pud’ eleggere il Revisore dei conti, qualora e
ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione delia rilevanza
~ di contributi pubblici da gestire. - _ S - L
Patrimonio, esercizio sociale & bilancio

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio
verra formato il bilancio che dovra essere presentato all'assemblea per l'approvazione eniro
quatiro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale. !f bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dai
rendiconto gestionale con Findicazione dei proventi e degli oneri dell'assor dalla relazione
di missione che illustra le poste df bilancio, Pandamento economico ¢ gestiona
&'le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. in caso di ricavi, :r’?endite};
comunque denominate inferiori a 8uro 220.000,00 il bilancio pud essers redatt
rendiconto finanziario per cassa. . o

ella forma del

Art. 32, Lfe:_.erzatrate' def!’aésocia_zione sono costituite da:
a) quote associative degii aderenti;
b} contributi di privati, deflo Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
c) donazioni & lasciti testamentari;
d)%ﬁnbérsi'é{eﬁvanﬁ da convenzioni;
e} rendite patrimoniali;
) attivita di facco'i_ta fondi;

9) entrate derivanti da eventuali atlivitd commerciali e produttive marginali;

h) ogni alira entrata derivante da attivita diverse di cui aliart. 6 del Digs. n117/17 e smi,{
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui alfart. 3 de T

presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta i carattere secondario e strumentaie delle attivita diverse rispetio
a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nelia relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33. 1l patrimonio sociale & costituito da
a} beni immobili e mobili;
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

¢} donazioni, lasciti o successioni;




d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali. . |

Art. 34. 1 patrimonio sociale. deve essere utilizzato, secondo le leggl vigenti, nel modo pil
opportuno per il cbnsegu,ifnemo delle finalita dell'associazione. Le quote sociali sono intrasferibili,

In caso di dimjssion, -esclusione o morte di un s'écio,_ la sua quota sociale rimane di proprietd

- delfassociazione. & vietata la distribuzione, anche indiretta, di uti ed avanzi di gestione, fondi e -

~ risérve comunque deriominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli‘ ofgarii sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di
scioglimento Endividuafs del rapporto associativo. ~ o '

Libri sogiali -

At 35. L’ésécciéiiohe_' deve tenere i seguerti libri sociali: -

é"-"*"*’?’ degli associati - -

bj registro dei volontari; .

c) libro dé_i!e_aduna'nze e delle deliberazioni defle assemblee, in cui devono essers trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblice;

d) libro defle adinanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi scciali.
Pubbiicity e trasparenza

Art, 36, H Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti relativi
alfattivita dell'associazione, con particolars riferimento aj bifanci o rendiconti annuali ed ai libri }-%
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e dsliberazioni delPassemblea dei soci, v
del Consiglio direttivo e, qualora eletto, delfOrgano di controlic. Talj documenti sociali devono W3
essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui slano conservati Y

- presso professionisti di cui Passociazione si avvale. Le richieste di acceso alla documentazione
vengono indirizzate al Presidente delPassociazione.

io sociale e informativa sociale “g
Art’ 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila suro

annui, 'Associazione dovra pubblicare annualmente e fenere aggiornati nel proprio sito internet o W n
nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art, 14 D. Lgs. 117/2017) \j
gli eventuali emolument, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al componenti deghi “7‘1-*@&%
organi di controllo e ai dirigenti. B,

Scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio residuc

Art. 38. Lo scioglimento del'associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalita e et ™.
maggioranze previste delf'art.20 comma 2 dello statuto. in caso dj scioglimento i patrimonio
dell'associazione non poira essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consigiio Direttive
approvata dal’assemblea, sara interamente devoluto, previo parere positivo delf'ufficio regionale
del Registro Unico nazionale del Terzo settore & salva diversa destinazione imposta dalla legge ad &éi\
altri enti de! terzo settore 0, in mancanza, alla Fondazione Malia sociale. In nessun caso possono "\%
essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci. L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al
predetto Ufficio Iz richiesta di parere con raccomandata alr 6 secondo le disposizioni previste dal ¢ | o
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. I %ﬁl}

Norma finale

Art. 39. Per guanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizionj <y
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro gﬁ:ﬁv
eventuali variazioni.
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