~ STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCTALE "AFOE APS"

Articolo 1 - Dencominazione

Allegato A

|B costituita un'Associazione di Promozione Sociale nella

alN°Rep. 2224

al N° Race A1h2

forma di associazione non riconesciuta dencminata "AFO6

Associazione di Promozione Sociale", in breve "AF06 APS".

Articolo 2 - Sede e durata

I.*Associazione (=) autonoma, libera, apolitica ed
~_|aconfessionale. L'Associazione ha sede nel Comune di
Taranto, all'indirizzo  desterminato dal Consiglic di

Amministrazione e pubblicizzato nelle forme di legge.

L'associazipne ha durata illimitata, salvo scioglimento

anche volontario deliberato dall'assemblea con le

|maggioranze di cui in sequito.

Articolo 3 - Scopo e Attivita Istituzionali

A) Attivita Istituzionali

L'Associazione persegue, senza scopo di luecro, finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Steps proseipsle dellRsmpeiasione 6 yuelly S pramesvers

attivita culturali, artistiche, ricreative, turistiche, |

sociali in genere, contribuendo in tal mode alla crescita

culturale dei propri soci e a una completa formazione umana

a sociale, con particolare riguardo al campo della

premozione del territorio.

L'Associazione si prefigge di: - promuovere la cultura

attraverso la valorizzazione del territorio; - ampliare la




COonoscenza della cultura musicale, letteraria,

cinematografica ed artistica in genere attraverso

1’ interazione £fra luoghi, persone, enti ed associazioni; -

proporsi come luoge di incontro e di aggregazione nel nome

di interessi culturali assolvendo alla funzione gociale di

maturazione e crescita umana e civile, attraversec L'ideale

dell'educazione permanente.

Per il raggiungimento di tale scope l'associazione esercita,

in wia esclusiva o principale, le seguenti attivita di

interesse generale:

1. atbivitd culturali: promuovers e gestire mostre, eventi

culturali e di spettaccle, convegni, conferenze,

dibattiti, seminari, proiezioni di film e documentari,

concerti, rassegne e festival, eventl sportivi, lezioni,

confronti con le distituzioni, progetti e partnership

internazionall, istituire & gestire centri di

documentazione, archivi e banche-dati;

2. attivita di formazicne: organizzare e gestire corsi di

aggiornamento teorico/pratici in tutti i settori appena

menzionati, rivelti a studenti, stagisti, nonché ad utenti

egperti in grado di operars nei campi del fine

assoclativo specificato nello atatuto, corsi di

apecializrzazione e formazione nell'ambito delle

discipline storiche, artistiche e turistiche e gquelle

legate =al mondo delle spettacolc in genere e della




gicurezza sul lavoro;

3. atbivitd di racceolta fondi (cd, fund raising): esequire

la raceolta di fondi per i progetti culturali e di

valorizzazione che si intende promuovere e sostenere,

attraverse la creazione di relazioni con e tra enti

pubblici & privati;

4. attivita in ambite scciale: promuovere iniziative e

progetti, realizzare strumenti wvolti all”integrazicne dei

diversamente abili nella fruizione, nella condiviszione e

compartecipazione delle esperienze culturali; nella

valorizzazions della parita di genere, nell’eliminazicne

di ognli forma di discriminazione sociale, culturale,

razziale, religiosa e di orientamento sessuale.

B) Attivitd diverse

Al fine di procurare i mezzl necessarl per il perseguimento

degli scopl dstituzionall, e pertanto in wia strumentale a

gquesti, 1'Asscciazione pud avolgere anche le seguenti

attivitd diverse, che dovranno essere secondarie rispetto

all'attivita principale sopra dindicata nel rispetto dei

paramatri anche quantitativi stabiliti dal decreto

ministeriale previsto dall'art. 6 del CT3:

- stipulare convenzicni con enti pubblici o privati fornendo

tutte le garanzie richieste, nell'ambito della fornitura di

servizi, attivitd culturali, di supporto legistice, di

consulenze storiche, artistiche e del territoric per 11




raggiungimento dello scopo sociale;

- accedere, ove sia necessaric, a finanziamenti pubblici o

privati fornendo tutte le garanzie che saranno richieste, al

fine di raggiungere gli scopi scciali;

- esercitare, in via meramente marginale e senza scopl di

lucre, attivitd di natura commerciale per autofinanziamento;

commerciallzzare oggetti, prodottl editoriali =

multimediali. In tal casc dovra ossezvare le normative

amministrative e fiscali vigenti;

-~ compiere, din modo non prevalente rispetto all'attivita

avolta dalla associazicne stessa, ed al scle fine del

conseguimento dello scopo sociale, tutte le operazioni

i

commerciali, industriali, mobiliari =) immobiliari,

finanziarie, bancarie attive e passive non a scopo di

collocamento, assumere interessenze e partecipazioni in

altre associazioni costituite ¢ costituende avenkti oggetto

analoge, affine e o connesso al propric (con esclusions

delle attivitd di cul al d.lgs n. 58 del 158%8, disciplinante

le societa di intermediazione Mcbiliares).

C) Modalita di esercizio

IL'Associazione esercita le attivitd sopra individuate

prevalentemente a favore di associati, loro familiari/terzi

ad avvalendosi in via prevalente dellvattivita di

volontariato dei propzi associati o delle persone aderenti

agli enti associati.




L'Associazione pud infine raccogliere fondi allo scopo di

finanziare la propria attivita igtituzionals, anche

attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o

contributi senza .corrispettivo. Tale attivitd pud anche

essere esercitata mediante sollecitazione al pubblico o

attraverso la cessione di beni o erogazione di sexvizi di

modico valore.

Articolo 4 - Associati

A) Numero degli associlati

L'Associazione deve essere formata da almeno sette associati

persone fisiche o da almeno tre asscciazioni di promozione

sociale; qualora tale numero si riducesse esso dovra essere

integrato entro un arno come previsto dal comma 1 -bis

dell'art. 35 del CTS.

Possono essere ammessi come associati altri ETS o enti senza

scopo di lucro, a condizione che il lors numero non superd

il cinquanta per cento delle asscciazioni di promozione

sociale associate.

B} Categorie di associati

Gli associati si dividone in:

— voleontari: scno coloro che svolgono attivita in  favore

della Assocciazione, mettendo a disposizione il preoprioc tempo

e le proprie capacitd per 11 raggiungimentc dello scopo

della APS in modec personale, spontanec e gratuito.

— Ordinari: aono i fondatori che non siano wvolontari e




coloro c¢he, saucceszsivamente alla costituz%one della APS,

senza svolgere attivita di volontariato, intendono

parteciparvi perché ne condividono le finalitad e gli scopi.

C) Emmissions

L'ammissione avviene con delibera del Consiglio di

Amministrazione e su domanda dell'interessateo. L'organo

amministrativo deve rispondere entro i (60) =zessanta glorni

dalla domanda; in esite all'ammissione 11 richiedente &

iscrittc nel libro deglli associati. L'eventuale rigetto wva

motivato e chi ha proposte la domanda pud chiedere che sul

rigetto si pronunci 1'assemblea degli associati.

D) Diritti e doveri

Gli  associati hanno parita di diritti e di doveri nei,

confronti dell'Asscciazione che & organizzata secondo il

principio generale della democraticitd della struttura e

dell'assenza di discriminazione fra le perscne.

Gli associati sono dungue tenuti all'adempimento, sollecito,

collaborativo e secondo buona fede, degli obblighi derivanti

dalle statuto, dai regolamenti e dalle deliberazicni

agsociative, fra 1 guali 1'cbkbligo di contribuire alle

necessitd economiche dell'Associazione mediante il'pagamento

della gquota associativa fissata pericdicamente dall'crgano

amnministrative.

Clascun assoclato ha diritte alla consultazione dei libri

dell'hAsecciazione (libro degli associati, libro dei verbali




dell'Assemblea, libro dei verbalil dal Consiglio di

Emministrazione) facendons richiesta =&l Consiglio di

pmministrazione, 1l quale, entro 15 (guindici} giloxni dalla

richiesta, ne consentira gratuitamente 1'esame personale

pressc la sede dell'Associazione con facoltd di farne copie

ed estratti a spese dell’associate.

La gualitd di associato & dintrasmigaibile e non pud essere

|collegata in alcuna forma alla titolarita di aziecni o quote

di natura patrimoniale.

Articolo 5 - Volontari

IL'2ssociazione nello svolgimento delle proprie attivita pud

avvalersi dell'cpera dei wolontari propri associatl o del

volontari aderenti agli enti associati. Pud avvalersi anche

dell'opera di terzi wvolontari.

Tutti i vwvolontari devono essere dgcritti in un apposito

Registro dei Volontari.

IL'attivitd del wolontario non pud essere retribuita in alcun

mode nemmeno dal beneficiaric. Allo stesso sono rimborsate

le spese secondo guanto previsto dalla normativa vigente.

La gualitd di volontario ¢ incompatibile con gualsiasi forma

di rapportc di lavero subordinato o autonomc e con  ogni

altro rapporto di lavoro retribuito dall'Associazione.

I wolontari devono essere assicurati contro gli infortuni e

le malattie connessi allo svolgimento dell'attivitd di

velontariato, nonché per la responsabilita civile verso i




terzi.

Articolo 6 - Recesso ed esclusione

La gualifica di associato & a tempo indeterminato, ma

l'associato pud recedere in ogni tempo dall'Assoclazione

dandone comunicazione all’organo amministrative con Congruo

preavviso mediante lettera raccomandata o altra modalitd che

assicuri la prova dell'avvenuta ricezione.

Il recessp ha effetto immediato, +tuttavia non libera 411

recedente dall'obblige di pagare la guota associativa per

l'anne in corso, salve diversa deliberazione del Consiglio

di Amministrazione.

L'associato che non versi la quota associativa entre il

termine stabilito dal Consiglio di Amministrazione o che sia

venuto mene in mode grave ai propri doveri derivanti dal

presente statuto pud essere escluso con deliberazione

motivata dell'organo anministrativo; contro detta

deliberazions & sempre possibile il ricorso all'assembleas.

In ogni caso di scloglimento del rapporto associativo,

l'associato non ha aleun diritto alla ripetizione di gquanto

versato all'Asscciazicne.

Articolo 7 - Organi dell'Associazione

Sonc organi dell'Asscciazicne:

a) l'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglic di Amministrazione (o "Consiglio Dirsttive");

c) il Presidente;




d} 1'0Organo di Controllo.

Nei casi previsti dalla legge, deve esssre nominato anche un

Reviscre Legale del Conti.

Articelo B — Assemblea degli Associati

A) Competenza

L'assemblea degli Associati:

— nomina e reveca i componenti del Consiglio di

Amministrazione, 1'Organo di Ceontrolle e il Revigore Legale

deil Conti;

— approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove

necessaric per legge;

— delibera sulla responsabilitad dei componenti degli organi

sociali e promuove arioni di responsabilitda nei loro

confronti;

— delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello

statuto;

— approva i regolamenti;

delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione

e la scissione dell'Associazione;

delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio

di Bmministrazione che respingono domande di ammissione o

che procedono all'eaclusione di un associato;

— delibera sugli altri oggettl ad essa attribuiti dalla

legge o dal presente statuto.

R} Convocazione




L'aasemblea & oconvocata dall'organe amministrativo, presso

la sede dell'Associlazione o in altre luoge, almeno una velta

all'anno, per l'approvazione del bilancic di esercizio e, se

richiesto, del bilancio sociale e per 11 rinnovo delle

cariche venute a scadere.

IL'aasemblea deve incltre eassere convocata ognigualvolta il

Consiglio di Amministrazione ne ravvisi la necessita o

quandc ne sia fatta richliesta motivata da almeno un decimo

degli asacciati aventi diritto di wvoto.

L'assemblea & convecata mediante. avviso, contenente

l'indicazione del glornc, dell'ora, del luoge dell'adunanza,

dell'eventuale data di =seconda convocazione e l'elenco delle

materie da discutere, affissoc presso la sede legale e presso

eventuall sedi secondarie o operative in cui 1/associazione

svolge le proprie attivitd almeno (7) sette glorni prima

dell'assemblea.

C) Diritto di wvoto

Hanno diritteo di wvotec tuttl gli associati iscritti da almenc

80 (nowvanta) giorni nel libro degli associati. Si considera

quale data d'iscrizione quella in cul & stata adottata 1la

delibera di ammissione dell'associato.

Ciascun assocliato esprime un sglo voto. &ll'assoclato che

sia un Ente del Terzoc Settore & attribuite un wote plurimeo

in ragione di 1 (uno) ogni 20 (venti) suecl associati con un

magsimo di 5 (cingue) wvoti,.




Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da

altro associato mediante speciale delega scritta, apponibile

anche in calce all'avviso di convocazione. Un associato pud

ricevere al massimo 3 (tre) deleghe, owverc 5 (cingue)

deleghe nel casc che 1'Associazlone abbia non meno di 500

(cinguecento) associlati.

I1 voto sl esercita in modo palese.

D) Svolgimento

IL'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazlone o,

in s=ua assenza, dal compenente piu anziano in carica del

Consiglio di Amminigtrazione o, in assenza anche di guesto,

dall'associato indicato dall*assemblea stessa; la

verbalizzazione dei contenuti dell'assemblea & affidata ad

un segretario nominato dal Presidente dell'Assemblea, ovvero

ad un Notale nel casi previsti dalla legge o gqualora il

Consiglic di Amministrazione ne ravvisi 1'opportunita. Il

relativo verbale & trascritte mnel libro werbali delle

assemblee.

Tl Presidente dell'Assemblea ha generall poteri ordinatori

al fine di assicurare un lineare svolgimentc della riunione

e garantire a ciascunc dei partecipanti il liberoc e sereno

esercizlo dei propri diritti di assceciatoy 11 Presidente

dell'hssemblea pud ammettere 1'interventoe alla riunione, in

qualita di esperti, di persone non associate al fine di

consentire ai presenti 1'informazione necessaria al




censapevole esercizio del diritto di voto.

L'assemblea si svelge normalmente alla presenza contestuale
P

degli associati partecipanti nel luogo fissate dall'avviso

di convocazione.

Neil casi ritenuti opportuni dal Consiglic di

Amministrazione, indlcati nell'avviso di convocazione, le

riunioni dell'assemblea possono svolgersi anche con modalita

ncn contestuali essia in audic o video conferenza, purché

ricorranoc le seguenti condizioni, di cui si dara atte nel

verbale:

— che sia consentito al Presidente dellassemblea

L'accertamento dell’'identita degli intervenuti non

personalmente presenti;

— c¢he sla consentite al wverbalizzante di percepire in modo

adeguats i fatti e gli atti compiuti neila riunione:

— che sia consentito a tutti ¢li intervenuti di partecipare

alla discussione & alla wvotazione simultanea agli argomenti

posti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevers e

Lrasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti l'assemblea si ritiene svolta

nel luogc ove é presente il verbalizzante.

L'assemblea & validamente costituita in forma tectalitaris,

anche in mancanza di convocazicne, qualora vi partecipine

tutti gli associati, tutti i membri del Consiglio di

Amninistrazione e dell'Organc di Controllo.




E) Maggioranze

L'Assemblea in pxima convocazione € validamente costituita

con la presenza della metd piv uno degli associati aventi

diritto di woto e delibera a maggioranza del wvoti espressi

dai presenti.

In seconda convocazione 1'Assemblea delibera con 1l voto

favorevole della maggloranza desi wotl espressi dail presenti,

qualungue sia il numero degli assoclati intervenuti.

FPer le deliberazioni riguardanti modifiche delle statuto,

sia in prima che in seconda convocazione, occorre Jla

presenza di  almenc la maggioranza degli associati e

l'assenblea delibera con il voto favorevole della

magglioranza del presentd.

Le deliberazioni riquardanti lo scioglimente

dell'Associazicne e 1la develuzione del patrimonio devono

esgere assunte con il wvoto favorevole di almeno tre quarti

degli associati.

Articolo 9 - Consiglio di Amministrazione

A) Composizione

I1 Consiglio di Amministrazicne si compone di un numero

dispari di membri wariabile da tre a cinque determinato

dall'assemblea in seds di nomina. T componenti del Consiglic

di Amministrazicne deveono essere scelti fra gli associati

persone fisiche o anche tra gli aderenti degli enti

aggociati e da guesti indicati.




Il Consiglioc di Amministrazione dura in carica tre esercizi,

cioé¢ fino all'assemblea conveocata per 1'approvazione del

bilancio del terzo esercizio successivo a quello nel corso

del gquale la nomina €& stata effettuata. I consiglieri sono

rieleggibili.

Si applica l'articolo 2382 del Codice civile.

A1 componenti del Consiglio di Amministrazione non pud

essere attribuito alcun compenso, salvo 1l rimborso delle

' -

|spese effettivamente sostenute e decumentate per 1'attivita

prestata ai fini delle svolgimento della loro funzione.

I componenti il Consiglio di Amministrazione deveono essere

in possesso del segquenti requisiti:

— onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e

dall'esperienza professionale;

— professionalitd misurata sulle specifiche attivita

istituzionali;

— indipendenza da interessi «che sianc divergenti o

confliggenti con quelli propri dell'Associazione.

51 decade per revoca, in presenza di giusta causa,

dimissioni, morte, sopravvenuta incapacita o incompatibilita

|Dalla funzione di componente il Consiglic di Amministrazione |

per legge.

Il Consiglio di Amministrazicne nomina al suc interno il

Presidente, eventualmente un Vice Presidente, un Segretario

Generale e un Tesoriere.




B) Funzioni

Il Consiglic di Amministrazione & l'organo prepostc alla

gestione ed amministrazione dell'Assccilazione ed & investito

dei pitt ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria

dell'Associazione.

Spetta al Consiglic di Amministrazicne di:

— nominare il Presidente e eventualmente il Vice Presidente;

— assicurare il conseguimento delle finalita distituzionali;

— convocare l'Assemblea degli Associati;

- provvedere in merito all'ammissione e zll'esclusiocne degli

assocliati;

— redigere 11 bilancio di esercizic e se necessario il

bilancio sociale;

—  predisporres ed emanare regolamenti e nozrme sul

funzicnamwento dell'Associazione;

— compiere tutti gli attli a contenute = valenza patrimoniale

riferiti o riferibili all'Associazicne, fra 1 gquali

acguistare © alienare beni mobili ed immebili, accettare e/o

rinunciare ad ereditd e legati o donazioni, determinare

l'impiego dei «contributi e pid in generale dei mezzi

finanziari dell'Assocciazione, contrarre can Banche e

Istituti di credite, wcon altre Aistituzioni pubbliche =2

private e con la Pubblica Amministrazione;

— determinare le quote associative apnuali ed eventuall

quote di ingresso;




— sottoporre all'assemblea proposte e mozioni;

— consentire la partecipazione dell'Associazione a bandi,

gare, procedure selettive ad evidenza pubblica comungue

denominate anche mediante partecipazioni ad ATT

(Associazioni Temporanee di Impresa), ATS (Associazioni

Temporanee di Scopo), Consorzi, contratti di Reti fra

— conferire mandati/incarichi a soggetti ‘terzi per il

compimento di singoli atti;

== adottare le decisioni inerenti al perscnale dipendente,

collaboratori e professionisti di cui si avvale

1l’'Associazione;

— promucvere e organizzare gli eventi associativi;

— compiere gqualunque atto di gestione che non sia

|altri organi.

espressamente demandato all'assemblea o di competenza di |

componenti specifiche deleghe per il compimento di atti o

I1 Consiglio pud attribuire ad uno o pin dei propri|

categorie di atti determinati.

C€) Funzionamento

Il  Consiglio di Amministrazicne si riunisce previa

_|convocazione da effettuarsi mediante avviso contenente

l'indicazione del giorno, dell'ora, del luogo dell'adunanza

e l'elenco delle materie da discutere, spedito a mezzo di

strumento di qgmggigggigg@;__g@e garantisca la prova




dell'avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno  degli aventi

diritto almeno 7 (sette} glorni prima della riunione; nedi

casi di indifferibile urgenza pud essere convocato con un

preavviso di almeno (48) quarantotto ore.

Alle riunioni del Consiglic di Amministrazicne hanno diritte

di intervenire, senza dirittoc di voto, i componenti 1'Organc

di Controlleo.

Il Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in

assenza di formale convocazione, quandoc siano presentl tutti

i suoi componenti in carica, purché i compenenti 1'Organo di

Controllo sianc stati informati e non vi si oppongano.

Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei sucil

componenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le riunioni del Consiglic possono savolgersi  ancha con

modalita non contestuali, ossia in audlo ¢ wvideo conferenza

purché ricorrano le seguenti condizioni, di cul si dard atto

nel verbale:

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio

l'accertamento dell'identitd degli intervenuti non

personalmente presenti;

b) chs sia consentito al wverbalirzrzante di percepire in medo

adeguate i fatti e gli attl compiuti nella riunione;

c) che siaz consentito a tutti gli intervenuti di partecipare

alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti




posti all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e

trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene swvolta

nel luogo ove & presente il verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal

Presidente e dal segretario, trascritto =sul 1libro dei

verbali del Consiglio.

D) Doveri dell'ufficio

partecipare all'attivita in modo attive e personale. T1

I componenti il Consiglio di Amministrazione sono tenuti a|

consigliere che, senza giustificazione, non partecipi a tre

riunioni consecutive & considerato dimissionario.

Ciascun consigliere deve  astenersi dall'intraprendere

attivitd o dall'assumere incarichi che per lore natura siano

incompatibili  con le  scopo dell'Associazione o in

Py A i v

recare dannc all'immagine dell'Ente o al buon corso

concorrenza con le attivita istituzionali, in mode tale da|

dell'attiwvita.

|verificandosi tale casc sono tenuti ad avwvisare il Consiglio

astenersi dall'agire in  conflitto di interessi;

I compenenti il Conmsiglio di Amministrazione devono |

astenendosi dall'esercitare il diritto di voto; si applica

il disposto dell'art. 2475-ter del Codice civile.

Articolo 10 - Presidentg_dell:ASEDciaziona

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione & eletto]




all'internc del Consiglio. La durata della sua carica

coincide con quella del Consiglio che 1lo ha eletto; @

rieleggibile.

I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell'Asscciazione

vaerso i terzi e in giudizio, agisce e resiste avanti a

gualsiasi autoritd amministrativa o giurisdizionale

neminando avvocati per rappresentare 1'Associazione in

qualungue grado.

Il Presidente del Consiglic di Amministrazione, incltre:

— cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglic di

Amministrazione e ne coordina il lavoro,

—'cyra le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche

e private e altri organismi, anche al fine di instaurare

rapporti di collabcrazione e sostegno delle singole

iniziative dell'associazione,

— =avolge funzioni di dimpulso e di coordinamentc delle

attivitd e delle iniziative dell'associazione,

— convoca e presiede 11 Consiglio di Amministrazione,

— pud formulare proposte di deliberazioni al Conasiglic di

Anministrazione,

—~ pud adottare, in easo di urgenza, ogni provvedimento

opportuno, sottoponendolo a ratifica del conaiglic di

amministrazicne nella prima seduta utile dalla sua adozione.

Il Consiglic di Amministrazione pud nominare fra i suol

componenti un Vice Presidente esclusivamente con funziocne




vicaria del Presidente, per sostituirlo in caso di sua

assenza o impedimento, senza riconoscimente di  alcun

compenso aggiuntivo.

In caso di temporanea impossikilita ad agire personalmente,

il Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni

mediante procura speciale per il compimento di atti

dete minaj:i .

Articole 11 - Organc di Controllo

A) Funzioni

Nei casi previsti dalla legge, ovverc qualora sia ritenute

opportuno, 1'assemblea nomina un Organo di Contrello

monocratico o collegiale seconde le determinazioni assunte

in sede di nomina.

L'Organc di Controllo vigila sull'osservanza della legge e

|dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione

e sul suo concreto ordinamento.

I componenti 1'Organo di Controllo hanno diritte a

partecipare senza diritto di wvote, alle riunioni del

Consiglio di Amministrazione e a quelle dell'assemblea che

approva il bilancio.

B) Composizione

Se collegiale, 1'Organo di Controlle & composto di tre|

membri scelti fra persone non associate.




I componenti dell*Organe di Contrello devono essers gceltd

tra le categorie di soggetti di cui all'articeolo 2337, comma

seconda, del Codice civile. Nel cago di Organo di Contrello

collegiale, i predetti requisiti devonc essere poszeduti da

almeno uno dei componenti. Si applicano le disposizioni

dell'articolo 2399 Codice civile.

I componenti 1'Organo di Controllo durano in carica 3 (tre)

esercizi e sono risleggibili.

La sgadenza dell'Organc di Controlle non pud coilncidere con

quella del Cecnsiglio di amministrazione; a tal fine, &

possibile che la nomina possa avere, una tantum, durata

uitra o infra txiennale.

1a  funzicne di conponente  1'Organo  di Controllo &

incompatibile con quella di  componente il Conglglio di

Amminigtrazione.

Articolo 12 - Revisiona Legale dei Conti

Nei ‘casi previsti dalla Legge o gqualora sia ritenuto

opportuno, 1'Assemblea nomina un Revisore Legale deli Conti o

1na societa di revieione iscritti nell'appesite re istro.
PP

La revisione legale dei conti pud essere affidata all'Organo

di Controlle:; in tal casc tubti i suod componenti devonos

essere scelti fra revisori legali iscritti nell'apposito

registro.

Articole 13 - Patrimonio dell'Rssociazione

Il patrimonic dell'Associzzione & composto dalle quote




associative e dai contributi dei soci nonché dagli

incrementi derivanti principalmente da contributi pubblici e

privati, da lasciti testamentari, dalle rendite patrimoniali

|e dalle attivita di raccolta fondi.

Il patrimonio dell'Associazione, comprensive di eventuali

ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, &

interamente utilizzato per lo svolgimento dell'attivita

dell'Associazione, nel perseguimento delloc scopa come sopra

individuato.

E vietata 1la distribuzione, anche indiretta, di utili ed

avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a

fondatori, associati, wvolontari, lavorateori e collaboratori,

amministratori ed  altri componenti degli organi

dell'Associazione, anche in  occasione di recesso o

cessazione individuale del rapporto ‘associativo.

Articolo 14 - Bilancio

L'esercizio associativo & annuale e si chiude i1 31

(trentuno) dicembre di ogni anno.

|Nei termini utili per il relativo deposito al RUNTS ai sensi

di legge, il Consiglio di Amministrazione deve sottoporre

all’assemblea degli associati, per l’approvazione, un

|bilancio di esercizio redatto nei modi di legge e formato

dallc stato patrimoniale e dal rendiconto gestionale, con

1l’indicazione di proventi e oneri dell’Ente; detto bilancio

& accompagnato da wuna relazione che illustra le singole|




poste, riferisce circe l'andamento economico & gsstionale

dell'Ente, le modalitd di perseguimento delle finalita

istituzionali, nonché il carattere secondario e strumentale

delle attivitda diverse da quelle istituziconali; in detta

relazione si da conto di evantuali csservazionl o

suggerimenti provenienti dall'Ozgance di Controllo e/o dal

Reviscre.

Il bilancio cosl formato, una velta approvato

dall'Assenmblea, & depositatc nel Reglstro Unico MNazionale

del Terzo Settore a cura del Consiglio di Amministrazione.

Ricorrendo le rispettive condizioni di legge, il Censiglio

di Amministrazions deve:

— pubblicare nel proprio site internet, o nel sito internet

della rete associativa di appartenenza, l'indicazicne degli

emolumenti, compensi o corrispettivi attribuiti ai

componenti del Ceonsiglic di Amministrazione, all'Organo di

Controllo, ai dirigenti, nonché agli associati;

— predisporre, far approvare e depositare nel Registro Unico

Nazionale del Terze Settore anche 1l Dbilanclio sociale

redatto con le modalitd previste dalla legge. Il bilancio

sociale dovrd inoltre essere pubblicate annualmente anche

nel sgito internet dell'Associazione di Preoemozione Sociale o

nel sito internet dells rete associativa di appartenenza.

Articolo 15 - Deveoluzione

In caso di scloglimento dell'Associazione i1  patrimonio




residuo & devoluto ad altri Enti del Terzo Settore

—

individuati con delibera del Consiglic di Amministrazione

previo parere del competente Ufficic del Registro del Terzo

Settore e nel rispetto della disciplina contenuta nell'art.

= | |

gl GRE.

Articg%q_}G - Rinvio

Per guanto non espressamente previste nel presente Statuto,

valgono le disposizioni vigenti in materia ed in particolare

gquelle di cui al Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 3 luglio

2017, n. 117).




