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H giorno 1M>2/2023 elle ore 18;40, presso l'officina sociale dell'As · ione ,~ 

Costantinopoli 58, in Taranto, si è riunita in seconda convocazio (!} 1' · , 

Straordinaria dei Soci dell'Associazione di Promozione Sociale •Officina 1J!9 so" per 

discutere. approvare e/o ratificare il seguente ordine del giorno: · ~t/06 v 
1. Modifica dell'art.6 dello statuto dell'associazione ai fini dell'iscrizione RegiSimr-wRw.n-

Nazionale del terzo settore (RUNTS). 

Sono presenti Francesco Sisto, Francesco Uuzzi, Luca Sisto, Giuseppe Marino (via 
telematica), Teresa Vallone, Andrea Santese (via telematica). 

Sono assenti Valerio Trianni, Kledy Miccoli, Nicola Ciccone. 

Presiede la seduta, secondo quanto dispone lo StaMo, il Presidente, sig. Francesco Sisto 

Verbalizza la seduta, il segretario, il sig. Andrea Santese. 

Accertata la regolare convocazione e la presenza del numero dei soci richiesto dallo Statuto 
per deliberare e approvare, il presidente dichiara aperta la seduta. 

Sul primo punto all'ordine del giorno, interviene if Presidente, sig. Francesco Sisto, che da 

lettura della comunicazione pervenuta da parte del Dipartimento Welfare - Sezione 
Benessere sociale, Innovazione e Sussidiarietà - Servizio RUNTS, Economia Sociale, 

Terzo Settore e Investimenti per l'innovazione, Disabilità e Invecchiamento attivo della 

Regione Puglia, inerente la richiesta d'iscrizione nel suddetto RUNTS inviata in data 

16.02.2023 con protocollo n. 0013649 (allegato A), in cui si chiedeva di integrare la pratica 
n. 705926, aperta dall'Associazione ai fini dell'iscrizione della stessa al RUNTS Puglia, 

con la modifica dell'art. 6 dello Statuto in base alle linee guida emanate dalla Regione 

Puglia a seguito del D.Lgs. 117/2017 in materia di Terzo Settore e nello specifico il 

paragrafo riguardante la figura del ·Socio Onorano·. 

A seguito di tali richieste il Presidente propone all'approvazione dell'Assemblea 

l'eliminazione della suddetta figura come qualifica statutaria, con conseguente 

standardizzazione della categoria ad un'unica tipologia legale di ·Socio Ordinano·. 

Segue lettura del modificato art. 6 dello statuto che reciterà: 

"PossonO essere· Soci Orrfnari del'assoèiaziòrie'tuttè le persone· fisiche che ·condividono Je1lnallà· del'ente e 

si impegnano per realizzarle, altri enli del Terzo settore o senza scopo m lucro, a condizione che il loro numero 
non sia superiore al 50% del numero dele associazioni~ promozione SDCiale. 

L'ammissione· arassociazjone· è· delberats dal Consiglio· Direttivo su domanda· obbligatoria deftJteressato; 

911/ro 30 giorni da8a presentazione dslla stessa la deliberazione è comrnicata alfinl9f8SS8to 9d annoiata nel 

libro degli associati. 

In caso di rigetto cJela· domanda; I Consiglio· DiretJivo COITHIHC8. lt:r decisione al'neressato enlro 30 giorni, 

motivandola. L'aspirante socio può, 911/ro 30 giorri da tale comunicazione di rigetto, cNedere che sul"islanza 

si pronunci fAssemblea in occasione dela successiva convocazione. 
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unque esse,v posta al'amm/$sione di nuovi auociall; 

azione rispetto BIie loro conclzlonl economiche; 

'scriminazione di qualsiasi natura. 
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/ L' fl»sSIOl'.re a SOClb è a tempo indeterminato, tenno mslando il diritto di f'8Cl8SSO. È quindi esclusa 
esp,~ ~~91'/te la temporaneilé dalla pa,tecipazione s#a vita associativa. La partecipazione sociale non è 

a,t;.rJizic.:in,ata alla tio1aritè cl azioni o quote di natura patrimoniale e non è possibile il tmslerimerdo a qualsiasi 

titolo clela quota assot:iativa. 

Le ~nde di ammissione p,&senl.ate da soggetti minorenni dovmnno 9SS8f9 controfirmai.e dalf8S8fC8t'lle la 
petrie polestà. ll genitore o luto,e legale che sottoscrive la domanda rappresenta i minom a tutti gli effetti nei 
confronli dal'Associazione e mponde w,m la stessa per tutte /e obbligazioni delfllSSOCiato minorenne. 

E' preyisla la figr,a dal Socio Fondalon, (senza alcuna limitazione e/o differenziazion in merito amitti e 

doVèri degf àSsòcièti· di cti àl'àtt.. 7 dèl presèntè• statutòJ assegtial8 a cblbm I qrJill· risdlm r,mstart-
dell'origmr,rio Alto Costitutivo dell'Associazione in data 6 giugno 2011 e/o desiderino profondere III maggior 

i'('~, anche con un supporto di tipo economia, maggioralo, nei confronti delle allivià associalive. Si 

~ che non esiste alcuna differeqza legale e formale -tra Socio Ordinario e Socio Fondatore. non 
costituendo cal8gori8 munte in merito a diritti e ctowri (art. 7). 

Nel caso in wi il numero degli associati diventi inferiore a quanto stabilo dal D. Lgs. 117/2017, questo dt:Nrà 
essere integrato entro un anno, trascorso i quale /'Associazione sarà cancellata dal RUNTS e dtMà formulare 
richiesta di iscrizione in un'allra sezione del Registro.• 

Segue il dibattito al termine del quale l'Assemblea delibera, con voti favorevoli 6, voti contrari 
O e astenuti O di modificare l'art.6 dello Statuto dell'Associazione approvando la 

proposta e dando mandato al Presidente di registrano presso gli uffici territoriali dell'Agenzia 

delle Entrate al fine di perfezionare e ultimare la pratica di isaizione al RUNTS. 
Si delibera altresì con voti favorevoli 6, voti contrari O e astenuti O di non considerale 

decaduto il Consiglio Direttivo in carica non essendoci condizioni ostative o di incompatibilità 

di funzioni, cariche e/o durata tra le norme e gli articoli del precedente statuto e quelli del 

nuovo. 

Esauriti tutti i punti all'ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, il Presidente, in 
seguitp alla lettura ed all'approvazione del presente verbale, dichiara conclusa la seduta 

alle ore 19;06 del giorno 18.02.2023 e aggiorna l'Assemblea. 

Taranto, n 18.02.2023 

Il Segretario 
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R i'ENTE élèl TERZO SETTORE O ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE 
OFFICINA MAREMOSSO 

~ • ART" 1 - (Denomlnanòne a séda) ,, 
~ È costityita, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana e nel rispetto del Codice Civile, 
... \'nel umero minimo dei ·soci previsto dalla legge e dalla nonnativa in materia Ente del Terzo Settore. 

un'associazione denominata: •OFFICINA MAREMOSSO APS", in conformità al dettato delfart. 35 
del D. lgs. 117/2017 (e dei suoi decreti attuativi e modifiche sucmssive). Essa assume la forma 
giuridica di associazione .. apartitica e aconfessionale e potrà in seguito chiedere il riconoscimento 
giuridico. La durata dell'Associazione è a tempo indeterminato e potrà associarsi a Reti Associative 
che svolgono attività di interesse generale e di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione 
o supporto agli Enti del Terzo Settore, anche allo soopo di accresceme la rappresen1atività presso i 
soggetti istituzionali. 

L'associazione ha sede legale in via Galileo Galilei 20/2 nel Comune di Taranto (T A). li trasferimento 
della sede legale atrintemo del Comune di Taranto (TA) potrà avvenire con delibera del Consiglio 
Direttivo, senza modifica statutaria. Il trasferimento della sede legale in altra città dovrà essere 
disposto con delibera dell'Assemblea per la modifica dello statuto. 
L'associazione ha una sede secondaria/operativa denominata "Officina Sociale" in via 
Costantinopoli 58 nel Comune di Taranto. Potranno essere istituite una o più sedi secondarie e/o 
operative, ra cui istituzione sara comunicata ar Reg1Stro Unico Nazionale del'Terzo Settore. 

L'associazione ·Officina Maremosso aps·, più avanti chiamata per brevità Associazione, si ispira ai 
principi di democraticità e gratuità, non ha soopo di lucro e persegue esclusivamente finalità di 
solidarietà sociale e diwlgazione ailturale. 

L'Associazione,. una volta iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. più avanti definito 
per brevità RUNTS, ne indicherà gli estremi deH'iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle 
comunicazioni al pubblico. 

• ART. 2 - (Statuto) 
L'Associazione è disciplinata dal presente statuto, che integra e sostituisce in modo sostanziale ed 
inequivocabile il preaKlente già registrato presso l'Agenzia delle Entrate con atto n. 1669 del 6 
giugno 2017, ed agisce nei limiti del Deaeto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme 
di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. 

L'Assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli 
aspetti organizzativi più particolari. 

• ART. 3 -(Efficacia dello statuto) 
Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di 
comportamento dell'attività della organizzazione stessa. 

• ART. 4-(Jnterpn,tazione dello statuto) 
Lo statuto è interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri 
dell'art. 12 delle preleggi al Codice Civile. 

• ART. 5 - (FlnaTlta e littivifàl 

l'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o più attività di interesse generale per il 
perseguimento. senza scopo di lucro né diretto né indiretto, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale. È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve 
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri 
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento 

E5EHTE DA M'OSTA OI IICllO N SEHSI DEll.'ART. 82 c:anma 5 dli oi. 117fJl)17 
ESBflEDAIFOSTAOIREGISTRONSEHSIDEll.'ART.112-ldllD.i..117.121117•.-AllEBWIBITONOAIIIITM> 
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individuà, del rapporto associativo. 

La finalilà istituzionale dell'Associazione è quella di promuovere e diffonder& l'arte e la a.iltura 

nautica-e marinaresca tradizionali, svolgendo In favore della comunità, dei propri-associati.-di-loro 
tamman o di tétzì, lé séguél'iti attivitA di lntere!i9é géfièmre di tul all'atf. 5 dér Cooité dèl Tefi6 
Settore: 

- educazione. istruzione e fonnazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 
successive modificazioni, nonché le attività a.ilturali di interesse sociale con finalità educativa; 

- organizzazione e gestione di attività a.ilturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inciuse 

attività, anche editoriali,. di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e 

delle attivttà dì interesse generale di cui all'articolo 5 del D. Lgs. 117/2017; 
- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo 

scolastico e fonnativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto-della povertà educativa~ 

- servizi finalizzati aH'ìnserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e dette 
persone di a.ii alrarticolo 2, comma 4, del deaeto legislativo recante revisione della disciplina in 

materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera e), della legge 6 grugno 2016, n. 
106; 

secondo le lettere d).i). I) e p) dell'articolo 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e sue integrazioni. 

Le attività sopra esposte verranno perseguite mediante la realizzazione delle seguenti azioni: 

2 

1. promuovere iniziative di sostegno culturale per minori e famigJie svan1aggiate ... andle 
attraverso l'istituzione di in1erventi mirati rivolti a prevenire, ridurre e contrastare l'abbandono 

e la dispersione scolastica con l'organizzazione corsi di foonazione pratici e teorici al fine di 
sviluppare -e promuovere la cultura e f arte marinaresca; 

2. promuovere, organizzare, gestire attività di formazione culturale e professionale dei giovani 

con particolare attenzione alla loro inclusione socio-mvorativa, con possibilità di 
certificazione .. in un'ottica di accrescimento delle qualità dei servizi e della formazione; 

3. promuovere iniziative, progetti e servizi relativi al tema della Giustizia Riparativa e della 
Mediazione Penale (reo-vittima); 

4. promuovere 1a nascita -d'iniziativa di auto-imprenditoria e di cooperazione nelle aree 

depresse e nelle fasce a rischio di svantaggio sociale, attraverso progetti e servizi che 
favoriscano il reinserimento sociale e lavorativo anche di soggetti in condizione di marginalità 

sociale. 
5. organizzare corsi di formazione pratici e teorici al fine di sviluppare una a.ittura più 

responsabile e professionale nell'ambito della cantieristica navale tradizionale, della 
falegnameria nautica e della nautica -da diporto in generale; 

6. ideare, realizzare, produrre, rappresentare, distribuire imbarcazioni, componenti per nautica, 

accessori, modelli e costruzioni in campo nautico, componenti strutturali in legno. materiali 

compositi, metallici e sintetici di vario genere e con ogni possibile destinazione d'uso, nonché 

l'assemblaggio di parti realizzate da terzi; 
7. manutenere, restaurare, riparare scafi di proprietà dell'Associazione, ad essa concessi in 

comodato d'uso o con altra forma contrattuale o accordo,. o per conto terzi; 
8. acquisire, affittare, realizzare e gestire cantieri nautici, porti ed approdi turistici, pontili, e 

immobili in genere connessi al turismo nautico; 

9. ideare e sviluppare sistemi integrati e non, nonché applicazioni industriali a valenza 

ambientale nel settore nautico e marino; 

1 O. organizzare attività sportive, ricreative e wlturali nell'ambito della marineria tradizionale e 
della nautica da diporto in favore di un migliore utilizzo del tempo libero degli associati;. 

11. organizzare manifestazioni ed eventi legati alla diffusione delle attività nautiche; 
12. organizzare e gestire attività ed eventi promozionali, mostre, fiere, attività di formazione, 

ESENTE DA lill'OSTA Ili ll(liO N. SENSI DB.l'ART. al C11111U 5 dli O.ll,I. 111121117 
ESENTE DAUl'OSTADI REGISTRON. SENSI DEU.'ART. 82-3 dli O.ll,I. 117/2017 se PII ADEGUMIEHTO NORIIATll/0 
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CO')Ye! i e qualsiasi altra attività-utile nell'ambito deRa oommicazione-ootne ad-~-

~lgere e pubblicare materiale divulgativo Inerente 18 nautk:a; 

13. prestare servizi di consulenza nell'ambito della progettazione nel settore Nautico, per la 

/ ~roduzione di· manufatti, componenti ed allestimenti e aftmsi pianffica,e e gesfif9 cofSi di 

_.,,,,- fòmiaziòtiè, stàgé, lttàòifèstaziOni, niOstrè, séri'liliari iòér'ér'lti là progéttazioné Nautica é la 

oondumne di imbarcazioni· 

14. promtJOY8r& e svolgere atti~tà-di-ricerca--studio . editoriale-.- in collaborazion& oon-Università, 

Enti di ricerca, Fondazioni e Pubbliche Ainmlnlsbazione su temi oggetto defl'attivtta statuaria; 
15. Pml!'uovere azioni atte a divulgare l'arte, la letteratura, la cultura, gli usi, le tradizioni 

mannamsch&,. anche attraverso il gemeltaggio oon altri-enti oon. medesima finalità,- pubblici 

e/o privati o l'organizzazione di eventi· 

16. promuovere e diffondere lo sviluppo ~Ila navigazione da diporto d'altura, lo sport dela vela 

e la rultura nautica e marinaresca, svolgendo attività connesse agli sport nautici e 

organizzando corsi di vela tradimnale e crociere didattiche. 

Eseroital& iooltr& attività diverse rispetto a quelte di-interesse general&,-seoondarie e strumentaH 
a queste ultime anche mmmerciali esclusivamente per autofinanziamento utile alle flnaità a agli 

scopi sociali, ai sensi dell'art.6 del D.Lgs. 117/2017 e secondo criteri e limiti definiti dal DM 19 

maggio 2021-n.-107 e-sue-integrazioni--

L'individuazione di tali attività sarà approvata dal Consiglio Direttivo oon apposia de&bera. 

• ART. 6 - (Ammissione dei-Soci) 

Possono essere Soci Ordinari delrassorJazione tutte le persone fislthe che mndiVidMo le finalità 

dell'ente e si impegnano per realizzar1e, altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a 

condizione ci.le il loro numero r19n sia superiore al 50% del numero delle associazioni di promozione 

,sociale. 

L'ammissione all'associazione è deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda obbligatoria 

deU'interessato, entro 30 giorni dalla presentazione della stessa. la deliberazione è comunicata 

ali;interessato ed. annotata nel lìbro degti. associati. 

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione aU'interessato entro 30 

giorni, 111Qtiv~la. L'asp~-!8 soci_o_ p~. pntro ~ gio~_i_ da tale ~unicazione ~i rigetto, chiedere 

che sultìstanza sf pronunci l'Assemblea in occasione della successiva conYOCaZione. 

Non può comunque essere posta all'ammissione di nuovi associati: 

- alcuna limitazione rispetto alle loro condizioni economiche; 

- alcuna disaiminazione di qualsiasi natura. 

t;ammi66ion8-a-socio-è-a-tempoind8termlnato,. f8nno.restandoU-dirtttodi-recesso-.-~quindi-~asa-

espressamente la temporaneità deUa partecipazione alla vita associativa. La partecipazi)ne sociale 

non è condizionata alla titolarità di azioni o quote di natura patrimoniale e non è possibile il 

trasferimento a ~si titoJo della quota associativa. 

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate 

dall'esercente la patria potestà. Il genitore o tutore legale che sottosaive la domanda rappresenta il 

minore a b.dti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le 

obblìgazioni' deli'associato mnorenne, 

E' prevista la figura del Socio Fondatore (senza alcuna limitazione e/o differenziazione il merito a 

diritti-e doveri-degli-associati- di rui all'art. 7 del presente statuto) assegnata a oololG i- quali risultino 

finnatari dell'origlnarto Atto COstJtutlvo dell'Assoclazlone In data 6 glUgno 2017 e/o desiderino 

profondere un maggior impegno, anche con un supporto di tipo economico maggiorato, nei confronti 

ESEIO'E DA N'OSTA DIIIOUDAI SBCSI DEU'ART.12_ 5 _ D.IIL 1111N17 

ESEMTE DA U'OSTA Ili REGISTROAI SENSI DEU'ART. l:l - 3 - o.i,,. 117ntt1 • ,-AIIEllUMIBITO -1110 
3 



APSOH ,, .J~ l'i Al EMOSSO 
. ---............_ (" F > ., I ) I :~ () 

. ' Il ~ · ' ~ ~ IVA O l 1 "' / • I.• 4 

-&re.Jl,tt:JS$(/) o ::,c,NA soc,.u, ,., '-" MA"'"'"" 

I , 40'"8'22"M,1 r 22'42"'E 

· d~ Jttt~tà l~ssociatìve. s1 ribadisce che non esista alcuna differenza ieqaJe e formaJe tra Socio 
Qrdìo~rjo e

1
$nciafw:,datom. non costnuendo categorfe distinte In merito a dlnttf e doverf (art. 7}. 

Nel caso J\ cui il numero degH associati diventi Inferiore a quanto stabilito dal D. Lgs. 117'2017, 
questo d6vrà essam intggrato entro un anno, trascorso II quale r.AssociazJone sara cancellata dal 

R_.YN°fS e dovrà fonnulara richiesta di isaizione in un'altra sezi>ne del Registro. 

• ART. 1 - {Diritti e doveri del soci) 
I soci del'Associazione hanno il diritto di: 

- efegger&,-se iscritti da almeno 3 ~ nel Ubro degi associati-, liberamente glio,gani socialildirettM 

e di essere liberamente eletti negli stessi oltreché votare per rappmvazJone e le modificazioni dello 
Statuto e dei Regolamenti secondo il principio del voto singolo di a.ii all'art. 2538 comma 2 del Codice 
Civile; 

- essere informati suBe attività dell'Associazione e controllarne randamento; 

- esse~. rimborsati dalle spese effi:tttivamente sostenute e documentate per l'attività prestata, ai 
sensi di legge; 

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto eoonomico -

finanziario, consultare i verbali; 

- votare in Assemblea purché iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati. Ciasaan associato 
ha diritto ad un voto. 

Il voto del sodo minore è esercitato in assemblea da chi esercita la responsabilità genitoriale o la 

tutela legale. 

ff dovere dì: 

- rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento intemo; 

- svolgere la propria attività in favo.re della comunità . e del bene comune in modo . persooale, 

spontaneo e gratuito, senza fini" df ruao, andie indìretti. ed. esclusivamente per finf dì solidarietà; 

- versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito dal Consiglio Direttivo; 

- prendere visione dei li,bri sociali secondo quanto previsto ~rarticolo 29 del presente Statuto. 

Agli associati non può essere riconosciuto alcun diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, dela quota 
associativa e non si può collegare, in qualsiasi fonna, la partecipazione sociale ala titolarità di azioni 

o quote di natura patrimoniale. 

• ART. 8 - (Recesso ad ascluslone del socio) 
Il socio può recedere daU'associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione saitta al 

Consiglio· Direttivo che- provvederà ad· annotarlo· nel· libro· degi· associati; tale- recesso avrà· 

decorrenza invnediata fermo restando l'obbligo per il pagamento della quota sociale per ramo in 

corso. 
la qualità di socio può attresi perdelsi-per.-

a) morte; 
b) morosità nel pagamento detta quota annuale; 
e) esclusione. 

Perdono la qualità di socio per esclusione coloro che si rendono oolpevoU di atti di lndlsciplila e/o 

comportamenti scorretti ripetuti che costituisoono violazione di nonne statutarie e/o regolamenti 

4 ESEIITEDAll'OSTADIIDlOAISBISIIIB.l'ART.12_5 .. D.i,a. man 
ESBfTEDA ll'OSTADI REGISTROAI SENSI DEll'ART.12_ 3 .. D.ltl- 11111D11•,-AIIBlUMENTONORIMTM> 



~P on 
l 
P.IV/\ 

~ ( rlìQ 

I / o (ì 

I ~A 

OFFIC INA SOCIAI • P E R I.A M A RIN E RIA 

4v.cr7rN, ,r 22"42"'E 

interni. oppure àle senz.a adeguata ragione si mettano In condizione di Inattività prolungata, , 

La perdi~ ~ella qualità di socio è deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro H provvedimento di 
esclusione di cui alfa lettera e) il socio espulso ha 60 gg di tempo per fare ricorso alf Assemblea àle 
dovra deliberare entro e non oltre 60 gg dal ricorso medesimo. 

• ART. 9 • (Volontari) 
Sono definiti Volontari colori i quali aderisco all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo 
personale. attività e/o opera d'ingegno spontanea, senza fini di luao, gratuita anche in maniera 
parziale ed esclusivamente per fini di solidarietà e/o raggiungimento degli scopi sociali .. 

L'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. 

Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettiYamente 
sostenute e documentate per l'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente 
stabilite dall'ente medesimo o altri separati provvedimenti normativi. 
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. 
Ai fini di cui sopra, le spese sostenute dal volonlalio possono essere rimborsate anàle a fronte di 
una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, purché non 
·superino l'importo di€ 1-0,00 euro giornalieri e € 150,00 euro mensili e rorgano sociaJe -competente 
(Consiglio Direttivo) deliberi sulle tipologie di spesa e le attività di volontariato per le quali è ammessa 
questa modalità di rimborso. 

I soci volontari àle prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la 
responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017. 

le disposizioni di cui al presente articolo non ·si applicano agJi operatori volontari -del servizio civile 
universale, al personale impiegato all'estero a titolo volontario nelle attività di cooperazione 
internazionale allo sviluppo, nonàlé agli operatori àle prestano le attività di a.ii alla Lg. n. 74 del 21 
marzo 2001, salvo per quanto riguarda gli obblighi assicurativi dei volon1ari di a.ii all'art. 18 del D. 
Lgs. 117/2017, per i quali detto art. 18 del D. Lgs. 117/2017 non prevede esclusione. 

1 soci volontari -sono isaitti in un apposito registro. 

• ART.10-(Lavoratori) 
L'Associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o 
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimento 
dell'attività di interesse generale di a.ii all'art. 5 del presente statuto e al perseguimento delle finalità 
civiche e solidaristiche e di utilità sociale. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività 
non può essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati. 

I rapporti tra l'associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito 
regolamento adottato dall'organizzazione. 

• ART. 11 - (Sostenitori) 
Possono albesi essere riconosciuti in qualità di sostenitori tutte le persone fisiche e giuridiche, 
nonché gli Enti, le Fondazioni e le Pubbliche Amministrazioni àle, condividendone gli ideali e gli 
scopi, danno un loro contributo economico libero e volontario per il perseguimento delle finalità e 
delle attività sociali. I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e 
passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese 
dall'associazione. 

EliEN11: DA lll'()STADI IICllO N SBIS1 DBl'ART. 12-5 ml D.i,s. ttmD17 
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• iAR! -i12 • (Organi soclall) 
Gli ~ni da11'associazione sono: 

a) L'Alermtea dei soci; 
b) At' Consiglio Direttivo; 

--é) Il Presidente; 
d) L'Organo di controllo (eventuale); 
e) L'Organo di revisione (eventuale). 

Tutte le cariche sociali sono elettive. 

• ART.13-(Assemblea) 
L'Assemblea è l'organo sovrano dell'associazione, è compos1a da tutti i soci ed ogni associato a 
diritto di voto se isaitto nel libro degli associati da almeno 12 mesi. 

'='Assemblea è presieduta di norma dal Presidente e in sua assenza dal vice Presidente o da chi ne 
fa le veci, che la convoca: 

- almeno una volta all'anno; 
- entro sei mesi mila chiusura -dell'esercizio -(stabilito fin -d'ora al 31 dicembre di ogni anno 

solare), per l'approvazione del bilancio; 
- ogni qual volta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo; 
- quando ne è fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati~ 

L'Assemblea è convocata mediante avviso collettivo da rendere pubblico almeno 7 giorni prima del 
giorno previsto e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno, la data di 
prima e seconda convoc:azjone, che deve awenire almeno il giorno successivo alla prima. 

Tale comunicazione deve awenire a mezzo e-mail, sms o altro strumento di comunicazione 
individuale che risulti idoneo atla tempestiva comunicazione ed inviata almeno 7 giorni prima deffa 
data di prima oonv9C8Zione al recapito risultante dal libro dei soci. 

All'Assemblea -sono convocati tutti i mci, anche se sospesi o esclusi in attesa -di giudizio definitivo 
dell'Assemblea, tutti voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone o i provvedimenti ad esse 
legati. 

Delle riunioni dell'Assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante (nella 
normalità dei casi it Segretario) e conservato presso la sede detl'Associazione, in libera visione a 
tutti i soci e inviandolo ad essi a mezzo posta elettronica. 

L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. È straordinaria quella convocata per la modifica 
dello statuto e lo scioglimento dell'Associazione. È ordinaria in tutti gli altri casi. 

• ART. 14 .. (Compiti dell'Assemblea ordinaria e straordinaria) 
L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti: 

a1· riòmTnà è revoèà i oompònenti dèQli òiganì sòèìàli;· 

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei oonti; 

ci• nomina é revoca; quando previsto. il Cons1Qlio Direttivo;· 

d) approva il Bilancio di Esercizio secondo quanto meglio dettagliato all'articolo 26 del presente 
Statuto; 

e) delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di 
responsabilità nei loro oonfronti; 

6 ESEJITE DA IIPOSTA DI 11111D Al SENSI Dfil'ART. 82 conma S clii D-411- 11713>17 
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f) delioont sùi",rjcorsi ì'f àisò df l'liezlotiè dèlld doffldftda di àmmissiot'iè dì tiUòvi àssòèiàtl; 

g) approva re.Jentuale regolamento dei lavori assembleari; 

h) disc:u~ apprt>va i programmi di attività; 

i) ratffiéa la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti 

delroer'à1a dal Cònsiglio Diretti'vti affiiigetidò dàllà graduàfòt'ià dèì fìòn èletll: 

I) delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari; 

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge. dall'atto costitutivo o daHo statu1o ala sua 
competenza; 

n) delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni nemssarie a realizzare gli obiettivi definiti 

dall'Associazione; 

o) determina i limiti di spesa e i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attività di 

volontariato. Tali spese devono essere opportunamente dOOJmentate, nelle modalità previste dat 
presente Statuto; 

p) delibera sull'esercizio e sull'individuazione di eventuali attività diverse ai sensi di quanto indicato 

nel presente statuto; 

q) disrute é <felioéra su· tutti· r punti-a1l'Ornlrie del Giotfio. 

L'Assemblea straordinaria ha i seguenti compiti: 

àl dè1ioora sune mòdifieàziol'11 detràtrò oostilùtivo ò dèlfò slafuto;· 

b) delibera lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo. 

• ART. 15 • (.Validità Assemblea) 
L'Assemblea è validamente costituita con la presenza di almeno la metà degli associati (50%-t-1 ), 

presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce aU'awiso di 

convocazione; mentre in seconda convocazione è valida la deliberazione presa qualunque sia il 

numero degli intervenuti. Ciascun aderente può essere latore di un numero massimo di tre deleghe. 

1 soci possono intervenire all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione owero votare per 

corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identità deH'associato che 

partecipa e vota e che tale modalità sia stata indicata nell'awiso di convocazione. 

Per i soci collettivi (quali altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro) questi votano in 

assemblea tramite il loro legale rappresentante. 

Tutte 1é délioérazìoliT dell'Assemblea sono pl'esé a rfiagg16rarfia del voli (50%+1 )~ 

Le votazioni si svolgono con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualità delle 

persone. 

L'Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di ¾ dei soci e 

con decisione deliberata a maggioranza (50%+1) dei presenti; per lo scioglimento deff'associazione 

e la devoluzione de1 patrimonio, la decisione è detiberata con la presenza di ¾ dei soci e il voto 

favorevole della maggioranza (50%+1) dei presenti. 

Ciascun associato ha un wto nel rispetto dell'art. 2373 del Codice Civile, in quanto compatibile; agli 

assoeiati che siano enti del Terzo settore sono attribuiti più voti, sino ad un massimo di 5, con le 

seguenti formule: 

ESENTE DA IUl'OSTADI BlllOAI SEHSIDB.l'ART.12- 5 clii 0.1.tL 11712D11 
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~ h 
f voto fi~ a~ -associati o aderenti; 

2 voti da 101 a_\200 associati o aderenti; 

~ voti da ~1 # 30ò associati o aderenti; 

4 voti da ~ { a 400 associati o aderenti; 

5-~ ì 40·1 assòèiali o ademrftt. 

I membri del Consiglio Direttivo non possono votare: 

• nelle deliberazioni riguardanti la loro responsabttità (ivi compresa rapprovazionEJ di bilanci e 
rendiconti); 

- nèllè déliberaziòni tiguàroànti là nòminà, là revòèà ò 1a rèspòrisabltità degli òr'Qàni di féVisiOne 
contabile. 

Per le votazioni e deliberazioni si procede normalmente per alzata di mano; per l'elezione delle 
cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda. 

Le deliberazioni sono immediatamente eseartive e devono risultare insieme alla srnesi del dibattito 
da apposito verbale di cui al successivo art.16. 

• ART. 16 -(Verbalizzazione) 
Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario 
o da un componente deff'Assemblea appositamente nominato, e sottoscritto dal Presidente. 
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trame copia secondo le modalità desaitte dall'art. 
29 del presente statuto. 

• ART. 17 - (Consig6o Direttivo) 
Il Consiglio Direttivo è l'organo di amministrazione dell'Associazione. 

Il Consiglio Direttivo deve essere eletto dall'Assemblea. fatta eccezione per i primi amministratori 
che sono nominati nell'atto costitutivo. Esso dura in carica tre anni e i suoi corr.,onenti sono 
rieleggibili senza limite di mandato. 

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate owero indicate. tra i propri 
associati, dagli enti associati e nello specifico tra coloro che posseggano specifici requisiti di 
onorabilità, professionalità ed esperienza dimostrabili ed utili al perseguimento dei finalità generali 
ed istituzionali dell'Associazione nonché delle attività e delle azioni specifiche intraprese 
dall'Associazione per il perseguimento delle stesse. 
Non può essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio~ l'interdetto. l'inabilitato. il fallito 
o chi è stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea. dai pubblici 
uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi. 

li Consiglio Direttivo è composto da un minimo di 3 ad un massimo di 9 componenti (.in numero 
comunque dispari) eletti dall'Assemblea tra i propri associati. Il numero massimo di componenti è 
deciso dall'Assemblea prima della votazione. In caso di decadenza di uno o più componenti il 
Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti e i nuovi consiglieri 
scadono assieme a coloro che sono in carica aff'atto delta loro nomina; allorchè questa risuttasse 
esaurita owero inesistente, il Consiglio Direttivo rimane in carica fino a che non risulti inferiore al 
minimo di 3 componenti, decaduti i quali il Presidente uscente convoca l'Assemblea per indire 
elezioni suppletive. Si ricorda che in nessun caso è ammessa la cooptazione. 

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel 
RUNTS, indicando il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, 
nonché l'eventuale attribuzione della rappresentanza dell'ente, precisando se è disgiunta o 
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congiurlta. Il tera di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale e inderogabile. Le 
limitaZiòni:t.del, tera di rappresentanza non sono opponibili al terzi se non sono isaitte nel RUNTS 
0 se non si va àle I terzi ne erano a conosmnza. 

11 Consigli irattivo è convocato dal Presidente ogni qualvolta vi sia materia su rui deliberare o 
quando oé sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. La oonvocazione è fatta a mezzo 
comumtazione (mail, sms o altro idoneo strumento), inviata ai consiglieri almeno 5 giorni prima la 
data di prima convocazione. àle contenga ordine del giorno, sede e data di prima e seconda 
convocazione. In caso di comprovata urgenza la convocazione può essere effettua1a anche per vie 
telefoniche entro 24 ore dalla data di prima convocazione. 

le riunioni risultano regolarmente valide quando vi interviene la maggioranza di consiglieri (50%+1) 
e le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di 
nomine o comunque riguardanti le persone. 

H Consiglio Direttivo è investito dei più ampi 'Poteri per la gestione 1Jell'Associazione e di tutti gli atti 
di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati all'Assembtea. 
Nello specifico: 

- elegge tra i propri componenti il Presidente; 
elegge tra i propri componenti il Tesoriere e· il Segretario; 

- elegge tra i propri componenti il vice Presidente; 
- atb.Ja tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione; 
~ cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea; 
- predispone e propone all'Assemblea il programma annuale delle attività e il rendiconto 

preventivo; 
individua le attività diverse da quelle d'interesse generai& esperibili daH' Associazione; 

- redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sull'attività dell'Associazione; 
- ·predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per la discussione 

e la sua approvazione; 
- predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta 

all'Assemblea per la discussione e la sua approvazione; 
- conferisce procure generali e speciali; 
- assume, incarica e licenzia eventuali prestatori di lavoro autonomo e subordinato fissandone 

mansioni. qualifiche e retribuzioni; 
- predispone e propone all'Assemblea i regolamenti per il funzionamento dell'Associazione e 

degli organi sociali; 
- riceve. accetta o respinge le domande di ammissione dei nuovi soci; 
- ratifica o respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente; 
- delibera in ordine alla perdita dello status di socio; 
- redime è risolvere eventuali èòlitroversìe cfié possanò ìnsòtQére tra rAssòcìàiiòtiè èd ì sòèr;· 

A,j componenti degli organi sociali può essere attribuito un compenso, oltre al rimborso delle spese 
effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini dello svolgimento della funzione. 
Tale compenso dovrà essere proporzionato aH'attività svolta, alle responsabilità assunte e alle 
specifiche competenze e dovrà essere comunque inferiore a quello previsto in enti àle operano nei 
medesimi o analoghi -settori e condizk>ni (ad eccezione dei compensi per i componenti dell'organo 
di controllo che siano in possesso dei requisiti di rui all'art. 2397, comma 2, del Codice Civile, i quali 
potranno invece ricevere un compenso di mercato). 

La corresponsione al titolare di una carica sociale di un compenso a fronte di affidamento d'incarico 
per attività svotta, diversa da queHa riguardante la carica sociale rivestita, è ammessa ponendo 
particolare attenzione ad eventuali profili di conflitto di interesse (art. 27 comma 1 D.Lgs 117/2017), 
al divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili (art. 8 commi 2 e 3 lettera a) D.Lgs 117/2017), 
nonché a tutte le altre limitazioni previste dal D.Lgs 117/2017 inerenti al Lavoro 
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subòrdi~àtò/~ ràsuool'dli'UUò, àllè èòllabOrazlònl àUtòHOrttè di qualsl~Si nàttJi'a e àlfà<!qUlsto di 
servizi. , , 
11 Con~siglio di~ ttivo ha l'obbligo di predisporre annualmente il Bilancio di Esercizio (secondo quanto 
previsto dalf colo 26 del presente Statuto) da proporre poi in approvazione alr Assemblea dei Soci. 

~ 
• RT. 18 - (Presidente) 

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'associazione e l'uso della finna sociale nonché la 
gestione degli eventuali conti bancari e/o postali intestati all'Associazione. Presiede il Consiglio 
Direttivo e l'Assemblea dei soci e li convoca qualora ne sia emersa necessita e/o nei casi previsti 
dall'art. 13 del presente statuto. E' autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi 
titolo e a rilasciarne quietanza. 

Può delegale parte dei suoi- poteri. ad altri consiglieri e/o nello specifioo ai vice Psesidenfe oon 
procura gèi'létàlè ò spèèiàlè. In casò di aSSénm, impèéllfnénto ò èOiiflittò d'ltiteréssé le sUé marìsiOni 
sono esercitati dal vice Presidente. 

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato .. per 
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'Assemblea, con la maggioranza (50%-t-1) 
dei presenti. 

F riereggibire senza alcun limite di mandato. 

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'Assemblea per 
rereiioné dét nuovo presidétite e dér Coosìglio Direttivo. 
Il Presidente svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al 
Consiglio Direttivo in merito all'attività compiuta. In caso di oggettiva necessità può adottare 
provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio 
Direttivo, per fondati e dimostrabili motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde 
persona1rnente it Pr&sidente. 

• ART.19 (vice Presidente) 

U Vicepresidente -sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia 
impossibilitalo (per assenza, impedimento o conffrtlo d'interesse) nell'esercizio delle sue funzioni 
come riportato nell'art.18 del presente statuto, compresa la legale rappresentanza, i provvedimenti 
d'urgenza e la relativa personale responsabilità. E' eletto tra i consiglieri e dura in carica quanto il 
Consiglio Direttivo. E' rieleggibile senza alcun imile di manda1o e la sua carica può essere 
sovrapponibile a quella di Tesoriere. 

• ART. 20 (Tésc>iferè) 

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio 
(consuntivo d'esercizio e rendiconto preventivo) sulla base· delle detenninazioni assunte dat 
Consiglio Direttivo. 

Al Tesoriere può essere conferito potere di operare con banche e uffici postali. su conti bancari e/o 
postali dell'Associazione, ivi compresa la facoltà di aprire o estinguere conti correnti, finnare assegni 
di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi 
operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari e dal Consiglio Direttivo. Ha finna 
libera e disgiunta dal Presidente per importi il wi limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo. 
E' rieleggibile senza alcun limitè di mandato è la sua carica è sòvrapponlbile a quella del vice 
Presidente. 

• ART. 21 (Segretario) 

10 ESENTE DA IIIPOSTADI 11(11.0 M SENSI DBl'ART.12 CDIIINI S dli 0-411- 1171'JJJ17 
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~ ~ spetta il compito di . redigere e tenere aggiornati i vemaU delle sedt..tfe di Coosigtio 
Oire_ttiVO e ,di AS~mblea Chè tfasetivé sugli APf)òtlU llbfl affidati dllS sua à.lstòdia urUtarfléntè al Libro 

SOCI. 

Il Segretario da ~zione alle deliberazioni e/o decisioni del presidente. nelle Assemblee elettive 

è ~to al . rifica dei poteri e in caso di assenza per mancanza e impedimento del Presidente 

e del ~ -e ente ne assume le attribuzioni cosi come definito dagli artl 18 e 19 del presente 
slafUl0.\3 

E' rieleggibile senza ala.In limite di mandato. 

• ~T._ 22 - (Organo di controllo - eventuale) 

La normn~ ?' un ~no di controHo, anche monocratico, è obbligatoria quando siano superati per 

due eserazt finanz.tan COOseaJtivi due dei seguenti limiti: 

a} totare détraffivo dello staro pammooìàre:· 110~000,00 e(iro;· 

b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro; 

e,· dìpendenlì suoorffinali" occttpatì iii meoia dotanle resetcizio:· 5 unita. 

Tale obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati. 

La nomina dell'Organo di controllo è altresì obbligatoria quando sia costituito un pabimonio destinato 

ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli artt. 2447-bis e seguenti del Codice Civile. 

Ai componenti dell'Organo dt controllo si applica l'art. 2399 del Codice Civile. I componenti 

dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, C011n1ta 

2, del Codice Civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere 

possédùti da armooo tino dei oomponentì. 

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di 

corretta amministrazione. anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001. n. 231. 

qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e con1abile e 

sul suo concreto funzionamento. Esso può esercitare inoltre, al superamento dei limiti a) b) e) del 

presente articolo, la revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo deve essere costituito 

da revisori legali isaitti nell'apposito registro. 

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche,. 

solidaristiche e di utilità sociale, awto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 

e 8 del O.Lgs. 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee 

guida di cui all'art. 14 del D.lgs. 117/2017. Il bilancio sociale dà atto degli esiti det monitoraggio 

svolto dall'Organo di controllo. 

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere. anche 

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori 

notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su detenninati affari. 

Ogni associato.- ovvero a1meno un decimo degli associati nelle associazioni che hanno più m 500 
associati, può denunziare i fatti che ritiene censurabili all'Organo di controllo il quale deVé tènér 

conto della denunzia nella relazione all'Assemblea. Se la denunzia è fatta da almeno un ventesimo 

degli associati dell'ente, l'Organo di controllo deve agire al sensi dell'art. 2408, èomma 2, del Còdicé 

Civile. 

• ART. 23 - (Organo di Revisione legale del conti • eventuale) 

Occorrerà nominare un Revisore Legale dei conti o incaricare una società di revisione legale, iscritti 

nei relativi reglsbi, qualora l'Organo di Controllo non eserciti il controllo contabile e/o si superino per 

ESEHTE DAllfOSTADI IIW.DAI SENSI DEU'ART. 82-5 ml D.ta,. 117/2017 
ESBfTE DA llfOSTADI REGISTROAI SENSI Dlll'ART.112-3 dli D.t.a,s. 111/2017 se por ADEGllMIEHTOIIAMTM> 
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due esercizi ce>fisééùtM due dei- sèQUèntl nmrtt: 

a) totale dell'a~ vo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro; 

I)) l'fcavì, ~~ -· · te, Pffiven1i, entnll~ comunqo·e denominate:· 2.200.000,00 euro: 
') 

e) dipend ti occupati in media durante l'esercizio: 12 unità. 

t'ol>t>ligo di dli sopra cessa Sé, per due esercizi oonseculivl, ì predetti lìmm non vengono sUperati. 

La nomina è altresì obbligatoria quando sia costituito un patrimonìo destinato ad uno specifico affare 
ai' sensi e per gli effetti deglf artt. 2447-l>is e segu·enli del Codiéé Civile. 

L'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'Organo e del numero dei 
componenti e in ogni caso può eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno. in ragione 
della complessità delle attività organizzate o in ragione della rilevanza dei contributi pubblici da 
gestire. 

• ART. 24 - (Risé>isè eèonòmièhè - Patrimonio) 
Le risorse economiche e il Patrimonio dell'associazione sono costituiti da: 

- quote associative àeg1i aderenti·;· 

- contributi di privati, dello Stato, di Enti pubblici e privati, di Organismi Internazionali, di Istituzioni 

- renaite paffimooiàli; 

- attività di raccolta fondi, così come disciplinati dall'art. 7 del D.lgs. 117/2017; 

- nmoorsi àemranfi da convenzioo1~ 
- entrate derivanti da eventuali attività produttive e commerciali marginali e comunque finalizzate 
alt'aotofinanmmen--ro delfAssooaziooe perit conseguimento di sropì e finafifà;• 

- ogni altra entrata derivante da attività diversa e comunque ammessa ai sensi del D.Lgs. 117 /2.017, 
comunque secondaria e strumentale rispetto a quelle di interesse generale di cui aU'arl 5 del 
presente statuto, che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazione. 

Il Consigli Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse rispetto a 
quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in un'annotazione in 
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa di bilancio. 

Il patrimonio dell'Ente., comprensivo di eventuali ricavi., rendite,. proventi,. entrate comunque 
denominate è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento 
di finalità cividle, solidaristiche e di utilità sociale. Esso è costituito da: 

- beni immobili e mobilii 
- azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e/o privati; 
- donazioni lasciti o successioni; 
- altri accanfonamenfi e àìspoomilifà patrimoniali. 

Il patrimonio dell'Associazione, al fine dell'eventuale ottenimento della personalità giuridica, deve 
essere costituito di una somma pari o superiore a€ 10-.0UU liquida e disponibile. 

Gli associati receduti, esclusi o comunque cessati hanno la totale assenza di diritti sul patrimonio 
dell'Associazione. Lé quote e i éontributi associativi soriò intrasmissibili, non rivàlutabili é non 
trasferibili. 

12 ESEJffE DA IMPOSTA Ili ll(llQ Al SENSI Dal'ART. 12 conma 5 dli D.ljll. 117flJJ17 
ESBffEDAIFOSTADIREGISTROAISENSIDB.l'ART.82-JdllD.ljll.117121117•i.-ADEGUMelTONOIIIIATM> 



e F.: •H , , -~') 1 ·10 
APS OP 10, · PS.\msso 

>l.J 11 ' 'J/34 

OFFIC INA SOCIALE PER LA MARIN E RIA 

·----
4 0" 49' 22"H, 1r 22'42"E 

• ~!- 2!5 • (~~to di ~•trtbuzJone degll utlll e obbllgo di utlllzzo del patrimonio) . 
L'AssoQaZIOO' ha Il dMeto d1 distribuire, anche In modo Indiretto, utili e avanzi di gestione, fondi e 
risefV8 ~uP.que denominate a fondatori, associati, lavoratori e CX>llaboratori, amministratori e altri 
compon~tifdegli organi sociali/direttivi, anche nal caso di recesso o di ogni altra ipotesi di 
sciogtimè,µro ildividuate del rapporto associativo durante la propria vita ai sensi detfart. 8 oomma 
2/3 del O.lgs. 117/2017 (salvo che la distribuzione o la destinazione non siano imposte dalla legge) 
nonché l'obbligo d_i utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuaH ricavi, rendite, proventi, entrate 
comunque denom1nate, per lo svolgimento delle attività statutari, margilali, secondarie e strumentali 
così come all'art. 24 del presente statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalità generali 
pr.eviste (civiche, solidaristiche e di utilità sociale).· 

Si considerano distribuzione indiretta di utili: 
- la corresponsione ad amministratori o a qualunque altro componente di organi sociali di compensi 
individuali non proporzionati all'attività e alle responsabilità assunte e alle specifiche competenze o 
comunque superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni; 
- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi superiori del 30% 
rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche dai CCNL di categoria o di riferimentD; 
-racquisto di beni o servizi per corrispettivi superiori al valore nominale; 
--salvo che tali prestazioni non costituiscano roggetto dell'attività generale perseguita. le cessioni di 
beni e le prestazioni di servizi a condizioni più favorevoli di quelle di mercato a persone che a 
qualunque titolo operano per l'Associazione o ne fanno parte, così oome a soggetti che effettuino 
erogazioni liberali a favore dell'Associazione e ai loro parenti entro il terzo grado o affini entro il 
secondo grado o alle società a questi direttamente o indirettamente controllate o collegate. 

• ART. 26-(Bilancio) 
I documenti di bilancio dell'Associazione sono annuali e deconono dal 1 gennaio al 31 dicembre di 
ogni anno. Sono redatti ai sensi degli artl 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative nonne di 
attuazione.-
li bilanciò è prédispòsfo é redatto dal Consiglio Direttivo é viérié approvafò dall'Assemblea ordinaria 
entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizjo cui si riferisce il consuntivo. 

Esso deve essere composto dallo stato patrimoniale. dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei 
proventi e degli oneri dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 
randamento economico e finanziario dell'ente e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie. 
Se tale bilancio riporta ricaw,-rendit&,- proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00 
euro può esséré rédattò nélla tomia del rendiconto per cassa. 
U Bilancio deve essere redatto in conformità alla modulistica definita con decreto del Ministro del 
lavoro e delle politiche sociali, sentito Il conslgJio nazionale del terzo settore. 
Jt Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività a seoonda dei 
casi neNa relazjone di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota 
integrativa al Bilancio. 
Il Bilancio deve essere depositato presso il RUNTS. 

• ART. 27. (BIiancio sodale - eventuale) 
Se l'Associazione dovesse avere ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori 
ad 1 mitione di euro saré obbligatoria la redazione del Bilancio Sociale nel modi previsti dall'art. 14 
del D. Lg.s. 117/2017. Dovrà cioè depositare presso li RUNTS, e pubblicare nel proprio sito Internet~ 
H Bilancio Sociale redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle 
politiche sodali, sentiti la Cabina di regia di cui al Codice del Terzo Settore e Il Consiglio nazionale 
del Terzo settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attività esercitata e delle 
dimensioni dell'ente, anche al fini della valutazione dell'Impatto sodale delle attività svolte. 

E88flf O/\llfl08lAOIIICliOAI IEHIIIOl.'U.'AIU 12-U•ID~ 111no11 
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se inottt:'9 l'As~~ooe dovesse avere ricavi rendite proventi O entrate comunque denominate 
perion a centomila euro annui occo . ' . • · ato 

su . . . . rrerà m ogm caso pubblicare annualmente e tenere agg10m 

nel propno -~ mteme~. 0 nel ~ito internet della rete associativa cui dovesse aderire, gli eventuali 

emol~~ nJi,. compensi O ~~ttivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di 

amm1mstraz1ooe e oontrollo, a1 d1ngenti nonché agli associati. 

• ~T._ 28 _-(Scioglimento o Estinzione delrEnte e devoluzione del patrimonio) 

In caso di s~l~rnen~ 0 estinzione dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto, salva 

diVe~ des~nazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore, secondo le modalità 

previs~ _dall art. _9 del D.lgs. 117/2017, su deliberazione dell'Assemblea straordinaria degJi 

a~~- A ~rtire dalla data di operatività del RUNTS la devoluzione è efficace solo previa 

acqu,~o~e ~1 ~~re favorevole dell'ufficio di a.ii all'art. 45, comma 1 del D.lgs. 117/2017. 

l'assocsaztone non potra èòmpiefé òpéràziooi di trasformazioni fusioni e sèissiòrìè di cui all'art. 42 
bis del Codice Civile. ' 

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci. 

• ART. 29 -(Libri sociali obbligatori e loro esame da parte degli associati) 

Oltre a redigere, pubblicare e tenere aggiornati annualmente sul proprio sito web (o su quello della 

Rete Associativa cui l'Associazjone dovesse far parte): 

1. Il Bilancio Sociale - eventuale (Redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro del 

lavoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di a.ii all'art. 97 e il Consiglio Nazionale del 

Terzo Settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attività esercitata e delle 
dimensioni dell'ente, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attività svolte); 

2. Le informazioni sugli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 

componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati, (quando 

l'Associazione dovesse superare con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate i 

centomila euro annui). 

L'Associazione deve altresi tenere: 

a) il libro degli associati o aderenti; 
b) il libro delle adunanze e delle defiberazjoni delle Assemblee, in cui devono essere trasaitti anche 

i verbali redatti per atto pubblico; 

e) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'Organo di controllo, e di 

eventuali altri organi sociali. 

I libri di cui alle lettere a) e b), sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. 

I libri di cui alla lettera e) sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono. 

Gli associati o gJi aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali. secondo le seguenti modalità: 

presentazione di una domanda saitta posta al Consiglio Direttivo pervenuta a mezzo email agli 

indirizzi di posta elettronica dell'Associazione, con indicate le motivazioni della richiesta e 

dichiarazione di presa visione del divieto di estrarne copia, alterazione noochè di divulgarne le 

informazioni contenute. 
l 'esame dei documenti dovrà awenire, alla presenza del legale Rappresentate dell'Associazione 

o di un suo delégato, éntro massimo 30 giorni dal riceviménto da parte del Consigliò Direttivo della 

richiesta scritta. 

Tutti i libri dell'Associazione sono custoditi presso la sede legale della stessa e/o presso le sue 

14 ESEHTE DA llf'OSTADI Ba.LO.Al SENSI DB.1.'ART.12-5 .. 0-411- 117/l017 
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• ART/r30 - (Disposizioni flnall) 
Per tutto ~ ',( che non è espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni 
previs~ daf Codice civile, dal D. Lgs. 117/2017 e dalle leggi vigenti in materia. 

Gli a~ istratori. i direttori generali, i componenti dell'organo di controllo e il soggetto incaricato 
della revisione legale dei conti rispondono nei confronti dell'Associazione, dei aeditori sociali, del 
fondatore, degli associati e dei terzi, ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2394-bis, 2395, 
2396 e 2407 del Codice Civile e dell'art. 15 del o. Lgs. N. 39 del 27 gennaio 2010, in quanto 
compatibili. 

Almeno un decimo degli associati. l'organo di controllo, il soggetto incaricato della revisione legale 
dei conti ovvero il pubblioo ministero possono agire ai sensi dell'art. 2409 del Codice Civile, in quanto 
oompatibile. 
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