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ASSOCIAZIONE PUGLIA INITINERE \ /
VERBALE DI ASSEMBLEA '

Del 27/12:2021

I prorno 27, del mese di dicembre, dell’anno 2021 alle ore 16,00 presso abitazione privata del Sig. Friuli
Liovanm,  posta n CAROSING, cap. 74021, prov. di Taranto, si & riumta in prima comocanone | Assemblea
Sraordinana. dell’ Associazione Pugha In ltinere, per discutere ¢ deliberare sui somospecificat Ordini del Giomo:

A~ Adeguamento Statuto dell” Associazione alka riforma del Terse Settore;
B- Vanasnone Sede Legale associazione,
C- Al ed gve niual

SO0 presenti | seguenti soci;

Paclo Miola, Maria [hstratis, Frioli Geosanmi. Luciane Gennan, Mana [0 Benedetto, Rossella Salemiome, Casimg
Lew pur complessivi 0™ T{setle ) soci presentn suoun tedalbe di Tisetig ) sog iserim,

I comparents nomimano all unammita quale Presidente dell” Assemblea der socn 1l Sig. Paole Miola,

I Presidente, constatata la regolarta della conmvoganiong Jell” Assemblea, dichiara la stessa valwdamente costituita
e el a Tungere da Sepretano o] S Cowsanm Froh

I Presidente illustra i motivi che hanno porato ol consigho direttino dell assogasione a proporre lan modilica dello
slatubey, redigendo W oo STatuto sooiale 8 gompleta sostituewane Sel precedente; st procede cosi alla kettura del
gty o statue soile. Dops pmpaa discusseone ol isos o statulo saciabe sienie posto in votazione ¢ assemblea, all”
L, 1o approva nella verssom masdalicata.

Passanda al seconmdo punto all'ood g o) Pressdente fa presente all’assemblea | motivi che rendono opportunc il
irasterimento dells sede legale m TARANICY alla via e Cesare nr. 20, L' assemblea, dopo breve discussione,
delibera ol wmanimitd di waslenre ba sede sociale i TARAN 1O alla via De Cesare nr. 20,

Al terro punte allordine del gioma, non avendo chsesto la parola, € cosi mon essendowi alin punti su queali
deliberane, il Presidente, alle ore 1905 sowogle I asseinblea, presaa lettura o approvazione del presente verbale.

CONCLUSIHONDE con il presente verbale, assemblea dell associazione PUGLIA IN TTINERE approva.
all'unaminta. la modifica dello statute adeguandoke alla normativa prevista dalla nforma del Terzo Settore ¢l
trasterimento della sede legale da Manduriai 1 A @ Taranto. -
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STATUTO
FUGLIA IN ITINERE A.P.S.

Modifica statutaria essente dall imposta di registro e df bolle con lo
scopo i adegrare gli atcl starurari a modifiche o integraziond mor-
mative ai sensd del Codice del terze settore Dlg n. 11T dal
03,07/2017, are. 82, comma 3.

DENOMINAZIONE - FINALITA ED OGGETTO - SEDE
Art.. 1 L'Associazione si costituisce,in adeguamento
e nefﬁnumern minimo, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, come Ente di Terzo Settore denominato
"Puglia in itinere - APS-ETS".

Lassociazione, ricomprendera nella denominazione
anche l'acronimo ETS con l'iscrizionse nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allor-
quando istituito.

Quando ne ricorreranno le condizioni 1'Associazione
potrd assumere la cualifica di Impresa sociale o
tragsformarsi in Fondazione.

Art. 2 L'associazione si ispira ai prinecipi di demo-
craticita e gratuitd, non ha scopo di lucro e perse-
gue esclusivamente finalita di solidarietd sociale.
Essa opera prevalentemente nell'ambito delle atcivi-
td di interesse generale, cosi come meglio indivi-
duate dal Codice del Terzo Settore ed intende pro-

muovere iniziative mirate a perseguire il bene comu-

ne, ad elevare i livelli di cittadinanza activa, di




coesione e protezione sociale, favorendo la parteci-
pazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della per-
sona, a valorizzare il potenziale di crescita e di
occupazione lavorativa, in attuazione degli articolil
2, 3, 4, 9, 18 e 118, quarto comma, della Costitu-
zione. Tali finalitd saranno perseguite tramite
1'impegno sociale e culturale dei membri dell'asso-
ciazione nella provinecia di Tarante, della regione
ed in campo nazionale ed all'estero.

L'associazione opera per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale, svolgendo in via principale in
favore dei propri associati, di loreo familiari o di
terzi le seguenti attivitd di interesse generale di
cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, com-
mi 1 e 2, della legge B novembre 2000 n, 3128, & successive mo=
dificazicni, e interventi, sServizi & prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992 n, 104, e alla legge 22 giugno 2016
n.ll2, e successive modificazioni;

b} educazione, istruzione & formaziones professionale, al sensi

della legge ZB marzo 2003 n, 53, e successive modificazioni,

nonché le attiwvitad culturali di interesse sociale con finalith

educativa;

c] interventl di tutela e valorizzazione dael patrimonio cultu-



rale @ del paesaggio, ai sensi del decreto legislatlve 22 gen-
naio 2004 n, 42, e successive modificazioni;

d) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di particolare interesse soclale, incluse atbivi-
ta, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura

=

e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
-Ex
generalm di cui al presente articolo;

=
@) organizzazione e gestione di activicd euristiche di inte=

resse sociale, culturale o religiaso;

f) formarione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico & forma-
tiva, alla prevenzione del bullismo & al contrasto della po-
vertd sducativa;

gl beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita 41 ali-
menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denars, beni o ser-
vizi a sostegno di persone svantaggiace o di attivitd di inte-
resse generale a norma del presente articolo.

hi promozione della cultura della legalitad, della pace tra 1
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

1} riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiacari alla criminalichd organizzata

L'Associazione si propone di sostenere e intraprendere
attivicad nel setcore del scciale, della formazione, della

cultura, del turismo, della ristorazione, della promozio-




ne della cultura 4'impresa. Vuole promuovere l'innovazione,

valorizzare la cultura,

investire sulla formazione @ il poten=

ziamento delle skillsdei giovani pugliesie non solo)

Raggiungerd i suol obletbivi attraverso:

L

Sviluppo del capitale umano attraverso adeguati percorsi
@ servizi capaci di fornire competenze innovative e
dtrategiche;

diffusione di competenze relazionali, comunicacive e or-
ganizzative in diversi settori:

8viluppo e valorizzazione del territori in chiave lana-
vativa, esaltando le risorse attraverso Strategie di
marketing di wvalorizzare territoriale, capaci le wvoca-
zioni locali e dare impulso alle potenzialicy;

promozione @i iniziative capaci 4i dccrescere la capaei-
td attrattiva dei territori nel pieno rispetto dei win-
coli paesaggistici, architettonici e archeologici;
creazioni di reti, collaborazieni e Partnership effica-
ci, per far si che al giovani sia data la conereta pos-
gibilitd di confrontarsi eon professionistl da eyl ap-
prendera competenze a gapari ;

dare maggiore visibilich ail lucghi della cultura;
promuovere, organizzare e gestire servizi socio-

culturali educativi e formativi,
promuovers attivitd nellrambite dello Bviluppo sosteni-

bile e della responsabilitd sociale delle persone e del-
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le organizzazioni private & pubbliche di ogni genere;

valorizzazione delle iniziative e dei servizi nei servi-
zi nel settori della cultura, delle arti, delloc spetta-
cela, del cinema, nonché la diffusione & la promozione

dj‘-.m“ attivita su tutto il territorio nazionale ed eu-

r-:lpeu.:'.

qealificazione, miglioramento professionale, sociale ed

art;l::ica dei suoi soci nei campl della didattica, della
#

cultura, delle spettacolo, del turismo, della encgastro-

nomia, dell’animazione, della comunicazione e dell‘arte

in generale;

organizzazione di eventi in genere come incontri, conwe-

gni, Eiere, seminari, rassegne, corsl finalizzati e per-

seguire lo scopo associativo,

Promucovere & favorire iniziacive di istruzione, forma-

zione di ogni genere ed orientamento;

Favorire la nascita di Hub di innovazione;

Diffusione della cultura della sostenibilitd ambientale,

del riuse, recupers & risparmio delle risorse e del pa-

erimonio territoriale arcistico e umano, e potranno pre-

vedere modalicd sempre nuove & diverse di diffusione e

potranno anche essere Aaccompagnate da somministrazione

di bevande & cibo per raccontare il territorio;

Sostegno alla domanda culturale o valorizzazione del

patrimonio culturale materiale ed immateriale;
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* sviluppo e ratforzamente la cultura della cittadinanza

attiva, della legalitd e della corresponsabilitd, anche
attraveras la tutela e la valorizzazione deli benl comu-

ni;

% somministrazione di bevande e alimenti ai socl ed al

pubbilico in occasioni di eventi, prevalentemente prove-

niente dal commercic equo e soclidale o da produzione
biologica & biodinamica;
L'associazione potrd altresi svolgere, secondo i
criteri, i limiti e nel rispetto delle wvigenti di-
sposizioni di legge, quelle attivitad secondarie che
sianc strumentali rispetto alle suddette attivita di
interessa generale.
Per le svolgimento delle predette attivita
l*associazione =1 avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o
delle persone aderenti agli enti associati.
L'associazione, potra assumere lavoratori dipendenti
0 avvalersi di prestazioni di lavoro autcnomo, anche
ricorrendo ai prepri associati.
L'associazicone potra accedere a finanziamenti comu-
nali, regionali, narionali, europee ed internaziena-
li di gualsiasi natura.
L'Associazione & costituita nel rispetto delle norme

della Costituzione Italiana e del codice civile e
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della legislazione vigente,

Potra adottare le procedure previste dalla normativa
per l'ottenimento della personalita giuridica ed il
riconoscimento d'ente morale,

In qu§Ptﬂ Ente di Terzo settore si iscriverd nel re-
gistro wunico nazionale del Terzo settore indicando
gli estremi dell‘iscrizione negli atti, nella corri-
spundenia @ nelle comunicazioni al pubblico.

Per il perseguimento dei propri scopi 1‘associazione
potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra
cui le reti associative, di cui condivide finalita a
metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e pri-
vati al fine del conseguimento delle finalita statu-
tarie.

Ai sensi dell'art. & del D.Lgs. 11772017
l'associazione potrd svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle d'interesse generale, secondarie e
Strumentali rispetto a queste ultime, secondo crite-
ri e limici definiti con apposito Decreto ministe-
riale,

L*individuazione di tali attivitd sara operata dal
Consiglio di Amministrazione con apposita delibera,
L'associazione pud esercitare anche attivitd di rae-

colta fondi - attraverso la richiesta a terzi di do-

nﬂZil:l-ni, lasciti e contributi di natura non corri-
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spettiva - al fine di finanziare le proprie attivita

di interesse generale e nel rispetto dei principi di

veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1
sostenitori e con il pubblico.

L associazione potrad accedere a finanziamenti comu-
nali, regionali, nazionali, europee ed internaziona-
1i di qualsiasi natura.

L'Associazione & costituita nel rispetto delle norme

della Costituzione Italiana e del codice civile e

della legislazione vigente.
Potrhd adottare le procedure previste dalla normativa

per l'ottenimento della personalita giuridica ed il

riconoscimento d'ente morale.

In quanto Ente di Terzo settore Bi iscrivera nel re-
gistro unico nazionale del Terzo settore indicando
gli estremi dell’'iscrizione negli atkti, nella corri-
spondenza e nelle comunicazioni al pubblice.

Per il perseguimento dei propri scopi l'associazione
potra inolcre aderire anche ad altri organismi, tra
cui le reti associative, di cui condivide finalitd e
metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e pri-
vati al fine del conseguimento delle finalitd statu-
tarie.

Al sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017

l'associazione potrd svolgere anche attivita Aliiiie
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rispetto a quelle d'interegse generale. gecondarie e
strumentali rispetto a queste ultime, secondo erite-
ri-é limiti definiti con apposito Decreto ministe-
rialé-

L'individuazione di tali attivitd sara operata dal
consiglio di Amministrazione con apposita delibera.
L'assoclazione pud esercitare anche attivita di rac-
colta fondi - attraverso la richiesta a terzi di do-
nazioni, lasciti e contributi di natura non corri-
spettiva - al fine di finanziare le proprie attivita
di interesse generale e nel rispetto dei principi d4i
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti conm 1
sostenitori e con il pubblico.

Art. 3 L'associarione ha sede in Tarantoin wvia De

Cesare nr. 20. I1 trasferimento della sede legale

nell ambito delle stesso Comune potra avvenire con

delibera del Consiglio di Amministrazione.

PATRIMONIO ED ESERCIZI FINANZIARI

Art. 4 Il patrimonio & costituito oltre che dal pa-

trimonic iniziale conferito dagli associati costi-
tuenti in sede di costituzione:
a) dai beni mobili ed immobili che diverranno di
Proprieca dell'associazione;

b} da eventuali fondi di riserva costituiti con le

5
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eccedenze di bilancio;

) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;

d) da altre forme di raccolta fondi ai sensi di leg-
ge

e} da ogni entrata che vada ad incrementare il pa-
trimonio medesimo,

Le entrate sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enci, di
Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate
activita o progetti;

) donazioni e lasciti testamentari:

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite pacrimonialil;

f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivitd commer-
ciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivitd diverse
di cui all'artc. & del D.1gs. n.117/17 e s.m.i.., co-
mungue secondarie e strumentali rispetto a quelle di
interesse generale di cui all'art. 2 del presente
statuto che a qualsiasi titolo pervenga
all‘associazione,

i) contributi specifici su parriecolari progetti edu-
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rere %ﬁfﬂnﬂﬂriﬂ ® strumentale delle attivitad diverse
riapetﬁuﬁﬂ quelle di interesse generale, a seconda
dei casi, nella relazione di missione o in una anno-
tazione in calce al rendiconto per cassa o nella no-

ta integrativa al bilancio.

Art. 5

Gli esercizi sociali si aprono il 1 gennaio e si
chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiu-
sura dell'esercizio verrid formato il bilancio che
dovra essere presentato all'assemblea per
l'approvazione entro gquattro mesi dalla chiusura

dell'esercizio sociale

L'esercizio finanziario chiude al 31 dicembre di
ogni anno.

Entro centoventi giorni dalla fine di ogni esercizio
verrd predisposto dal Consiglio di Amministrazione e
sottoposto all'approvazione dell'assemblea i1l bilan-

cio redatto a norma di legge e formate dalle stato

patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con 1'in-

dicazione dei proventi e degli oneri dell'associa-

zione, e dalla relazione di missione che illustra le

Poste di bilancio, 1'andamento economico e finanzia-
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rio e le modalitd di perseguimento delle finalita

statutarie.

I1 bilancio potra essere redatto nella forma del
rendiconto finanziario per cassa in caso di ricavi,
rendite, proventi o entrate comungue denominate in-
feriori ad Euro 220.000,00 (duecentoventimila virgo-

la zero zero) .

LIBRI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 6 Oltre alle scritture prescritte dalla legge,
l'Associazione deve tenere:

a) il libro degli associati, a cura dell'ocrganc di
amministrazione;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni
delle assemblee, in cui devono essere trascritti an-
che i wverbali redatti per atto pubblico, anche esso

a cura dell'organo di amministrazione;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell‘organc di amministrazione a propria cura e, ove
nominate, dell'organc di controllo, a cura dello
stesso.
ASSOCIATI VOLONTARI SOSTENITORI LAVORATORI

Art. 7 Sono associati le persone od enti che si di-
chiarino in pieno accordo e sintonia con le finalita
perseguite e l'attivita svolta dall'associazione, 1la

cui domanda di ammissione verrd accettata dal Consi-

- 132 =
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glie di Amministrazione
2 che verseranno, all'atto

dell’ammissione, la quota gy associazione che werra
annualmente stabilita da] Consiglio steaso

Per privilegiare i1} lavore in rete 1‘Associaziona

pud prevedere l'ammissione come associati di altri

enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numere non sia superiore al
cinquanta per cento del numero delle associazioni di
promozione sociale,

La deliberazione del Consiglio di Amministrazione &
comunicata all'interessato ed annotata nel libro de-
gli associati,.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il
Consiglio di Amministrazione deve motivare la deli-
berazione di rigettoe entro sessanta giorni dalla
stessa e comunicarla all'interessato. Chi ha propo-
sto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla co-
municazione della deliberazione di rigetto, chiedere

che sull'isranza =i pronunci l'assemblea, la quale

delibera sulle domande non accolte, se non appositca-

mente convocata, in occasione della sua successiva

convocazione.
Gli associati che non avranno presentato per iscrit-

to le loro dimissioni entro il 30 atEstwe dl: ogat

anno garanno considerati associati anche per 1'anno

- 13 =



successivo ed obbligati al wversamento della quota ff

annuale di associazione.
La qualitd di associato si perde per decesso, dimis- \ T
sioni e a seguito di esclusione per morositd o inde-

gnita: la morositd verra dichiarata dal Consiglio di

Amministrazione; 1'indegnita verr deliberata
dall 'Assemblea degli associati.

Art. 8 Gli associati hanno diritto di ottenere in-
formazioni dall'organo amministrative su specifiche
questioni attinenti 1'andamento dell'accivica
dell'associazione entro quindici mesi dall'apposita
richiesta scritta. Hanno altresi il diritto di comu-
nicare all'organo amministrativo pareri scritti, non
vincolanti, sulle modalitd di svolgimento dell‘'atti-

vita dell'associazione.

Gli associati hanno diritto di esaminare i 1libri
dell'associazione, previa richiesta scritta rivolta

all'organc che ne cura la tenuta da presentarsi con

almeno dieci giorni di preavviso. gh
I soci ed i loro familiari, nel rispetto degli appo- 8 i
siti regolamenti, hanno diricto di freguentare i lo-

cali & le strutture dell‘Associazione, di usufruire

dei relativi servizi e di partecipare alle attivita

ed alle manifestazioni organizzate., Le modalita as- Eﬁ ;

sociative sono volte a garantire l'effettivita del

i e



rapporto medesimo.

Volentari
1 volontari sono persone che per loro libera scelta
svolgono, anche per il tramite dell'associazione,
attivitad in favore della comunitd e del bene comune,
mettendo a disposizione il proprio tempo e le pro-
prie capacita.
Sono ISQci volontari gli associati che aderiscono
all'associazione prestando, per libera scelta ed in
modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza
fini di lucreo, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidarieta.
L'attivitd del wvolentario non pud essere retribuita
in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al wvolontario possono essere rimborsate dall'asso-
ciazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimbor-
i spese di tipo forfetario.
Al sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 la
spese sostenute dal volontario pessono essere rim-

borsate anche a fronte di una autocertificazione ra-

Sa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, pur-

2

Ehé non superino l'importo di 10 euro giornalieri e éz U@ j;
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iglio di
150 eurc mensili, previa delibera del consigli

3 E .I- i
Amminigtrazione che stabilisca la tipologie di Spes |

. sa
e attivita di volontariate per le guali & ammes

questa modalitd di rimborso.

La qualitd di volontario @& incompatibile con gual-
siasi forma di rapporte di lavoro subordinato © au-
tonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribui-
to con l'ente di cui il volontario & socio o asso-
ciato o tramite il guale svolge la propria attivita
volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasio-

nalmente coadiuvi gli organi sociali nellec svolgi-

mento delle loro funzioni.

I soci che prestano attivitd di volontariato, ai
sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017,
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie,
connessi allo svolgimento dellrattivita stessa, non-
ché per la responsabilitad civile verso terzi.

I soci volontari sono iscritti in un apposito regi-
stro.

Sostenitori

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di &/

sostenitori tutte le persone che, condividendone gli

ideali, danno un loro contributo economico libero a gb
% f#

velontario. I sostenitori non hanne diritte di vot
o,
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L'associazione pup ABBUmAL & lavoratorl dipendent | o
avvalersi di Prestaziong di lavoreg autenomo o di al-

tra natura, anche def Propri associati, purché non
volontari, laddove Mecessario ai finj dello svolgi-
mento delle attiviey d'interesse generale di cui
all'art. 2 del presente Statuto e al perseguimento
delle proprie finalita, Ip ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nellattivitd non pud essere
superiore al cinquanta Per cento del numero dei wo-
lontari o al 5 per cento del numero degli associari,
ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 9 L'associazione & amministrata da un Consiglio
di Amministrazione composto da un minimo di 2 ad un

Fassimo di cingue membri eletti dall'Assemblea degli

dssociati per la durata di tre anni,
Il Consiglio nomina nel proprio seno un Presidente,

; ' o l'Assemblea
Ove '3 tale nomina non abbia provveduto 1

degli associati.

Att, 10 1 consiglieri entro 30 giorni dalla notizia

della 1¢ lezione devono chiedere l'lscrizione nel
ro &
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Registro Unico nazionale del Terzo settore, allor-

quande istituito, indicando per ciascuno dia quali
di essi & attribuita la rappresentanza dell’ente,
preciszande se disgiuntamente o congiuntamente; il
potere di rappresentanza attribuito agli amministra-
tori & generale ed eventuali limitazioni non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regi-
stro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 11 Il Consiglio di amministrazione si riunisce
tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessa-
rio od opportunc o che ne sia fatta richiesta di al-
meno due dei suoi membri e comungue si riunisce ogni
anno per deliberare in ordine al bilancio ed all'am-
montare della gquota associativa annuale,

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella
sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione
cppure a mezzo e-mail inwviata almeno 5 giorni prima
della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio di Amministrazicne
pud essere convocato anche per le vie telefoniche,
con sole 24 ore di preavwiso.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di
amministrazione occorre la presenza effettiva della
maggioranza dei suoi componenti ed il

voto favorevo-

le della maggioranza dei presenti; in ecagg di parita

Ay se



prevale 1l voto di cpj Presied
L

da trascriversi sul libro delje adunanze e delle de-

liberazioni dell'organo di amministraziene. In caso
venga 4 mancare in modo irreversibile uno o pili con-
siglieri, il Censiglio di amministrazione provvede
alla surroga attingendo alla graduatoria dei non
eletti. Allorché gquesta fosse esaurita, ovvero ine-
sistente, indice elezioni suppletive per i membri da
sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scado-
no assieme a coloro che sono in carica all'atto del-
la loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in

numerg superiore alla meta, il Presidente deve con-

vocare 1'Assemblea per nuove elezioni.

Art. 12 11 Consiglio & investito dei pit ampi poteri

Per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Asso-

Ciazione, senza limicazioni.

Esso in essere ogni atto esecutivo necessario per la

realizzazione del programma di pEchiith cha fon:qia

dell‘Assemblea dei soci.

- 19 -



Nello specifico:

- elegge tra i propri componenti il presidente;
pone in essere ogni atto esecutivo neceasario per la B
realizzazione del programma di attivita che non sia \
riservato per Legge o per statute alla competenza
dallfAssembhlea dei socl.

Nello specifico:
- elegge tra i propri componenti il wvice presidente;
- glegge il tesoriere e il gegretario;

- attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione;

- cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;

- predispone e propone all‘Assemblea il programma

annuale di attivita;

- individua le attivitd diverse ' da quelle
d'interesse generale esperibili dall'associazicne;

- predispone annualmente il bilancio d'esercizio e

lo presenta all'Assemblea per la discussione e la

s5ua approvazione;

- predispone annualmente, qualora previste dalla ﬁi
legge, il bilancio sociale e lo presenta jL‘
all'Assemblea per la discussione e la sua approva-

zione;

- conferisce procure generali a speciali:
#

- assume e licenzia eventuali prestatori gt lavo (f‘/i_, ‘9_’3) :
ro
= 20 = j!: {
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Art, 14 L'assemblea

fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
\\Prﬂpﬂne all'Assemblea i Regolamenti per il funzio-
namente dell'associazione e degli organi sociali;

- riceve, accetta o respinge le domande di adesione
di nuovi soci:

- ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza
adottati dal Presidente;

- delibera in ordine alla perdita dellc status di
socio.

Il Consiglio di Amministrazione documenta il carat-
tere secondaric e strumentale delle attivita diverse
rispetto a gquelle di interesse generale, a seconda
dei casi, nella relazione di missione ¢ in una anno-
tazione in calce al rendiconto per cassa o nella no-
ta integrativa al bilancio.

Esso procede pure alla compilazione del bilancio ed
alla sua presentazione all'Assemblea, ai sensi di
legge e del precedente art. 5.

Art. 13 Al Presidente del Consiglio di Amministra-

zione & attribuito il potere generale di rappresen-

tanza dell'Associazione. Egli rappresenta legalmente

1'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudi-

zio,
ASSEMBLEE

degli associati:

- 31 =
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. : ani socia-
a) nomina e revoca i componentl degli ord

1i;
: i oggetCo in-
b) nomina e revoca, quando previsto, 1l sogd

caricato della revisione legale dei contl;
c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti de-
gli organi sociali e promuove azione di responsabi -
litd nei loro confronti;

e} delibera sull'esclusione degli associati, salvo
quanto di competenza del Consiglio di Amministrazio-
ne sopra previsto dall'art. 7;

f) delibera sulle modificazioni dell'"atto costituti-
vo o dello statuto;

g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assem-
bleari;

h} delibera lo scioglimento, la trasformazione, la
fusione o la scissione dell‘'Associazione;

i) delibera sugli indirizzi e direttive generali
dell'Associazione;

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla
legge, dal presente atto costitutivo e statutro alla
sua competenza.

Art, 15 Gli associati sono convocati in assemblea

dal Consiglio di Amministrazione quando lo gresse lo

giudichi opportunc e comungue almeno una wvolta

A S
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all'anno per 1'approvazione del bilancio entro il
termine sopra previsto all'art. 5, mediante posta
E‘l:ﬂttrﬂﬂitﬂ o altra comunicazione scritta diretta a
?Iascun associato e mediante affissione nei localil
dell*Associazione dell'avviso di convocaziona conte-
nente l'ordine del giorno, almenc quindici glorni
prima di gquello fissato per 1l'adunanza.

L'assemblea deve pure essere convocata su domanda
motivata e firmata da almeno un decimo degli asso-
ciati.

All‘Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se
sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell'Assemblea.

L'assemblea deve essere convocata in Ttalia anche

fuori della sede sociale.

Art. 16 Hanno diritto di voto tutti coloro che siano

iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associa-
ki

Ciascun associatoc ha un voto.

Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in
quelle che riguardanc la loro rasponsabilitd, i com-
ponenti del Consiglio di Amministrazicne non hanno
vot r le wotazioni g8i procede normalmente per

vato., Pe

alzata di mano. Per l'elezione delle cariche sociali

=i procede mediante il wvote a scrutinio segreto su
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scheda.
i dE"
i . : s ; gouLlive a
Le deliberazioni sono immediatamente &3

: i pattito da
vono risultare insieme alla sintesi del diba

3 ecario
apposito verbale redatto dal Seqr

: dal
dell'Assemblea e sottescritto dal presidente &

Segretario stesso.

: ; tare
Art. 17 Ciascun associato pud farsi rappresen

nell'Assemblea da un altro associato mediante delega

scritta, anche in calce all'avviso di convocazione.

Ciascun assoclato pud rappresentare sino ad un mas-

simo di tre associati.

L'intervento all'assemblea pud anche avvenire me-
diante mezzi di telecomunicazione, purché sia possi-

bile verificare l1'identita dell'associato che parte-

cipa e vota.

Art. 1B L'assemblea & presieduta dal Presidente del
Consiglico di Amministrazione, in mancanza l'assem-
blea nomina il proprio Presidente.

I1 Presidente dell'assemblea nomina un segretario e,
ge lo ritiene il caso, due scrutatori.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la
regolarita delle deleghe ed il diritto di voto.
pelle riunioni di assemblea si redige processo ver-
bale firmato dal Presidente e dal Segretario ed

eventualmente dagli scrutatori e trascritte sul 1li-
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'l._ T

bro dell
€ adunanze e delle deliberazioni della as-

sembles,

htl\l :iu B 1 <
| er la validita delle deliberazioni dell'as-

sSembleg i i 1
mblea in Prima convocazione é richiesta la presen-
Za di almeno 1la metd degli ags

Sociati mentre in se-
Conda convocazione l'assemblea & regolarmente costi-
tuita qualungue sia il numerg degli intervenuti. In
entrarmbil i casi la deliberazione € presa con la mag-
gioranza di wvoti degli intervenuri.
Per le modifiche dell'atto costitutivo e dello sta-
tuto occorre il wvoto favorevole della maggioranza
cegli associati,
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e
la devegluziene del patrimonio ai sensl del successi-
vo art. 24, occorre il voto favorevole di almeno tre
quarti degli associati.
Per le modifiche statutarie l’'Assemblea delibera in
presenza di almeno tre quarti degli associati & con
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONTI
Art. 21 Quando & per legge cbbligatoria la nomina
dell'organo di controllo, questo & costituito da un

Collegio composto da tre persone o da una scla per-

sona aventi i requisiti di legge e nominati annual-

mente dalla assemblea degli associati,
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: : ionante ail
L'organc di controlle & nominato e funz

1 * ‘tarkc.
sensi di legge ed in particolare ai sensi dell'a
30 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

Cve obbligatorio per legge, 1'agaemblea degli asso-

ciati procede alla nomina di un revisore legale dei
conti iscritto nell'apposito registro.

PUBBLICITA TRASPARENZA BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE
Art. 22 Il Consiglio di Amministrazione assicura la
sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atri re-
lativi all'attivita dell‘associazione, con partico-
lare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed
ai libri sociali obbligatori, ossia il libreo soci,
il libro delle adunanze e deliberazioni
dell’'assemblea dei socl, del Consiglio di Ammini-
strazione e, gqualora eletto, dell'Organc di control-
lo.

Tali documenti sociali devono essere messi a dispo-
gsizione dei soci per la consultazione anche nel caso
in cui siano conservati presso professionisti di cui
l*associazione i avvale,

Le richieste di acceso alla documentazione vengeno
indirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilancio sociale e informativa socials

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue de-

nominate, sono superiori a 100 mila eurc annui,
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1'Associazione dovrd pubblicare annualmente e tenera
aggiornati nel proprio sito internet o nel sito in-
ternet della rete associativa cui eventualmente ade-
risce {co. 2, art. 14 D, Lga. 117/2017) gli eventua-
li emolumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di con-
trollo e al dirigenti.

SCIOGLIMENTO E DEVOLUZICNE DEL PATRIMONIO
Art. 23 Lo scioglimento dell*Associazione viene de-
ciso dall'Assemblea con le modalitd e le essi il no-
me, il cognome, il luogo e la data di nascita, il
domicilio e la cittadinanza, nonché maggioranze pre-
viste dallo statuto.
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio
dell'Associazione non potra essere diviso tra i soci
ma, su proposta del Consiglic di Amministrazione ap-
provata dall'Assemblea, sara interamente devoluto,
previo parere positivo dell'ufficio regionale del
Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad alcri

enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fonda-

zione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, uti-

li @ rizserve ai soci.

L'Assaociazione pE‘I’Eﬂﬂtﬂ & tenuta ad inoltrare al
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predetto Ufficio la richiesta di parere con Tacco-
mandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
decreto legislative 7 marzeo 2005, n. B82.
HORMA FINALE

Art. 25 Per quanto non previsto dal presente statu-
to, si fa riferimento alle vigenti disposizioni le-
gislative in materia, con particolare riferimento al
Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loroc even-

tuali variazioni.
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