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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CEST - Centro Salute Trans e Gender Variant
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(Atto esente dallimposta di registro ¢ 4i bollo con lo scopo di adeguare gli attl statutari a modifiche o
futegrazioni normative af scnsi del Codice del terzo settore art. 82, covma 3) J

Premessa:

L'Assemblea Straordinaria in data 17/09/2019 decide 1a modifica dello Statuto dell'Assoclazione in forza del quale

FAssociazione, costituita in data 02/07/2018 con atto costitutivo registrato in data 18/07/2018, presso 'AdE di Taranto 8

8. 2020 serie 3, assume la nuova denominazione Ente Terzo Settore - APS +adegua il proprio statuto atle modifiche normative

introdotte dal Dig.n117/2017 ed opera in continuitd con la modalith operative che I3 qualificano come Associarione di l
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Costituzione - Denominazione ~ Sede - Durata . .

Art. 1. £ costituita, nel aumero minimo dei soci previsto dala legge. con sede in Ginosa(TA), quale Ente del terzo settore,
un‘associazione denominata - CEST - Centro Salute Trans e Gender Variant APS” in conformits af dettato dellart.

35 del D.igs 117/2017. L'sssociazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione anche acronimo ETS con
Fiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istitulto.

I trasferimento detla sede legale nelfambito dello st2s0 Comune potr avvenire con delibera del Consiglic Direttivo, 1 ]
trasferimento della sede legale in altra citth dovra essere disposta con delibera dell'Assemblea di modifics dello statuto.

La durata dell Associazione & a tempo Indeterminate,

Ast. 2. L'associatione “CEST - Centro Salute Trans e Gender Variant- ETS-APS", pid avanti chiamata per brevith N
Assoduiom,siispiraaipﬂnclpididemxmﬁdﬁemﬂﬂﬁ.mhsoopodilmemeesdmmemnmuﬂdi

solidarietd e utilita sociale.

Attivitd di interesse generale

Are. 3. LAssociazione & apartitica, non persegue fini di lucro neanche in forma indiretta, si ispira
ai principl della mutualitd e della solidarietd e intende anche favorire nuove forme di
imprenditoria e start-up. Ricorrendone le condizioni, potra trasformarsi in fondazione o
impresa sociale, nel rispetto e con le modalita previste dalla legge. Vi & il divieto di distribuire,
anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la
. vita dell'organizzazione, a menc che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge o siano effettuate a favore di altre Associazioni che per legge, statuto o regolamento le
siano similari, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi le seguenti attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e

interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazionf sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cuj al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.

129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni; : Qg
&L




£, o=y

\"ﬁjeducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le ‘
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
g) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivit3, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delle
attivit di interesse generale di cui al presente articolo;
I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; -
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, 0 erogazione di denaro, beni o servizia
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente

articolo;
v) promozione della cultura delia Jegalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della

w) promozione e tutela det dlritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cuf all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, delia legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata”.

Art. 4. Finalith ed azioni:

I’ Associazione non ha scopo di lucro e ha lo scopo di sviluppare e promuovere la salute, il
benessere, la cultura e il rispetto dei diritti fondamentali, def diritti civili e sociali di tutte le
persone transessuali, transgender, crossgender, intersessuali, non binarie, gender variant,
LGBT+.

L'Associazione & apartitica, antifascista, non ha scopo di lucro e si riconosce nella promozione
e sviluppo della solidarieta e pari opportunit3, nei valori della democrazia, della libertd, della
giustizia sociale, espressi in questo stesso Statuto ispirato a principi di democrazia e
d'uguaglianza tra gl Associati e le Associate.

L’Associazione ha altresi lo scopo fondamentale:
o di contrastare il fenomeno della discriminazione attraverso V'affermazione dei diritti

anche in sede giudiziaria, di elaborare strategie di contrasto alla disparitd di
trattamento, di promuovere la valorizzazione delle differenze e la diffusione di una

cultura del rispetto e della partecipazione.

. di sostenere il benessere delle persone T, accompagnandole attraverso servizi alla
persona, anche nel percorso di transizione;
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di promuovere I'avviamento all'inserimento lavorativo delle persone T;

‘ della promozione di una visione e culturs non stereotipata delle soggettivita T.

a altresi lo scopo di combattere e rivendicare il diritto alfa salute delle persone T con azioni
specifiche anche per 1a prevenzione dell'HIV e delle infezioni sessualmente trasmissibili e di
promuovere azioni concrete per facilitare l'accesso alle cure ormonali, psicologiche,
chirurgiche anche a coloro che non dispongono di risorse economiche sufficienti.

LAssociazione si propone altresi di fornire consulenza e assistenza legale, ovvero, se
necessario, promuovere I'affermazione e la tutela dei diritt] e interessi delle persone LGBT+.

LAssociaziane, potrd assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la
promozione di e la partecipazione in altre assaciazioni, organismi, fondazioni, tavoli

permanenti, attivita pubbliche istituzionali e private, che siano giudicate necessarie ed utili
per il conseguimento delle proprie finalita.

Le attivita di interesse generale indicati nell’art. 3 de} presente Statuto verranno perseguiti da
attraverso le seguenti azioni:

a) promuove l'informazione, la documentazione, 1a ricerca e io studio di tutte le questioni,
anche di carattere giuridico, scientifico, medico, psicologico, sessuologico, sociologico e
culturale attinenti ai diritti fondamentali e civili delle persone LGBT+;

b} promuove studi e ricerche su tematiche specificamente dedicate alle questioni di cui al
punto a}, sia in campo nazionale che transnazionale;

c) promuove lo scambio di buone pratiche e la diffusione di una corretta informazione sui
diritti delle persone LGBT+ e in generale di tutte le esperienze attive nella promozione dei
diritti fondamentali, dell’eguaglianza e della tutela dalla discriminazione;

d) diffonde, attraverso pubblicazioni, convegni, seminari, strumenti di comunicazione,
iniziative, eventi, festival, una cultura del rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali delle
persone LGBT+;

e} promuove iniziative congiunte e collaborazioni con persone, enti, associazioni (italiane,
straniere 0 internazionali) aventi finalita analoghe;

f} promuove l'organizzazione di incontri, convegni, festival, iniziative editoriali, percorsi
formativi, indagini, ricerche, consulenze e supervisioni nell'ambito delle finalitd indicate nello
Statuto;

i) promuove la creazione e coordina I'attivitd di sportelli informativi, anche attraverso la
condivisione di metodologie e buone pratiche, attivi nell’ambito della diffusione e della tutela
dei diritti delle persone LGBT+;

I} promuove Centri per la salute e il benessere delle persone transessuali, transgender,
intersessuali, non binarie, gender variant, LGBT+ fornendo a tal fine servizi di prevenzione,
sostegno psicologico, psicoterapia individuale o di gruppo, consulenza psicologica e medica
(endocrinologica, chirurgica, ginecologica, andrologica, urologica), legale, accoglienza peer to
peer, supporto sociale, di auto e mutuo aiuto.

m} in generale promuove ¢ afferma ogni strumento che possa sotenere i bisogni delle persone
transessuali, transgender, intersessuali, non binarie, gender variant, LGBT+, ivi compreso la
fondazione di ambulatori medici e psicologici accreditati e ogni tipo di collaborazione con il
SSN che possa garantire il perseguimento dei fini sociali,

Per il perseguimento degli scopi associativi, IAssociazione potrd coliaborare e prestare
informazioni, consulenze, formazione e supervisione, ad enti pubblici e privati, associazioni di
categoria, sindacati e ad altre organizzazioni o comitati o societd e singoli cittadini, e cost
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tesr:e obbligazioni, stipulare contratti, concludere accordi, convenzioni e protocolli
ociazione potrd, inaltre, richicdere finanziamenti presso Enti pubblici o privati,

fo_ndazioni. nazionali ed internazioni, ONG, per la realizzazione degli scopi sociali nonché
stipulare convenzioni con essi/e.

L‘Associazior!e potra partecipare a gare d’appalto indette da Enti Pubblici e Privati, anche in
ATL (Associazione Temporanea d'Impresa) per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente statuto, potrd compiere tutti gli alti e negozi giuridici necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali, e realizzare rapporti di partenariato con altre imprese sociali
e non, enti pubblici e privati. Potrd, inoltre, ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai
regolamenti. Le modalitd di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito
Regolamento approvato dai soci.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita V'associazione si avvale prevalentemente

dell’attivita dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

In caso di particolare necessita, F'Associazione pud assumere Javoratori dipendenti o avvalersi

di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati. Per il raggiungimento

dei propri scopi sociali, I'Associazione potrd compiere tutte le operazioni mobiliari,

immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune.

Per il perseguimento dei propri scopi V'associazione potrd inoltre aderire anche ad altri

organismi, tra cui le reti associative, df cui condivide finaliti e metodi, nonché coliaborare con

Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

Art 6. Attivita diverse e raccolta fondi

1.Ai sensi dell'art 6 del D.Lgs. 117/2017 I'Associazione potra esercitare attivita diverse a
condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale,
secondo criteri e limiti definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’'economia e delle finanze, da adottarsi ai sensi deli"articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche
volontarie e gratuite, impiegate in tali attivitd in rapporto a quelle all'insieme delle risorse,
anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale.

2. L’Associazione potrd finanziare le proprie attivita' di interesse generale, anche
attraverso attivita di raccolita fondi, richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura
non corrispettiva. LAssociazione potra realizzare attivita’ di raccolta fondi anche in forma
organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione
o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita', trasparenza e correttezza nei
rapporti con | sostenitori e il pubblico, in conformita’ a linee guida adottate con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentiti Ja Cabina di regia di cui all'articolo 97 el
Consiglio nazionale del Terzo settore.

Soci
Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne

condividono gli scopi e intendano impegnarsi per laloro realizzazione.
Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

associazioni di promozione sociale aderenti.
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g
. }l&:qntenimento dellz qualifica di socio & subordinato al pagamento delia quota associativa
-ahniyale nei termini prescritti da Consiglio Direttivo.

- - soci st distinguono:
. Soci fondatori: sono soci fondatori coloro che hanno costituito 'associazione.

Soct ordinari: sono soci ordinari, le persone fisiche che aderiscono all’Associazione prestan'do
una attivitd secondo le modalita stabilite dal Codice del Terzo settore e dal Consiglio Direttivo
e versando una specifica quota stabilita dal Consfglio stesso. Essi hanno diritto di voto e sono
eleggibili alle cariche sociali. .
Soci onorari: sono soci onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano acquisito
particolari meriti perlaloro opera a favore deliAssociazione o che sfang impossibiiitati a farne
parte effettiva per espresso divieto normativo. .

Soci junior: Sono considerati soci junior i minori di anni diciotto con diritto a partecipare a
tutte le iniziative dell'Associazione senza diritto di voto.

Ai fini dell'adesione allAssociazione, chiunque ne abbia interesse pud farne domanda
scritta e motivata al Consiglio Direttivo, che provvede all'ammissione sulila base delie
motivazioni esposte dal richiedente. Contro Peventuale diniego di ammissione, motivato, &
possibile proporre appello aliAssemblea. 1! Consiglio Direttivo provvede all’esclusione de}
socio che abbia dimostrato di non condividere gli scopi dell’Associazione o in caso di mancato
pagamento della quota sociale. Contro il provvedimento di esclusione & possibile proporre
appello in Assemblea. La decisione dell’Assemblea & insindacabile.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo, Il
Consiglio decidera sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dellaspirante. Ladesione del
socio & annotata nel libro soci.
Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato
specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso Faspirante socio entre 60 giorni ha la
facolt2 di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della
sua prima riunione.
Diritti e doveri def soci
Art. 10. I soci hanno il diritto di essere informati Su tutte Je attivitd ed iniziative
dell'associazione, di partecipare con diritto di voto alje assemblee, di essere eletti alle cariche
sociali e di svolgere le attivit comunemente concordate.
Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e pud presentare una sola delega in sostituzione
di un socio non amministratore.
Ciascun sacio ha diritto di esaminare  libri sociali previa richiesta da formularst al Presidente
e da evadersi entro 15 giorni.
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni,
dall'appartenenza all’associazione,
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed Ogni altra somma
versata non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
1 soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regolamenti.
I soci che abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno aleun diritto sul
patrimonio della stessa,
Perdita della qualita di socio
Art, 11, La qualita di socio si perde:

a} per morte;
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.} %) per morosit nel Pagamento della quota associativa;
¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata.

Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;
d) per esclusione,

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina
e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie efo

prolungata.

:

regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione st mettano In condizione di inattivita g

La perdita della qualita di socio  deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento
di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso
allAssemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.
Volontari

Art. 12. Sono volontari coloro che svolgano, anche aderendo all’ associazione, per libera sceita
ed in modo personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidariet.

Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. ;"6

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa aj senst dell'art. 46 del D.P.R.
n.445/2000, purché non superine I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa
delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per
le quali & ammessa questa modalitd di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiast forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio
o0 associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

Non si considera volontario 1"associato che occasionalmente coadiuvi gli organt sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

I soci che prestano attivitd di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n.
117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento
dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori '

Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. 1
sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno {l diritto di elettorato attivo e passivo ma
hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese
dall’associazione.

Lavoratori
Art. 14, Lassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove
necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd d'interesse generale di cui all'art. 3 del
presente statuto e al perseguimento delle proprle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
volontari 0 al 5 per cento del numero degli associati.
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\-,frrf.a;;'s;;niah e Cariche Elettive
7T 2.9 S0n0 organi dell’assoc; :
“~Li-a] FAssembiea dei socj; azione:
bj'] lil Consiglio Direttivo,
¢} I'Organo gi controlle, laddove

) eletto;
d} 1 Revisore dej conti, laddove ele‘:tttt:.J

¢ almeno una volta ail'anno;
® entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio,
® 0Ogni qualvoita lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

® quando ne & fatta richiesta motivata daal .
si riunisce in seduta, delibera il giorno e 'ora

Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo
ora della seconda convecazione, che deve avvenire

d’iritto @ un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
per 'approvazione del bilancio; %
Q.
2

della prima convocazione e il giomo e ['

almeno il giorno successivo alla prima.
Art. 17, LAssemblea, ¢ convocata almeno 10 giorni prima del gierno previsto mediante invie

di lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo
sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza

dell’avvenuta ricezione della convocazione.
Lavviso di convocazione deve contenere ii giorno, 'ora e sede della convocazione, Pordine del

giorno con i punti oggetto del dibattimento.
AllAssemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio
definitivo dell’Assemblea.
I soci possono intervenire in Assemblea,
Art. 18. LAssemblea ha | seguenti compiti:

discute ed approva il bilancio;

approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

L
» definisce il programma generale annuale di attivitd;
» procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente it

numero def componenti;
Felezione e alla revoca def componenti dell'Organo di

procede eventualmente al
controllo, determinandone previamente il numero dei componenti;
* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

 discute ed approva I'eventuale regolamento dej lavori assembleari ed ogni altro
eventuale regolamento predisposto dal Consiglic Direttivo per il fanzionamento

dell’assaciazione;
ponenti gli organi sociali e promuove azione di \é i

T b 3r PArmn VR

» delibera sulle responsabilitd dei com

responsabilita nei loro confronti;
* ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socic nei casi a),

b) e c) di cui all'art. 11;
o delibera sul ricorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal éﬂ

Consiglio direttivo;
delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la scissione dell’associazione;
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. %Rﬁesi?;ei :Illtrt::tf gﬁta'g""'?"“ posti all'Ordine de! Giorno;

: T, ¢/ allasua competenza, Bgetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dalio statuto
:s::toif-lm\ssemglea & validamente costituita conla presenza di almeno la meta degli associati,

p proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso g

di convocazione; mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque

:i: ger;:gr:lizm degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un nu:lero u'::asslmf:l di

ii possibile lintervento allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
U'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell'associato che partecipa e vota,

Le deliberazioni deliAssemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie 'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti deghi

associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presentl.
Per lo scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, FAssemblea delibera con QI >

il vato favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano ia loro

responsabilitd, i componenti del Consiglio direttivo non hanne voto, Per le votazioni si procede
normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto
a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del
dibattite da apposito verbale redatto dal Segretaric dellAssemblea e sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario stesso.

Consiglio Direttivo
Art. 22. I Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo dl 9 componenti,

elett! dallAssemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto
costitutivo. Esso dura in carica tre anni e | suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti- i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche assoclate ovvero indicate, tra {
propri associati, dagli enti associati, che abbiano assunto la qualita di socio da almeno un anno.
Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, it
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o Pincapacita ad esercitare uffici direttivi,

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di
essi il nome, il cognome, il luogo e 12 data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a
quali di essi & attribufta la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o
congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agii amministratori & generale ed
eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico

nazionale del Terzo settore.
Art. 23. ]| Consiglio Direttivo & convocate dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui % y

deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. _
La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno S giorni prima della 4;
riunione oppure 2 mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con é&f’
sole 24 ore di preavviso.

-

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei

{.":33'_- , g_{‘\t.‘;-.._



casi d] nomine o comunqy

. Art.24. I} Consiglio Dir

e in essere ogni at

che non sia riservato
Nello specifico:

» eleggetrai propri componen i ;

elogge tra | rom comp ti il presidente;

ponenti il vice presidente;
elegge il tesoriere e | segretario;

attua ’tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione; ';
cura l esccuzione dei deliberati dellAssemblea;

predISponc € propone allAssemblea i) programma annuale di attivita; FA’
individua le attivitd diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall‘associazione;
predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta allAssembiea per la
discussione e la sua approvazione; <y

predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta “?

-

s @ ®» » & @ @

koo

allAssemblea per 1a discussione e la sua approvazione;
conferisce procure generali e speciali;

assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni;

propone allfAssemblea { Regolamenti per il funzionamento dellassociazione e degli
organi sociali;

riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piti consiglieri, il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa
fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per  membri da sostituire. In ogni
caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sone in carica all’atto della loro nomina.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla met3, il Presidente deve convocare
I'Assemblea per nuove elezioni.
1 Presidente

Art. 26. 1) Presidente & il legale rappresentante dell’associazione ed ha 'uso della firma sociale.
Dura in carica quanto i} Consiglio Direttivo. E autorizzate a riscuotere

pagamenti di ogni natura
e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

Pud delegare parte dei suof poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In
caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d’'urgenza sottoponendoli alla

ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi
tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

R

Il Tesoriere

Art. 27, Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresala i

facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi,
girare assegni per I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le
mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del



~ €a che traseri i
¢ aHibro soc. scrive suglia

limit
i Sepretario ¢ masstno viene definito da) Consiglio Direttivo

L'Organo di controllo ‘{
Act. 29,

(11:;‘;21..3117 {}g::n:ﬁgﬂm“inng s“Pel‘:’lino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.
d e un Organo di .
Ai componenti dell'0 no di Controllo, anche monocratico.

rgano di controlle si ' i
componenti del applica l'articole 2399 del Codice civile, 1

'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegfale,

i ?redetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
| H _Organo di controtio vigita sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni de} decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
LOrganoc di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell‘osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. If bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svoito dall'Organo di controllo.
! componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
LOrgano di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31,
commai, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo &
~ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
inoltre, l'Assemblea dei soci elegge 'Organo di controllo qualora la ritenga opportuno in

ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

fyvror e

REVISORE LEGALE DEI CONTI
Art. 30 '
Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritti neil'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, 1'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, IAssemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza

di contributi pubblici da gestire. “-733_
Patrimonio, esercizio sociale e bllancio ;"\
Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono i} 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura i .
deil’esercizio verra formato il bilancio che dovrd essere presentato all'assemblea per ;; ,5
Fapprovazione entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio saciale. f i
2

I bilancio & fon.nato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con Vindicazione dei
proventi e degli oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di
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bilaﬁéq, 'andamentg

€conomico . -
1@@5 K :lité Statutarie. e gestiopale dell associazione e le modalita di perseguimento
n g:g i ricavi, rendite .
- 4 3 Dl'wentl .
flancio pud essere redatty “0 entrate comungue denominate inferiori a euro 220.000,00
ATt 32. Le entrate del asswia:i;, 20::1& del rendiconto finanziario per cassa.
:‘)] quote associative degl aderemi-no costituite da:
contributi di pri ’
- d;a?;:;'g'a?:‘ljl:t smoc.l di Enti, di Organismi internazionali, di Istituziont
egno di ; .
) d_tma zioni e lascitl testamon g:i : 1 specifiche e documentate attivita o progetts;
d) l'lmbf)rsi derivanti da convenzioni;
€} rendite patrimoniali;
f} attivitd di raccolta fondi;

g)

entrate derivanti da eventuali attivitA commerciali e produttive marginali;

h) ognialtra entrata derivante da attivita diverse i cui all'art. 6 del Digs. n.117/17 e sm.i.,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art.
3 del presente statuto che a qualstasi titolo pervenga all’associazione.

1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse

rispetto a quelle di interesse generale, a seconda def casi, nella relazione di missione o in una

annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 33. 1l patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mabili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

¢} donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Art, 34, 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, net modo pii
opportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, lasua
quota sociale rimane di proprieta dell'associazione.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.
Libri sociali

Art. 35. Lassociazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a} libro degli associati;
b} registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri
organi sociali.

Pubblicita e trasparenza

Art. 36, Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza deglt atti relativi g

N Puhho A~

1

i 3

all’attivita dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali
ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libre soci, il libro delle adunanze e deliberazioni
dell’assemblea del soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell'Organo di controllo.

Tali documenti sociali deveno essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche
nel case in cui siano conservati presso professionisti di cui Iassociazione si avvale.

N

SR
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b A 0 alla 4 ' i

. fleltassociazions OCumentazione vengono indirizzate al Presidente
. _Eﬂﬂ cio sociale ¢ informativa sociale
cavi, rendite

euro annui, I'Associazion

:t
Le ?’hieste di acces

s Pro i
epdo:gm 0 entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila
pubblicare annualmente e tenere a

internet o nel sito inte . ggiornati nel proprio sito
Lgs. 117/2017) gli rnet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D.

eventuali emolumenti, compensi o corri . A .
; . J spettivi a qualsiast titolo attribuit
ai componenti degli organi di controllo e 1 dirigentl,

glimento dell'associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. Lo scioglimento dellAssociazione viene deciso daliAssemblea con le modalita e le
maggioranze previste defl’art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimentoil patrimonio dell’Associazione non potra essere divisotra
i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dallAssemblea, sard interamente
devoluto, previo parere positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo

settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore 0, in
mancanza, alla Fondazione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

LAssociazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82.

Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alleloro
eventuali variazioni.

COPLA CONFORME ALLORIGINALE
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Art. 1~ Denominazione EfO Costituzione
E' costituita V'Assodlazione CEST - Centro Salute Trans e Gender Varlant, associazione di
Promozione sociale, con sedein Taranto, in Via flume 3, 74121.
R trasferimento defla sede legale non comporta madifica statutaria, ma soko Fobbligo di
cominicazione agli-ufficl competenti
L'Assoclazione potrd Istituire sezionl o sedi secondarle, in Ralia e aﬂ'estm dietro delibera
del'assemblea,
Art. 2 - Scopo ‘
L'Associazione non ha scopo di lucro e ha lo scopo di sviluppare e promuovere [a salute, il
behessere, ta cultura e il rispetto del dirittt fondamentati, def dirittj civili & sociali di tutte le
persone trangessuafl, transgender, crossgender, intersessuall, non binarle, gender variant,
LGBT+.
Dieontmifmomoddladbu&nhuﬂoneammhﬁumaﬁmudei dieitti anche In
sede gluﬁ:larh, di eleborare strategie di contrasto alla disparith di trattamento, dl
pmnumehwloﬂmﬂomddledfﬁcmuhdtﬂ:ﬁomdunsmﬁmddmpmedeua
partecipazione.
L'Assoctazione ha altresi lo scopo fondamentale:

e di sostenere il benessere delle persone T, accompagnandole attraverso servizl alla

persony, anche nel parcorso di transizione;

+ di promuovere 'aviamento alfinserimento lavorativo delle persone T;

» dulia promozione.di una visione e cultura non stereotipata delle soggettivith T.
Ha altres lo scopo ¢l combattere e rivendicare il diritto afla salute delle persone T con azioni
spedfiche anche per ia prevenzione delPHIV e delle infetioni sessuaimente trasmissibill e di
promuovere azioni concrete per faclitare Faccesso alle cure ormonali, psicologiche,
chirurgiche anche a colora che nan dispongono di risorse economiche sufiicientt,

UAssociazione & apartitica, antifascista, non ha scopo di lucro e si ricongsce naila promazione
a sviluppo della soidarieth e parl opportunitd, nel valor della democrazla, della fbertd, della
giustizia soclale, espressi In questo stesso Statuto ispirato a principl i democrazia e
d'uguaglianza tra g Assoclati e le Assoclate,

Al fine del miglior ragglungimento degli scopl sociall PAssociazione:

a) pronwiove Finformazione, 1a documentazione, la ricerca e o studio di tutte fe question,
anche di caratters giuridico, scientifico, medico, psicologico, sessuologico, sociologico e
culturale attinenti st diritti fondamantali & civili defle persone LGET+;

b) promuove studi & ricerche su tematiche specificamente dedicate afle question! di cul al
punto a}, sta in campo nazionale che transnazionale;
dwomumhmbiodlbuompmﬁdnehdlﬂuﬂomdtmmmﬁahﬁommwl
dﬂtﬁddﬁepmonet@hﬂeingenaaladimhespmmmmhmmneds
" -diritti fondamentall; deliteguagiianza e delia tutela dafla discriminazione;
mmmmbmmmmmammudm
mmmuummulmmmemmmmm

CEST - Centro Salute PersonéTransgender ¢ Gender Varlant
Via Flume, 3 - 74121 Taranto




'\
persone LGBTY; -
e) promuove inlzistive congiunte e colfaborazioni con persone, enti, associazioni {tailane,
straniere o internazionali) avent! finalith anatoghe:
f) promuove Forganizzatione di Incontri, convegni, festival, Inizative eintoﬂali, pereocsl
formativi, indagini, ricerche, consulenze e supesvisioni nelambito delle finalit} indicate nallo
Statuto; .
i) promuove I3 creazione e coordina I'attivith di sporteill Informativi, anche attraverso la
condivisione di metodologie e buane pratiche, attivi nelfambito delte diffusione e defia titela
dej diritti delie persone LGBT+;
[} promucve Centrl per la sulute e il benessere delle persone transessuali, transgender,
intersessuali, non binatie, gender variant, LGBT+ fomendo atal fine servizi di prevenzione,
sostegno psicologico, psicoterapia Individuale o di gruppo, consulenia psicologica & medica
{endocrinelogica, chirurgica, ginecoiogics, andrologica, urological, legale, accoglienza peer to
peer, Supporto sociale, di auto & mutuo siuto.
m}inmlgﬁmmeaﬁwmamswmmmepmmlﬂmﬂddm
persone traisessuall, transgender, intersessuafi, non binarle, gender varlant, LGBT+, Wi
compresoc fa fondazione dl ambulatori medicl e psicologich -accreditati e ogni tipo di
collaborazidne con # SSN che possa garantire il perseguimenito del find sociali.
U'Assaciazione sl propone aftresl di fomire consulenza e assistenza legale, owero, se
necessarfo, promuovere I"affermazione e la tutéla del diritti e interessi delle persone LGBT+,
Per H perseguimento degll scopl associativi, 'Associazions potrd collaborare e prestare
informazioc, consulenze, formazione e supervisione, ad entl pubblici e privati, associaziond di
categoria, sindacati e ad altre organizzazionl o comitati o sodletd e singoll cittadinl, e cosl
contrarre cbblgadionl, stipulare contratti, concludere accordi, convenzighi e protocolli
d'Intesa,
L'Assoclazione potrd, inoltre, richledere finanziament! presso Enti pubblid o privati,
fondazion], nazionsll ed internazioni, ONG, per la realizzatione degil scopt sociali nonchd

- stipulare convenzion] con essi/a.

L'Associazione, potrd assumere tutte le infziative e svolgere tutte le attivith, ivi compresa fa
promozione di e kb parteciparione in altre associazioni, organismi, fondazion], tavoli
permanenti, attivitd pubbliche istituzionali e private, che siano giudicate necessaria ed utili
per il conseguimento delle proprie finalita,

Art. 3 - Durata

La durata dell'Associazions & & tempo indeterminato.

Art. 4 - Statuto e regolamento

UAssociazione & disciplinata dal presente Statuto nef rispetto € nef limit! della Leggt statali e
ragionali e dei principi generali deli'ordinamento giuridico.

Per meglio disciplinare il funzionamento Interno, il Consiglio Direttivo, potrd compliare
appesito regolamento sottoponendolo successivamente allapprovazione degh Assodati e
dduﬁmodateﬂudﬁfeinm.

Fra Yaltro il regolamento poted:

-indicare le attivitd ed | percors! formativi da attuare;

- stahbifire le modalita di versamento delle quote contributive;

CEST - Centro Salute Persone'Transgender e Gender Variant
Via Flume, 3 - 74121 Taranto
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- Indicare le modalita dei contratti efo accordi da stipulare; "
- fissare la misure e f cilteri delle penalitd per gh inadempimenti daglt associati.
Fhoa!PappmzioneddregohmenmhnemowﬁﬂtonﬂdﬁoDkeﬂmapmdmh
decisioni vincolanti per gli Associati e le Assaciata.
Per tutto quanto non & prevista dal presente Statuto sl fa riferimento alle norme def Codice
Chvile,
Art. 5 - Patrimonio
I.Assodazlonesiﬂnamla‘hcon!equoteelepntﬂbuﬂdggﬂhssodaﬁedelleAssodate.wnie
quota e | contributt per la partecipazione e Porganizzazione di Infziative ed eventi e con ogni
altra entrata che, nel rispetto degli scopl statutari, concorra ad incrementare I'attivo soclale.
il patrimonio dell'associazione sard inoltre costituito dai beni, mobili o immobili, che
diverranno o) proprietd defl'Assoclazione, da eventuail fondi di riserva costituiti con le
eccedenze di bitanclo, da eredit, donazioni e legati pervenuti alla medesima, da erogazion! ¢
contributl deflo Stato, delle regioni, d’eritt locali, d*antt o d'istituzion! pubbliche e da qualsiasi
ente privato, fondaione, arganismo, finalizzatl al sostegno nelPambito def fint statutarl, da
contributl déif'Unione europea e d'organismi Internazionall ¢ dalle aitre entrate compatibll
con le finalith sociall dell’assoclazionismo, anche di natura commerciale.
Il fondo comune, costitulto da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti | bani acquisitl a
qualsiaslﬁto[o:lﬂfm&zhne,nonémalripartmlefralsedelesodedurantelaﬁta
delfAssociazione né ail‘atto del sua scioglimento.
£ fatto diviete di distribulre, anche in modo indiretta o differito, utif o avanzt di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale, salvo.che la destinazione o la distribuzione non siana imposte
dalla legge.
UAssociazione ha I'obbilgo dl reinvestire Paventuale avanzo di gestione a favore di attivitd
istituzionall statutarfamente previste.
Art. 6 - Provent! da attivitd complementart e strumentali
UAssociazione, per il raggiungimento del propri scopl pud proporsi come struttura dl servizi
per associazionl, enti pubblici o privati, azlende pubbliche e private, fondazioni; organisml di
quaisiasi genere, che perseguano fini che colncidono con gli scopi ed | principi sociall.
Pud, altres), stipufare accordi che.mirino a favorire lo svifuppo dell'Assodazione.
Pud, infine, omganizzare manifestazioni pubbliche per promuovere la propria attivitd con
intratteniment], somninistrazione di bevande ed aliment], organizzare feste ed eventi
ricraativi,
LMMem,hmmmmmamwmmnuhmeh
promozione .di: materiale inerente agh scopi sociall senza che quest] costituiscano attivith
erl’hssodazime.
Ast. 7~ Assoﬂltlla .
Amdﬁneimmmdamkpmeimmmmapwnﬂeﬂmmai
cut al. puntn3.d1e possono aequiskelaqualiﬁdlSod{e Ordinari/fe o di Socife
smmwwtﬁostedtﬂd.
emwmwmummmﬁwmmmwe
mﬂehpmmmwmmmmmwamﬁm
m.mb_mmdmmmwwmmm
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W
accettino Finvito @ fare parte dell'Associazione come Sod/e Ordinari/e- rivolto foro dal
Consigho Direttivo medesimo, al quale compete il compito di nominarii/e.

€' espreszamente asciuso ogni limite temporale at rapporto assoclativo medeslmo e al diritti e
agii obblighi che ne darivano,
SomSodieSostaﬂmﬂMwﬂuldwbmdze.mmndoﬂpremsnmemgdammu

- Interni emanati daglt organi competenti, condividono gli scopi assodiativi.

Passono far parte del'Assoclazione, in qualith dl Socife Sostenitori/Sostenitrici le persone
fisiche magglorennl, le persone gluridiche e gll entl df qualunque naturs, che ne facclano
tichiesta secondo-modalith d’ammissione e di partecipazione alattivith associativa stabilite
dal Consigiio Dicettivo

Chi‘intendz essere-ammesso/a come Socio/a o come Sociofa Sestenitore/Sostenitrice dovrd
presentare al Consiglio Direttiva domanda scritta che dovrd contenere:
a)hdlmﬂomddnmmuﬂmdahehmd!nmmm

b} did\lm:lone dr'attenasialpresmaesnumoeaue deliberazioni legalmente adottate daghi

organlsodali*

¢) indicazione di un indirizzo e-mali attivo o altro mezzo dove ricevere le comunicazion! soclali,

1l Consiglic Direttivo delibera sulla domanda. _

Uliscrizione di Soci/e Sostenitori/Sostenitrict ha validith annuale.

La quota associativa non pud essere trasferita d terzl o restituita,

Art. 8- Diritth o dovérd daghl Assoclati

I/le Socife Ordinari/e hanno il diritto - dovere di elettorato attivo e passivo nell’Assemblea

degli Associal e defle Assoclate e H diritto df voto nelle stesse. |fle soci/e

Sostenitori/Sostenitricd non hanno diritto di voto nell‘Assemblea degil Associatl e delle

Associate.

GH Assoclatl e le Associate hanno Pobbligo di:

a) versare la quota sociale annuale che sard determinata dal Consiglio Direttivo;

b} osseivenza delio Statuto, dei regolament! interni e delle deliberazioni legsimente adottate

dagli organi sodal; *

¢} partecipare aiattivith associativa a seconda delle necessith della stessa, con ia propria

partecipazione e secondo le proprie capacith organizzative e progettuall.

La qualifica di socinfa di diritto a frequentare le infziative indette dal Consiglio Direttivo e ia

sede sociale, secondo le modalith stabilite nell'apposito regolarmento.

I Soct Sostenitori e le Socie Sostenistrici partecipano afle inlzlative pubbliche dell’Associazione
# godono di diritt] di assistenza e il informazione sulle attiviti della stessa.

Art. 9 - Pardita deffa qualifica di Associato/a

hwaﬂﬁﬁm&m}aﬁmwmmmgopamdﬁMow

scloglimento deii’ente.

N diritto di recesso dall'Associazions pud-sempre essere esercitato dall’Assoclato/a che non

wbhmuml'nhuhnmhmemmepsunwnmdmm,mm&

unaettera diretta al Presidente det Consiglio Direttivo. .-

L'mummwmmwmmmwmmwumm

a cura dell'organo amministrativo entro tre giorni dal ricevimento della lettera,
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Lesclusione del Soclo Ordinarlo o della Socia Ordinarta & deliberata dali'Assemblea,
vato favorevole dei due terd degll aventi diritto al vota, su mozione presentata al Presidente
del Consigflo Direttivo, nei confrontl delfla Sociofa Ordinario/a che sia insolvente nel
confronti dell’Associazione, oppure sla responsabile di comportamenti attia provocare nei
confrontt dell’Associazione afo di singoll Associatife gravi danni & rilevanti pregludizi, viclando
anche uno solo & questi chblight:
a) 'osservanxa deflo Statuto, nonché di tutti gif adempimenti previsti a carico degli Associati e
delle Associate dal presente atto costitutivo, dai regolamenti interni, dalle delibersziont degii
organi deli’Associazlone;
b) il mantenimento da parte del/la Socio/a, nello svolgimento defla propria attivith di un
comportamente corretto tale da non ledere o pragiudicare, anche indirettamente, Fimmagine
del’Associazione;
c}laregnlarepamdpaﬂnneaileamm;
dj Farmonica convivenza degli Assaciati e delle Associate secondo I3 comunanza degli scopi @
MMWMWMM&MWMMMumM
neghi organl dell’ Assaciazione;
e) non tenere un comportamento che in qualungue modo arrechl dannl anche morall
all'Associazionie, o foment! in seno ad Essa dissidi ¢ disordind pregludiziévoli.
I} Conslglio Direttivo dowrd convocare obbligatoriaments Pesdudendo/a Sodofa Crdinario/s,
nella seduts che delibera i parere kn merito all*ésclusione, In tale seduta il Socio Ordinario o fla
Socia Ordinarla, pur non avendo diritto al voto, sard ascoltato/z al fine di poter esprimers
liberamente Ia propria difesa. U'asclusione del/la Socio/a Ordinario/a comporta la revoca di
diritto degh eventuali incarichi assegnati dal’Associazione a favore dellescluso e
I'sssegnazione, ad opera del’organa competénte, def medesimo Incarico ad altrofa
Associato/a. Lesclusione divents operante negfi stessl termini indicati per i recesso,
L'esclusione del Socio Sostenitore @ delfa Socia Sostenitrice & delibersta dal Consigiio
Direttivo, con W vato favorevole defla maggioranza del consigfieri e delle consigliere presenti,
e su mozione presentata dal/la Presidente del Consiglio Direttivo nel confront! del Socio
Sostenitore @ della Socla Sostenirice che sia Insclvente nel confronti deli’Associazione,
oppuire ste responsabile di comportament] atti 2 provocare nel confront! del’Associazione &/o
di singoli/e Associati/e gravi danni e rilevanti pregludiai, L'esclusione def Socio Sosteriitore e
della Socla Sostenitrice ha efficacia immediata e comporta la revoca di diritto degll eventuali
incarichi o beneficl asseghati dall’Associazione a fevere delf'esciuso/a e I'sssegnarione, ad
opera delforgano competente, del medesimo Incarko o benefico ad altrofa Socio/a
Sostenitore/Sostenitrice.
Art, 10 - Sezion! forali efo nazionall
 Cansiglio Direttivo, In conformith agil scopi dell'Associazione, pub deliberare s costituzione
o) sexioni locall e di sexioni nazional in altxf Paesi, delegando uno o pld soci/e a rappresentare
disgluntarente o congluntamente FAssociazione EmRstamente al'ambito tewitodale di
ciascuna sezione per tutta Pattivith di ordinarla amministrazions, ivi compresi, 8 titolo
esemplificativo, - proposizione e gestione d progett! di ricefca, richieste di contributl o
finanziamenti, iscrizioni ad albl o regitri, convenzionl con soggetti pubblicd o priveti,
organizzazione di seminarl, dibattit o partecipazione & questi; resta tn ogni caso sako
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Cobbligo dei/delle delegatife di sezione di fornire al Consigfio Direttivo tempestiva e costante

Informazione preventiva sulle attivita ds Intraprendere e su qualle svolte, ovvero, in caso di

urgenza, a tutte le sue singole componenti. La delega pud essere revocata in qualskesi

momento a giudizio del Consigiio Direttivo, che ne riferisca alfAssemblea def soci e della

sodds, -

Art. 11— Organi sodali

Il principale organo-dell’Associazione & PAssemblea degli Associati e defle Associate,

Sono, altresi, organ! soclali elettivi® il Consiglio Direttivo, iiffa Presidente del Consigiio

Direttivo, lifia Tesoriere/a, #/la Vice-Presidente &d il/la Segretario/a,

Le component! degll organl dell’Associazione e comunque ifle titofari di cariche sono

rieleggiblli @ restano in carlea par 3 anni.

Art, 12 - Assamblea degli Associati e delle Assocate

L'Assemblea, quando & regolarmenta convocata e costituita, rappresenta Muniversalita degh

Assnciati e deile Associate e le deliberazion da Essa legittimamente adottate obbligano tutti

gll Associat e tutterle Assoclate, anche se non intervenutife o dissenzlenti,

La convocazidne deve effettuars! mediante awiso, contenente Pordine del giorno, i luogo

{nella sede o aftrove purch® nel territorio nazionale), Fora e fa data defla prima e della

saconda convocazione, da aftiggersi nei locall della sede soclale e pubbiicars? sut sito intemet

dell’Assoclazione almeno 5 {cinque} glornd prima dell'adunanza.

L'Assembles deve essere convocats, a curs de Consiglio Direttivo, slmeno una volta all'anno,

entro quattro mesl dalla chiusura dell'esercizic sociale per Fapprovazione del randiconto

economicn & finandardo e per Pesame del banclo preventive. La convocazions

dell'Assemblea pud essere richlesta dal Consiglio Direttivo e da alméno un terzo degli

Associatl e delle Associate In regola con #f pagamento delle quote assoclative. All'atto della

richiesta va presentato un ordine del giomo e i Consiglio Direttivo procederd alla sua

convocazione.

Art, 13 - Compitl dell'Assembiea

Spetta all’Assemblea:

- approvare il bilancio consuntivo ed Il bitancio preventivo;

- procedere alia nomina del Cansiglio Direttivo, delfla Presidente del Consiglio Direttivo, del/la

Tesoriere/a, del/la Segretario/a dell'Associazione;

- deliberare sugli Indirizz] e sufle direttive generali dell’Associazione;

-appweirqohmmﬁpre\fbﬂdalmtesm

- deflberare sufla responsabilith det Consiglleri e delle Consighiere;

- dellberare su tuttl ghi altri oggetti attinenti ala gestione sodale riservati alla sua competenza

dal presenta Statuto o sottoposti legittimamente al suo esame;

~ designare ifie rappresentanti del’Associazione presso entt pubbiict o privat! di ogni natura;

- proporre & approvare modificazioni déllo Statuto;
mpmewmlowmmdelwsoﬁwoneahmodamdiumaﬁmw

patrimonio.

‘L’A’ssembleaépresladmﬂalﬂa Presidentnddtonskﬂoﬂirem in-caso df sua assenza 6

impediimentn, n via preliminare 'Assamblea procede alla nomina per acclamazione di uo/fa
Presidente Straordinario/a con Ii solo compito di presiederia. li/la Presidente dirige e regols le
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discussion! ¢ stabilisce le modalith e I'ordine delte vatazioni,

Art. 14 - Validith assembleara

mmmrmmammmnmmumnuo
mmmﬂebm@mnummmsemmumﬂ&mﬂlm
In seconda convocazions, & regolarmentte costituita qualunque sia Il numero degli Associati e

delle Associate intervenutife.o rappresentati/e aventi diritto al voto e dellbera validamente a

maggloranza assoluta del voti. -

t'Assemblea quando delibera In merito a: -

- modificazion! deflo Statuto;

- scloglimento dali’Associazione e modalita dl liquidazione del patrimonio;

& regolarmente costituita, sia in pima che in seconda ¢convotazione, con la presenza diretta

della maggloranza assoluta degli Associati @ defle Associate aventi diritto 3l voto e defibera

con Il voto favorevale dei 2/3 (due terzi) dei/delle presenti avent! diritto 2l voto. Non sono

ammesse deleghe in questo caso.

I.'aasernblaa,,q!l‘atib dl scloglimento dell'Associazione, deflbera, sentita Fautorith preposta, in

merito alla déstinazione dell'eventuale residuo attivo del suo patrimonio.

Lz destinazione del patrimonlo residuo avvarrd a favore di altra associazione che persegua

finalith analoghe owero a finl &t pubblica utilith, fatta salva diversa destinazione imposta dalta

legge.

Per (a votazione si procederd normalmente con 1l sistema del voto scritto.

Hanno diritto al voto nelle assemblee § Soci Ordinari e le Socie Ordinarie in regola con i

varsamento defla quota annus. Ogni Assaciato/a ha un solo voto. L'Associato/a pud faest

rappresentare nell'Assemblea da un altro/a Socio/a, che abhbla pleno dirifto al voto, mediante

dalega scritta, fatta esclusione per le Assemblee in cui si prevede la madifica daflo Statuto o lo

scloglimento dell'Assocazione. In questi casi NON sono ammesse dejeghe. In tutti gll aitri casl

ogni Assaciato/a delegato/a non pud rappresentare plit di due Associati/e.

Potranno partecipare al lavori dell’Assemblea | Socl Sostanitort e le Socle Sostenjtric senza

diritto di vato e con diritto d! intervento regolamentato dal'Assemblea.

V'Assemblea nomina unfa segretariofa dell'Assemblea e quando occorreranno due

serutatoriftricl per le operazioni di voto.

Leddbaaﬂuﬂdmmmmdawmdemmummmnem

datfla Presidente dell'Assemblea & dal/la segretario/a.

Art. 15 - Consighio Direttivo

i Consiglio Dlrattivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 7 Consiglieri elettife

dallAssemblea che ne nomina contestualmente anche i/la Presidents, illa Tasoviere/a, Wa

Segretariofs.

I Consiglio Direttivo rimane in carica tre anni ed le sue componenti sono rieteggibil fino ad un

massimo di 4 mandati.

Sono compiti del Consigllo Direttivo;

- dellberare suile domande di ammissione degli/delle asscciandi/e;

- redigere I bitancio preventivo e quello consuntive contenente le singole voct df spesa e di
entrata relotive al petioda dl un anno da sottoporre all'Assemblea;
ﬂmmhdateddessamhhadahdlmdmemunawltaaﬂ'memmﬂamﬁonh
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reputi necessario o sia chiesto dagil Assoclatl e dalie Associate;

nmmgnmmnrwmmmmmmaedamm

all'approvazione dell'Assemblea dagll Associat] e delle Assoclate;

- predisparre gli atti da sottoporre all'Assemblea; .

- definire | singoli progetti def’Assodiazione e promuovare [a costituzione di gruppi & lavora;
vagliueleﬁ&hstedﬂnanﬂamwtodeipmggﬂiemdmdmhmpmpomﬁ

. %\ finanziamento da indirizzare agil Entl compatent;
2 -deﬂbmsuogmamdmmmeﬁmm,ammmdonppmm

credito ¢ finanziard;

- predisporre le campagne di sottoscrizione e, in generale, occuparsi defi'aspetta della
comiunicazione estema a fine di veicolare e tutelare I'immagine dell'Associazione;
~formalizzare le proposte per la gestione deffAssociazione;

- attuate le finalith previste dallo statuto e Mattuszione delle decisioni delfAssemblea degll
Associat! e delle Associate.

La convocazigoe & Tatta 2 mezzo telefonico o per posta elettronics, da spedirsl a non meno di
s glomi dalt’adunanza e, nel casl urgent], con qualunque mezzo, in modo che | Consigleri e le
Consigliere ne slano Informati, aimeno 24 ore prima della riunione.

Le deflberazion] sono adottate a meggloranza. i Consigiio direttivo & validamente costitulto
con la presenza della maggioranza del Consighieri e delle Consigliere I carica ¢ dafibera
validamente con il voto favorevole della maggioranza de/delle presentl. in caso di parita sl
prmedeaduuasemndawtazlme;inmodipaﬂt&w&einmﬂmdeﬂaamnda
wuﬂmsipmoadudmmwmhm,lnaﬂmdewvreddmlnmmpnﬂﬁ,
2 dirimente; valendo come due voti.

Le votaziani sono palesl,

Art, 16 — Dimlssioni

Nel caso che per qualsiasi ragione durante #f corso dell'esercizio venissera @ mancare uno 0
pki Consigieri/e, ile rimanenti provvederanno alla convocazione delf'Assemblea degli
Asadaﬂedﬂemwsammmmmmﬂmmmmﬁmm
scadenza dei Consigliesi e delie Consighiere sostituiti/e. 8 Consighio Divettivo dovrd considerarst
sdqlmenmpi&hcaﬂcammpadimmmoperqualdaslaltraummlpudamla
nmﬁramddsudmnmnmﬁ,%%ﬁmmﬂuoﬂerdaomwdm

Art. 17 - Presidente -

{i/ta Presidente dirige I'Associazione e ne & 1/t legale rappresentanta in ogni evenienza.
!wrwmarmdmwmmewrmmwmmumw
éﬂfhm%foﬂﬂem&ﬂoMedﬁwwmmmmml
ed & rialeggible.

Adempie In maniers, assolutameite super-partes, a tutta je funzionl demandategli dal
presente Statuto spettandogi/le in particolare:
-mnmhmﬁhpoddmddhmﬁmlmmaﬁdledamalmmmum
e all'Assernblea;

- coiivocare, fissandone Pordine del giomo; il Consiglio Direttivo e FAssembles;

- presiedere il Consiglio Direttivo;

- convocare 'Assemblea, su defibera del Consiglio Direttivo;
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- firmare gli atti ufficiali dell’Associazione;

- sovrintendere al corretto funzionamento delle varie strutture associative;

- accertare che si operi in conformita degli interessi dell’Associazione. _

Previa autorizzazione del Consiglio Direttivo pud delegare le sue funzioni, in tutto o in parte,
al/la Vice-Presidente o al/la Segretario/a.

Art. 18 - Vice Presidente

II/la Vice Presidente sostituisce il/la Presidente in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo e in quelle mansioni nelle quall viene espressamente deleg'ato dallo/a stesso/a.
l/la Vice-Presidente cura i rapporti dell’Assaciazione nei confronti dei mass-media, pud
essere Portavoce dell’Assoclazione e coadiuva il/la Presidente in tutte le sue mansioni.

Art. 19 = Tesoriere

Il/la Tesoriere/a cura 'amministrazione dell'Associazione e sl incarica della tenuta del fibri
contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio
Direttivo. ¢

Art. 20 - Segretario/a

li/la Segretario & incaricato/a della conservazione e della tenuta del documenti
dell’Associazione. ;

In caso di urgenza e impedimento del/la Presidente e del/la Vice Presidente, le funzioni del
Presidente sono temporaneamente assunte dal}'la Segretario/a.

Art. 21 - Bilancio

Il Consiglio Direttivo redige il rendiconto economico-finanziario dell'Assoclazione, su proposta
del/la Tesorlere/a, sia preventivo che consuntivo da sottoporre all'approvazione assembleare.
Il rendiconta deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e
corretto [a situazione patrimoniale ed ecanomico - finanziaria dell'Assoclazione, nel rispetto
del principio della trasparenza nei confronti degli Associati e delle Associate.

Il rendiconto deve essere presentato all'Assemblea per la sua approvazione entro il 31
(trentuno) marzo dell'anno successivo.

Art. 22 - Anno soclale

L'anno sociale e I'esercizio finanziario terminana il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Art. 23 - Quote

Ogni Assaciato/a versa contributi annuali nella misura occorrente per coprire le spese di
organizzazione, di amministrazione e di gestione. L'ammontare e la forma del contributo sara
determinato dal Consiglio Direttivo, nel rispetto di quanto stabilito dal regolamento interno, e
approvato dall'Assemblea.

Art. 24 - Dipendenti e callaboratori

L'Assoclazione, nel perseguimento dei fini e degli scopi soclall, si avvale prevalentemente del
lavoro volontario del proprl associati e delle proprie assoclate, tuttavia, in casi di necessita
['Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di collaborazioni, nonche
~assumere lavoratori dipe_ndentl, tutto cio anche ricorrendo ai propri associati e alle proprie
associate, - ‘

Art. 25 — Scioglimento

Lo scioglimento dell’Assoclazione & deliberato dall’Assemblea generale dei saci e delle socie,
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, o
convecata in seduta straordinaria e validemernte costituita con la presenza di almeno 3/4 degfi
associati e delle associate aventi diritto di vato.

(?Assemblea, all’atto di scioglimento dalf Assaciazione, deliberers, sentita Mautoritd preposta,
in merito alla destinazione dell'eventuale residuc attive def patrimonio delf'Associazione.

Art- 26 Norme di Ripvio
Per quanto mnmammmmmalpmmmﬂamm lé norme di [egge

‘ -

CEST - CmtroSaIutePeuonéﬂransaeudereGenderWt
Via Flume, 3~ 74121 Taranto



