STATUTO
ASSOCIAZIONE CULTURALE "MEDITERRART"”

Art. 1 - Denominazione e sede

411111 1

[
della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto dagli art. 36 e

sequenti |'associazione denominata "MEDITERRART”,

1. assume la forma giuridica di associazione Nello spirito della Costituzione

Ny

|

considerati equivalenti, sara integrata automaticamente con le parole

. 2. L'associazione ha sede legale in Via Cesare Battisti n. 64 - 74»0_2&@9@9@@ ;‘—_‘“":7 _J -
(Ta). R N
3. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, mai__ 5 o S
l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti, ;_ _":; __;E

T
4. La denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta l'iscrizione N = o
nella sezione Associazioni di promozione sociale del Registro Unico Nazionale f:z \:_ -
“ “‘\-_‘_:-: = ~J
del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more della sua istituzione, in registri| ——
~)

“Associazione di Promozione Sociale” con l'acronimo “APS" e diventera

* MediterrArt APS".

Art. 2 - Statuto

1. L'Associazione e disciplinata dal presente statuto ed agisce secondo quanto

previsto dagli art. 36 e seguenti del Codice Civile.

2. l'assemblea delibera |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per

Art. 3 - Efficacia dello statuto

la disciplina degli aspetti organizzativi piti particolari.

1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso

costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivita della

organizzazione stessa.




S | Art, 4 - Interpretazione dello statuto

) i i contratti e
1. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratt

—_——x |

AN, - =
—‘—X% | secondo i criteri dellarticolo 12 delle prelegai al codice civile. |

LK R |A.5-scopo R

1. L'associazione non ha scopo di lucro.

2. L'Associazione ha lo scopo di: o

Scopo dell'associazione & di promuovere, in Italia e nel mon

do, la cultura, la,

musica di compositori in primis italiani e anche stranieri, attraverso eventi

musicali, mostre, creazione di orchestre e/o ensemble, promozione,

< _| organizzazione e gestione di corsi strumentali e vocali, corsi di didattica, di

-KHE informatica musicale e di storia della musica, masterclass di perfezionamento

RN
% musicale, lezioni-concerto, laboratori di musica di insieme. Organizzazione e
o gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato e delle attivita' di interesse; Formazione extra-scolastica,

finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico

e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta'

74

\
)

educativa; Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della

\Jegge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche' le attivita'

culturali di interesse sociale con finalita' educativa; raccolta fondi anche in

.

\forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o

/8

attraverso la_cessione o_erogazione di beni o servizi di modico valore

o
T4

3 dei principi di verita', trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e

impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto

/1 :




|
|
|
il pubblico, attivita' diverse da quelle de| presente articolo e siano secondarie‘

2 . + . . . C J
3. In particolare, per il raggiungimento dello scopo di cui al comma prec_ed_en_te,‘ 5 5~ <€
A %
_ l'associazione si propone di raggiungerlo: o pah
{ = f“
attraverso eventi _musicali, mostre, creazione di orchestre e/o ensemble, J |]~.
‘ ‘)_.' v I||"
promozione, organizzazione e gestione di corsi strumentali e vocali, corsi di| B> g;) e
LN
- - - - - . - r] y-—'?-)
didattica, di _informatica musicale e di storia della musica, masterclass di ; e
perfezionamento musicale, lezioni-concerto, laboratori di musica di insieme, - S
gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse o~ .
attivita’, anche editoriali, di promozione e diffusione, Formazione extra- . -
L Sy
. - ’ , v . 3D ~
Scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al ‘Sf. S
successo scolastico e formativo, istruzione e formazione professionale, attivita' Q g
‘\\ -~
culturali_di interesse sociale con finalita' educativa, raccolta fondi anche in \‘v :
l“-) e

forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o

attraverso la cessione 0 erogazione di beni o servizi di modico valore.

4. 'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopraindicate ad

eccezione di guelle strumentali od accessorie a quelle statutarie, in quanto .

integrative delle stesse.

Art. 6 - Soci

1. Il numero dei soci €' illimitato. Possono essere soci dell'associazione, senza

alcuna forma di discriminazione, le persone fisiche e giuridiche che condividono

gli scopi dell'associazione.

Art. 7 - ssion socio




socio dovra presentare relativa ”Ch'eSta“
me socio dovra >

a dal consiglio |

1. Chi intende essere ammesso €O
; ciativa stabilit

_ﬁal consiglio direttivo,versando la quota associall

| i i esente statuto e ad

| direttivo anno per anno, impegnandost ad attenersi al presen |

_osservarne gli eventuali_regolamenti_e_le_de

o il titolo d_i__so_ciOIal_ N
dell'associazione. I minori di anni diciotto possono assumere il titolo |

W t P : sponsabilita
‘S'\)\_ ; solo previo consenso del genitore QMQE_QSE@tg_lLf_Pe _4’—— -
el
\ (& i : nente, potra
%: genitoriale. Il consiglio direttivo, o disgiuntamente ogni SUO COMPOr po |
i . . '
| chiedere all'aspirante socio ogni documentazione utile al fine di vajutare la
3
richiesta di ammissione. —
2. Le persone giuridiche che intendano diventare socie dell'associazione o
. )
NS ‘s:{} dovranno _presentare richiesta di associazione firmata dal proprio -

rappresentante legale.

3. Il consiglio direttivo decidera, entro trenta giorni dalla presentazione della

) E\ domanda di ammissione, sull'ammissione 0 meno del nuovo socio all'interno

? b
dell'associazione. o

4. La delibera di rigetto della domanda di ammissione dovra essere motivata e

trasmessa all'interessato entro il termine indicato, il quale potra chiedere il

\53\_\\_\ riesame della domanda al presidente ,corredando la domanda di ammissione

“J\con la documentazione ritenuta pill opportuna, e sul quale si pronuncera in via

definitiva I'assemblea dei soci alla sua prima convocazione.

&Y

//

Q

(3~ richiedente acquisira ad ogni e i S arsed son
( T\ ffetto la qualifica di socio e sar3 Inserito nel libro| .

s0ci,

@» j 6.1 sociposmasere:\___—_

.. |

: 4

M L I H - -
5. All'att Il zione della richie da parte dell'associazione il| o



a) soci fondatori: sono soci fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno |

firmato I'atto costitutivo; “\

SALLC LR , :

. b) soci_operativi: sono soci operativi le persone fisiche che aderiscono A

._ /' 23
allassociazione prestando un‘attivita prevalentemente gratuita e volontaria /.
secondo le modalita stabilite dal consiglio direttivo e versando una specifica _']’_ —af ]
| Y \
e . - . ’ \ )
quota stabilita dal consiglio stesso; e B B = o N ) .
. : ) C - >0 N
C) Soci onorari: sono soci onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che
abbiano acquisito particolari meriti per la loro opera a favore dell'associazione i\
— s
- - - g - - . - - : ‘-)
o che siano impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto normativo; - ~ { S
B ‘_)
d) soci sostenitori o promotori: sono soci sostenitori tutti coloro che \ N\
.
-
contribuiscono agli_scopi dell'associazione in _modo gratuito o mediante| ¢ N -
%
T \‘_)
conferimento in denaro o in natura. ~2 )
) O

7. Non € ammessa la cateqoria dei soci temporanei. La quota associativa &

intrasmissibile. La quota sociale rappresenta unicamente un versamento

periodico vincolante a sosteano economico

dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta ot~

di partecipazione a proventi,

\>ﬁ
non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile. L&;\g

Art. 8 - Diritti e doveri dei soci

L'ordinamento interno dell’Associazione é ispirato a criteri di democraticita, pari

opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

1. I soci dell'organizzazione hanno il diritto di: 3 3

» _eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

« essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne

I'andamento;




per |'attivita prestata, ai sensi di legge; S amumame

documentate
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute € dO

del rendiconto economico — finanziario, CONS

s i i li
votare in Assemblea purché iscritti da ngﬂltﬁl_ngifﬁjm’&d_eg—

associati e abbiano provveduto al versamento della uota sociale

Y |
W

almeno 15 giorni prima della data di svolgimento dell’assem_blﬁlL

Ciascun associato ha diritto ad un voto.

Consultare i libri sociali, previa richiesta scritta inviata via lettera alla

sede dell'associazione o via email agli indirizzi comunicati dal consiglio

direttivo in fase di adesione all'associazione.

2. Gli stessi soci hanno il dovere di:

rispettare il presente statuto e |'eventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune

in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche

indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta:

versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

La quota associativa & personale, non & rimborsabile e non pud essere

trasferita a terzi o rivalutata.

=

lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rto di lavoro retribuito

e de

). Q _con |'organizzazione.
N
ol

2.11 volontario ¢ un ona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita
muni

. . . . . .




|
j ‘
' |

A0 proprio tempo ¢ le proprie capacitd per promuovere risposte ai bisogni delle persone ¢ delle |
’(I
z = . b ) e
) comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontanco e gratuito, senza fini di | ';“ \
el |
b ] it
- . . H 4 4 ] . . . ¥ % r’ [}
) lucro, neanche indire th, ed esclusivamente per fini di solidaricta. | = v —"
- | | /_ N
. 3.L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. | = |
L |
| /4 .
Al volontario possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale SV_._'Q]_g_:i ’_\r Phe:
&k | o, ) J
l'attivita soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata, g_gt;_{l} B _Ff- S i)
2 :
Y N
limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni’ — i, SO ¥ —
p am EI 5 e e
caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. |
4.Ai fini di cui al comma 3, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche ‘ ) 2 -
a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente dcl]u‘ - .
. ‘ : - ) ) . ) . | . B :
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e | ~ : Si)

S,

volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso. La disposizione di cui al %ﬁ

| D

presente comma non si applica alle attivita di volontariato aventi ad oggetto la donazione di |

sangue e di organi. { ——
f
5. L'elenco dei volontari verra redatto e conservato nell'apposito registro “volontari”. | |

Art. 10 — Libri contabili

1.Sono libri contabili dell’associazione:

_a) il libro degli associati o aderenti;

b) il libr nanz ni delle assemblee, in cui devono|

_ | essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

| delforgano di controll, e di eventuali alri organi social !

c) il li adu zioni dell'organo di amministrazione,




| di amministrazione,

’ ‘organo
2, Llibri di cui alle lettere a) e b) del comma 1, SONO tenuti a cura dell'org

3. L libri di cui alla lettera c) del comma 1, sono tenut

cui si riferiscono, e

>

Art. 11 - Perdita della qualita di socio S

1. La qualita di socio si perde per: e

a) decesso;

b) mancato pagamento della quota sociale nei tempi previsti, a seguito di

; ! .
§\§ sollecito di versamento, anche collettivo, comporta la decadenza dell’associato

e
{

senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei

SOCi;

c) dimissioni: ogni socio pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento

/

dandone comunicazione scritta al consiglio direttivo; tale recesso avra

decorrenza immediata;

| .
| d) espulsione;
;g)icggquMO_cleltassg;LaZione- =
| 2. Gli associati che abbiano comunqgue cessato di appartenere all'associazione
_non_possono_richiedere i contributi versati e non hanno alcun diritto sul
h

_patrimonio dell'associazione stessa,

11 bis — Azioni disciplin

|_Consigli ita di apre

ione disciplinare neij T i




| confronti del/la socio/a, secondo la gravita dell'infrazione commessa, mediante

il richiamo scritto, la sospensione temporanea, |'espulsione o radiazione, per i

seguenti motivi:

E- . o C
- *_Inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti /‘) |
J
B | 0 delle deliberazioni degli organi sociali; S 3 o
» denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e NS 3 _J
soci/e; R
« lattentare in qualunque modo al buon andamento della vita . 4 4
(] . . . ™ \,E —
dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e persequendone lo |’ Y =
| SullEN =S
scioglimento; - ~
. ? 5
» il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee: < \& S
= T

e l'arrecare in qualunque modo danni morali 0 materiali all'Associazione,

ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno

dovra essere risarcito;

e |'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in

occasioni comunqgue connesse alla partecipazione alla vita

M
associativa. “,I%‘

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10/10 bis dovra essere reso

noto al/la socio/a con comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10/10bis, & ammesso il ricorso

trenta giorni al Collegio dei Garanti ove nominato, in mancanza al Presidente

che lo pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera (-\

in via definitiva.

Art.12 - i Sociali \

1. Gli organi dell'associazione sono:

—p




| a) Assemblea dei soci;

_b) Consiglio direttivo;
)
c) Presidente;

d) Organo di controllo;

- Art. 13 - Assemblea

e) Organo di revisione.

i - a1
1. l'assemblea & composta dai soci dell'organizzazione ed e |'organo sovrano.

2. Allinizio dell'assemblea i soci eleggono il presidente € il _segretario

verbalizzante dell’assemblea.

3. F' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'organizzazione o

da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima

di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il

luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.

' 4, Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, P.E.C. 0o e-mail

(previamente indicata dai soci), spedita/divulgata almeno 15 giorni prima della

data fissata per I'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure

mediante avviso affisso nella sede dell'organizzazione.

n5. L'Assemblea € inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci 0

ﬁ;ando I'organo amministrativo lo ritiene necessario.

1 voti son I, tranne quelli riguardanti le persone

a ; -
la IWorganizzazione, in libera

10

\}_ riunioni dell’ :
m I 0 il verbal ttoscritto dal Presidente
i e to pri




| 8. LAssemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella

£ 2
___ convocata per la modifica dello statuto e/o lo scioglimento dell'organizzazione. , 92 x ‘
W E' ordinaria in tutti gli altri casi, B ; / /
. =7 S
L Art. 14 - Compiti dell'assemblea = I /'11
-
Le competenze dell'assemblea sono: - A e
_— )( |
. | 2>
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali; | = N
f“l’_-% ("-
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione | ) .
legale dei conti; . -
-~ 3
c) approva il bilancio; N
™ »J ¢

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove |

azione di responsabilita nei loro confronti:

e) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto:

f) approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'organizzazione;

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo|

!

| statuto alla sua competenza.

Art. 15 - Assemblea ordinaria

1. l'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con

. la presenza della meta pit uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, |

| einseconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in

| 2.l'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Ciascun socio ha
E diritto ad un voto. I\ i
L

1




| delega scritta. Ciascun associato & portatore.

|deleghe.

lea solo da altri soCl, conferendo

‘ b
3, I soci possono farsi rappresentare in assem:

di un numero massimo_di tre

a o in via elettronica.

s i NnZa U
4, E' ammessa l'espressione del voto per corrispondenzz

Al e riguardano la
5. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € In uelle che riguar

loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di VOto.

Art. 16 - Assemblea straordinaria

1. L'assemblea straordinaria modifica_lo statuto dE"'OFQQn_iw__

presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della

maqgioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonche la

devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli

associati.

2. Per l'assemblea straordinaria, ad eccezione di quanto previsto nel comma

L |

i precedente, si applicano le regole dell'assemblea ordinaria di cui al precedente

/

articolo.

Art. 17 - Struttura dell'assemblea

1. L'assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o da un

~presidente,nominato/a tra e dai soci presenti.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da uno dei soci proposto dal presidente

~ed eletto in seno alla stessa.

. I verbali ! bl n tti dal retario, e firmati dal

N
3
residente e dal retario stesso.

4. Le decisioni prese dall' i ' |
assemblea, sia ordinaria e straordinaria, im nano

t ia dissenzienti che a ti




5. 0gni:socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario

| € sottoscritto dal presidente; ha diritto di informazione e di controllo stabiliti | )

_| dalle leggi, ha diritto di accesso aj documenti, delibere, bilanci, rendiconti e g ]

—_—

e i suoi_componenti possono essere rieletti. Essi decadono qualora siano.

| registri dell'associazione, R ’ /
Art. 18 - Consiglio direttivo s o Rl N
1. Il Consiglio direttivo & eletto dall'Assemblea degli aderenti ed & composto| Y X !
da un minimo di 3 a un massimo di 11 componenti. Resta in carica cinque anni (_, > i}i ol

assenti ingiustificati per tre volte consecutive.

-

e

2. 1l Consiglio direttivo,una volta eletto, nella sua prima riunione elegge tra i

/L\.

propri componenti il Presidente e un vice Presidente, o, piul vice presidenti oltre

=_Ne. ~
che il segretario e il tesoriere (0,ad esempio il segretario/tesoriere) S
3. Il Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, quando ne g‘

/

faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. La convocazione deve

;

A / (\Z A~

avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta. Alle riunioni possono

essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni

N
interne di lavoro con voto consultivo. Le riunioni del Consiglio direttivo sono

=

valide quando e presente la maggioranza dei suoi componenti eletti. Di ogni

|.\\,_ O

riunione deve essere redatto il verbale nel registro delle riunioni del Consiglio |~

direttivo.

4. Compete al Consiglio direttivo:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

B | bYfissar 0] r nzio ento dell'Associazione;

/

.

13




| la fine del mese di dicembre e comunque con il bila

bilmente entro
¢) sottoporre all'approvazione dellAssemblea il preventivo possib!

fine del mese di aprile successivo dell'anno interessato;

| d) determinare il programma di lavoro in base alle lIN€

uovendo e
nel programma generale approvato dallAssemblea, Promuoventiz =,

ncio consuntivo entro 1a|

alle linee di indirizzo contenute |

coordinando l'attivita e autorizzando la spesa;

e) eleggere il Presidente e il vice Presidente (o piu vice Presidenti);

f) elegge il Segretario e il tesoriere (0 il Segretario/Tesoriere);

) accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;

h) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del

Consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

i) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della

gestione non assicurata dagli aderenti e comungue nei limiti consentiti dalle

disponibilita previste dal bilancio:

[) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto

a voto deliberativo, possono essere invitati a partecipare alle riunioni del

% Consiglio e alle Assemblee con voto consultivo:
\‘
m) nominare, all'occorrenza i relativi poteri:

%ﬁm decidere sull'espulsione dei soci.

5. 1l Consiglio direttivo puo delegare al Presidente o a un Comitato esecutivo

\

=

i 3 ] . z H ] .
l'ordinaria_amministrazione. Le riunioni dell'eventuale Comitato esecutivo

rbal nell'apposito registro. Le eventuali tituzioni di
_componenti_del Consiglio direttivo_effettuate nel corso del_triennio devono
| essere i rima_assem conv ivamente a

enti.




Art. 19 - Presidenza

-1a impegnano verso I'esterno. Questi deve essere scelto in base ai requisiti di|__

7

E. onorabilita, professionalita ed indipendenza, anche con riferimento ai requisiti| _ /SN
al riguardo previsti da codici di comportamento redatti da associazioni di O( 0
—_ 0L J
| = J
rappresentanza. — o2
= o <E --'\b’)f"'_.:“ )
2. Il presidente ¢ eletto dal consiglio direttivo nella sua prima riunione a seguito Y
dell'elezione dello stesso da parte dell'assemblea tra i propri componenti a|
maggioranza dei presenti. > 2\ g
SN J
=™ Wy %
3. Il presidente dura in carica per lo stesso periodo del consiglio direttivo e| ~ S5 S
c\ﬁ_) T —
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale 3 S N
revoca decisa dall'assemblea con la magagioranza dei presenti nel caso di_gravi 2 ; o
= i =
NS N

inadempienze verso l'associazione e gli associati.

4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca

I'assemblea per I'elezione del nuovo consiglio di amministrazione. Il presidente

/
convoca e puo presiedere I'Assemblea e I'organo di amministrazione, svolge . %

I'ordinaria_amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo

all'organo di amministrazione in merito all'attivita compiuta.

6. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni

E ualvolta i sia im ibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

7. 1l segretario da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del

consiglio _direttivo, redige i verbali delle riunioni, attende all

corrispondenza.

{
8, 1l tesoriere _ha la responsabilita della gestione amministrativa,
rica del

i 0 i t i
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libri contabili nonché delle ﬂmm._uei_mmnﬂ.da effettuarsi

| \ 4. 1l Revisore ha il compito di controllare trimestralmente la gestione

amministrativo/contabile, di esaminare in via preliminare i bilanci, di




| nonche l'obbligo di utilizz

g S REEy & - . . . ! . ; I —
.| dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

| Art. 23 - Scritture contabili e bilancio O

. 11.0gni anno devono essere redatti, a cura del Consiglio direttivo, i bilanci

/. Art. 22 - Divieto di distribuzione degli utili e utilizzo del patrimonio

| 1. Lorganizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e | (?

}

__avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, \

ilizzare il_patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, .

. : |
__ rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento|
|

v
~J)
- — -—
{
i |

- - ___\_J_ =

=)

Lasap

preventivo e consuntivo da sottoporre all'approvazione dellAssemblea entro il _ S35 i N\

30 aprile. I bilanci devono essere portati a conoscenza del Collegio dei revisori, \’ D

o
ove previsto, almeno 30 giorni prima della presentazione all'assemblea. \\E. A -

r} 3 —

\Q ~ -~y

2. Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi e lasciti ricevuti =N 3

e le spese per capitoli e voci analitiche.

3. Il bilancio deve coincidere con |'anno solare.

Art. 24 - Pubblicita e trasparenza T~ \

SR
1. 1l consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti,

relativi all'attivitd dell'associazione, con particolare riferimento ai_bilanci o‘%

rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle

adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del consiglio direttivo e

dell'organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a %
_disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano Conservati

documentazione vengono indirizzate a qualsiasi consigliere.

.| Art. 25 - Personale retribuito

i

r rofessionisti di cui I'a iazione si avvale. Le richi ia 0 alla

/, :
c%% )
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| legge e da apposito regolam

1. L'assoclazione pud avvalersi di personale_retribuitoper il_raggiungimento

dello scopo sociale,
ito sono disciplinati dalla

2. 1 rapporti tra l'organizzazione ed il personale retri ibui

adottato dall'organizzazione.

otta

ento

razione degli aderenti

Art. 26 - Responsabilita ed assicur

lontariato sono_assicurati _per

1. I soci volontari che prestano attivita di vo

malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 27 - Responsabilita dell'associazione

1. L' associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni

Lo - causati per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
~ A . . o
= rt. 28 - Assicurazione associazione
—\E}\ \é 1. L'associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
o
S — contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

ranno devoluti

revio parere positivo

0

nico del Terzo Settore, e salva




In caso di impossibilita ne
erire il tutto ad un ente del terzo settore 5|m|Ie

al nostro, il_patrimonio andrebbe Bt

 stessa procedura si applica anche in caso di ca

di_cancellazione dal RUNTS ai sensi

dell'art. 50 del CTS. E’ esclusa

loro eventuali variazioni.

in
=754, 1N 0gni caso, qualunque ripartizione tra i soci, — _;\ .
del patrimonio residuo Q -
2, S SR
Art. 30 - Norme di rinvio e disposizioni finali
|
\
1. Per guanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti — 2 o
S
< SERm— . 2 s . e I
disposizioni legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, x5\
alla legge n. 106 del 6 giugno 2016, alla legge n. 266 dell'11 agosto 1991, alla H 1
legislazione regionale sul volontariato, al Digs 4 dicembre 1997, n. 460 ed alle oy !
5
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