Verbale di Assemblea Straordinaria per adeguamento

L’anno 2022, il giorno 18 del mese di settembre alie ore 19:00, presso la sede legale dell"Associazione, nel
rispetto delfa normativa Covid 19 in materia di sicurezza sanitaria si & riunita, in presenza, L'Assemblea
straordinaria dei soci dell’Associazione.

Sono presenti i soci:
Basile Antonia

Maggi Giordana
Pentassuglia Fabiana
Orlando Lucia Vilma
Dellisanti Francesco
Casarano Anna Maria
Santovito Antonio

Assume la presidenza dell’Assemblea Basile Antonia e assolve alle funzioni di segretario Orlando Lucia
Vilma.

Il Presidente dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la
validita dell’assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1.Modifica dello Statuto sociale per integrazione richieste UFFICIO RUNTS
2. Varie ed eventuali

Passando alla trattazione del primo all’ODG, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire I’Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale in
forza del quale I’Associazione adegua il proprio statuto alle integrazioni richieste dagli uffici del RUNTS.

Prima di passare alla lettura della proposta dello statuto dell’Associazione, il Presidente comunica e da
lettura all’Assemblea della pervenuta lettera di dimissioni del socio Giovanni Ottaviano in data 16.09.2022.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, ' Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se
necessaria.

A conclusione della lettura, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea con voto unianime defibera di approvare it nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 21:00 previa
stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

e
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Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per Ia registrazione del presente atto
chiedendo I'esenzione def'imposta di boflo e di queila di registro ai sensi def Codice del Terzo settore art.
82, comma 3, riconosciuta in quanto la modifica ha scopo di adeguare gli atti statutari a modifiche o
integrazioni normative.

Il Segretario il Presidente

Ay genzia R
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STATUTO

Ente Terzo Settore - A.P.S.

NOVE LUNE

Modifica statutaria esente dalf‘imposta di registro e di bollo con lo scopo di adeguare gii otti statutari a modifiche o integrazioni
normative ai sensi del Codice del terzo settore art. 82, comma 3.

Art. 1 -E costituita, in adeguamento, ai sensi del Codice del Terzo settore Dig n. 117 del 03/07/2017, e sue successive integrazioni,
I'associazione di promozione sociale denominata Ente di Terzo settore -A.P.5. Nove Lune, essa opera prevalentemente nell’ambito

delle attivita di interesse generale, cosi come meglio individuate dal Codice del Terzo Settore, Tali finalitd saranno perseguite

mﬁteﬁmpegnosoﬁaleeuﬂhm&eimmﬂ:ﬁdeﬁ'mdmmm' ia di Taranto, della regione ed in campo nazionale

ed all’estero.

Art. 2 - L'associazione ha sede attualmente in Crispiano (TAje potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta

regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita. L'attivita degli associati & svolta prevalentemente a titolo gratuito. E ammesso il rimborso delle spese
eﬁuﬁmmmnemwmwmmmmmmmmwmwmwmda
Terzo settore. L'associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di {avoro autonomo, anche ricorrendo
ai propri associati. L’Associazione & costituita nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana e del Codice civile e della

mum.mmhmmmmrmmmmmuu
riconoscimento d'ente morale.

Art. 3 - La durata dell'Associazione & illimitata.

OGGETTO

Art. 4 - L'Associazione intende esercitare in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale cosi come descritte
We{ terzo settore ai sensi, art. 5 lettere:
LEF) ‘::? :
)

tmeservmsocsaransensldellamcobl,mmuez,ddtalegesmmbmm n. 328, e successive

N {'nodlﬁ zioni, e interventl, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n.112, e buccessive modificazioni;

d} educazlone Et’bzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché
h: attmté culturafi di interesse sociale con finalita educativa;

bi1) 2

5 Qorgaiﬁuazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale

L) formazione extra-scolastica, finafizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

L' Ente di Terzo Settore-A.P.S. “Nove Lune” nasce dall'idea che ogni individuo dal momento del suo concepimanto sino all’
QuAN el Oddoudo Werl



hmadessereamompagnatowmo!asmpenatﬁséedﬂepmpﬁepotemiﬁieﬁmatmmoaséunambieme
rtemente accogliente e rispettoso della sua unicita e dei tempi di crescita individuali.

: ,mhmmmﬁmehmm.mmmmmm

2 gartie dalfa scoperta delfa propria unicitd, del proprio ritmo.

#=sociazione & libera, apartitica, apolitica, aconfessionale e senza scopo di lucro; gii obiettivi programmatici e la struttura
v Mmmwammmmmﬂmwmm

overe I'ascolto e il sostegno psicologico del bambino, dell'adolescente, dell’adulto e della famiglia, integrando -

‘dove necessario — azioni sinergiche cungl‘lambitidiﬁfeﬁmemncmemnh, lavoro, famiglia, comunita;

omuovere la consapevolezza ed il rispetto dei diritti del'uomo cosi come stabiliti dalla Costituzione della Repubblica
Haliana e con particolare attenzione alla tutela dell'infanzia, della genitoriality e del benessere psicofisico di ogni
individuo;
Operare a sostegno della crescita armonica dell'individuo sin dalla pii tenera eta e per il riequilibrio di situazioni di
Swantaggio socio- psico-educativo e culturale;
promuovere interventi di sostegno alla persona singola ed ai gruppi (famiglia, gruppo classe ecc..) secondo un approccio
integrato e di tipo olistico ivi compresi: interventi di sastegno/consulenza psicologica e psicoterapia; sostegno alla
Eenitorialita; incontri  di accompagnamento alla nascita, sostegno/consulenza nell'allattamento, incontri di
MemmmMemm.Wm
futelare sotto tutti gli aspetti la salute fisica e psichica dellindividuoe della collettivita attraverso Ia promozione di
Strumenti e medalita terapeutiche e educative innovative (utilizzo degli animali a scopi educativo-terapeutici, laboratori
secondo il metodo steineriano rivnlﬁadaduuiebambini,uﬁizzodiarﬁf‘guraﬁve,giocopsimotoﬁo,audm;ivle
sistemi complessi a scopo di crescita e sviluppo personale);
promuovere la filosofia del fare integrato al territorio, coinvolgendo, [i dove necessario, la scuola, i consultori, la famiglia,
2 comunita per la dMﬂgazionedJunapproa:iooleediﬂcmnaﬂawra. il sostegno e il benessere della persona;
swolgere percorsi di informazione e sensibilizzazione, cicli di seminari e conferenze di aggiornamento e formazione rivolti
3 privati ed agli enti pubblici finalizzati alla promozione e la ricerca nei campi della psicologia, delle cure olistiche
' ﬁ&wﬂmmmquimmwmimmmbmehrmmam nel
campo della solidarieta, del sostegno psicologico e della consulenza aziendale;
promuovere, partecipare ed assistere a convegni, simposi, seminari, manifestazioni e discussioni anche con ausili
elettronici e telematici;
Promuovere raccolta fondi per il conseguimento ed il sostegno finanziario degli scopi sociali, nonché l'informazione e la

coordinazione di sforzi, anche con la cooperazione di altre organizzazioni, istituzioni ed Associazioni e attraverso individui
. N
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ﬁwﬁm!mmﬁekmmﬂmﬁaﬁ,pﬂmuﬂewameﬁm;
*  diffondere la cultura della solidarieta e della partecipazione:

che contribuiscs al conseguimento dell'oggetto sociale.

di interesse generale, secondo criteri e limiti definiti con deu‘etodelmlstraddhwroedeﬂe pol?tichesoc.!ali, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, da adottarsi aj sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23
3gosto 1988, n. 400, sentita la Cabina di regia di cui all'articolo 97, tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche

 per il raggiungimento dello Scopo sociale. Possono chiedere di essere ammessi come sodi sia e persone fisiche sia le
® gluridiche, sia le associazioni di fatto. Per privilegiare il lavoro in rete F'Assaciazione puo prevedere Fammissione come
ati di altri enti MTMMDmnmmm,ammKMnmmﬁamdmmmw

10 2 contribuire alla realizzazione degli scopi saciali e ad osservare lo statuto, i regolamenti e le deliberazioni degli organi
ar lmmmamMammmMT&mmémﬁMm&lmﬂHoro

hitto divutnedﬂdirﬂtoadssereehtﬁaﬂecaﬁdnemdaﬁ.

oi-sono le seguenti:

D registro a cura dell"associazione.,

#0N0 ammessi soci a carattere temporaneo,

Erlaroto L,
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Procedura di ammissione

L Ai fini dell’'adesione all'Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che &
Forgano deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente s impegna ad
‘accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare Je disposizioni che saranno emanate dal Consiglio
Direttivo e dall’'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,

2.1l Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 60 (sessanta) giorni dalla presentazione della domanda. Il Consiglio
=ttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale

‘3 LU'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 {trenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli
i essere Iscritto nel libro degli associati.

dimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta)
: della\deliberazione. Contro di essa linteressato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30
gvimento della comunicazione, mediante 2pposita istanza che deve essere inoftrata al Consiglio Direttivo a
ta/c altro mezzo idonea ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata deciders

le“di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate daiFesercente la patria potesta. If
ore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione, esercita il diritta di voto
" assemblea e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

' associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari nonché le direttive e le deliberazioni che nell'ambito
disposizioni medesime sono emanate dagli organi dell'assaciazione.

o

Pt 7 - La qualita di socio si perde per:

- Decesso; - Dimissioni: omisodopuémudemdafthualshﬁmmdmdmemmuﬂmhnescﬁﬁa al
isiglio Direttivo; tale recesso avrd decorrenza immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno
‘corso; - Espulsione: il Consiglio Direttivo delibera I'espulsione, previa contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato,
sibile e richiesto dallo stesso, mammmmm:mammddmm“mmmm

B motivi che rendano incompatibile fa prosecuzione def rapporto associativo.

dimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato
enonolu'eaotu'entaigiomida!ladatadelladeﬂ:emﬁone. Conu'odiessorassodatosdmpuﬁpmpormappello
ssemblea entro e non oltre 30 (trenta giorni) dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere
2ta al Consiglio Direttive a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all'appelio
thMMrwm;ﬁwmmmtmmme
=t prima delle atre decisioni alfordine del giorno. Aff‘appelfante deve essere garantito in Assemblea il diritto al con-
' '_ torio. Fino alla deliberazione dell’Assemblea, ai fini del ricorso, I'assaciato interessato dal provvedimento di esclusione sj in-

eSO

 @ssociati che abbiano comunque cessato di appartenere all'associazione non possono richiedere i contributi versati e non hanno
an diritto sul patrimonio dell'associazione stessa, La quota associativa & personale, non & rimborsabile e non pud essere
Fasferita a terzi o rivalutata.
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RISORSE ECONOMICHE e PATRIMONIO

Art. 8 - Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I"associazione & rivolta e per sopperire alle spese di
funzionamento dell'associazione saranna costituite:

a) dalle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo;

) da eventuali proventi derivanti da attivita associative (manifestazioni e iniziative);

©) da ogni altro contributo, compresi donazioni, fasciti & rimborsi dovuti 3 convenzioni, che sodi, non sodi, enti pubblici o privati,
- dianc per || raggiungimento del finl dell'assoclazione:

d) contributi di organismi internazionali;

&) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, e proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;
) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.

# patrimonio sotiale indivisibile & costituito da: beni mobik ed immobili {donazion, fasciti o successioni);

11l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. U'Associazione, per realizzare entrate, potra organizzare attivita di raccoita fondi anche in forma organizzata e continuativa,
~anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso fa cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
fisorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verit3, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico, in conformita a linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
ssociati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
otesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

3 Sicon ide ogni caso distribuzione indiretta di utili:

: hnmsms!om M,Meammmwﬁmmmmmm
=

i attivita svofta;g! pansabilita assunte e alle specifiche compatenze o comunque superiori a quelli previst! in enti che operano

nel medesimi o an‘alaﬁl settori e condizioni;

]

£} Facquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore normale;

le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piis favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai
atori, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino per I'organizzazione o ne
cciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore dell’organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai

oo affini entro il secondo grado, nonché alle societd da questi direttamente o indirettamente controllate o collegate,

N




esclusivamente in ragione della foro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano ‘oggetto deli'attivita di interesse
generale sopramenzionate;

&) interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso annuo di riferimento. I predetto limite

pud essere aggiornato con decreto del Ministro del lavoro e delie politiche sodali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 9 - Sono organi dell'associazione: a) 'assemblea dei soci; b} it Consiglio Direttivo; ¢} il collegio dei revisori; d) i Probiviri; e) il
presidente. Tutte le cariche elettive sono gratuite, & ammesso il solo rimborso delle spese documentate

-.".1‘
Art. 10 - Uassembl,

")

' \ regolarmente costituita rappresenta Funiversalita degli associati e le sue deliberazioni prese in conformita alla
legge ed al pfes’en?g obbligano tutti gli associati. L'assemblea pud essere ordinaria e straordinaria, L'assemblea & il massimo
‘organo deiibér'ah'flg’: particolare, 'assemblea ha, il compito di:

/

/ "

a). 'fi{eg\.';f' Consiglio Direttivo

D) ratifigre I'entita delle quote sociall annue stabilita dal Consiglio Direttivo;

approvare il bilancio consuntive e guello preventivo;

d) deliberare sulle mﬁﬁ%mﬂ%eﬂmmﬂmam.

Art. 11 -'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio nazionale almeno una volta all'anno entro il

ese di aprile. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente dell'associazione, dal Consiglio

Direttivo o da almeno un terzo dei sodi. Lacmwmmeémddhﬁmdeﬁ’mhﬁanEodama dallo stesso 3 dig
egata, mediante comunicazione raccomandata spedita agll associati o consegnata a mano aimeno otto glorni prima della data

'_ =lia riunione o mediante affissione dell'awiso di convocazione all'albo dell'associazione presso la sede almenao quindici giorni

i3 deﬂadmﬁeﬂaﬁumone,oamofuemehwm.

UAssemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di
s=guire [a discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale al-la trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare
: vota-zione. L'Assemblea simnsidemtmutaneihogoinaﬁsimﬂﬁnﬂdeme.edmpmdmmm il segretario della
unione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il

=gamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le vedi, e le decisioni prese fino alla sospensione
sanno valide,

=ia convocazione dovranno essere specificati I'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora dell'adunanza, sia di prima che di

wentuale seconda convocazione. L'assemblea non pué essere convocata in seconda convocazione nello stesso giorno della prima
DCazione.

n-ﬂmmﬁmmﬂmmutmmmmawwmm. Essi possono farsi

poresental da altro socio mediante deiega scritta. Nonéammpiﬁdfunaddegaaﬂam persona. Spetta al presidente
assemblea constatare la regolarita delle deleghe.

i3 -Ognisou‘ohadiiuoadunvotn.Ledeﬁberaziuidel%ssaﬂkainpﬁmamnwmzionesompreseamaagioramdimtie

la presenza fisica o per delega di almeno la met3 degli assodati. In seconda convacazione le deliberazioni so lide
e N
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maggioranza qualunque sia if numero degli intervenuti. Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti.
Per la madificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del sua patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno il settantacinque per cento degli associati intervenuti sia in prima che in seconda convocazione
eﬁpamefamrevdedﬁcmm. L‘mﬁémwmwmohmmdﬂ
vicepresidente o, in assenza di quest'uitimo, da un membro def Consiglio Direttivo designato daffa stesca assemblea. Le funzioni di
segretario sono svolte dal segretario dell'associazione o in caso di suo impedimento da persona, nominata dall'assemblea. | verbali
M‘ermwmemwmeam stesso. Le decisioni prese dall'assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia dissenzienti che assenti. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori
redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente; ha diritto di informazione e di controllo stabiliti dalle Leggi, ha diritto di accesso
ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell’Associazione.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 14 - |l Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre, e non superiore a undici, incluso il
presidente che & eletto direttamente dall'assemblea. L'assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta in volta il
numero dei componenti. Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali, stabilite dali'assemblea, e di promuovere
ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali. Al Consiglio Direttivo compete inoltre di assumere tutti i provedimenti
necessari per l'amministrazione ordinaria e straordinaria, |'organizzazione e il funzionamento dell'associazione, I'assunzione
eventuate di personale dipendente; mmﬁmmm,mmmmﬁm defl'assembles;
di stabilire le quote annuali dovute dai soci. il Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o pif) consiglieri fo svolgimento di
determinati incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

Art. I5 -1l Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri it vicepresidente, il tesoriere e il segretario. Sara in facolta del Consiglio
Direttivo preparare e stilare un apposito regalamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli
aspetti pratici e particolari della vita dell'associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione all'assemblea
the deliberera con le maggioranze ordinarie.

Art. 16 -1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno o pit consiglieri, il
Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro posto il socio o soci che nell'ultima elezione assembleare seguono nella

Vvotazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica ail'atto della loro nomina. Se
ce consiglieri in numero superiore alla met3, il presidente deve convocare I'assemblea per nuove elezioni.

Lassunzione'd r*l?% ca di amministratore & legata al possesso del requisito di onorabilitd e professionalita,
\ .‘ ',

almena due membri del Consiglio stesso. Ogni membro del Consiglio Direttivo dovra essere invitato alle
giorni prima; solo in caso di urgenza il Consiglio Direttivo potra essere convocato nelle ventiquattro ore. La

ﬁmhnewémmfﬁhammumm,odamamvhmmémuﬁm.

M consiglio direttivo in caso di necessita pud riunirsi in videoconferenza, secondo le modalita definite per L'Assemblea.
L'awiso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno.

Art. 18 - Per |a validita della riunione del Consiglio Direttivo & necessaria la presenza della maggioranza dei membri delio stesso. La
fiunione & presieduta dal presidente dell'associazione 0, in caso di sua assenza dal vicepresidente o in assenza di quest'ultimo da
altro membro del Consiglio pili anziano per partecipazione all'associazione. Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario
ﬂmdaﬁmeohcaﬁdisuamaohnpeﬁmmoéammmadadﬁwmbﬁmudeﬁbaazimismo
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prese a maggioranza di voti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede. Delle deliberazioni stesse sar3 redatto verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario.

Art. 19 - Al tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio dell'associazione; tutti gli
altri libri vengono tenuti dal segretario.

Art. 20 - |l presidente & eletto dallassemblea e dura in carica tre anni. La prima nomina & ratificata nell’atto costitutivo. II
Presidente ha la rappresentanza legale dell’associazione nei confronti dei terzi e presiede le adunanze del Consiglio Direttivo e
deil'Assemblea dei soci. Il Presidente assume neliinteresse dell‘associazione tutti i prowedimenti, ancorché, ricadenti nella

competenza del Consiglio Direttivo nel caso ricorrano mativi d'urgenza e si obbliga a riferirne allo stesso in occasione della prima

'_ | presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell'associazione e gli potranno essere delegati altres)
'ehi\l comitato direttivo ritenga di delegang, anche d straordinaria amministasione. in particolare compete !
fe finee generali del programma deffe attivit annuali ed a2 medio termine deif’associazione; - redigere fa
relazione consuntiva anhuale sull‘attivita dell’associazione; - vigilare sulle strutture e sui servizi dell'associazione; - determinare i
criterl organizzativi che efficienza, efficacia, funzionalith e puntuale individuazione delle opportunits ed sigenze per
I'assaciazione e gli as ti; - emanare | regolamenti interni degli organi e strutture delf'associazione. || presidente individua,
Istituisce e presiede fomitati operativl, tecnici e scientifici determinandone |a durata, le modalita di funzionamento, gli obiettivi ed i

compensi. Per i ¢asi d'indisponibilitd ovvero d’assenza o di qualsiasi altro impedimento del presidente lo stesso &' sostituito dal
vicepresidente.

PROBIVIRI e COLLEGIO DEI REVISORI

Art. 21 - L'assemblea guaiora lo ritengs opportuno pud eleggere un cdi@o:ﬁﬁuﬁm,mmmmdim,chedmain
carica tre anni, cui demandare seconds modalitd da stabifirsi la vigilanza sulle attivita dell'assaciazione e ia risoluzione delle
controversie che dovessero insorgere tra gli associati, Le deliberazioni del Collegio dei Probiviri sono inappellabill,

Art. 22 - L'assemblea qualora lo ritenga opportuno pud eleggere il Coliegio dei Revisori. Tale organo deil'associazione & composto
da tre membri effettivi e due supplenti. Il collegio dei revisori & nominato dallassembles & dura in carica tre anni. Il collegio ha il
compito di partecipare alle riunioni del consiglio direttivo e dell'assemblea, verificare e controllare I'operato del consiglio direttivo,
e I'operato della associazione per verificarne la mmndemaﬂisoﬁmmﬂeﬂa&hmﬁvamme.lmvoﬁi SOND trascritti
SU apposito libro. il collegio potrd altresi indirizzare al presidente ed ai membro del consiglio direttivo le raccomandazioni che
riterrd utili al fine di permettere il miglior assolvimento dei compiti loro assegnati nel rispetto delle norme e dello statuto. [l
mmmaumwrmmmmmmemwmwmwmm
legislazione vigente.

ESERCIZIO SOCIALE

Art. 23 - Gli esercizi sociali si chiudono il, 31 dicembre di ©ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra formato il bilancio che

dovra essere presentato all'assemblea per 'appravazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Art. 24 — Pubblicit e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all"attivita del'associazione, con particolare
riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro sodi, il libro delle adunanze e deliberazioni

dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell'Organo di controllo.

Tali documenti sociali MomMaWﬁmﬁwhmhﬂmamﬁenﬂmhaﬂﬁamm presso
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Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente deli‘associazione.
Art.25 - Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, 5ono superiodi 3 cento mila ewro annul, UAssociazione dovrd
pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito intemet o nel sito internet deffa rete associativa cul eventuaimente
aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensl o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di cantrollo e ai dirigenti.

Art. 26- Libri soclali e registri
l'ez!'n
@ﬁumne deve tenere le seguenti scritture:

delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

defle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo.

2. U'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle delibera-zioni dell’'organo di controllo, qualora questo sia stato

inato.

3. L'Associazione ha inoltre 'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni deil’organo di revisione, qualora questo

sia stato nominato.
4. 'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.
Art. 27 - Comitato Scientifico

Il Comitato Scientifico & nominato dal Consiglio Direttivo ed & composto da figure professionali, soci e non soci che, con la loro
esperienza e professionalita, forniscono un apporto qualificato per il conseguimento dei fini statutari.

SCIOGLIMENTO

Art, 28 - 1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere paositivo dell’Ufficio di cui all’articolo
45, comma 1 del Codice terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le
disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione ftalia Sociale. I parere & reso entro trenta
giorni dalla data di ricezione della richiesta che Pente interessato & tenuto a inoltrare al gid menzionato Ufficio con raccomandata
a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformith da! parere sono nuli.

NORME FINALI

Art. 29 - fer guanto non contenuto nel presente statuto, valgono le norme ed i principi del Codice del Terzo settore.
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