4 Esente da imposta di bollo
ai sensi del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117

ATTO COSTITUTIVO

11 giorno /ﬂ{lf(?— &3!8 , tra i signori:

CARDONE ANTONIO nato a Palagiano (TA) il 09/05/1960, C.F.: CRDNTN60E09G252F,
residente in Taranto viale Virgilio 101/C;

CARDONE MATTIA nato a Taranto il 17/06/1992, C.F. CRDMTT92H17L049N, restdente in
Taranto via Federico 11 2/29;

ATTOLLINO ROSARIA nata a Acquaviva delle Fonti (BA) il 14/06/1974, C.F.:
TTLRSR74H54A 049D, residente in Acquaviva delle Fonti (BA) in via Scalera 49;

MICHELOTTO DAVIDE nato a Taranto il 14/02/1981, C.F.: MCHDVD81B141.049Q, residente in
Taranto corso Piemonte 42; _

DE SANTIS PALMO nato a Taranto il 20/05/1972, C.F..DSNPLM72E20L0490, residente in
Taranto corso Piemonie 89;

DE SANTIS LUCIA nata a Taranto il 03/07/1968 C.F.: DSNLCUG68SL43L049A, residente in
Taranto via Francesco Rizzitelli 31

ABENA GENNARO nato a Taranto il 13/05/1962 C.F.: BNAGNR62E13L049Y, residenie in
Taranto via Francesco Rizzitelli 31

si conviene ¢ stipula quanto segue:

1. E’ costituita I’associazione di volontariato ai sensi della legge 266/91 denominata
“ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE PUGLIA TREKKING”

2. La sede dell’associazione ¢& stabilita a Taranto viale Virgilio 101/C,
3. L'associazione ha durata illimitata,

4. L’ Associazione si configura quale ente del terzo settore senza scopo di lucro neppure indiretto ¢
con esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale, ed in particolare quale organizzazione
di promozione sociale,che agisce nei limiti della normativa vigente di riferimento, di tutte le altre
leggi regionali in materia di volontariato, delle ONLUS, nonché dei principi generali
dell’ordinamento giuridico ‘e del presente statuto. L'associazione utilizza nella propria
denominazione ¢ in qualsivoglia segno distintivo 0 comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione
"organizzazione non lucrativa di utilita sociale" o 'acronimo "ONLUS".

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti dell’ Associazione.

L’ Associazione ha per scopo la realizzazione, promozione ed elaborazione di iniziative finalizzate
allo sviluppo culturale, sociale, naturalistico e turistico in chiave sostenibile e responsabile; per
perseguire tale scopo si propone lo svolgimento delle seguenti attivita:

- utilizzare la pratica del trekking, sia naturalistico che urbano, per approfondire gli aspetti
naturalistici, ecologici e storici del territorio regionale e nazionale, facendone conoscere le bellezze
monumentali ¢ ambientali, le risorse culturali ed enogastronomiche;

- organizzare escursioni naturalistiche, attivita di trekking urbano e visite sul territorio regionale,
nazionale ed internazionale, favorendo cosi il miglioramento della qualita della vita dei propri soci;
- partecipare a progetti di valorizzazione storico-culturale-pacsaggistico e a manifestazioni sportive,
di solidarieta, culturali, ricreative, didattiche e qualsiasi altra attivita caratterizzata dalla “mobilita
dolce” idonea al conseguimento delle finalita istituzionali del sodalizio;

- promuovere lo studio, 1a tulela, la valorizzazione della natura dell’ambiente, del patrimonio
paesaggistico, culturale, artistico ¢ monumentale, la salvaguardia e il recupero ambientale, in
particolare del territorio in cui I’associazione ¢ collocata, al fine di tutelare e far conoscere, anche
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atiraverso la divuigazione di itinerari turistici del territorio regionale e nazionale, le buone prassi di
comportamento per il rispetto della natura, dell’ambiente, del paesaggio e dei beni artistici e
monumentali in gencrale;
- promuovere il turismo sostenibile e responsabile, le varie forme di mobilita lenta e le attivita
all’aperto, con particolare riferimento al trekking, quale modello di vita salutare e socializzante, di
integrazione sociale oltre che di tutela e valorizzazione del territorio;
- promuovere ’enogastronomia e ’artigianato locale;
- realizzare iniziative per la promozione dello sviluppo sostenibile e 1’uso delle energie alternative e
di prevenzione e sensibilizzazione in materia di tutela ambientale, anche attraverso la realizzazione
e distribuzione di manuali, guide cartacee, opuscoli, brochure ed ogni altro materiale informativo;
sostenere ogni forma di volontariato attivo, anche attraverso collaborazioni con altri enti di
volontariato e no profit;
- utilizzare i social network e realizzare un apposito portale internet al fine del perseguimento dei
fini associativi e dell’informazione delle attivitd associative;
- creare iniziative/attivita di sensibilizzazione ed informazione, progetti divulgativi in particolare ai
ragazzi in eta scolastica, scuole e campi estivi, sull’importanza delle attivita outdoor, della
salvaguardia e del rispetto dell’ambiente;
- orgamizzare corsi e incontri formativi/informativi inerenti tematiche ambientali, culturali, storico
= artistico-archeologiche, turistiche, informatiche, sportive, escursionistiche, nonché attivita
“edneative, serate di beneficenza, manifestazioni sportive e culturali ed ogni altro evento nell’ambito
yale sia possibile favorire la sensibilizzazione sociale alle problematiche attinenti il settore
htdoor, dell’ambiente e del patrimonio paesaggistico, artistico, archeologico € monumentale;
uovere lo sviluppo di una coscienza civica inerente 1*analisi dei rischi di calamita, la
nzione dei danni, il riciclaggio dei rifiuti;
fromuovere un turismo consapevole -esperienziale, ossia un turismo che si muova sempre nel
nspetto dell'ecosistema, e scoraggiare qualsiasi forma di turismo frettoloso ed invadente a favore di
un turismo tranquillo e rispettoso del territorio; ‘
- promuovere e realizzare incontri, attivita di studio, ricerca, raccolta di fondi e di beni, progetti
proposte, anche in collaborazione con associazioni aventi finalita analoghe, con studiosi, esperti e
con le amministrazioni pubbliche, dei Beni culturali, dei Parchi e delle Riserve naturali.
Al fine di svolgere le suddette attivita, I'Associazione si avvale in modo determinante e prevalente
delle prestazioni personali, volontaric dirette e gratuite dei propri soci, senza fini di lucro ed
esclusivamente per fini di solidaricta sociale.
[’ Associazione non potra svolgere attivitd diverse da quelle indicate dalla lettera a) del D.Lgs
460/97, ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.
I'Associazione, qualora se ne presentasse la necessita, potra, per il raggiungimento degli scopi
descritti, stipulare accordi e/o convenzioni con Enti Pubblici, privati ed altre Associazioni.
L'Associazione fa proprio e promuove al suo interno il principio delle "pari opportunita” tra uomo e
donna.
La durata dell’ Associazione & illimitata.
L’associazione & retta dallo statuto che si allega al presente atto perché ne costituisca parte
integrante ¢ sostanziale.
In particolare lo statuto ribadisce che:
» T'associazione non ha scopo di lucro;
= lassociazione ¢ apartitica ed aconfessionale;
» persegue csclusivamente finalita di solidarieta sociale;
» ['adesione all’associazione cosi come il recesso sono liberi e volontari;
» il funzionamento dell’associazione & basato sulla volonta democratica espressa dai soci;
® Je cariche elettive sono esercitate a titolo gratuito.




Esente da imposta di bollo
ai sensi del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117

5. Il primo esercizio sociale si chiude il 31 dicembre 2018, gli esercizi sociali si chiudono al 31
dicembre di ogni anno, come da statuto.

6. I soci fondatori costituiscono il primo nucleo di soci effettivi; gli stessi, riuniti in assemblea,
eleggono il consiglio direttivo dell’associazione per il primo triennio nelle persone dei signori:
ABENA GENNARO PRESIDENTE

CARDONE ANTONIO VICE PRESIDENTE

ATTOLLINO ROSARIA  CONSIGLIERE

Tutti gli eletti accettano la nomina dichiarando di non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilita
previste dalle leggi vigenti.

7. I'soci fondatori determinano, il primo anno il contributo associativo in euro 5,00 (cinque/00) per
ciascun socio.

8. Il presidente viene autorizzato a compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione dello
statuto e del presente atto costitutivo dell’associazione presso le autorita competenti,

9. Tutti gli effetti del presente atto decorrono da oggi. Le spese del presente atto e sue dipendenze
sono a carico dell'associazione, che le assume.

Letto, accettato e confermato si sottoscrivono:
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STATUTO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCTALE PUGLIA TREKKING

TITOLOI
COSTITUZIONE - SCOPO - DURATA

Art. 1

1. E* costituita 1’associazione di promozione sociale ai sensi del Codice civile e del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 denominata “ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
PUGLIA TREKKING”, piu semplicemente indicata come APS PUGLIA TREKKING

2. I contenuti ¢ la struttura dell’ Associazione sono democratici.

3. L’associazione ¢ apartitica ¢ aconfessionale.

Art. 2

L’ Associazione si configura quale ente del terzo settore senza scopo di lucro neppure indiretto e con
esclusivo perseguimento di finalitd di solidarieta sociale, ed in particolare quale organizzazione di
promozione sociale,che agisce nei limiti della normativa vigente di riferimento, di tutte le altre
leggi regionali in materia di volontariato, delle ONLUS, nonché dei principi generali
dell’ordinamento  giuridico e del presente statuto. L'associazione utilizza nella propria
denominazione e in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione
"organizzazione non lucrativa di utilita sociale" o I'acronimo "ONLUS".

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti dell’ Associazione.

L’ Associazione ha per scopo la realizzazione, promozione ed elaborazione di iniziative finalizzate
allo sviluppo culturale, sociale, naturalistico e turistico in chiave sostenibile e responsabile; per
perseguire tale scopo si propone lo svolgimento delle seguenti attivita:

— utilizzare la pratica del trekking, sia naturalistico che urbano, per approfondire gli aspetti
naturalistici, ecologici e storici del territorio regionale ¢ nazionale, facendone conoscere le
bellezze monumentali e ambientali, le risorse culturali ed enogastronomiche;

— organizzare escursioni naturalistiche, attivitd di trekking urbano e visite sul territorio

. regionale, nazionale .ed internazionale, favorendo cosi il miglioramento della qualita della
vita dei propri soci;

— partecipare a progetti di valorizzazione storico-culturale-pacsaggistico e a manifestazioni
sportive, di solidarieta, culturali, ricreative, didattiche e qualsiasi altra attivitd caratterizzata
dalla “mobilita dolce” idonea al conseguimento delle finalita istituzionali del sodalizio;

— promuovere lo studio, la tutela, la valorizzazione della natura e dell’ambiente, del
patrimonio paesaggistico, culturale, artistico e monumentale, la salvaguardia e il recupero
ambientale, in particolare del territorio in cui 1’associazione & collocata, al fine di tutelare e
far conoscere, anche attraverso la divulgazione di itinerari turistici del territorio regionale e
nazionale, le buone prassi di comportamento per il rispetto della natura, dell’ambiente, del
paesaggio € dei beni artistici e monumentali in generale;

— promuovere il turismo sostenibile e responsabile, le varie forme di mobilita lenta e le attivita
all’aperto, con particolare riferimento al trekking, quale modello di vita salutare e -
socializzante, di integrazione sociale oltre che di tutela e valorizzazione del territorio;

— promuovere 1’enogastronomia ¢ 1’ artigianato locale;

— realizzare iniziative per la promozione dello sviluppo sostenibile e 1'uso delle energie
alternative e di prevenzione e sensibilizzazione in materia di tutela ambientale, anche
attraverso la realizzazione e distribuzione di manuali, guide cartacee, opuscoli, brochure ed
ogni altro materiale informativo;
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— sostenere ogni forma di volontariato attivo, anche attraverso collaborazioni con altri enti di
volontariato e no profit;

_ utilizzare i social network e realizzare un apposito portale internet al fine del perseguimento
dei fini associativi e dell’informazione delle attivita associative;

— creare iniziative/attivita di sensibilizzazione ed informazione, progetti divulgativi in
particolare ai ragazzi in efd scolastica, scuole € campi estivi, sull’importanza delle attivita
outdoor, della salvaguardia e del rispetto dell’ambiente;

— organizzare corsi e incontri formativi/informativi inerenti tematiche ambientali, culturali,
storico-artistico-archeologiche, turistiche, informatiche, sportive, escursionistiche, nonché
attivitd educative, serate di beneficenza, manifestazioni sportive ¢ culturali ed ogni altro
evento nell’ambito del quale sja possibile favorire la sensibilizzazione sociale alle
problematiche attinentt il settore dell’outdoor, dell’ambiente e del patrimonio paesaggistico,
artistico, archeologico ¢ monumentale;

— promuovere lo sviluppo di una coscienza civica inerente I’analisi dei rischi di calamita, la
prevenzione dei danni, il riciclaggio dei rifiuti;

— promuovere un turismo consapevole-esperienziale, ossia un turismo che si muova sempre
nel rispetto dell'ecosistema, e scoraggiare qualsiasi forma di turismo frettoloso ed invadente
a favore di un turismo tranquillo e rispettoso del territorio;

— promuovere e realizzare incontri, attivita di studio, ricerca, raccolta di fondi e di beni,
progetti ¢ proposte, anche in collaborazione con associazioni aventi finalita analoghe, con
studiosi, esperti e con le amministrazioni pubbliche, dei Beni culturali, dei Parchi e delle
Riserve naturali.

Al fine di svolgere le suddette attivita, I'Associazione si avvale in modo determinante e prevalente
delle prestazioni personali, volontarie dirette e gratuite dei propri soci, senza fini di lucro ed
esclusivamente per fini di solidarieta sociale.

L’ Associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle indicate dalla lettera a) del D.Lgs
460/97, ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

1'Associazione, qualora se ne presentasse la necessitd, potra, per il raggiungimento degli scopi
descritti, stipulare accordi e/o convenzioni con Enti Pubblici, privati ed altre Associazion.
L'Associazione fa proprio e promuove al suo interno il principio delle "pari opportunita” tra uomo €
donna. : '

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

TITOLO IT
SOCI-
Art. 3
1. All’ Associazione possono aderire tutte le persone fisiche che condividano in modo espresso gli
scopi di cui all’articolo precedente e che siano mossi da spirito di solidarieta. :
2. Sono soci dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su
domanda, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota associativa annualmente
stabilita dall’ Assemblea. Essa ¢ annuale e non ¢ frazionabile né trasmissibile in caso di recesso o di
perdita della qualifica di socio.
Sono pertanto previsti i seguenti tipi di soci:
a. Soci fondatori: sono le persone che hanno fondato I’associazione, sottoscrivendo I’atto
costitutivo
b. Soci ordinari: sono che condividono le finalita dell’associazione ¢ ammessi dal Consiglio
Direltivo, su apposita domanda;
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¢. Soci onorari: sono quelle persone alle quali I’ Associazione deve particolare riconoscenza €
vengono nominati dall’ Assemblea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo.

3. 1’Associazione nello svolgimento delle attivitd esercitate, tutela e garantisce la disciplina
uniforme del rapporto associativo e delle modalitd associative volte a garantire Ieffettivita del
rapporto medesimo.
4. 1 soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi ¢ dallo statuto, di essere
eletti alle cariche sociali, di votare, e di recedere in qualsiasi momento dall’appartenenza
dell’ Associazione, di partecipare a tutte le iniziative promosse dal’associazione e accedere agli atti
e al registi associativi.
5.1 soci hanno 1’obbligo di rispettare le norme del presente statuto, le deliberazioni degli organi
dell’Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dall’Assemblea. I soci si
impegnano a svolgere in modo personale, spontanco ¢ gratuito [attivitd di volontariato per la
realizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi soci
consensualmente assegnata.
6. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per 1attivita
prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo; I’attivita di volontariato non
pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

7. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I’ Associazione;
8. E’ vietata la partecipazione temporanea alla vita associativa.

Art. 4

1. La qualita di socio si perde per decesso, dimissioni e morosita. La morosita viene dichiarata dal
Consiglio Direttivo.

2. La qualita di socio si perde inoltre nel caso in cui la persona non accetti pit i fini statutari € non
operi in conformitd ad essi e nel caso in cui tenga un comportamento lesivo dello spitito e
dell’immagine dell’ Associazione. In questi casi 1’accertamento della perdita della qualita di socio
spetta al Consiglio Direttivo. I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono
partecipare alle riunioni dell’ Assemblea né prendere parte alle attivita dell’ Associazione. Essi non
sono elettori e non possono essere eletti alle cariche sociali.

TITOLO Il

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 5
1. Gl organi dell’ Associazione sono:
a) I’ Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) il Vice Presidente;
2. Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite.

ASSEMBLEA

Art. 6 _

1. L’ Assemblea & composta da tutti gli associati ¢ deve essere convocata dal Presidente, su richiesta
del Consiglio Direttivo, almeno una volta I’anno, entro il 30 aprile, per {’approvazione dei bilanci e
ogni qualvolta il Consiglio Direttivo 1o ritenga necessario.

(8]
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Se vengono a mancare uno o pilt membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto il socio o i soci che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella graduatoria della
votazione. '

3. 11 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e nomina il
Segretario. Le sopraddette nomine ed ogni variazione inerente alla composizione del Consiglio
Direttivo risulteranno dai libri dei verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo.

4. Nessun compenso di nessun genere ¢ dovuto ai membri del Consiglio Direttivo per Pattivita di
amministrazione svolta a favore dell’ Associazione, salvo il rimborso delle spese ai sensi dell’art. 3.

Art. 10

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, mediante avviso spedito con lettera
raccomandata, postale o a mano, da inviarsi almeno 10 giorni prima della data fissata per la
riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza I’avvenuio recapito entro il
predetto termine, quale affissione nei locali dell'associazione, divulgazione sul sito internet e/o
social, quando questi lo reputi necessario, oppure dietro domanda motivata di almeno un
terzo dei suoi membri e, comunque, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine
al bilancio consuntivo e preventivo da presentare all’approvazione dell’ Assemblea dei soci.
I’avviso deve contenere il giomo, il luogo e 1’ora, nonché elenco delle materie da trattare.

2. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pil anziano di eta.

3. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la meta dei suoi
membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal
Segretario.

Art. 11

1. Al Consiglio Direttivo spetta I’attuazione delle direttive generali stabilite dall’ Assemblea e la
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell’ Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) eleggere il Presidente e 11 Vice Presidente;

b) nominare tra i suoi componenti il Segretario;

¢) amministrare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio;

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo ¢ il bilancio preventivo
del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

e) redigere i regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione;

f) indire adunanze, convegni, ecc.;

g} deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione;

h} deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe, sia a livello provinciale, che
regionale o nazionale;

i) decidere sull’ammissione e la decadenza dei soci;

1) proporre all’ Assemblea il conferimento di onorificenze efo di cariche onorifiche a soci o a terzi
che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attiviia proprie dell’ Associazione.

PRESIDENTE

Art. 12

1. Il Presidente, che ¢ anche Presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, rappresenta
legalmente 1’Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio, e provvede all’esecuzione delle
deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. 1l Presidente vienc eletto dal Consiglio Direttivo, dura in carica tre anni ed & rieleggibile.
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3. Egh presiede le riunioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo. In caso di sua assenza o
impedimento le sue funzioni spettano al Vice Presidente.

4. 1l Presidente ¢ delegato a compiere tutti gli atti dj ordinaria amministrazione dell’ Associazione e
in particolare aprire conti correnti bancari ¢ postali ¢ operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi

natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica ¢ giuridica, rilasciando -quietanze; effettuare
pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
con ’obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

VICE PRESIDENTE

Art. 13
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni
allo stesso attribuite.

TITOLO IV
RISORSE ECONOMICHE

Art. 14

1. Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

a) contributi degli aderenti;

b) contributi dei privati;

¢) contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;

d) contributi di organismi internazionali;

e) rimborsi derivanti da convenzioni;

f) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali;

g) donazioni e lasciti testamentari.

ESERCIZIO FINANZIARIO

Art. 15

L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio finanziario il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e
I'eventuale bilancio preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione dei
soci, cinque giorni prima della data stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale.

Il primo esercizio sociale si chiude i1 31 dicembre 2019.

Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti.

Non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto, utili € avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’organizzazione, a meno che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di alire ONLUS che per legge, statuto o
regolamento potranno far parte della struttura dell’ Associazione.

Gli eventuali utili o avanzi di gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti,
dovranno essere devolute in attivita, materiali, attrezzature, impianti ed incrementi patrimoniali per
la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.



Esente da imposta di bollo ai senst
dell’art. 82 D.Lgs 117/2017

TITOLOV
SCIOGLIMENTO

Art. 16

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea, secondo le modalita indicate
dall’art. § punto 2.

2. L’ Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra i soci.

Art. 17

1. In caso di scioglimento dell’Associazione, per qualunque causa, tutte le risorse economiche che
costituiscono il patrimonio dell’organizzazione, e che residuano dopo [’esaurimento della
liguidazione, non potranno essere divise tra i soci ma saranno devdlute ad altre organizzazioni non
lucrative di utilitd sociale o a fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di cui
all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, o ad altre organizzazioni di
volontariato che operino in identico o analogo settore, salvo diversa destinazione imposta dalla

legge.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 18

1. L’Associazione potra godere dei benefici della relativa normativa, e utilizzare nella
denominazione ed in qualsiasi altro segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, la
locuzione “organizzazione non lucrativa di utilitd sociale” o dell’acronimo ONLUS.

Art. 19

Per quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle norme del codice civile,
delle leggi in materia di volontariato, del D.Lgs 117/2017 e delle alire leggi regionali e nazionali in
materia di associazioni senza fini di lucro.

Letto, accettato ¢ confermato si sottoscrivono:
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