STATUTO
Associazione Officine Hatha di Promeozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)
E’ costituita fra 1 presenti, ai sensi del Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore™), una associazione avente la seguente denominazione:
“QFFICINE HATHA APS (in futuro anche ETS), da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale
nel Comune di Martina Franca Via Locorotondo n.1 e con durata illimitata.
ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pit delle
seguenti attivitad di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
: avprm ri associati.

LASbOOlaZlOIlG intende diffondere le seguenti aree d’interesse generale: d) educazione, istruzione e
; 7ione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita’ educativa; 1) organizzazione ¢ gestione di
at culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,anche editoriali, di
pr‘bmozmne e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita' di interesse
generale di cui al presente articolo; p} servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto
legislative recante revisione della discipline in materia di impresa sociale, di cui all'articolo
1,comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106; t}) organizzazione e gestione di attivita'
sportive dilettantistiche; 4 '
L’associazione si occupera anche di benessere psicofisico alla persona in futte 1e sue forme, dalle
tecniche di rilassamento manuale a guelle pitt dirette, quali il ballo, con intrattenimenti musicali e
formazione annessa.

A tal fine, I'Associazione potra fruire della competenza dell'esperienza culturale e scientifica di altri
enti, organizzando convegni, incontri, seminari, potra collaborare con organizzazioni professionali, a
livello nazionzle ed internazionale; compiere qualsiasi operazione ritenuta opportuna per il
conseguimento dello scopo sociale, comprese compravendite, permute di beni immobili e di beni
mobili soggetti a regisirazione, la stipulazione di mutui e la concessione di fideiussioni e altre
malleverie.

L'Associazione poird accettare e fruire, a qualsiasi titclo, di strutture e di locali comunque messi a
disposizione da enti statali e/o locali, da associazioni istituzionali o da privati; promuovere, anche
attraverso la costituzione interna di gruppi che svolgano attivitd che consentano ai propri associati, ad
altre associazioni o enti di apprendere, sviluppare, accrescere ¢ diffondere le proprie conoscenze e
capacitd ¢ di tutte quelle attivita che serviranno alla diffusione ed alla crescita della cultura in genere
promuovere scambi culturali, turistici e ricreativi; compiere attivitd di servizi vari verso terzi e attivita
di noleggio spazi all'interno di aree pubbliche 3/0 -rivate; condurre e gestire esercizi pubblici in
genere, quali ristoranti, ftraftorie, osterie, bar con sommmstrazione di alimenti e bevande (e di
quant'altro annesso ed affine) e sale da ballc.

Per lo svolgimento e I"utile realizzazione delle sue attivita, siano esse ludiche, sociali, civili, culturali o
di ricerca, 1’Associazione potrd inoltre essere promoirice di attivitd ricreative, corsi, incontr,
conferenze, tavole rgf@ofe, congressi, e diffonders la propria attivita aftygyerso pubblicazioni e
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il di qualsiasi h;:oh 1
enti ad un’ umoa eé 71:11 taria struttura, al fine di
nuﬁb ino necessarl per
==‘c‘1pa11t1 A discrezions del Consiglio
117hssocmz1eﬁg come ospiti, persone che

complesae e/o aderire par aiﬁhablone ad
locali 0 nazionali efo altre associazioni a 1
promuovere la realizzezions di iniziative
migliorare i servizi offerti ai rispettivi sc
Direttivo seranno ammesse a partecipare
possane dare il loro coniributo alle finalita
L’assaciazione non dispone limitaziont con 1 i
di qualsiasi naturs in relazione all’ammise:
a qualsiasi titolo, della quota associativa.
1.’ associazione pud esercitare, a norma deil
diverse da guelle di interesse gemerale, secc
criteri e limiti definiti con apposito Decreto mm’
L’associazione potrd svolgere attivitd accessorie prodromiche -al raggl iungimento delle finalita
statutarie di carattere generale su indicate. A o ssemplificativo e non esaustivo: iraftamenti di
benessere psicofisico, yoga, attivita d'ial o, corst di formazione i vari ambit,
organizzazione di eventl, gestiti direttanie lirgttamente, di intrastenimento con annessa
possibilita di attivith di somministrazione © . o musicale, esecuzicne di prestazioni artistico
musicali sia all’interno dei locali dell’associa ss0 altri luoghi di ag »zaf one musicale.

L’associazione pud esercitare anche attivita d mdi atiraverso la nchges:g zi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrisp

ond1z1om economiche @ discriminazioni
i e non prevece i1 diritto di trasferimento,

tt. 5 dzl Codice del terz = geguenti attivita
ndarie = strumentali rispeﬁe ac ate ultime, secondo

- 2l fine di finanziare le proprie f:% ivita di interesse
generale e nel rispetto dei principi di verith, trasparenze e correttezza nei rapport con 1 sostenitori e
con il pubblico,
ART. 3
(Ammissione e numero degli associat)
11 numero degli associati & illimitato ma, in ogni tago, non
Possono aderire all’associazione le persone fisd
condividone le finalith della stessa e che partecipanc
competenze ¢ CONescenze.
Chi intende essere ammesso come associato doved presentare all'Organo di amministrazione una domanda
scritta che dovra contenere:
- l4indicazione del nome, cognome, residenzsa, date o luogo di nascita, codice fiscale nonché  recapiti
teleforici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare in wente il piesente Statute, g svenmuali regolamenti e
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate daghi organi associativi;
Chiunque ne fa richiesta e perfeziona iscrizione con il pagamento della quota associativa s’intende sin da
subito associato, se pur fino ad effettiva ammissions del ¢ mghc: direttivo.
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domands seconda eriteri non discriminatord, cocrenti con le finalitd
perseguite e le attivita di interesse generale svolte, nella prima occasione utile.
La deliberazione di ammissione deve essere cormnicata allinteressato e annotata, a cura dell'Organo di
amministrazicone, nel libro degli associati.
Lo status di associato ha carattere permanente € pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, iniroducendo criteri di amumissiore strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.
ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere sletti negli slessi;
- essere mformati sulle aitivitd dell’associazions ¢ controllarne 1’ andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutie le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il prograrmma di attivitd;

- essere rimborsati dalle spgse- fettlvam ente sostenute & documentate;
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- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare 1 libri
associativi;
Gli associati hanno I”obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo I’importo, le modalitd di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’ Assemblea;
ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recessc o esclusione.
L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni
e pelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all’associazione pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’ Assemblea. L’associato puo
sempre recedere dali’associazione. Si perde la qualifica di associeto se non si ¢ in regola con il pagamento delle
quote associative. :
1 diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa nox sono rimborsabili, rivalutebili e trasmissibill.
ART. 6
{Organi)
Sono organi dell’associazione:
- I’Assemblea;
- I’Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente;
ART.7
{Assemblea)
Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in
calce alP’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 1 associato.
Si applicanoc i co. 4 & 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenents il luogo, la data e I’ora di
prima e seconda convocazione e ordine del giorno, spedita almeno 5 giorni prima della data fissata per
1’ Assemblea all’indirizzo risultante dal Libro degli associati. E si intende comunicata se pubblicata sui mezzi
informatici che I’associazione adotterd (es. pagina facebook].
L’Assemblea si riunisce almeno una volta 1’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere moltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne ¢ fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.
1> Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina = revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del
terzo seitore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutive o dello Statuto;
- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scicglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
- delibera sugli aliri oggetti attribuiti daila Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
compeienza.
L’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli associati
presenti, in propric o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in
proprio o per delega.
L’ Assemblea deliiera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che

riguardano la loro respo ilita, gli amministratori non hanno voto. el




egli associati e il voto favorevole della maggioranza

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di aimeno %
dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazions :
aimeno % degt associaii.
1’ assemblea & sovrana,
ART. 8
(Organo di amministrazione Consiglio Direttiv f);
1’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di anﬁmu,~ razione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi,
In particolare, ¢ tra gli altri, sono compiti di questo organc:
- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio ¢ I’eventuale Bilancio SZ‘Cialﬁ'

predisporre tutti gli clementi wtili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;
- deliberare 1"ammissione e Iesclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita asec ,iative‘
- curare la gestione di tutti 1 beni mobilj e immobili di proprietd dell’associazione ¢ ad essa affidati;
- determinare le quote associative.
L’Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso fra 3 ed un massimo di 5
nominati dail’ Assemblea per la durata di tre anni ¢ son 10 *”17 @ie b1h
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo aﬂﬁ cause di ineleggibilita e di decadenza.
L’Organo di amministrazione & validamente costifuifo quando & presente la magg*owanza del componenti,
Le deliberazioni dell’Crgano di amministrazions sono z;%smw a mag, sioranza del presenti.
Gli amministratori, entro 30 giorai dalla notizia della lorc nomina, devono clhpdeme Piscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo
settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza d ,,1 azsociazione e precisando se disgiuntamente o
congiuntamente.
1l potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazion di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.
Ls cariche sono totalmente gratuite.
ART. 9
(Presidente)
11 Presidente rappresenta legalmente I’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnanc verso Iesterno.
11 Presidente & eletto dall’ Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
1l Presidente dura in carica quanto ’Organc di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei
presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mancato dell’Organo di amminisirazione, il Presidente convoca
I’ Assemblea per 1a nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca ¢ presiede [’Assemblea e 1'Organo di amministrazione, svolge Iordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’atiivita compiuta.
1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua atiribuzione ogniqualvolla questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue fonzioni.
I Presidente & gratuito.
ART. 16
{Organo di controile}
L’ Organe di controllo, gmh ‘

monocratico, & nominato al ricorrere dex reqmsztx previsti ’a‘ialla Legge.
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I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 1art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetio dei principi di corretta
amuninistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggeito
incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell’apposito registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto deghi esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I componenti dell’organo di conirollo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad az#i
di ispezione ¢ di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.
ART. 11
{Revisione legale del conti)
Se POrgano di conirollo non esercifa il controllo contabile e se ricorrono 1 requisiti previsti dalla Legge,
Passociazione deve nominare un Revisore legale dei conii o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito
registro.
ART. 12
(Patrimonioc)
Il patrimonio dell’assoctazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
ART. 13
(Divieto di distribuzione degli wtili) :
L’associazione ha 1l divielo di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.
ART. 14
(Risorse economiche) ,
L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessaric al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivits, da jom#i diverse, quali: quote asscciative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di
interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.
ART. 15
(Bilancie di csercizio)
L’anno sociale e finanziario ha inizio i 1° gennaio e si chiude i 31 dicembre.
Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio preventivo e il conto consuntivo
nonché la relazione di atiivita e 1i sottopone all’approvazione dell’ assemblea.
Il bilancio se con ricavi, rendite, preventivi o entrate comunque denominate inferiori ad € 220.000,00 potra
essere redatto nelle forma di rendiconto finanziario per cassa e sard predisposto in conformitd alle vigenti
disposizioni.
Detti documenti devono essers depositati presso la sede dell’ Associazione entro 1 quindici giomni precedenti
I’adunanza per poter essere consultati da ogni associzto. 1l rendiconto approvato dall’assemblea & depositato
presso la sede sociale: gli associati hanno la facolia di consultarlo e di ottenerne copie.
ART. 17
(Libri)
L’associazione deve tenere i seguenti [ibri:

- libro degli associati, tenuto a cura deli'Organo di amministrazione; '

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

~  libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell® Assemblea, in cui devono essere trascritti anche 1 verbali

redatti per atto pybblicg, {enuto a cura deli'Grgano di amministrazione;
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- lbro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenutc a cura dello stesso
0rgano;
- il libro delle adunanze ¢ delle deliberazis 10 di conirollo, tenato a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi asgociativi, tenutl a cura
del®organo cui st riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddett libri asgooiativi,
ART. 18
{Volentari)
I volontari sono persone che per loro libera seelta svolgone, per il tramite dell*agsociazione, atilvitd in favore
della comunit e del bene comune, mettendo a gisposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita.
La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontanco & gratuito, senza find di lucro, nesnche indiretti,
ed esclusivamente per fini di soliderieta, '
I'attivita dei volontari non pud essere refribuita i alcun modo, neppure dai beneficiarl.
Ai volontari possono essere rimborsate dallassociaziome soltanto le spese offettivamente sostenute e

documentate per Vattivith prestata, entro Vit massiny & slle condizioni preventivamente stabilite dallOrgano
di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spase di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsaie nei limiti di quanto previsto dail’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualitd di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o autonomo ¢ con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione,

infortani e le malattie connessi allo svolgimento
~ivils verso § terzi,

1.’associazione deve assicurare i volontari contro
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilit
ART. 19

(Lavoratori)

I’ associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro sutonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo guando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di
interesse generale o al perseguimento delle finalith statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attiviis non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% det | numero degli associati.

ART. 20

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo}

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settors, da quando sard operativo, ¢ salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti det Terzo satiore, o a fini di utilitd sociale, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio.

L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 21

(Rinvie)

Per quanto non & espressamente previsto dal presenie Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 tuglie 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Letto, approvato e sottoscritia
Sig. Le Grazie Anna et
Sig. Conserva Arcangelo
Sig. Conserva Antonia
Sig. Caliandro Cosimo
Sig, Pastore Nicola

R

e
/\L%L&g,z, Do



Copia per il contribuente

< 3

e Dhrate-we

CERTIFICATO Di ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE
CODICE FISCALE NATURA GIIRIDICA
90257740739 12 - ASSOCIAZION] NON RICONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINAZIONE - ASSOCIAZIONE OFFICINE HATHA DI PROMOZIONE SOCIALE

TIPO ATTIVITA

849920 - ATTIVITA’ DI ORGANIZZAZIONI CON FINI CULTURALI E RICREATIVI

DOMICIIO FISCALE: INDIRIZZO
VIA LOCOROTONDO 1

CAF [ [coMung PROV.
74015 ! | MARTINA FRANCA TA
DATI RELATH AL RAPPRESENTANTE
CODICE FISCALE CODICE CARICA ‘|
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