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ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

€' costituita fra i presenti, ai sens! del Codice e o del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n, 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”} e successive modifiche, una associazione avente la
seguente denominazione: §

P Q\Ps La Casa di Sofia”, datéra In avanti denominata “assoclazione®, con sede legale nel Comune di
£ B antoecon durataiflimitata,

__ f ;‘*@ | ART. 2
t g (Scopo, finalita e attivit3)
Vassociazione nop hg scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e df utilite sociale,
- mediante lo svolgimento in favore dej propn associati, di loro Jamiliari o di terzi di una o pits delle
seguenti attivitd oi interesse generale, awalendosi in modo prevalente dell' attivita dj volontariato dej
propri associati o delle persone aderenti agll enti associati:
aJihterventi e servizi sociali al sensi deli*articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n, 328,
€ successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, &
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
@-!nterventi € prestazioni sanitarie;
P Lcwrestazloni soclo-sanitarie di cul al decreto de| Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
J‘“ ‘ hpubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del ¢ giugno 2001, e successive modificazioni;
. ? . ne di attivitd residenziali € semi residenziali per if tempo libero, di attivits socio-sanitarie,

G&ducative, culturali, artistiche, ricreative a favore di glovani, soggett! svantaggiati, soggetti




Y YRy N
5.
P4 4

Mgets tory

- dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del builismo e al
contrasto della poverta educativa;
fi‘f?:rggnizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreatlve di interesse sociale, con o senza

ﬁha educative compresi Iaboratori, corsi, seminari, stages, workshop, convegni e altre Inlziative a

é,ar ludico-ricreativo e attiviti finalizzate all’accoglienza, informazione e scambio;

ita divuigative informative e formative, comprese attivita editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e deMa pratica del volontariato e delle tematiche afferenti ai glovani, soggetti
svantaggiati, soggetti diversabili; ‘

h) attivita volte alla tutela e valorizzazione del patrimonio artistico, culturale, ambientale, naturale
compresa I'organizzazione di visite guidate, iniziative finalizzate allo sviluppo del turismo sociale,
culturale o religiaso, sostenibile e di interesse locale;

i} promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali afferenti ai giovani, soggetti svantaggiati,
soggetti con disabilita dello spetiro autistico e altre disabilita e patologie;

I} partecipazione ad awvisi pubblici, bandi di gara, contest, ed iniziative simili a iivello locale ed
europeo per conseguire le finalita previste;

m) tutte le infziative necessarie ed idonee, conformi con lo statuto associativo e la normativa vigente

per il perseguimento debie finalith di cul sopra.

L’assoclazione non dispone di fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione alf'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento,
a qualsiasi titolo, delia quota assodiativa.

L'associazione pud esercitare, a norma deff’art. & del Codice dei terzo settore, attivitd diverse da
quelle di Interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti

"ﬁ ‘deﬁniti con apposito Decreto ministerfale, La loro individuazione sara successivamente operata da

parte deli’'Organo di amministrazione.

L'associione pud esercitare anche attivita di raccolta fond, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo
?;Wef' attraverso fa richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributl di natura non corrispettiva - al
ﬂng di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd,

trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART.3
{Ammissione e numero degli associati)
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‘ Il numero degl associati & ilimitato ma, in 0gni caso, non pud essere Inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.. '

.o Possono essere soci tutti i cittadini itallani e stranieri che abbiano raggiunto la magglore et} ed
t ablql'aqo la capacitd di agire, senza alcuna distinzione di sesso, cittadinanza, razza, lingus, religione,
z@i‘; Qyipni politiche, condizioni personali e sociali, { quali dichiarino di voler operare in modo personale,
:&’\?2\.3 ontaneo per il perseguimento delle finalita dell'Associazione, nonché gll enti del Terzo settore
" senza scopo di lucro che, presa visione del presente Statuto, lo accettano in ogni sua parte,

condividono le finalita deil’Associazione esi impegnano a realizzarje.

L'adesione allassociazione & annuale e aviene attraverso il versamento di una quota che viene
stabilita dal Consiglio Direttivo.

- Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare all'Organo di amministrazione una
domanda che dovra contenere:

- lindicazione dej name, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapitl telefonici e indirizzo di posta elettronica;
~ la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventual
" regolament] e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
i Consiglio Direttivo defibera sulla domanda coerenti con le finality perseguite e le attivita di
interesse generale svolte, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economlche' e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli assoctati,
Non & previsto il diritto dj trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associative e non & ammesso
di collegare la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale .,

'ﬂ'?.-. La'de Qerazione di ammissione deve essere comunicata ail'interessato e annotata, a cura dell'Organa
f{f di amri istrazione, nel libro degli associati,

% L'O:Z{o di amministrazione (Consiglio Direttivo} deve, entro 60 giorni, motivare la defiberazione of
% rigétto della domanda di ammisslone e comunicarla agll interessati,

Qualora ia domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sufl'istanza st
Pronunct I'Assemblea, che defibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occaslone della sua successiva convocazione,

Fondatori, cioé coloro che hanno costituito I'Assoclazione per Atto; Ordinarl, ciod coloro che
intendono far parte dell'Associazione perché ne condividono le finalita e gli obiettivi e si rendono
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,disponibili a partecipare attivamente e direttamente alla vita e alla organizzazione associativa;

Sostenitori, cio& color che, giuste le medesime prerogative previste per i soci ordinari, contribuiscono
in misura maggiore rispetto a questi per la quota associativa; Onorari, cioé le persone fisiche o
giuridiche che si siano particolarmente distinte nei perseguimento degli scopi dell’Associazione. Sulla
loro ammissione e iscrizione all’Albo Oneorifico delibera 'Assemblea dei Socl. Il socio Onorario &
esonerato dal versamento della quota associativa. La qualificazione del Socio Onorario pud essere
att] buita anche “alla memoria”.

Lob

us di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dall’art. 5.

on sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introdudo criteri di ammissione 4,

strumentalmente limitativi di diritti o a termine. 2

Gli associati hanno il diritto di:

-
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ART. 4
{Diritti e obblighi degli associati)

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
esaminare i libri sociali;

essere informatl sulle attivitd dell'associazione e controflarne Fandamento;
frequentare i locall deil’associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione 3

concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate, secondo modalita e
fimiti stabilite dat Consiglio Direttivo;

prendere atto dell’'ordine def giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare
i libri associativi;

Gli associati hanno Pobbligo di:

-

-

[ ]
s

rispettare il presente Statuto e gii eventuali Regolamenti interni;

igere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratliito, senza fini di
ucro, anche indiretto;

versare |a quota associativa secondo Fimporto, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stablliti dall’Assemblea;

ispirare tutte le infziative alle finalita proprie dell’associazione .
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ART.S5
(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Uaysociato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,

Regoblamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi,

negli eventuali

in caso di morosita protratta per pil

sei mesi nel pagamento delle quote associative, oppure arreca danni materiali o morali di una

certa gravitd all'associazione, e nej seguenti aitri casl: perdurante mancata partecipazione senza

mativazione alle iniziative promosse dall’associazione, owvero adozioni di atti e comportamenti

contrari alle finalita e allo spirito associativo,
dell’

ovvero in caso di interdizione, inabilitazione o condanna

assoctato per reati comuni in genere, ad eccezione di quelli colposi, pud essere escluso

dall'associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le

giustificazioni dell'interessato. La defiberazione di esclusione dovra essere camunicata

adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

I soci che vengono meno all’osservanza dei doveri previsti dallo statuto sono passibili dei seguenti

provvedimenti disciplinari: richiamo scritto, censura, sospensione, espulsione.

L'assoclato pud sempre recedere dail’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione ali'Organo di
amministrazione, it quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
ali'associato. 1 diritt/ di partecipazione all'associazione non sono trasferibili,

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili,

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto

sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono organi delf'associazione:
= FAssemblea;
. i:Qrsapo di amministrazione (denominato Consiglio Direttivo);
- i Prgdidente;

L2 gano di controlio ove abbhligatorio per Legge;



ART. 7
|Assemblea)

a a3 tutt! i soci dell Associazione.
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~ass. ~ associate pud farsi coporesentare in Assembiea da un altro associato mediante defego scritia,

. calce aivawise di convocazione. L2

scritta, contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e f'ordine
indirizzo risultante

convocazione dell’Assemblea awviene mediante

an:‘» F

amm -

e M lEL TS

gg,g’“;mc. spedita 2lmeno 15 giomi prima defla data fissata per I'Assemblea all’
dal libro degii associati overo comunicata con altro mezzo all’associato.
vrssemblea s “unisce aimeno una volta Fanno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
1'Ascemiblea deve essere inoltre convocats quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne e fatta
rigkiests motivata da almeno un decimo degli associati.
L’sssemoiez ha le seguenti competenze inderogabili:
- romina e revoco i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilftd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 de!
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti:
- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni delf' Atto costitutivo o deilo Stotuto;
- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
- delibera lo scioglimento;
- delibera la trosformazione, fusione o scissione delf associazione;

- -c?elibera sugli aitri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

/ompetenza.

-

UAssemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la met3 degli
a%ociat-i, ’in proprio o per delega, e in secondo convocazione qualunque sia il numero degli associati
:!fsenta, ’m praprio o per delega. L'Assemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di

Pprovazione del bilancio e in quelle che rlguardano la loro responsabilita, gli amministratori non

%o voto.p; i ‘Att
%“ o er modificare I'Atto Costitutivo e lo Statuto occorre Ia presenza di almeno % degli
i3 1at1 ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti. :
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Per dellberare lo scioglimento dell’associazione e ia devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degii associati.

ART. 8
{Organo di amministrazione ~ Consiglio Direttivo)
amministrazione detto anche Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali delt’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi
motivi, revocato con motivazione. P

Rientra neila sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva deil’ Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare { programmi di attivit3 assoclativa sulla base delle linee approvate dall’Assembiea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale net casi e con le modalit3 previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gii elementi utili al’Assemblea per la previsione ¢ la programma;zione economica
dell’esercizio;

- deliberare 'ammissione e Pesclusione degh assaciat;

- deliberare le azioni disclplinari nei confronti degli assaciati;

- stipulare tutti glf atti e contratti Inerenti le attivith associative; .__“(L

- curare la gestione di tutti § beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

- assumere ogni determinazione utile agli scopi sociali non di competenza dell’Assemblea ;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra tre e cinque,
nominati dall'Assembiea per fa durata di tre anni e sono rieleggibili per tre mandati. _

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica 'art. 2382 Codice divile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza,
U'Organo di amministrazione & validamenfe costitulto quando & presente la maggioranza dei

- componenti,

Le de:‘ibemz:om del'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza del presenti,
i potere d‘mppmsentanza attribulto agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere :?f sona opponibili ai terzi se non sono Iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.




ART.9

(Presidente)
It Presidente rappresenta legalmente Fassociazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’gst’e'iﬁdi' - 3
i Presidente & eletto dalf'Assemblea tra | propri componenti a maggioranza dei presentl.
] Pi'es, ente dura in carica quanto it Consiglio Direttivo e cessa per scadeq'za‘fdel mandato, per
dimissight volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ﬁ's’semblea, con la
m nza dei presenti,
Almenc un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, it Presidente
convoca [‘Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede FAssemblea e I'Organo di amministrazione, svolge Yordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivith
sompiuta,

| Vice Presidente sostituisce N Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
mpossibiiitato nell' esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
{Organo di controlio)

‘Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisltti previstl dalla Legge.
componenti dell’Organo di controllo, al quali si applica Vart. 2399 del Codice civile, devono essere
celti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
ofleglale, i}predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

'Gr%i controflo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto del principi di
srretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizion! del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
ualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
Il suo concreto funzionamento. Esso pubd esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
't.‘31, la revisione legale dei conti. In tal caso ¥Organo di controllo & costituito da revisori legali
critti nelfapposito registro. L'organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoragglo
:fosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utllitd soclale, ed attesta che Peventuale
lancio soclale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. It bilancio sociale d3 atto
igli esiti del monitoraggio svolto dat sindadi, | componenti deli'organo di controllo possono in




quaISiasi momento pracedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,
|p$5°n° chiedere agl amministratori notizie sullandamento delie operazioni sociali 0 su determinati
ot |

ART, 11

{Revisione legale dei conti)

e FOrgano di controlio non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla
egge, I'associazione deve nominare un Revisore tegale dei conti o una Societd di revisione legale
scritti neli‘apposito registro.
» ART. 12
5 (Patrimonio)
sfionio dell’associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utifizzato per lo svolgimento delle ottivitd statutarie ai finé dell’esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
{Divieto di distribuzione degfi utili)
Ai fini di cui al precedente art. 12, Fassociazione ha I divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
uiili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
wiiaboratori, amministratori ed altri componenti degii organi associativi, anche nel caso di recesso o

di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

Vassociazione pus trarre le risorse economiche, necessrie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivits, da fonti diverse, quali: quote associative, eragazioni liberali, contributi pubblici
© privati, donazionj e fasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice def Terzo -
Setiore,

| benj dellassociazione possono essere mobili, immobil, mobilt registrati. | beni immobili e mobili
Fgistrati possono essere acquistati dali’associazione ovvero essere Intestati ad essa in virtd: di valido
litolo 3 sensi delle normative vigenti. Tuttl i beni appartenenti all'Associazione sono elencati in
®posito inventariq, depositato nella sede della stessa e consuitabile dai soct.



- # Presidente, unitamente al Tesoriere, attua le delibere di accettazione e compie i relativl atti

© giuridicl.
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ART, 15
(Bilancio di esercizio)

r'asso azlone deve redigere il bilancio dl esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di

agq nno. Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro

© 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico

‘“ nazionale dei terzo settore. Il Consiglio Direttivo documenta il corattere secondario e strumentale

delle ottivite diverse di cul alfart, 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una

;. 2nnotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bifancio.

ARY, 16
p
L (Bﬂando sodiale e informativa soclale)

) L'associazione qualora i ricavi, l'\n&ite,.nroventi 0 entrate comunque denominate sono maggiori di e

200 mila euro annui dovra pubblicare annuaimente e tenere aggiornati nel proprio sito intemnet gfi
&seatusii emolumenti, compensi o corrispetiivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi

%
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& amministrazione e controllo, ai dirigenti e agii associati.

Qealora i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superino 1 min di eurg apnul
&assotiazwne dovra redigere, depositare presso il Registro unico nazmnale del terzo settore e
as.@bﬁcare nel proprio sito internet il bilancio saciale,

/ART 17

L (Libr)

L'associsziofie deve tenere | seguenti fibri: ~ IR

degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in mode non accasionole;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni defl’Asse Assemblea, in cui devono essere traseritt anche
i verbali redatti per atto pubblico, tenito a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delie deliberazioni del Gonsiglio Direttive, tenuto a cura dello stesso
organo; '\,)




~ # libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlio, qualora previsto ai sensi
delia normativa vigente, tenuto a cura dello stesso organo;

- # ¥bro defle adunanze e delle deliberazion! degli eventuali oftr organi assoclativi, tenuti a cura

dew’orgeno cui si riferisoono.

\\'-\.

WM sersane che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivitd in
disls coewnita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
S L2 loro tivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
i, meseche ndicetti, ed esclusivamente per finl di solidarieta.

ww verontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

i e possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
lecarneniote per 1'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabllite
2t Consigho Direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,

‘ spesa sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dail’art. 17
5l Decrato Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

; f&a gu2¥a di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

mwmo e con ogni altro rapporto di tavoro retribuito con Iassociazione.

Hgamero degli associati.

i1
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) ART,. 20
{scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

in caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo pﬁreré positivo
dall’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altei entl del Terzo settore, o a fini di utilith sociale, nelle
more della piena operativita del suddetto Ufficio. 1’Assemblea prowede alla nomina di uno o pili

liquidatori preferibilmente scelti tra I propri associat.

kY ART. 21
i (Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemi e

dalle deliberazion! deglt organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legistativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore} e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice

civile.
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