MU

Enta di Torzo Settore - APS. Lo Specchio delle Artl .sTATUTO

STATUTO
Ente di Terzo Settore - A.P.S. Lo Specchio delle Arti

Art. 1 E costituita, ai sensi del codice del terzo settore dig n. 117 del 03/07/2017, e sue successive
integrazioni, I'Associazione denominata Ente di Terzo Settore - Assoclazione di promozione sociale "Lo
Specchio delle Arti” (altrimenti denominata in sintesi A.PS. Lo Specchio delle Artl) che opera
prevalentemente nell’ambito delle attivita di interesse generale, cosi come meglio individuate dal codice del
terzo settore.

L'Associazione non ha finalita di lucro, & apolitica, aconfessionale e si ispira ai principi della solidarieta.
L'Associazione opera per il perseguimento del bene comune, per elevare i livelli di cittadinanza attiva, di
coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo della persona, a
valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa, in attuazione degli articoli 2, 3, 4,9, 18 e 118,
quarto comma, della Costituzione.

Tali finalitd saranno perseguite tramite 'impegno sociale e culturale dei membrl dell’Assoclazione nella
provincia di Taranto, della regione ed in campo nazionale ed all'estero.

LAssoclazione potra affiliarsi a federazioni nazionali, mantenendo comunque la propria autonomia.
L'Associazione si iscrivera nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e potrd utilizzare la
denominazione ETS solo dopo tale iscrizione, indicando gli estremi dell’iscrizione negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art. 2 L'Associazione ha sede attualmente in Manduria (TA) Via G. Pacelli, 59, potra istituire o chiudere sedi
secondarie o sezioni anche in altre citta d'ltalia o all'astero mediante delibera del Consiglio Direttivo. La
sede potra essere trasferita con semplice delibera di direttivo. UAssociazione & disciplinata dal presente
statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari
per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita. L'attivitd degli associati & svolta
prevalentemente a titolo gratuito. E ammesso il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per lo svolgimento delle attivitd nei limiti fissati dall'assemblea dei soci e dal Codice del Terzo
settore. L'Associazione, potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo,
anche ricorrendo ai propri associati. LAssociazione @ costituita nel rispetto delle norme della Costituzione
Italiana e del codice civile e della legislazione vigente in materia. Adotterd le procedure previste dalla
normativa per 'ottenimento dell’iscrizione al Registro nazionale unico degli Enti del Terzo settore.

Art. 3 La durata dell'Associazione & illimitata.

OGGETTO

Art. 4 UAssociazione intende esercitare in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale

cosl come descritte dal Codice del terzo settore ai sensi, art. 5 lettere:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita cuiturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delfa pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

s) agricoltura soclale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

|) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e contrasto alla poverta educativa;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata; N
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2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Le attivita dell’Assoclazione si basano sulla volonta dei socl di riunirsi e di collaborare tra loro e con la
comunita e gli enti pubblici e privati, al fine di raggiungere obiettivi comuni, migliorando la qualit3
dellofferta culturale, attraverso il trasferimento e la condivisione delle conoscenze in ambito storico,
sociale, etico, sportivo, ambientale, sartoriale, culinario, artiglanale, musicale, coreutico e artistico in
genere; tale finalita sara orientata alla ricerca e alla rievocazione storica, alla riscoperta di tradizioni, usi e
costumi desueti, alla promozione della cultura dell’accoglienza del viaggiatore, alla promozione dei prodotti
tipici, delle attivita produttive territoriall e delle eccellenze personall, alla salvaguardia, alla promozione e
all'integrazione delle risorse ambientali, cultural, artistiche, & umane al fine di stimolare Ia crescita
economica, soclale e culturale del territorio e dei suoi abitanti.

LAssociazione tramite la creazione di “atelier creativi” e laboratorl offrird quotidianamente la possibilita di
avere incontri di pii linguaggi, artistici, di pil punti di vista, di avere contemporaneamente attive le mani, il
pensiero e le emozioni, valorizzando I'espressivita e la creativita di ciascuno. Latelier non & un laboratorio di
arte dove si riproducono opere ma & un ambiente che stimola la conoscenza: alla base ¢’& una dimensione
estetica degli apprendimenti, cioé della bellezza che produce conoscenza e viceversa.

Per questi motivi I'Associazione si propone di sostenere e intraprendere per proprio conto azioni che creino
sinergie tra gfi associati, le istituzioni, gli istituti scolastici, le altre associazioni e gli operatori economici
consentendo di realizzare fini comuni di sviluppo.

L'Associazione intende raggiungere i suoi obiettivi attraverso la creazione di “atelier creativi e laboratori e le
seguenti attivita:

- Ricerca storica e antropologica su usi, costumi e tradizioni;

- Organizzazione di laboratori sartoriali per la creazione di abiti e accessori storici e teatrali;
Restauro abiti d’epoca;

- Mini-sfilate di moda;

- Noleggio abiti storici e non;

- Sistemazione, modifiche, lavaggio e stiratura abiti storici;

- Corsi di taglio, cucito, ricamo, uncinetto e maglia per adulti e bambini;

-  Corsl di sartoria storica a tema; '

- Dress & Breakfast, ovvero esperienze e didattica di ospitalit con pernottamento e accoglienza per i
socl e | terzi che partecipino alle attivita sartoriali e non dell’Assoclazione;
Laboratori di cucina storica per la preparazione di prime colazioni, pranzi e cene d'epoca;

- Corsi di arte culinaria storica con realizzazione di preparazioni enogastronomiche;

- Organizzare eventi di rievocazioni storiche;

- Organizzazione di festival e concerti, master class:
Promuovere un turismo consapevole, il “turismo della memoria” attraverso percorsi turistici volti a
promucvere il territorio attraverso la valorizzazione del suo patrimonio materiale e immateriale: per
riscoprire gli antichi itinerari, tra castelli, borghi e sentieri storicamente percorsi da pellegrini,
imperatori, papi, soldati, mercanti...;
Corsi per lo studio e I'approfondimento del menu storicl e dell'allestimento della tavola;

= Incontri enogastronomici e di intrattenimento a tema;

- Corsi di giardinaggio e decorazioni floreali;
Laboratori fotografici e corsi di fotografia;
Spazi-atelier in partnership con altre competenze (fotografi, danzatori, musicisti, medici, psicologi...);

- Corsi Inerentl la cultura storica;

- Corsi di pittura;

- Corsi di ceramica e scultura;

- Corsidicanto;

- Corsi di musica e danza;
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Corso di preparazione al matrimonio;

- Corsodi accompagnamento al parto e al postparto; _ £17,

- Stage e corsi di Yoga; '_' mmsssm;sn
Stage e corsi di Yoga prenatale; LR n%

- OrperMme di S?IOﬂl Fulturaﬂ; . 'i ENTIFICAT VD - my{é
Allestimenti e ambientazioni storiche; )

- Organizzazione di eventi danzanti e non in costume d’epoca; m I"J I} ”” "'”" “m “ 1"/ IJ

- Organizzazione di eventi pubblici e privati;

- valorizzare il tempo e lo scambio reciproco di prestaziom e saperi quali strumenti per la costruzione di
una nuova idea di cittadinanza attiva;

- Accoglienza turistica, con pratica esperienza di ospitalitd “antica” comprensiva di ulteriori servizi
turistici, quali visite guidate in costume e non, promozione del territorio, transfer, informazioni e
assistenza, ecc.;

Studio, divulgazione e promozione della cultura e delle colture dei prodotti territoriali;

Atelier di ricostruzione storica attraverso il costume e la danza storica rivolti alle scuole;

Diffusione della conoscenza dei prodotti alimentari tipici e la conseguente promozione della cucina
tipica territoriale, in tutte le forme e le attivita ad essa connesse;

Promozione delle attivitd artigianali e commerciali presenti sul territorio le quali presentino
caratteristiche dI tipicita, innovazione e qualit3;

- Promozione delle attivitd dellAssociazione attraverso canali editoriali, radiofonici, televisivi e
multimediali e attraverso la formula “Artist in Residence” in Italia e all’Estero;

= lLarealizzazione di pubblicazioni e opuscoli informativi e promozionali;

= Messa in atto di iniziative volte favorire lo sviluppo professionale degli associati, attraverso la
formazione, il confronto delle esperienze e I'affiancamento;

" / Lorganizzazione, la promozione e la partecipazione a fiere, congressi, festival;

Organizzare iniziative e/o richiede finanziamenti pubblici o privati per reperire i fondi allo scopo di
finanziare le attivita dell’Associazione stessa;

- Promuovere iniziative di raccolta fondi tesi a supportare l'attivita del’Associazione anche in relazione al
reperimento di materiale e attrezzature e non, per favorire il buon funzionamento della stessa.
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LUAssociazione pud svolgere esclusivamente attivita, principali efo accessorie, strettamente connesse ai
campi specifici di intervento sopramenzionati. Di conseguenza, non pud svolgere attivitd diverse, ad
eccezione del compiere tutti gli atti e concludere eventuali operazioni contrattuali di natura mobiliare e
immobiliare e fideiussorie necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali e con riferimento all'oggetto
sociale.

Le attivita svolte dall’Associazione per le quali sono previsti proventi devono essere configurate sotto forma
di progetti specifici, formalmente approvati dal Consiglio Direttivo, che traducono in iniziative concrete le
linee programmatiche previste dallo statuto e dalla programmazione annuale.

LAssociazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita accessoria, integrativa e aderente agli scopi del
sodalizio, anche in collaborazione con aitre associazioni culturali.

LAssociazione potrad partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubblici e Privati, anche in AT
(Associazione Temporanea d’Impresa) per lo svolgimento delle attivita previste nel presente statuto.
UAssociazione potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, e realizzare rapporti di partenariato con altre imprese sociali e non, enti pubblici e privati.

Potra, inoltre, ricevere prestit! da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed |
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivitd sono definite con

apposito Regolamento approvato dai soci. UAssociazione non svolge attivita diverse da quelle istituzionali di
solidarieta sociale, ad eccezione di quelle ad esse strettamente connesse in quanto dirette alle medesime ,ﬂj
K, N\
)

finalita.
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LAssociazione inoltre porrd eventualmente in essere soltanto le attivitd accessorie che si considerano
Integrative e funzionali allo sviluppo dell’attivitd Istituzionale di solidarietd soclale. In caso di particolare
necessita, 'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo,
anche ricorrendo ai propri associati. Per il raggiungimento dei propri scopi sociall, I'Associazione potra
compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterrd opportune.

SOCI

Art. 5 Possono far parte dell’Associazione in numero illimitato tutti coloro che i riconoscono nello Statuto
ed intendono collaborare per il raggiungimento dello scopa sociale. Possono chiedere di essere ammessi
come socl sia le persone fisiche sia le persone giuridiche, sia le associazioni di fatto. Per privilegiare il lavoro
in rete 'Associazione pud prevedere 'ammissione come associat! di altri enti del Terzo settore o senza scopo
di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale. Al’Associazione possono aderire tutti | cittadini di ambo i sessi che si
impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi soclali e ad osservare lo statuto, i regolamenti e le
deliberazioni degli organi statutari. | soci sono tenuti al pagamento della quota sociale annuale. Tale quota
non & trasmissibile né rivalutabile. | soci ed i loro familiari, nel rispetto degli appositi regolamenti, hanno
diritto di frequentare i locali ¢ le strutture dell’Associazione, di usufruire dei relativi servizi e di partecipare
alle attivita ed alle manifestazioni organizzate. Le modalita associative sono volte a garantire 'effettivita del

/-4""-"-..

rapporto medesimo. Contro I'eventuale diniego di ammissione, motivato, & possibile proporre appello /"o r__‘“ J
allAssemblea. Il giudizio dell’Assemblea & insindacabile. Tutti | soci maggiori di etd hanno diritto di voto ed il / g :;
diritto ad essere eletti alle cariche sociali. f i/ '?%’;
Le categorie dei soci sono le seguenti: \ .
- Soci fondatori: coloro che, intervenendo in fase costitutiva, danno vita all’Associazione; o dug

- Soci ordinari: coloro che aderiscono all’Associazione alla fase costitutiva secondo modalita riconosciute
dal Consiglio Direttivo, e contribuiscono agli scopi associativi, formendo competenze, motivazioni e
strumenti conoscitivi per supportare lo sviluppo delle attivitd. Non sono ammessi soci a carattere
temporaneo.

- Possono, altresi, aderire all/Associazione in qualitd di Tesserati sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideall, danno un loro contributo economico. | sostenitori non hanno diritto di
elettorato attivo e passivo, ma hanno il diritto ad essere informati delle Iniziative che vengono di volta
in volta intraprese dall’Associazione e a partecipare alle attivita che di volta in volta vengono proposte
dall'Associazione.

Art. 6 Gli associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari nonché le direttive e le
deliberazioni che nell'ambito delle disposizioni medesime sono emanate dagli organi dell'Associazione.

Art. 7 La qualita di socio si perde per:
- Decesso;
- Dimissioni: ogni soclo pud recedere dall'Associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione

scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo I'obbligo per il
pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

- Espulsione: il Consiglio Direttivo delibera I'espulsione, previa contestazione degli addebiti e sentito il
sacio interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per atti compluti in contrasto a quanto previsto
dal presente statuto o qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo.

Gli associati che abbiano cornunque_i‘:esuto di appartenere all'Associazione non possono richiedere |
contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione stessa. La quota associativa &
personale, non & rimborsabile e non pud essere trasferita a terzi o rivalutata. Contro il provvedimento di
esclusione ¢ possibile proporre appello in Assemblea. La decisione dell’Assemblea & insindacabile.
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RISORSE ECONOMICHE e PATRIMONIO

Art. 8 Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I'Associazione & rivolta e per
sopperire alle spese di funzionamento dell'Associazion= saranno costituite:

a) dalle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo;

b) da eventuali proventi derivantl da attivita associative (manifestazioni e Iniziative);

¢) da ogni altro contributo, compresi donazioni, lasciti e rimborsi dovuti a convenzioni, che soci, non soci,
enti pubblici o privati, diano per il raggiungimento dei fini dell'Associazione;

d) contributi di organismi internazionali;

e} entrate derivanti da attivita commerciali e produttive m-arginall, e proventi delle cessioni di beni e
servizi agli associati e a terzi;

Il patrimonio sociale indivisihile & costituito da: beni mobili ad immobill (donazioni, lasciti o successioni);

1 |l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dellattivitd statutaria al fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utill ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

3 Siconsiderano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di compensi
individuali non proporzionati all'attivita svoita, alle responsabllitd assunte e alle specifiche
competenze o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi
settori e condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni O compensi superiori del
quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui
all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinent alla
necessita di acquisire specifiche competenze;

o) Vacquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori al
loro valore normale;

d) le cessionl di beni e le prestazioni di servizi, a concizioni pili favorevoli di quelle di mercato, a socl,
assoclati o partecipanti, al fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a coloro
che a qualsiasi titolo operino per V'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano
erogazioni liberali a favore dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini
entro il secondo grado, nonché alle societd da questi direttamente o indirettamente controllate o
collegata, esclusivamente in ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non
costituiscano 'oggetto dell‘attivita di interesse generale sopramenzionate;

e) interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso annuo di
riferimento. Il predetto limite pud essere aggiornato con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze.

N
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ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE — 11T

|
Art. 9 Sono organi dell'Associazione: — - o
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a) l'assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
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e) il collegio dei revisori; s AN

Tutte le cariche elettive sono gratuite, ¢ ammesso il solo rimborso delle spese documentate.
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.

ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 10 L'assemblea regolarmente costituita rappresenta I'universalita degli associati e le sue deliberazione
prese in conformita alla legge ed al presente statuto obbligano tutti gli associati. L'assemblea puo essere
ordinaria e straordinaria. L'assemblea & il massimo organo deliberante.

In particolare I'assemblea ha, Il compito di:

a) ratificare I'entita delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio Direttivo;

b) approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo;

C) deliberare sulle modifiche dello statuto .dell'Associazione e sull'eventuale scioglimento

dell'Associazione stessa.

Art. 11 L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio nazionale almeno una
volta all'anno entro Il mese di aprile,
Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente dell'Associazione, dal
Consiglio Direttivo o da almeno un terzo dei soci.
La convocazione @ fatta dal Presidente dell'Associazione o da persona dallo stesso a ¢id delegata, mediante
comunicazione raccomandata spedita agli associati o consegnata a mano almeno otto giorni prima della
data della riunione o mediante affissione dell'awiso di convocazione all'albo dell'Associazione presso la
sede almeno quindici giorni prima della data della riunione, o a mezzo fax e posta elettronica.
Nella convocazione dovranno essere specificati I'ordine del giorno, la data, il luogo e |'ora dell*adunanza, sia
di prima che di eventuale seconda convocazione.
L'assemblea non pud essere convocata in seconda convocazione nello stesso giorno della prima
convocazione.
Art. 12 Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci in regola con il versamento della quota soclale. Essl
possono fars rappresentare da altro socio mediante delega scritta. Non & ammessa piU di una delega alla
stessa persona. Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolarita delle deleghe.
Art. 13 Ogni socio ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell'assemblea in prima convocazione sono prese a
maggioranza di voti e con la presenza fisica o per delega di almeno la metd degli associati. In seconda
convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza qualunque sia il numero degli intervenuti. Nel
conteggio della maggloranza del voti non si tiene conto degli astenutl.
Per la modificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione
del suo patrimonio occorre il voto favorevole di almeno il settantacinque per cento degli associati
intervenuti sia In prima che in seconda convocazione e il parere favorevole del Consiglio Direttivo.
L'assemblea & presieduta dal presidente del’Associazione o in sua assenza dal vicepresidente o, in assenza
di quest'ultimo, da un membro del Consiglio Direttivo designato dalla stessa assemblea.
Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'Associazione o in caso di suo impedimento da
persona, nominata dall'assemblea.
| verbali dell'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal presidente e dal segretario stesso.
Le decisioni prese dall'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tuttl i soci sia dissenzienti che
assenti.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente; ha
diritto di informazione e di controllo stabiliti dalle Leggi, ha diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci,
rendiconti e registri dell’Associazione.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 14 |l Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre, e non superiore a
undici, incluso il presidente che & eletto direttamente dall’assemblea.
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In particolare compets al Prasidente:

- mhmmwmmmmuudammumm;
= redigere la relazione consuntive annuale sulf withvitk delfAssociazione;

- vigiiare sulle strutture e sul servizi delfAssociszione;
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rminare | criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalitd e puntuale

1 ~dividuazione delle opportunita ed esigerze per I'Associazione e gli associati;

“4-" emanare | regolamenti interni degll organi e struzture dell’Associazione. Il presidente individua,

22 istituisce e presiede comitati operativi, tecnici 2 scientifici determinandone la durata, le modalita di

i k funzionamento, gli abiettivi ed | compensi. Per | cas d’Indisponibilitd owero d’assenza o di qualsiasi
altro impedimento del presidents lo stesso & sostituito dal vicepresidente.

PROBIVIRI e COLLEGIO DEI REVISOR!

Art. 21 L'assemblea qualora lo ritengz opportuno pud eleggere un collegic di Probiviri, in numero massimo
di tre, che dura in carica tre anni, cui demardare secondo modalita da stabilirsi la vigilanza sulle attivita
dzll'Associazione e la risoluzione dalle controversie che dovessero insorgere tra gl associati. Le deliberazioni
dzl Collegio dei Probiviri sonc inappeliabili.

Art. 22 L'assemblea qualora lo ritenga opportuno pud eleggere il Collegio dei Revisori. Tale organo
dell'Associazione & composto da tre membri effettivi e due supplenti. |l collegio dei revisori & nominato
dall'assemblea e dura in carica tre anni. Il collegio ha il compito di partecipare alle riunioni del consglic
direttivo e dell'assemblea, verificare e controllare 'operato del consiglio direttivo, e Foperzto della
Assoclazione per verificarne la rispondenza agli scopi statutari ed alla normativa vigente. | controlli sono
Tascritti su apposito libro. Il collego potra altres| indirizzare al presidente ed ai membro del consiglio
direttivo le raccomandazioni che riterra utili al fine di permettere il migiior assolvimento de! compiti loro
assegnati nel rispetto delle norms e dello statutc. il compenso ai membri il collegio dei revisori, se esterni
allAssociazione, & determinato dal consiglio direttivo nel rispetto della legislazione vigente,

ESERCIZIO SOCIALE

Art. 23 Gli esercizi sociali si chiudono il, 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra ,
formato il bifancio che dovra essere presentato al'assemblea per I'approvazione entro quattro mesi dalla !
chiusura dell'esercizio sociale.

SCIOGLIMENTO

Art. 24 In caso di estinzione o scloglimento, il patrimonio residuo é devoluto, previo parer2 positivo
de'"Ufficio di cui allarticolo 45, comma 1 del Codice terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta
dala legge, ad altri enti del Terzo sattore secondo le disposizioni statutarie o dellorgano sociale competente
o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Il parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della
richiesta che I'ente Interessato e tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandate a/r o secondo le
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi | quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere
sono nulli.

NORME FINALI

Art. 25 Per quanto non contenuto nel presente statuto, vaigono le norme ed i principi del Codice dei Terzo
settore e sue successive integrazioni ed il codice civile.

Il presente statuto sostituisce la copia registrata presso |'Ufficio del Registro

di Taranto il 15 aprile 2019 Serie 3 numero 1149 (3/1149) e fa parte J

integrante del verbale dell'assemblea dei soci redatto il 26 ottobre 20205 !
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STATUTO
Ente di Terzo Settore A.P.S.

2019 all a

Art. 1 £’ costituita, ai sensi del Codice del Terzo settore Dlg n. 117 del (03/07/2017, & sue successive integrazioni, I'Associazione
denominata Ente Terzo Settore- Associazicne di Promozione Sociale " * ed opera prevalentemente nell'ambito delle attivita di
interesse generale, cosi come meglio individuate dal Codice del Terzo Settore L Associazione non ha finalita di lucro, & apolitica,

aconfessionale e si ispira ai principi della solidarieta. Tali finalita saranno perseguite tramite I'impegno sociale e culturale dei

membri dell’associazione pella provincia di Taranto, della regione ed in campo nazionale ed all'estero.

Art. 2 - L'associazione ha sede attualmente in  Manduria TA) Via Pacelli, 59 potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni
anche in altre citta d'italia o all'estero mediante delibera del Consiglic Drrettivo. La sede potra essere trasferita con semplice
delibera di direttivo. L'assodiazione e disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le
norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapport associativi o attivita. L'attivita degli associati é
svolta prevalentemente a titolo gratuito. E' ammesso il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo
svolgimento delle attivita nei limiti fissati dall'assemblea dei soci e dal Codice del Terzo settore. L'associazione, potra assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo, anche ricorrendo ai propri associati. L'Associazione @ costituita
nel rispetto delle norme della Costituzione Rtaliana e del codice civile e della legisiazione vigente. Adottera le procedure previste

dalla normativa per I'ottenimento dell'iscrizione al Registro nazionale unico degli Enn del Terzo settore.
Art. 3 - La durata dell'Assoclazione & illimitata.

OGGETTO

Art. 4 - U'Associazione intende esercitare in via esclusiva o principale le seguent attvita di interesse generale cosi come descritte

dal Codice del terzo settore ai sensi, art. 5 lettere.

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, noncheé

le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.

42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e gelle attivits di interesse generale di cui al

presente articolo;
s) agricoltura sociale, ai sensi dell‘articolo 2 delia legge 18 agosto 2015, r 141 o successive modificazioni;

L) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scoiastica e al successo scolasheo e formanvo, alla

prevenzione del bullismo e contrasto alla poverta educanva,

| promozione della cultura della legalita, deila pace tra i popoll, della nonvislenza & della difesa non armata;
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z) riqualificazione di beni pubblici nutlizzan o di beni confiscan alla criminalita organizzata,

Le athvita dell’Associazione si basano sulla volonta dei soci di riunirsi e di collaborare tra loro e con la comunita e gli enti pubblici e
privati, al fine d raggiungere obiettivi comuni, migliorando la qualita dell’'offerta culturale, attraverso |l trasferimento e la
condivisione delle conoscenze in ambito storico, sociale, etico, sportivo, ambientale, sartoriale, culinario, arhgianale, musicale
coreutico e artistico in genere; tale finalita sara orientata alla ricerca e alla nevocazione storica, alla riscoperta di tradizioni. usi e
costumi desueti, alla promozione della cultura dell’accoglienza del viaggiatore, alla promozione dei prodott tipici, delle attivits
produttive territoriali e delle eccellenze personali, alla salvaguardia, alla promozione e all'integrazione delle risorse ambiental,

culturali, artistiche, e umane al fine di stimolare la crescita economica, sociale e culturale del territorio e dei suol abitanti.

L’ Associazione tramite la creazione di” atelier creativi “e laboratori offrira’ quotidianamente la possibilita di avere incontri di piu
linguaggi, artistici, di pit punti di vista,di avere contemporaneamente attive le mani, il pensiero & le emozioni, valorizzando
I'espressivita e la creativita di ciascuno . L'atelier non & un laboratorio di arte dove si riproducono opere ma & un ambiente che

stimola la conoscenza: alla base c'& una dimensione estetica degli apprendimenti, cio# della bellezza che produce conoscenza e

VICeVersa.

Per questi motivi 'Associazione si propone di sostenere e intraprendere per proprio conto azioni che creino sinergie tra gl

“" associati, le istituzioni, gli istituti scolastici, le altre associazioni e gli operatori economici consentendo di realizzare fini comuni di

i! Muz:onc mtende raggungeee » suon obiettivi attaverso la creazione di “atelier creativi e laboratori ¢ '« sopuent attara:
_ Ricerca storica e antropologica su usi, costumi e tradizioni ;
- Organizzazione di laboratori sartoriali per la creazione di abiti e accessori storici e teatrali:

_ Restauro abiti d'epoca;

é _ Mini-sfilate di moda;

W
s,

o

_ Noleggio abiti storici e non;
_ Sistemazione, modifiche, lavaggio e stiratura abin storici;
_ Cors: di taglio, cucito, ricamo, uncinetto e maglia per adulti e bambini;
_ Corsi di sartoria storica a tema;
Dressing & Breakfast, ovvero esperienze e didattica di ospitalitd con pemottamento e accoglienza per « <1 ¢ 1 tera che

partecipino alle attivita sartoriali e non dell’Associazione;
_ Laboratori di cucina storica per la preparazione di prime colazioni, pranzi e cene d’epoca;
_ Corsi di arte culinaria storica con realizzazione di preparazioni enogastronomiche;
_ Corsi per lo studio e I'approfondimento dei menu storici e dell’allestmento della tavola;
_ Incontn enogastronomici e di intrattemimento a tema;
_ Cors di giardinaggio e deccrazion floreali;
_ Laboratari fotograhci e corsi di fotografia;

spazi —atelier in partnership con altre competenze ( fotografi, danzaton, musicisn, medic, psicolop

_Corsiinerent la cultura storica;
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Le attivita svolte dall’Assaciazione per le quali sono previsti proventi devono essere configurate sotto forma di progetti specific,
formalmente approvati dal Consiglia Direttivo, che traducono in iniziative concrete le linee programmatiche previste dallo statuto e

dalla programmazione annuale

L' associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita accessoria, integrativa e aderente 3gli scopi del sodalizio,

anche in collaborazione con altre associazioni culturali.

L'Associazione potra partecipare a gare d’appalto indette da Enti Pubblic e Privat, anche i A.T.1 {Assocanone Temporanea
d'Impresa) per lo svolgimento delle attivita previste nel presente statuto. L'Associazione potra compiere tuth gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, e realizzare rapport di partenariato con altre imprese sociali e
non, enti pubblici e privan. Potra, inoltre, ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo |
criteri ed i limiti fissati dalla legge e dal regolamenti. Le modalita ai svolgimento di tale attwita sono definite con apposito
Regolamento approvato dai soci. L'associazione non svolge attivita diverse da quelle istituzionall di solidarieta sociale, ad
eccezione di quelle ad esse strettamente connesse In quanto dirette alle medesime finalita. L'associazione inoltre porra
eventualmente in essere soltanto le attivita accessorie che si considerano integrative e funzionali allo sviluppo dell’attivita
istituzionale di solidarieta sociale. In caso di particolare necessita, I'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati. Per il raggiungimento dei propri scopi sociali,

I'Associazione potrd compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune.

Art. 5 -Possono far parte dell’associazione in numero illimitato tutt coloro che si riconoscono nello Statuto ed intendono
collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale. Possono chiedere di essere ammessi come soci sia le persone fisiche sia le
persone giuridiche, sia le associazioni di fatto. Per privilegiare |l lavoro in rete I'Associazione pud prevedere 'ammissione come
associati di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per
cento del numero delle associazioni di promozione sociale. All'Associazicne possono aderire tuth | cittadim di ambo | sessi che si
impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi sociali e ad osservare lo statuto, i regolamenti e le deliberazioni degli organi
statutari. | soci sono tenuti al pagamento della quota sociale annuale. Tale quota non & trasmissibile né rivalutabile, | soci ed | loro
familian, nel nspetto degli appositi regolamenti, hanno diritto di frequentare i locali e le strutture dell’ Associazione, di usufruire del
relativi servizi e di partecipare alle attivita ed alle manifestazioni organizzate. Le modalitd associative sono volte a garantire
I'effettivita del rapporto medesimo. Contro 'eventuale diniego di ammissione, motivato, & possibile proporre appelio
all’Assernblea. Il giudizio dell’Assemblea & insidacabile. Tutti | soci maggiori di eta hanno diritto di voto ed il diritto ad essere eleth

alle cariche sociali. Le categorie dei soci sono le seguenti:
- Soc fondatori: coloro che, intervenendo in fase costitutiva, dannao vita all’Associazione;

- Soci ordinari; coloro che aderiscono all’associazione alla fase costituhva secondo modalita riconesciute dal Consiglio Direttivo, e
contribuiscono agli scopi associativi, fornendo competenze, mativazion: e strumenti conoscitivi per supportare lo sviluppo delle
attivita, Non sono ammessi soci a caraftere temporaneo. Possono. aliresi, aderire all’Associazione n qualta di Tesseran
sosteniton tutte le persone che, condwidendone gli ideali, danno un laro contributo economico. | sosteniton nan hanno diritto di
alettorato athvo e passivo, ma hanno il dirtto ad essere informat celle iniziative che vengono di volta in volta intraprese

dall’ Ascociazione e a partecipare alle attivita che di volta in valta vengono proposte dall'Associazione.
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Art. 6 -Gli associan sono tenuti ad osservare le disposizion statutarie e regolamentart nonche le direttive e le deliberazioni che

nell'ambito delle disposizioni medesime sono emanate dagli organi dell'associazione
Art. 7 - La qualita dj socio si perde per:
- Decessa;

- Dimissioni: ogni socio pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

- Espulsione: il Consiglio Direttivo delibera I'espulsione, previa contestazione degli addebiti e sentito il socie interessato, se
possibile e richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente statuto o qualora siano intervenuti
gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Gli associati che abbiano comunque cessato dt
appartenere all'associazione non possono richiedere | contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'associazione
stessa. La quota associativa @ personale, non & rimborsabile e non puo essere trasferita a terzi o rivalutata. Contro il

provvedimento di esclusione & possibile proporre appello in Assemblea. La decisione dell’Assemblea e insindacabile.

RISORSE ECONOMICHE e PATRIMONIO

Art. 8 -Le risorse economiche per il conseguimento degli scopl ai quali I'associazione e rivolta e per sopperire alle spese di

funzionamento dell'associazione saranno costituite: »
a) dalle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo;
b) da eventuali proventi derivanti da attivita associative (manifestazioni e iniziative j;

c) da ogni altro contributo, compresi donazioni, lasciti e rimborsi dovuti a convenzioni, che soci, non soci, enti pubblic o privati,

diano per il raggiungimento dei fini dell'associazione;

d) contributi di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, e proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a teri;
Il patrimonio sociale indivisibile & costituito da: beni mobili ed immobili (donazioni, lascit o successioni);

LIl patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate € utilizzato per lo svolgimento

dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e nserve comunque denominate a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altn componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
3. Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili.

a) la corresponsione ad amministraton, sindaci e a chiunque rivesta cariche soaal di compensi individuali non proporzionan
all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comungue superion a quelli previsth in enti che operano

nei medesimt o analogh settori e condizions;
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b) la corresponsione a lavoratorn subordinati o autonomi di retribuziont o compenst superion del quaranta per cento rispetto a :
quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contrath collettivi di cui al'articalo 51 del decreto legisianivo 15 giugno 2015, n. 81, >
-t
salvo comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze, A
I ¢) I'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore normale;
-
d) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pitt favorevoll di quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai J
2
fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a colore che a gualsiasi bitolo operino per l'organizzazione o ne 3
~t
facciano parte, ai soggetti che effettuanc erogazioni liberali a favore dell’'organizzazione, ai loro parenti entro il terze grado ed ai Mag
loro affini entro il secondo grado, nonché alle societd da questi direttamente o indirettamente controllate o collegate,
esclusivamente in ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano I'oggetto deil’attivita di interesse s
generale sopramenzionate; y
e) interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso annuo di riferimento. |l predetto limite X ")
pud essere aggiornato con decreto del Ministro del lavora e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle S | L
finanze. <
%.‘.)RGANI DELL'ASSOCIAZIONE I
5 A
'~ Art. 9 - Sono organi dell'associazione:
&y.
. , B A
;»7 a) l'assemblea del soci; b) il Consiglio Direttive; ¢} il collegio dei revisori; d) 1 Prabiviri; e) il presidente
{
Tutte le cariche elettive sono gratuite, e ammesso il solo rimborso delle spese documentate )

ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 10 - L'assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalita degli associati e le sue deliberazione prese in conformita
alla legge ed al presente statuto obbligano tutti gli associati. L'assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. L'assemblea & il

massimo argano deliberante. In particalare I'assemblea ha, il compito di:

a) ratficare I'entita delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio Direttivo;
b) approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo;

¢) deliberare sulle medifiche dello statuto dell'assaciazione e sull'eventuale scioglimento dell'associazione stessa.

S IETYSTTES

Art. 11 - 'assemblea e convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio nazionale almeno una volta all anno entro il

mese di aprile. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cio venga richiesto dal Presidente dell'associazione. dal Consiglio
Direttive o da almeno un terze dei soci. La convocazione @ fatta dal Presidente dell'associazione o da persona dallo stesso a cio
delegata, mediante comunicazione raccomandata spedita agli associati o consegnata a mano almeno otto giorn: pnima della data
della riuntone o mediante affissione dell'avviso di convocazione all'albo dell'associazione presso la sede almere guindic giorni
prima della data della riunione, o a mezzo fax e posta elettronica Nella convocazione dovranno essere specifican l'ordine del
glorno, la data, | luogoe e l'ora dell'adunanza, sia di prima che d eventuale seconda convocazione. L'assemblea con puo essere

convocata in seconda convocazione nello stesso giorna della pnma convocazione

LT oo

T

Art. 12 - Hanno dintta di intervenire all assemblea 1 soci in regola con (| versamento della guota sociale @ o possono fars
rappresentare da altro socio mediante delega scnitta. Non e ammessa piu di una delega alla stessa persona Spera al presidente

dell'assemblea constatare la regolanta delle deleghe






Art. 13 - Ogni socro ha dinitto ad un voto. Le deliberazioni dell’assemblea in prima convocazione sono prese a maggioranza di voti e
con la presenza fisica o per delega di almeno la meta degll associah. In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a
maggioranza qualunque sia il numero degli intervenutt  Nel conteggio della maggioranza dei voli non si tiene conto degli astenuti
Per la modificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell'assoctazione e la devoluzione del suo patrimenio
occorre il voto favorevole di almeno il settantacingue per cento degli associati intervenuti sia in prima che in seconda convocazione
e il parere favorevole del Consiglio Direttivo. L'assemblea e presieduta dal presidente dell'associazione o in sua assenza dal
vicepresidente o, in assenza di quest'ultimo, da un membro del Consiglio Direttivo designato dalla stessa assemblea. Le funzioni di
segretario sono svolte dal segretario dell'associazione o in caso di suo impedimento da persona nominata dall'assemblea. | verbali
dell’assemblea saranno redatti dal segretario, e firmat dal presidente e dal segretario stesso Le decisioni prese dall'assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia dissenzienti che assenti. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori
redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente; ha diritto ¢i informazione e di controlio stabilit dalle Leggi, ha diritto di accesso

ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell’Associazione

s
™

CONSIGLIO DIRETTIVO

© e

Art. 14 - |l Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre, e non superiore a undici, incluso il
presidente che e eletto direttamente dall’assemblea. L'assembiea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta in volta il
numero dei componenti. Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttve generali, stabilite dall'assemblea, e di promuovere
ognl iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali. Al Consiglic Direttive compete inoltre di assumere tutti | provwediment
necessari per l'amministrazicne ordinaria e straordinaria, 'organizzazione e Il funzionamento dell'associazione, I'assunzione
eventuale di personale dipendente; di predisporre il bilancic dell'associazione, sottoponendolo poi all'approvazione dell'assemblea;

di stabilire le quote annuali dovute dai soci. Il Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o piu consiglieri lo svolgimento di

determinati incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici

Art. 15 -1l Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il vicepresidente, il tesoriere e il segretario. Sara in facoita del Consiglio
P Direttivo preparare e stilare un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli
aspetti pratici e particolari della vita dell'associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione all'assemblea

che deliberera con le maggioranze ordinarie.

Art, 16 -1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno o pi consiglier, il
— Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al lore posto il socio o soci che nell'ultima elezione assembleare seguono nella
graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se

|\, vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convacare 'assemblea per nuove elezioni

; Art. 17 - Il Consiglio Direttivo si raduna su invito del presidente ogni qualvolta se ne dimostra |'opportunita, oppure guando ne
Lo facciano richiesta scritta almeno due membri del Consiglio stesso. Ogni membro del Consiglio Direttivo dovra essere invitato alle

riunioni almeno tre giorni prima; solo in caso di urgenza il Consiglio Direttivo potrz essere convocate nelle ventiquattro ore. La
W\, convocazione della riunione puo essere fatta a3 mezzo lettera raccomandata. o da consegnare a mano, via fax, posta elettronica.

¢ L'avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorne

Art. 18 - Per la validita della nunione del Consiglio Diretivo @ necessania la presenza della maggioranza dei membri dello stesso 1a
" riunione & presieduta dal presidente dell'associazione o, in caso di sua assenza dal vicepresidente o in assenza di quest'ultmo da
altro membro del Consiglio pw anziano per partecipazione ail'associazione. Le funzioni 4 segretario sono svolte dal segretario

dell'associazione o in casi di sua assenza o impedimentc da persona designata da ¢ prestede fa riunione. Le deliberazion sona
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prese a maggioranza di voh; in caso di parita prevale il vote di chi presiede Delle deliberazioni stesse sara redatio verbale

sottoscritto dal presidente e dal segretario.

Art. 19 - Al tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare 1 libri contabili e di predisporre il bilancio dell'asscciaziane; tutt gl

altri libri vengono tenuti dal segretario.

Art. 20 - |l presidente e eletto dall’assemblea e dura in carica tre anni. La prima nomina é ratificata neil atto costtutive. Il
Presidente ha la rappresentanza legale dell'associazione nei confronti dei terzi e presiede le adunanze del Consiglio Direttivo e
dell’Assemblea dei soci. Il Presidente assume nell'interesse dell’associazione tutti « provwwedimenti, ancorche, ricadent nella
competenza del Consiglio Direttivo nel caso ricorrano motvi d’urgenza e si obbliga a riferirne allo stesso in occasione della prima
adunanza utile. Il presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell’asscciazione e gli potranno essere delegati altresi

eventuali poteri che il comitato direttivo ritenga di delegargli, anche di straordinana amministrazione,

In particolare compete al Presidente:

predisporre le linee generali del programma delle attivita annuali ed a medio termine dell'associazione;
igere |a relazione consuntiva annuale sull’attivita dell’associazione;

gilare sulle strutture e sui servizi dell'associazione;

- determinare | criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita e puntuale individuazione delle opportunita

ed esigenze per ['associazione e gli associati;

- emanare i regolamenti interni degli organi e strutture dell'associazione |l presidente individua, istituisce e presiede comitat
operativi, tecnici e scientifici determinandone la durata, le modalita di funzionamento, gli obiettivi ed | compens:. Per i casi

d'indisponibilita ovvere d'assenza o di gualsiasi altro impedimento del presidente lo stesso e’ sostituito dal vicepresidente
PROBIVIRI e COLLEGIO DEI REVISORI

Art. 21 - L'assemblea qualora lo ritenga opportuno puo eleggere un collegio di Probiviri, in numero massimo di tre, che dura in
carica tre anni, cui demandare secondo modalita da stabilirsi la vigilanza sulle attivita dell'associazione e la risoluzione delle

controversie che dovessero insorgere tra gli associatt  Le deliberazioni del Collegio dei Probiviri sono inappellabili.

Art, 22 - L'assemblea qualora lo ritenga opportunc pud eleggere il Collegio dei Revisori. Tale organo dell’associazione e composto
da tre membri effettivi e due supplent. Il collegio dei revisori & nominato dall’assemblea e dura in carica tre anni. |l collegio ha il
compito di partecipare alle riunioni del consiglio direttivo e dell’assemblea, verificare ¢ controllare 'operato del consigho direttivo,
e I'operato della associazione per verificarne la nspondenza agli scopi statutari ed alla normativa vigente., | contralli sono trascritti
su apposito libro, Il collegio potra altresi indirizzare al presidente ed ai membro del consiglio direttivo le raccomandazioni che
riterra utili al fine di permettere il miglior assolvimento dei compiti loro assegnat nel rispetto delle norme e dello statuto, Il
compensy ai membri il collegio dei revisor, se esterni alla associazione, é determinato dal consiglic direttivo nel rispetto della

legislazione vigente
ESERCIZIO SOCIALE

Art. 23 - Gli esercizi sociali si chiudono il, 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra formato il bilancio che

dovra essere presentato all'assemblea per lapprova ione entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio socale

SCIOGLIMENTO
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Art. 24 - 1. In casa di estinzione o scioglimento, (| patrimonio residuo e devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui allarticolo
a5, comma 1 del Codice terzo Settore, e salva diversa desnnazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le
disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. I parere & reso entro trenta
giomni dalla data di ricezione della richiesta che I'ente interessato e tenuto a incitrare al predetto Ufticio con raccomandata a/r o

~.. secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marze 2005, n. 82, decorsi | qual il parere si intende reso positivamente

li atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli,

Art. 25 - Per quanto non contenuto nel presente statuto, valgono le norme ed | principi del Codice del Terzo settore e sue

successive integrazioni ed il codice civile.
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STATUTO - Lo Specchio delle Arti - APS

COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE ~ SEDE - DURATA
Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in MANDURIA. alia via G. Pacelli
n® 59, quale Ente del Terzo Settore, un'associazione denominata Associazione di Promozione Sociale “Lo
Specchio delle Arti" in sintesi “Lo Specchio delle Arti APS’ in conformita al dettato dell'art. 35 del D.Lgs
117/2017. L'Associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche I'acronamo ETS con llscrizione
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito.
Hasfetinenlc&lasadelagdar\drmaelbstessommeponaawmimmndelbemdelmsigm
Direttivo. Il trasfenmento dellz sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera delfAssemblea di
modifica deilo statuto L'Associazione potra istituire o chiudere sedi secondane o sezioni anche in altre citta d'itaia
0 al'estero mediante delibera del Consiglio Direttivo.
La durata dell'Associazione é a tempo indeterminato.
Art. 2. L'Associazione “Lo Specchio delle Arti APS’, pil avanti chiamata per bravita Associazione, si ispira ai
principi di democraticta e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidariets sociale.
FINALITA E ATTMITA
Art. 3. U'Associazione opera pe il persegumento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
socido,s\oioendoinmm&mfamwmm.mmmnommbmﬁammdu
interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
madificazioni, nonchs le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa
HW&M@MM&WM.MOW;
nintamntidimmtaevaioﬁzzazimedelpahin\oniowmabedelpaasaggio.aisensideldweblegislaﬁvoﬂ
gennaio 2004, n 42, e successive modificazioni;

* 1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse

; altivitd, anche editoriali, di promazione e diffusione della cultura e della pratica del volontanato e delle attivita di

Linterasse generale di cui al presente articolo;

.. %) agricolfura sociale, ai sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni
" 1) formaziore exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al sucoesso soolastico e

" hativo, alfa prevenzione del bullismo e contrasto alia poverta educativa;

v)mmdaﬂaamumdeﬂahgaﬂa.dehmtaipopdi.delanmmanzaedenadifasanonarmata;

2) niqualificazicne di beni pubbiici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Ed in particolare persegue le seguenti finalita:
ﬁumrsiaoolaboramrasoci,conlamunitaegﬁentipubbﬁdeprivaﬁ.permggmngemobiaiﬁwoomum.
migliorando la qualita dell'offer'a culturale, attraverso il trasferimento e la condivisione delle conoscenze in
ambito storico, sociale, etico, sportivo, ambientale. sartoriale, culinanio, artigianale, musicale, coreutico e
artistico in geners; tale finalita sara orientata alla ricerca e alla rievocazione storica, alla riscoperta di tradizioni.
miemmm.mmmmmmmwmnwmmahwmmw
mw.mmmmemmm,mmwﬂhmm
e allintegrazione delle nscrse ambientali, culturali, artistiche, @ umane al fine di stimolare la crescita
economica, sociale e culturale del territorio e dei suoi abitanti.
L'Mmbmnemmmmai'marmelabmbﬁoﬁqummmam&m
hcmﬂdipmirmaggi.aﬁsﬁd.dipﬁmﬁdivista,dimomlampormanematﬁwlammi.ﬂpensieme
le emozioni, valorizzando I'espressivita e la creativita di ciascuno. L'atelier non & un laboratorio di arte dove si
mmmémmmmhmzﬁmﬁmmmw
apprendimenti, cioé della bellezza che produce conoscenza e viceversa.
methmmmm&mmamwm.Ieismzimi.gliistimti
m_bmmiewwmwmmmﬁmmdmwA

Art. 4. L'Associazione realizza i propri scopi con le seguent attivita:
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Ricerca storica e antropologica su usi, costumi e tradizioni;
Organizzazione di Iaboratori sartoriali per la creazione di abiti e accessori storici e teatrali;
Restauro abiti d'epoca; sistemazione, modifiche, lavaggio e stiratura abiti storici;
Mini-sfilate di modz;
Noleggio abiti storici e non;
Corsi di sartoria storica a tema; ci taglio, cucito, ricamo, uncinetto e maglia per adulti e bambini;
Oress & Breakfast, ovvero esperienze e didatfica di ospitalita con perottamento e accoglenza per i soci e i
terzi che partecipino alle attivita sartonali @ non dell’Associazione;
Laboratori di cucina storica per preparazioni encgastronomiche come prime colazioni, prana e cene d'epoca;
Corsi per Ia pratica di arte culinania storica: studio di menu storici e di aliestimento della tavela;
Organizzazione di eventi di rievocazioni storiche, di festival, di concerti, di master class;
Promuovere un turismo consapevole, il “tunsmo della memoria® attraverso percorsi turistici volti a promuovere
il territorio attraverso la valorizzazione del suo patrimonio maleriale e immateriale: perrlsoopdreglimﬁcm
#tinerari, tra castedi, borghi e sentieri storicamente percorsi da pellegrini, imperatori, papi, soldati, mercanti...
Incontri enogastronomici e di intrattenimento 2 tema;
Corsi di giardinaggic e decorazioni floreali;
Laboratori fotografici e corsi di ‘otografia;
Spazi-atelier in partnership con aftre competenze (fotografi, danzatori, musicisti, medici, psicologi...);
Corsi inerenti la cultura stonca;

rsi di pittura, 0i ceramica e di scultura; di canto, di musica e di danza;

WHW&bmﬁoman&memMﬁuMp«hmdunm
di cittadinanza attiva,
Accoglienza turistica, con pratica espenenza di ospitalita “antica® comprensiva di ulterion servizi turistici, quali
visite guidate ir costume e non. promozione del territono, transfer, informazioni e assistenza, ecc.;
Studio, divulgazione e promozione delia cultura e delie colture dei prodott territoriali;
Adelier di ricostruzione storica aftraverso il costume e la danza storica rivolfi alle scuole:
Diffusione della conoscenza dei prodotti alimentari tipici della cucina temitoniale promucvendola in tutte le forme
e le attivita connesse;
Promozione delle attivita artigianali e commerciali del termitorio caratteristiche per lipicita, innovazione e qualita;
Uso di canali editoriali, radiofonici, blemanwmmduwla,bmua “Artist in Residence” nel mondo;
La realizzazione di pubblicazioni e opuscoli informativi e promozionali;
Favorire la crescita professionale dei soci tramite fa formazione, il confronto defle esperienze & Faffiancamento;
L'organizzazione, la promozione e la partecipazione a fiere, congressi, festival;
Organizzare iniziative efo richiedere finanziamenti pubblici o privati allo scopo di finanziare le attivita
dell Associazione, anche per il reperimento di matenale e attrezzature utili al buon funzionamento della stessa.
At 5. Per lo swlgimento delle predette atfivita I'Associazione si awale prevalentemente dell'attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Per | perseguimento dei propri scopi ['Associazione potra inoltre aderire anche ad altn organismi, tra cui le ret
associative, di cui condivide finalita e meltodi, nonché coliaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento Jelle finalita statutane.
Art. 6. Ai sensi Jell'art. 6 del D.Lgs. 11772017 I'Associazione potra svoigere anche attivita diverse rispetto a quelle
dlinleresse generale, secondarie e strumentaii rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriaie. L 'individuazione di tali attivita sara operata dal Consighio Direttivo con apposita delibera

2

Y |
oo ot T L

Coszeorla f?z’“’k



Soct

Art. 7. Possono diventare soci dell’Associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi €
intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associali altri enti del Terzo Settore 0 senza scopo di lucro, a condizione che il
loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti
il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini
Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidara
sul'accoglimento o il rigetto dell'ammissione del'aspirante. L'adesione del socio & annotata nel libro soci.

Art. 9. |l nigetio della domanda di iscrizione deve essere comunicalo per iscritto alfinteressato specificandone |
molivi entro 60 giomi. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giomi ha la facolta di presentare ricorso
allassemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

DIRITTI E DOVERI DEI SOC!

M.ﬂlwdhmmiﬁﬂbﬁmhhmaﬁsumbmwmmwhm.mm
con dinitto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita comunemente
concordate.

Ogni socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta al Presidente e da evadersi entro 15 giomi. Ess
hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di aimeno 8 giomi, dall'apparienenza all'Associazione

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non & rimborsabile,
nvalutabile e trasmissibile.

ci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti

i che abbiano cessalo di appartenere all Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

morte;
[per morosita nel pagamento della quota associativa;
dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo l'obbligo per il
pagamento della quota sociale per I'anno in corso;
d) per esclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina elo comportamenti
wwmmmmmaimmmmmmnﬁimi;mmmm
adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata. La perdita della qualita di socio & deliberata dal
Gun‘ﬂo[)imﬁvo.cwmﬂpromdmbdiesdusbneduwianalenerad)ﬂsodoesdusohaﬁomgiomidi
tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giomi dal ricorso medesimo.
VOLONTAR! :
Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all'Associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di luero, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
sclidaneta.
L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere nmborsate dalfAssociazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per [attivita prestata, entro limlti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’Associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Al sensi dell'art, 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
Maﬂuﬂecﬁmamm#mﬁm.wddD.P.R.n.m.plmnmm‘m
fimporto di 10 euro giomalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie
di spese e attivita di volontariata per le quali € ammessa questa modalita di rimborso.
La qualita di volontario  incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
oglﬁmmnodilammhmomnrentedicmiivobmmoesociooassocialootmnﬁleilmwgeia
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propria atiivita volontana. Noa si considera volontario I'associato che occasionalimente coadiuvi gli organi seciali
nello svolgimento delle loro funzioni. | soci che prestano attivita di volontariato. ai sensi dell'art. 18, comma 1, del
D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell'attivita stessa,
nonché per Ia responsabilita civile verso terzi. | soci volontan sono iscritti in un apposito regisiro.
‘SOSTENITOR!
Art. 13. Posscno altresi essare riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno dinitto di voto, non hanno il dirtto di
elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative intraprese di volta in voita
LAVORATOR!
Art. 14. L'Associazione put assumere lavorator: dipendent o avvalersi di prestazioni & lavoro autonomo o & altra
natura, anche dai propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita
d'interesse generale di cui al'art. 3 del presents statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del
numero deg’i associali.
ORGANI SOCIALI E CARICHE ELETTIVE
Art. 15. Sono organi dell Associazione:

a) I'Assemblea dei soc;

b) il Consiglio Direttivo,
I'Organo di controlio, laddove eletto,
Revisore dei conti, laddove eletto.

‘Assemblea ¢ organo sovrano ed & composta da tulti i soci e ciascun associato ha diritto a un volo se
rel libro degli associati da almeno tre mesi. L'Assemblea @ presieduta di norma dal Presidenie che la
convoca:

almeno una volta all'anno;

ealro quatiro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio;

ogni Qualvolia 'o ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli asscciat.
Per convocare 'Assemblea, il Consiglio Cirettivo si riunisce in seduta, delibera il giomo e lora cella prima
convocazione e il giomo & f'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giomo successivo alla

prima.

Art. 17. L'Assemblea. & convocata aimeno 10 giomi prima del giomo previsto mediante invio di lettera

raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mai, owero

con altni mezzi tecrologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione. L'awiso di

convocazione deve contenere il giomo, I'ora e sede della convocazione, fordine del giomo con i punti oggetto del

dibattimento. All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi 0 esciusi in attesa di giudizio definitivo

del'Assemblea. '

Art 18. L'Assembiea hz i seguenti compiti

* discute ed approva il bitancio;

* approva il bilancic sociale quando previsto dalla legge;

* oefinisce il programma generale annuale di attivita;

* procede alla elezoone ed alla revoca dei consiglier, determinandone previamente il numero dei componenti:

* procede eventuaimente all'elezione e alla revoca dei componenti delf Organo di controllo, determinandone
previamente il numero dei component;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
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* discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale regolamento
predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'Associazione:
* delibera sulie responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;
mledeﬁmoewonsigiiodmtﬁvosu!!apemnadellaqualitadisociuneicasia). b) € ¢) di cui all'art. 11;
mwmu'mmmwmmwmmwwm;
deiibera sulie modifiche dell'atto costitutivo e statuto: delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell’Associazione; discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giomo; delibera su ogni
altro oggetio attribuito daila legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
M.1!.L'Amnbleaevalidamenteoosﬁtmmoonlapresenzadalnmotametadeglimciaﬁ.ptmﬁ in
-mowmswnadammwmmwmmmwamodim;menuean
-mmmemmmmwmunmwm.cmmnm
_Eﬁmlabrediunnummassimoditmdehghe‘
possiile I'intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione owvero I'espressione del voto per
omiqmdmzaoinwawmnm,wmrésiapo&ﬁﬁhmmml’benﬁtadeﬂ'assodammmpaem.
ummwmmmmawwm

; MN.Periernudiﬁcheslamtaﬁel‘Assemblaadeﬁberainmnzadialmlmquarﬁdegﬁassodaﬁeoonu

volo favorevole deila maggioranza dei present’. Per lo scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio,
FAssemblea delibera con il voto favorevole di almero tre quarti degli associati
Mﬂ.ﬂwmedmmmnMMthmﬁgmhmw.imm
del Consigtio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normaimente per alzata di mano. Per I'elezion=
delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda. Le deliberazioni sono
\immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale redatto dal
-WMAmbﬁaemﬂmdalﬁasmeddSegmmstm.

) DIRETTIVO

\ n.IIConsigioDirelﬁvoéoomposmdaunmimmdiSaunmassimodiQoomponmﬁ,eielﬁdall‘Asmm.
;mmwsmmmmﬁmemmwammsm.&mmmmmmiei
unicomponmlisonorieleggw.Tutﬁacomponenﬁdemesseresoetﬁtraleparsoneﬁsidmeassociateovvero
indicate, tra i propri associati, dagli enti associat.

Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito. o chi & stato
mmmmmmrm'mmummwww
esercitare uffici direttivi
ImmwgmwlanonziaddlabmaiemnedevommmrismmwReuisnoUnioo
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando isfituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
Wogo ¢ la data di nascita, il domicio e fa cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ atiribuita la rappresentanza
delfente, precisando se disgiuntamente o congiuntaments; il potere di rappresentanza attribuito agli
amministrator & generale ed eventuali limitazioni ron scno opponibili ai terzi se non sono iscritte nel RUNTS.
M.n.IlCmsigiioDimttivoeconvocabdaleidenteogmvoltad)evisiamataiasucuidelm,quaﬁone
sia fatta richiesta da aimeno un terzo dei consighien
umemammmwlammmsmmmmmma
mezzo e-mai’ inviata almeno 5 giomi prima della riunbne stessa.
hcasidiurgenza.i:CMbMMMmmmbm&emwu,mnsobﬂmdimm.
Lefknbnimvafﬂequandovihmwmaggioranzadeimigﬁeﬁ.
ummmsmmmawmnu.MMimpMHmmwmmmO
comunque riguardanti le persone.
MRHWWéMMWWWm&MW‘W;mMme
mmﬁwmmmrbmimmwmgmdimmmnﬁaMwwOw
statuto alla competerza dell'Assembiea dei soci. £

Ay
)—.-\xu-t 4‘2 -)701_4_. & ? X‘} <
a@_j %




‘Nello specifico:

= elegge tra i propn component il presidente;

» glegge tra i propri componenti il vice presidente;

- elegge il tesonere e il segretanio;

- aftua tutti gli atti di ordinana e straordinana amministrazicne,

- cura l'esecuzione dei deliberati dell Assemblea,

- predispone e propone all Assembiea il programma annuale di attivita;

- Individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall’ Associazione;

- predispone annuaimente il bilancio d'esercizio e lo presenta allAssemblea per la discussione e la sua

approvazione;

predispone annuaimente, qualora previsto dalla legge, i bilancio sociale e lo presenta all Assemblea per la

discussione e |a sua approvazione;

conferisce procure generali e speciali;

assume e licenzia eventuali prestaton di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

* propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’ Associazione e degli organi sociali;

nceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenzz adottati dal Presidente;

delibera in ordine alia perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in moda imeversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede ala
.. Sumoga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Alorché questa fosse esaurita, owero inesistente, indice
suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso. | nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono
& al'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, i Presidente
,) convocare 'Assembiea per nuove elezioni.

Art. 26. |l Presidente e il legale rappresentante dell'Associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura in canca
~ " quanto il Consiglio Direttivo. E autonizzato a riscuctere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciame
quietanza. Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri 0 soci con procura generale o speciale. In caso di
assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario. In casi di oggettiva necessita
- pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendod alla ratifica del Consiglio Diretiivo. Qualora il Consiglio
Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

IL TESORIERE

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compifo di tenere e aggiornare | libri contabili e di predispore il bilancio sulla

base defle determinazioni assunte dal Consigfio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere d' operare con banche e uffici postal, ivi compresa la facolta di apnire 0
estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comunque
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e
disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cai fimite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

IL SEGRETARIO

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiomati i verbali delie sedute di Consiglio e di
L'ORGANO DI CONTROLLO

Art. 29. Qualora i ncavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, I'Assemblea
elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti delfOrgano di controllo si applica larticoky 2399 del Codice civile. | componenti dellOrgano di
controlio devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui allarticolo 2397, comma secondo, del Codica civile.
Nel caso di Organo di controlio collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.
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L'Organo di controlio vigia sulfosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei pnncipi di corretta
‘amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulladeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidanstiche e

/0 ublita sociale ed attesta che il bilancio sociale s:a stato redatto in conformita alle linee guida di cul alf articolo 14

-gel Codice del Terzo Settore. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controlio. |

‘componenti dell'Organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di

‘ispezione e di contrclio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

~sociali 0 su determinat affan.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs.

11712017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito

regsstro.

Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge 'Organo di controlio qualora 1o ritenga opportuno in ragione della complessita

delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

REVISORE LEGALE DE! CONTI

Art. 30. Se I'Organo di controlio non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dallart. 31 D

Lgs 11712017, Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscrith

nellapposito registro. Al verificarsi delle condizicni di legge, 'Assemblea si niserva di stabilire il carattere

pnocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

gni caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opperiuno in ragione della

somplessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

"ATRIMONIO, ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra formato il

che dovra essere presentato all'assemblea per I'approvazione entro qualtro mesi dalla chiusura

Il bilancio & formato dallo stato patnmoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi e degli onen

delf Associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e

gestionale delf Associazione e le modaita di perseguimento delle finalita statutarie.

in caso di ricavi, rendite, proventi 0 entrate comungue denominate inferion a euro 220.000,00 il bilancio pud

essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 32. Le entrate dell Associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi intemazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno
di specifiche e documentate attivita o progetti; -

¢) donazioni e lasciti testamentar;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patnmoniali;

f) attivita di raccolta fondi,

g) entrate derivanti da eventuah attivita commerciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all'art. 6 del Digs. n.117/17 e s.m.i.,, comunque secondarie
e strumentali rispetto a quelie di interesse generale di cui all'art. 3delptasemesta!umd1eaqualsmmao
pervenga all Associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondano e strumentale delle attivita diverse nspetio a quelle di

interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per

cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33. Il patrimonio sociale & costituito da: 1}

a) a) beni immobili e mobik;
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b) b) azioni, obbligazioni e altn titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti 0 successioni;

- d) alti accantonamenti e disponibifita patrimoniali.

At 34, Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, seconco le leggi vigenti, nel modo pii opportuno per il

‘conseguimento delle finalita dell'Associazione.

Le quote sociali sono intrasfenibii. In caso di dimissioni, esclusione 0 morte di un socio, la sua quota sociale

‘nmane di proprieta dell'Associazione.

Mhdstm anche indiretta, di utlli ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
1, associati, lavoraton e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
30ess0 0 di ogni altra ipotesi di sciogimento individuale del rapporto associativo.

JArt. 35, L'Associazione deve tenere i seguent libn sociali

@) libro degli associati;

) registro dei volontar:

£} libro delle adunanze e delle celiberazioni defle assemblee, in cui devono essere trascritti anche | verbali redatti

- per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali
PPUBBLICITA E TRASPARENZA
M&IIMMmmbmmMemmmmmmﬂm
o sociazione, con particolare rifenmento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obdligaton, ossia il
4 immmmemwmumummamm
Jjano di controlio.

jumenti sociali devono essere mess: a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui
servali presso professionisti di cui I'Associazicne si avvale.

SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

37. Se ncavi, rendite, proventi 0 antrale comunque denominate, sono superiori @ 100 mila euro annui,
FAssociazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito intemet o nel sito intemet della
associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o
ivi 3 qualsiasi titolo attribuiti 2i componenti degli argani di controlio e ai dirigenti.
‘SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEI BENI
Art. 38. Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’ Assemblea con le modalita e le maggioranze previste
gell'art. 20, comma 2 dello statuto.
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su
proposta del Consiglio Direttivo approvata dalfAssemblea, sard interamente devoluto, previo parere positivo
dell'ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla
legge ad altr enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili @ riserve ai soci.
L'Associazione pertanto € tenuta ad inoltrare al predetio Ufficio la richiesta di parere con raccomandata alr o
secondo le disposizioni previste dal decreto legisiat\w 7 marzo 2005, n. 82.

'NORMA FINALE
Art. 39. Per quanto nan previsto dal presente statulc, si a riferimento alle vigenti disposizioni legisiative in materia,
‘con particolare nferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali vanazioni.
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