"
. I, n.‘ o

et . Identilicativo i archiviaziene

;- | T

Art. 1 - Denominazione e sede del’Assoclazione. E costituita PAssoclazione denominata “Assoclazione di
Promozione Sociale Parentesi Quadre Ente dal Terzo Settore” in breve “APS Parentesl Quadre ETS", L’Associazione
ha la propria sede legale sul territorio det Comune di Grottaglie {TA). H Consiglio Direttivo ha facolta di istituire sedi
decentrate, secondarle, rappresentanze, uffici e ognl altro genere di unitd focall in ltalla e alfEstero, qualora cid risuiti
utile allo sviluppo dell’attivitd associativa. Le variazionl di Indirizzo e sede non comportanc varlazioni 3l presente
Statuto, L'Associazione @ apartitica, con durata -liimitata e potrd essere sciolta solo con deiibera dell'Assemblea
straordinaria degll assaclati, {§ art. 11).
Art, 2 - Scopl dell’Associazione, Organizzazione, gestione e promozione di eventi culturali e sociali tra cul: 1, Eventi
musicali: concerti, audizionl, serate danzanti, cover, jam-session;, competizioni musicali e canore; corsi musicaii. 2.
Eventi letterari: presentazione libri ed altre pubblicazioni editoriali, saggi tematici, blog e portalt culturali; corsi di
scrittura ed editing; corsi di grafica; coisi di lingua. 3. Eventi teatrali: rappresentazione di piece e lettura di opere In
<. versi e prosa; corsi di teatro e dizione. 4. Eventl artistici: mostre, esposizioni artistiche incluse creazioni ceramiche,
fotografiche, composizioni floreali; allestimento Jocation; corsi di ceramica, decorazione e rendering. 5. Eventi legati al
mondo delia moda: sfllate, concorsi, competizioni, booking-fotografico, selezioni; corsi di styling, disegno di modeili,
confezionamento, defilé, portamento, galateo. 5. Eventi legati alle tradizioni culturali, religiose e rurall: festival, fiere,
" 77 rlevocazioni, rappresentazioni e simulazioni; corsi su storja e tradizioni locali, 7, Eventi sportivi e legati alle pratiche di
' benessere {incluse discipline orlentali ed olistiche, nutrizione ed educazione alimentare); competizionl sportive;
degustazione e presentazione di prodotti enogastronomici; corsi di nutrizione e corretta alimentazione; corsl di
awvicinamento ed avviamento alo sport non agonistico. 8. Dibattiti su temi di sensibikith sociale e attualitd; etno-
antropologia; corsi di etica soclale, gestione dell emergenze ed educazione civile. 9. Attivitd, eventi, dimostrazioni,
interventi e prestazioni socio-sanitarie nonché attivita legate ai servizl sociali inclusi corsi di formazione specifica. 10.
Eventi legati a teml di formazione professionale inclusi corsi di educazione e formazione extra-scolastica, 11.
Workshop esperienzlali e formativi legati alla attivita di accoglienza umanitaria ed integrazione sociale e dei migranti,
12. Eventi ed attivitd, inclusi workshop, éonnessi 8llagricoltura sociale. 13. Combinazione delle attivith suddette. Al
fine di perseguire gli scopi suesposti, FAssociazione pud organizzare ¢ gestire Faccoglienza def fruitor], somministrare
loro cibi.e bevande in occasione degli eventi ed attivitd sociali e fornire loro tutte le informazioni necessarie per il
- buon esito dellevento. L'Associazione svolge la sua attivitd sia nel confronti delle persone associate, sia nei confronti
Helle persone non associate, scuoie, universitd ed entl sia pubblic! che privati, in aderenza ai bisogni delle realta
rritoriali, ’
. 3 — Attivith delPAssoclazione. L'Associazione, : iper il raggiungimento de! suoi scopi, si propone di promuovere
tivitd di interesse generale come riportate nel D.Lgs. 117/2017 art. 5 al comma 1 e lettere a), b}, ¢}, d), ¢}, §), h), 1), k),
\ sm@ 1), m), n), o}, p}, 1), 5), 1), u, v), w), 2); ovvero in deitaglio: 1) promuovere, patrocinare ¢ svolgere attivitd di ricerca,
sviluppo e divulgazione in campo umanlstico, soclale, tecnico-scientifico nell’ambito di progetti specifici finalizzati
all'ottemperamento deglt scopi sociali; 2) promuovere, patrocinare e svolgere attivitd cuiturall e di formazione quali
convegnl, fiere, conferenze, seminari, congressi, corsi di preparazione, aggiornamento, formazione e aitro durante i
quali potrd anche somministrare ai par tecipanti cibi e bevande; 3) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e paesaggistico con attivitd di sensibllizzazione sociale e riquaitficazione; 4) L'Associazione potra svolgere
tutte quelle attivith che s! reputino opportune {anche diverse da’ quelle riportate nel D.igs. 117/2017 art. 5) e
identificate come secondarie e strumentali, compresa la pubblicazigne di notizlari, periodic, libri, produzioni radio-
televisive, video-documentari, blog, portali ed altri prodotti editoriali coMegatt ad Internet per il ragglungimento delio
scopo sociale in accordo al D.Lgs. 117/2017 art. 6. L'Assoclazione potrd aderire a fondazlonl, cooperative, consorzi e
altre forme assoclative che abbiano obiettivi-in linea con le finalitd e Poggetto sociale delf’Associazione. L'Associazione
potra inoltre stipulare convenzioni con enti e organismi internazionali {Nazionl Unlte, Unione Europea, etc.), nazionalt
(Stato, Regioni, Enti Locali, Scuole, Universitd, ete.} e altri soggetti giuridici pubblici e privati, per [a realfzzazione di
specifiche attivitd. L'Associazione ha facoltd di chiedere sowvenzioni, finanziamenti, sponsorizzazioni a soggetti
pubblici e privati. 1’Associazione potrd inoltre svolgere qualsiasi altra attivitd culturale o ricreativa e potrd compiere
quaislasi operazione economica o finanzlaria, mobiliare o immobiliare, per il migliore ragglungimento del propri fini.
L'Associazione potrd, esclusivamente pet séopo di autofinanziamento, esercitare le attivitd marginali previste dalia
legislazione vigente. L’Associazione si avvale in modo importante e prevaiente delle prestazioni personalt spontanee e
gratulte dei propri associati. Al socl compete sole il rimborso delie spese varie regolarmente documentate.
Art. 4 - Socl, L’adeslone ail'Associazione ha carattere libero e volontaric, ma impegna gli aderenti al rispetto delle
norme contenute nel presente statito nonché delle risoluzioni prese dagli organl rappresentativi. Possono far parte
deli'Associazione persone fisiche o assoclazioni di promozione sociale per lo svolgimento In favore dei propri
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assoclat], di loro familiari o-di terzi di una o pib attivitd di cui ali'articolo S de! D.lgs, 117/2017, avwalendosl in
modo prevalente delfattivitd di volontariato dei propri associati. I socl si distinguono in; fondatorl, ordinari e onorari,
I soct fondatorl sono coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo dell’Assoclazione e conferiscono una quota
inizlale per la costituzione del patrimonic iniziale deli*Associazione come dettagilato nel‘'Atto Costitutivo. | soci
ordinari sono definite le persone fisiche o giuridiche in possesso dei seguentl requisiti; a) [a condivisione degli scopl e
la finaiita delFAssociazione; b) Faccettazione dello Statuto, degli eventuali regolamenti, delle deliberazioni degli organi
sociali; 1 soci onorarf sono definite quelie personallts, nonché associazioni o sltre istituzioni, che hanno reso o

rendono servizi ail'Assoclazione o, che per ragioni connesse alla loro professionalitd o al loro prestigio, si ritiene che '

F'Assoclazione sia onorata di annoverare fra i propri soci. Essi non godono di voce attiva e passiva; sono esentatl dal
pagamento della guota sociale; concorrono al prestigio della stessa. L'attribuzione della qualifica di soclo onorario

- viene defiberata dal Consiglio Direttivo, L'Associazione si avvale delle attivita prestate in forma volontaria, libera e

S _ gratwita dai proprl associati per il perseguimento dei fini Istituzionali e pud, Inoltre, assumere lavoratori dipendentt o

7 - avvalerst di prestazioni di lavoro autonomo, professionale o con contratto di collaborazione, occasionale o coordinata

e continuativa ed altre forme contrattuali concepite dalla normativa vigente In materla contrattuale, anche ricorréndo
-@ propri assoclati. E ammesso Il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento
delle attivitd nel limiti fissati dal consiglio direttivo. L’Associazione & aperta a tutti coloro che sono interessali alla
realizzazione delle finalitd' istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideall, L'ammissione dei soci ordinari &
deliberata, su domanda scritta del richiedente, dal Consiglio Direttivo. Nella domanda, indirizzata al Presidente, il
richiedente deve dichiarare, espressamente, di accettare, senza riserve, il presente statuto, In base alle disposizioni di
legge del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 tutti i dati personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza e
impiegati per le sole finaiit dell'Associazione previo assenso scritto del socio, £ esclusa una partecipazione
temporanea all'Associazione. Possono diventare sod delf' Associazione, tutti coloro i quali abbiane compiuto i 18°
anno di etd, Le domande di ammissione seno esaminate dal Consiglio Direttivo che si pronuncia a maggioranza dei

- partecipanti entro 60 giorni daila data defla domanda. Approvata Paccettazione, il Presidente dispone Fiscrizione nel

Uibro del Soci e informa per iscritto Uinteressato che & tenuto a corrispondere la quota sociale delfanno in corso, e
pub partecipare a pieno titolo alle attivitd sociali. It Consigllo Direttive motiva il diniego al candidato entro 60 gg daila
presentazione delia domanda. La quota assoclativa & intrasmissibite.

‘ Art'.'gs ~ Diritti @ doveri dei socl, L’Associaziene s'ispira al principl df democrazia, uguaglianza, onestd, partecipazione ¢

/

n"’“’

!!lf . Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e 'eventuale regolamento interno, secondo
! . ‘dlesc deiiberszioni assunte dagli organi prepostl. ! socio pud, in qualsiasi momento e senza oneri, recedere
I'Associezione, Essi hanno diritto di essere informati sulfe attivitd dellAssociazione e di essere rimborsati per ie
“" spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell’attivita prestata. Ogni socio ha diritto a un singolo voto In
Assemblea. Tuttl i soct hanno diritto di partecipare all‘attivith del'Associaztone, Tutti { soct hanno diritto dif accedere ai
documenti dell’Associazione. | soci fondatori e ordinari (in regola con H versamento del!a quota sociale} hanno diritto
a: a) votare, essere candidati ed eletti nel Consiglio Direttivo; b) concorrere all'elaborazione dei programma e
partecipare alie attivith promosse dall'Associazione. Tutti i soci hanno il dovere di evitare comportament! che possono
risultare contrastanti con le finalitd, Videologia ed i valori dell’Associazione o che possano danneggiarne gravemente
Immagine.ART, 6 ~ Decadenza, sospensione, esclusione del socio e sanzioni disciplnari,
Lo status di socio sl perde: A} per morte; B} per dimissionl; C} per espulsione. Le dimissioni devono essere
comunicate al Consiglio Direttivo con lettera raccomandata. [ soct possono essere ammoniti, sospesi e, nei cast pit
gravi, espulsi per [ seguenti motivi: A) qualora non ottemperino aile disposizion! del presente Statuto ed alie
deliberazioni prese dagl organi soclall; B} quando si rendano morosi rispetto al pagamento della tessera e delle quote
saclall; C) qualora, in qualsias! modo, arrechino danni morali e/c materiali all'assoclazione /o agli altri soci.
I soci espulst 0 sospesi per morositd patranno, dietro domanda, essere riammessl pagande una nuova quota
d'iscrizione, 1 provvedimenti di sospenslone o espulsione sono adottati dat Conslglio Direttivo. Contro tali
provvedimenti & ammesso ricorse, nel texmine perentorio di glorni 15 (quindlci) dalia data di comunicazione e/o
pubblicazione del provvedimento, 3¥'Organismo di Controllo interno, it quale dovra pronunciarsi entro 3 {tre} mesi.
Net casi di straordinaria urgenza o necessitd, | prowedimenti di sospensione o espulsione possono essere pres! dal
Presidente, ma gli stessi perdono efficacia se non convalidati entro sette glorni dal Consiglio Direttivo.
Art. 7 - Risorse economiche delPAssociazione. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e io
svolgimento della propria attivith da: a) quota associativa; b} contributi, erogazioni e lasciti da parte di enti pubblici e
privati, contributi di organismi comunitari e internazionali; ¢} attivitd marginali di carattere commerciale e produttivo;
d) bent mobili, beni mobili registrati e beni immobili di proprieta dell’Associazione; e} ognl aitra entrata che concorra
ad Incrementare Fattivo sociale, purché consentita da norme di legge o regolamento. U'aderente non ha aicun diritto
sufia quota o sui contributi versati, né pud chiederne I3 restituzione in caso di praprio recesso o di esclusione o in caso
di sciogilmento delPAssociazione. & vietato.distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
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povato dal’Assemblea ordinaria ogn} anno entro il mese dI aprile oVverc come diversamente regolato a norme di
ge in casi eccezionali. i bllancio deve essere depositato presso la sede deli’Associazione entro | 15 giomi precedent]
;approvazione per poter essere consultato da ogni associato. Se F'Associazione organizza una o pil raccolte fondi, &
jata 3 redigere entro quattre mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto per ogni
a fondl. Da questo documente devono risultare.in-modo chiaro e trasparente, anche a mezzo di una relazione
‘_ iva, le entrate ¢ le spese relative a clascund:delle celebraziont, ricorrenze o campagne di sensibifizzazione
9= Organi deil’Associazione. Gl organi dell’ Associazione sono: a) I'Assemblea dei soct; b} il Consigilo Direttivo; ¢}
i‘iﬁk}dente, Possono inoltre essere costitulti i.seguenti collegi di controlio e di garanzia: U Coilegio dei revisori; i
2 nllegio dei probivirf; Tutte le cariche sono elettive e gratulte. L'Assoctazione pud Istituire per la migliore reatizzazione
5 Bgl'i;ropr! fini Organismi auslliari. E facoitd del Consiglio Direttivo nominare: a) le Commissioni; b} i Comitati Tecnici e
“ itifici; c) | Coordinatorl con altri Enti ed Associazoni.
"1.0 UAssemblea Ordinaria. L’Assemblea & composta da totti gl aderentt all'Associazione, L’Assemblea @
sierduta dal Presidente dell’Associazione. L'Assemblea deve essere convocats dal Presidente (o in caso di suo
l,mento dal Vice-Presidente) almeéno una volta ali'anno per Papprovazione del rendiconto economico finanziario,
&iﬁ‘alo;a ne facciano richiesta almeno un decimo degli aderenti. L'Assembiea viene convocata medlante
blone scritta (a mezzo raccomandata o a mezzo fax o via emall) at singoli soci e mediante avviso affisso nella
I‘Assodazione almeno quindict giorni prima della data fissata per J'Assemblea, La convotazione deve
vFindicazione del 1vogo, del giorno, dell’ora della riunione e degli argomenti trattatl. L'Assemblea ordinaria &
ojitineiite costituita In prima convocazione con la presenza della metd pilt uno degli aderent), e in seconda
wodazidite qualunque sha it numero degli aderenti. Hanno diritto di intervenire all’assemblea i soci in regola con il
] 'ho“della quota soclale. i’Assemblea ordinaria: a) determina | 5 [cinque} componenti del Consiglio Direttivo;
:discite ve ‘approva il bilancio soclale annuale; ¢} ratifica Pentitd delle quote soclall annue stabilite dat comigllo

' ‘f‘_pub presentare un massime di una delega. Delle riunioni deil’Assemblea & redatto verbale, sottoscritto dal
té {0dal Vice-Presidente su specifica delega nel caso di impedimento) e dal Segretario-Tesoriere (o da altro
mhm del; Consiglio Direttivo in caso di impedimento), che deve essere conservato presso la sede deil’Associazione,
] Ilbeia msione a-tutti i soci. Le votaziont dell'Assembiea avverranno, su indicazione della stessa, per aizata di mano,
per; apnelfo nominale o con voto segreto. E’ facoltd de! Presidente richiedere ai soct opiniont facoltative o voto su
',fspec?ﬁoo Ordine del Glorno via email allorché' f'indirizzo email sla fornito ail'atto defla iscrizione o comunque
ésnllt:ltamente dal socio. Qualora possa ritenersi vaiido in Assemblea un voto espresso via mait dovr farsi menzione
: "ﬂlcit’a nella stesura della convocazione con Findicazione dello specifico punto ordine dei giorno ed in ogni caso ia
:mall recante il voto del socie dovra essere prodotta dal Presidente alapertura dell'Assemblea e posto al verbaie come
~“*voto via email”. E' dovere del socio richledere I'agglomamento al Segretario del propri recapiti e indirizzo ematl
-':afﬁm:hé PAssociazione possa comunicare col socio anche a distanzs,
o Art. A1 ~ U'Assemblea Straordinarla. L’Assembiea straordinaria & regolarmente costituita con la presenza di almeno
-+ 2{3 degli aderent] e delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta degli aderentl, salvo quanto previsto in
- . caso di scloglimento dell’Associazione. L'Assemblea straordinaria: a) modifica lo statuto dell’Assoclazione, su proposta
- del Consiglio Direttivo o di almeno un terzo degli aderenti; b} delibera lo scioglimento e la Hquidazione
*dell'Associazione e la devoluzione dei suo patrimenio, Le votazionl deli'Assemblea avverranno, su indicazione deila
‘"~ stessa, per alzata dl mano, per appel!o nominale o con voto segreto. Sono consentite votazioni via mail, con le
- specifiche analoghe a riportate nel'art.10, o deleghe specifiche ad altro membro dellAssociazione- con palese
: . espressione di voto pervenute al Presidente o al facente funzione prima deli’apertura dell'Assembiea.
s Art. 12 = 1} Consigho Direttivo. ’Assoclazione & amministrata da un Consiglio Direttive composto da cinque
.- componenti eletti dall’Assembiea ordinaria tra gli aderenti, per la durata di due anni con possibilits di essere rielettl. If
~ Consiglio Direttivo nomina al suo interno # Presidente, #l Vice-Presidente ed il Segretario-Tesoriere e due Consigleri. |
© membri dei Consiglio sono rieleggibili e tutti gli incarichi sl intendono a titolo gratuita. Il Presidente uscente dal
" precedente Consiglio Direttivo ha, di diritto, facoltd di accettare la carica dl Consigllere del nuove Consiglic Direttivo. Il
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Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Prﬁidente 0 quando ne facctano richlesta almeno un terzo deil suoi
componenti. Le delfiberazioni dei Consigilo per essere valide devono essere prese con Fintervento della maggioranza
dei suoi componenti e a maggioranza dei voti validamente espressi, in caso di parita il voto del Presidente awra valore
doppio. li Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti: a) sottoporre aif’approvazione dell’Assemblea ii bilancio annuale;
b) stabilisce annualmente l'entitd della quota assoclativa- (ratificata in assemblea); ¢ predisporre if programma
generale dell’Associazione da sottoporre all'Assemblea ordinaria; d) determinare il programma di iavoro in base alle
linee di Indirizzo contenute nel programma generale approvato dall’Assemblea ordinaria, promuovendone e
coordinandone Yattivitd e autorizzandone la spesa; e) assumere, eventuaimente, il personale necessario al
funzionamento dell’Assoclazione; f) accogliere o rigettare le domande degil aspiranti aderenti; g) deliberare, secondo
quanto dispone FArt. 6 del presente statuto, I'esciusione del socio; h) ratificare nella prima seduta successiva, i
provvedimenti di propria competenza adottati dal Presidente per motivi di necessith e di urgenza. Delle deliberazioni
stesse sara redatto verbale sottoscritto dal Presidente e Segretario. In caso di cessazione dalla carica di uno o pid
consighieri, it Consigiio Direttivo provvede alla joro surrogazione {la carica dei componenti ¢osl nominati sc@dra
contestualmente con quella degli altri componenti} nominando | primi non eletti secondo 1 voti ottenuti in assemblea.
Nel caso di cessazione di piti deifa metd dei consigiteri, il Presidente deve convocare FAssemblea ordinaria per ia
rielezione dell’intero Consiglio Direttivo. Le votazioni del Consiglio awerranno per afzata di mano o per appeilo
nominale. Sono consentite votazioni via mall, con le specifiche anaioghe a riportate nefi'art.10, o deleghe specifiche
ad aftro membro del Consiglic Direttivo con palese espressione di voto pervenute al Presidente o ai facente funzione
prima deil'apertura defl’Assemblea.
Art. 13 - Membri dei Consiglio Direttivo. I Presidente dell’Associazione, li Presidente dell’Associazione ¢ eletto dal
Consigiio Direttivo tra i suot membifi a maggioranza di voti. Prestede I'Assembles ordinaria e straordinaria e lo stesso
Consiglio Direttivo. Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa dalia stessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dali'Assembles ordinaria. ii Presidente rappresenta
legaimente FAssociazione nei confronti dei terzi ed in giudizic. li Presidente svolge Vordinaria amministrazione sulla
base delie direttive impartite dail'Assemblea e dal Consiglio Direttivo, in caso di necessitd e urgenza pud compiere atti
.. distraordinaria amministrazione che devono essere ratificatl dal Consiglic Direttivo nella prima riunione successiva. i
¢ - Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilltato all’esercizio
delle sue funzioni,
- -Art. 14— Il Segretarlo-Tesorlere. Ii Segretario‘Tesoriere redige i verbaii delle riunioni degli Organi sociali e cura la
y - tenuta dei relativi libri e registri, Ad esso spetta, altres), di prowwedere aile trattative necessarie per l'acquisto dei
i+ mezzl e del servizi deliberati dal Consiglio Divettivo e di predisporre e conservare 1 relativi contratti e ordinativi.
Provvede, incltre, a liquidare le spese verificandone la regolarity ed autorizza il pagamento. Il Segretario-Tesoriere
f“.‘:ﬁ’f provvede alla gestione amministrativa e contabile deil'Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al
corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e ¢ontributivi e predispone,- di concerto con gfi altri membri del
Consiglio Direttivo, il bilancio e nota esplicativa. Egli provvede aitresi aile operazioni formali di Incasso e di pagamento
deile spese deliberate dat Consiglio Direttivo. Al Segretario-Tesoriere spetta anche la funzione dei periodico controilo
delle risultanze del conii finanziari di cassa, banca, crediti e debitl e 'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti
esigibill. H Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con ie stesse
modalita dal Vice Presidente o aitro membro del Consigtio Direttivo. | 2 {due) consiglieri hanno il compito di assistere il
Presidente nelie sue attivitsd e possono presiedere commissioni permanenti o temporanee su incarico specifico del
Consiglio Direttivo. Hanno potere consultive e diritto di voto in Consiglio. Possono assumere funzione rappresentativa
dellAssociazione ed eventuale voto su delega specifica del Presidente.
Ast, 15 -~ Lo scloglimento dell’Associazione. Lo scioglimento dell’Assoctazione & defiberato dali'Assemblea del Soci in
seduta straordinaria valida con la presenza di almeno i 2/3 dei soci aventi diritto di voto; dellbera a maggieranza dei
presentl. Il Patrimonio residuo dell'Ente deve essere devoiuto ad assoclazioni aventi finalita analoghe o organizzazioni
a fini di pubbiica utilita, e comunque in accordo a quanto sancito dal D.Lgs. 117/2017 art. 9 e successivi emendamenti
0 norme sostitutive in materia.
Art, 16 — Disciplina residuale. Per quanto non previsto dai presente statuto vaigono le norme di legge vigente in
materia, La decisione su quaislasi controversia che possa insorgere tra gli associati o tra costoro e |'Associazione o gh
Organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromissibili con arbitri, sara deferita al giudizio di tre
arbitri, di cul due da nominarsi da ciascuna delle Parti contendent!, ed It terzo di cornune accorde. In caso di mancato
accordo, il Consiglio Direttivo incarichera Il Presidente del Tribunale ove ha sede I'Associazione di eseguire ia nomina
del terzo arbitro. Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si fa riferimento ai D.lgs. 117/2017,
sue integrazioni ed emendament] e alle altre leggi dello State quando appiicabil,
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