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dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati,

B e e Identiicativo di srckiviazions

“ConTAltto”

ART. 1
(Denominazione, sede ¢ durata) v}

-
Rt

;}?0"."
dettato deil'art. 35 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, 1, 117, quale Ente del. terzo 1iRfore;
un’associazione denominatg Associazione di Promozione sociale «ConTAtton, presso il Convento San

Il trasferimento della sede legale nell*ambito dello stesso comune potrd avvenire con delibera del Consiglio

Direttivo. I trasferimento della sede legale in altra cittd dovra essere disposto con delibera dell’ Assemblea di
modifica dello statuto, :

L’associazione, ove previsto, ricomprendera neila denominazione anche I'acronimo ETS con 'iserizione ne|
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), aliorquando istituito,

ART. 2
(Scopo, finalith ¢ attivitd)

L'associazione & apartitica, non ha scopo di [ucro e persegue finalit civiche, solidaristiche e dj utilitd sociale
¢ svoige in via principale mfavoredeipmpﬁassociaﬂ,dilwofmniliaﬁoditerzilesegmmiatﬁviﬁdi
interesse generale di cui all’art, 5 dei Codice del Terzo Setiore: :
8) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al migliotamento deile condizioni dell'ambiente e
alt'utilizzazione accorta e razionale de!le risorse naturali, con esclusione deif'attivita, esercitata

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢

attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato e delle attivita dj interesse generale di cui a presente articolo;

d) servizi finalizzati all'ingerimento o al reinserimento ne! mercato del lavoro dei lavoratori ¢ delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione delia disciplina in

materia di impresa sociale, di cui ail'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 glugno 2016, n.
106;

I proventi delle attivitt non POssono, in nessun case, essere divisi tra gli associati, anche in forma indiretta,
Le finalita che si propone sono:

b) sostenibilith: offrire Spazi e percorsi df confronto, informazione ¢ Jormazione che promuovano ung
“Economia civile” e una “Ecologia integrale” finalizzata allg costruzione di “citta sostenibili”;

¢) impresa civite: accompagnare la nascita di idee e modelli imprenditoriali che promuovano wng
nuova culfura “civile” di fare impresa sostenibile dal punto di vistq eécononmico, soclale, ambientale
e fiscale, attivando luoghi d confronto, studio e formazione;

d) innovazione responsabile: aumentare la capaciti dei giovani di incontrare la comunita finanziariq
e le reti di imprenditori, a!ﬁmdeu&areinmmrwarkcﬁimatoﬂmmmhcpparc
progettualita in comune,

Per lo svolgimento delle predette attivita Passociazione si avvale prevalentemente dell’attivitd di volontariato
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E’ costituita , néf numero minimo dei socj previsto dalla legge, ai sensi del Codice C\i\v‘ilg ein oonformi& d”




Per il perseguimento dei propri scopi ’associazione potra inoltre aderire.anche ad altri organismi,
retl associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare ' con il “Centro Giustid ce |
Integritd del Creato” dei Frati Minori e/o con altri Enti Privati ¢ Pubblici al fine del consegui ento delle yygm
finalita statutarie. , { g8,

Ai sensi deil'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 P'associazione potra svolgere anche attivita diverse
@’interesse generale, secondarie e strumentali tispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
apposito Decreto ministeriale, .

L'individuazione di tali attivita sari operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera,

L'associazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati,

ART. 3
(Ammissione ¢ numero degli associati)

Il numero degli associati 2 illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore a minimo stabilito dalla
Legge. .

Sono ammessi all’Associazione tutti coloro — persone fisiche — che ne condividono gli scopi € accettano i
presente statuto e il regolamento interno. '

Possono essere ammessi come associati altri entj del Termse’uoreosenmscopodi lucro, a condizione che il

loro numero non sia supertore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
aderentl.

Chi mwemmmmwmcomemhmdmawmnmdl'&mmmnmhﬁmmm—ﬂmw
Direttivo~ una domanda scritta che dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici & indirizzo di posta elettronica;
= ladichiarazione di conoscere ed acoetiare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti
¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,

L&mmmmmmwmmmmusmhcﬁuﬁmﬁmimmwmle
finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte. :

La deliberazione di ammissionc deve essere comunicata allintercssato ¢ annotate, a cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivars la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione ¢ comunicarla agli interessati,




0 1, 3 categorie di soci: ,
fondatori (coloro che hanno firmato Patto costitutivo ¢ che versano ia quota di iscrizione
_ annualmentestabilitadall’Assemblca); '

bt ordinari (colaro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’ Assemblea);
@ 9 onorari (persone alle quali PAssociazione deve particolare ricon

limitativi di diritti o a termine.

La quota associativa & intrasmissibile: in caso di dimissioni, esclusione o morie di ug socio 1a sua quota
sociale rimane di proprieta deli’ Associazione,

ART. 4
(Diritti e doverl degli associatf)

Gli associati hanno il diritto dj:

eleggere gli organi associativi o di essere eletti negli stessi:

essere informati sulle attivits dell*associazione e controllarne [*andamento;

frequentare i locali dell*associazione; .

partecipare a tutte le iniziative e manifestazion; promosse dall’associazione;

concarrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute, documentate ¢ preventivamente autorizzate

dal Consiglio Direttivo.:

* prendere atto dell’ordine del giorno delte assemblee, prendere visione dei bilanci e consujtare § libri
associativi,

GH associati hanno I*obbligo di;
* rispettare il presente Statuto ¢ gli eventuali Regolamenti interni;
¢ svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

anche indiretto;
® versare la quota associativa secondo Iimporto, le modaliti di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’ Assemblea. _
ART. 5
(Perdita delis qualifica di assoclato)

La qualitd di socio si perde:
a) per decesso;
€) per recesso volontario dietro presentazione di dimissioni scritte;
¢) per esclusione. :

Perdonolaqualitédisocloperesclusioneoolomchesirendonooolpwoli di gravi atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie /0 regolamenti interni e
coloro che abbiano provocato danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione.
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La perdita detla qualifica di socio nei casi i cuj alla lettera c) avviene mediante deliberazione dell'assemblea o0
dei soci con voto segreto ¢ dopo aver ascoltato le eventualj giustificazioni dell’interessato: I'assembles 5i -~
ritiene validamente costituita con a presenza di % degli associati e Ia decisione

maggioranza dei presenti. La deliberazione di esclusione dowrd inoltre
all*associato che potra presentare [e proprie controdeduzioni,

L’associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta [a sua decisione ail'Orga;hq\‘di T

amministrazione, il quale dovrd adottare upa apposita deliberazione da comunicare adegmmm;{f; ok
all’associato. i

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 1 mese
prima.

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili,

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno slcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono:
* I'Assemblea dei soci;
* I’Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
¢ il Presidente,

Tutte le cariche sociali sono elettive o assolte a totale titolo gratuito, salvo i rimborso delle spese
effettivamente sostenuteedocumenMperl’atﬁvit&prest&taaiﬁni dello svolgimento della funzions,

ART.7
(Assembles)

L’Assemblea & I’organo sovrano deli*associazione ed & composta da tutti i soci,

E’ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante

avviso scritto da inviare - vis e-mail ai soci ed affiggere nella bacheca della sede dell’Associazione - almeno
10 giomi prima di quello fissato per ’adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il Iuogo, I'ordine
del giomo e Feventuale data di seconda convocazione,

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di aimeno un decimo dei soci 0 quando {"organo amministrativo
lo ritiene necessario,

Ivotisonopalesi,trannequellil'iguardanﬁlepersom.

Delle riunioni deli’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante o conservato
presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci. :
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o4 determina le linee generali programmatiche del{’attivita dell’associazione

ssemblea pud essere ordinaria o straordinaria, B’ straordinaria quella convocata per la modifica dello
e lo scioglimento dell’associazione, E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

© .
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) ART. 8 .
'@ (Compiti dell’ Assembles)

blea:

approva il bilancio di esercizio;

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

determina le modalitd per I'esame dei fibri sociali da parte dei soci;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilita
nei loro confronti; '

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva leventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, [a fusione o la scissione deil'associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,

ART.9
(Validitd Assemblee)

L*assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli
iscritti aventi diritto di voto presenti, in proprio o delega; in seconds convocazione, da tenersi anche nello
Stesso giomno, qualunque sia il numero dei presentt, in proprio o in delega.

Gli associati passono farsi rappresentere in assemblea solo da aitri associati, conferendo delega scritta anche
in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono pme 4 maggioranza dei presenti e tappresentati per
'ddega,somemomvotopdeuuamquelleﬁglmdmﬁ lepersoneelaqualiﬁdellepmm(o
quando I’Assemblea lo ritenga opportuno).

L'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con ia presenza di 3/4 dei soci & con
decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie ['associazione e ne devolve it patrimenio col voto
favorevole di % dei soci,
ART. 10
(Verhalizzazione)

Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbals redatto dal segretario ¢
sottoscritto dal presidente, .

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale (e di trarne copia).

ART, 11 .
(Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali deil’ Assemblea alla
quale risponde direttamente ¢ dalia quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione,
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Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per

Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi,

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
®  eseguire le deliberazioni deil’ Assemblea; .

formulare i programmi di sttivita associativa sulla base delle linee approvate dali’Assemb

predisporre il Bilancio di esercizio e Peventuale Bilancio sociale; i

predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per Ia previsione ¢ la programmazione €cono

dell’esercizio;

deliberare I'ammissione e I’escfusione degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;

curare I3 gestione di tutti i beni mobilj immobili di proprieta del’associazione o ad essa affidati,

L’Organo di amministrezione & formato da un numero di

» COMpreso tra 5 e 9, nominatj
dall’ Assemblea per la durata dj 3 anni e sono rieleggibili per 3 mandati,

associati: si applica Part, 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza, Tra i
membri elettri, 3(tre) devono essere soci fondatori s¢ all’atto della votazione sussiste un numero maggiore o
uguale a 3(tre) soci appartenenti a tale qualifica, .

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro homina, devono chiederne l'iscrizione ne| Registro
unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nej co. 6, art. 26 dej D.Lgs. n.

117/2017, & quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o
congiuntamente,

11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori 2 generale, pertanto Je limitazioni di tale potere non

sonoopponibiliaimrz.isenonsonoiscritbenelsuddetmkegis&oosenonsiprovachei!erzineemnoa
conoscenza,

ART. 12
(Presidente)

1l Presidente rappresenta legalmente I’associazione - nei rapporti interni ed in quelii esterni, nei confronti di
terziedingludizio-eoompietuttigli aﬁclnlaimpegmnove:sol'estenm.

Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra | pmpﬂ componenti a maggim‘anza det presenti,

11 Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e Cessa per scadenza del mandato, pet
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con 1a maggioranza
dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato delPOrgano di amministrazione, i Presidente convoca
I’Assemblea per 1a nomina del nuovo Presidente.

It Presidente convoca e presiede I’Assemblez o |’

Organo di amministrazione, svolge l’ordinaria
amministrazione sulla base delle- direttive di tali

organi, riferendo a quest'ultimo in merito all*attivita
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ART. 13
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da;

*  quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrats ammessa aj sensi del D.Lgs, 11772017, -

ART, 14
(Patrimonio)
It patrimonio dell*associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate ~ & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delje
finalit civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART.1S

(Bilancio di esercizio)
L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale ¢ con decorrenza dal primo gennaio di ogni

Esso ¢ predisposto dall*Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura del’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
Settore,
ART. 16
(Divieto di distribuzione degli utili)

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi dj gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante [a propria vita ai sensi dell*art. § comma 2 de| D.Lgs. 117/2017 nonché Pobbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di sventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per
lo svolgimento dellattivita statutaria ai fint dell’esclusivo Perseguimento delle finalitd previste.

Un eventuale avanzo di gestione dovrd essere reinvestito per sostenere attivitd afferenti a quelle previste
dall’art.2,

ART. 17
(Libri)

L’associazione deve tenere i seguenti [ibri:
= libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- regimdeivo!ontaﬁ,chesmlgomlalomaiﬁvi&inmdomnoecasionale;
= libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni deli’ Assemblea, in cuj devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, temsto a cura dell'Organo di amministrazione;
= libro delle adunanze e dalle deliberazioni dellOrgano di amministrazione, tenuto a cura dello stesso




= il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura delio
organo;

= il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali ajtri organi associativi, tenuti
dell’organo cui si riferiscono. :

¥
Gliassodmhumodhiuodiminareisuddemﬁmassociaﬁw é‘f‘,,
ART. 18"
(Volontarl)

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: 8010 in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari Possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 de]
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, [17.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione

L’associazione deve assicurare j volontari contro gli infortuni e e malattie connessi allo svolgimento
delP’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi.

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o'avvalersi di prestazioni di lavore autonomo o di altra
Natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d;
interesse generale e a perseguimento delle finalita statutarie,

In ogni caso, il numero dej lavoratori impiegati nell’attivit hon pub essere superiore al 50% de] numero dej
volontari o al 5% dei | numero degli associati, con arrotondamento per eccesso all’unitd successiva,

ART. 20 .
(Pubbliciti trasparenza ¢ Informativa sociale)

qualora eletto, dell*Organo di controllo,

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione

anche nel caso in cui
siano conservati presso professionisti di cui I’associazione si avvale,

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente deil’associazione,




* ! . ART. zl
A4 (Sciogiimento e devoluzione del patrimonio residuo)
W

more della piena operativita del suddetto Ufficio,

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri assaciati,

Taranto, 4 ottobre 2019

otk N rata

Direzione Provinciale di Bac
Ufticio Temitorinle d; Buari
La presente copia & oo
prasentato2 [f
E

ESENTE

mionme ol originale inicrmatico
[RESO Qlesin UfNeis o registrato

(TR 5111 =







