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Modificn statutarie esente doll imposta di regisitro 2 of bollo con lo scopo di edeguare gii aiti stututarf o
mmisjscf:se o integrazioni normaotive ai sensi del Codice del terzo setiore art. 82, comma 3

5

i o costitutivo registrato in data 28.03.2018, presso VAdE ¢i

f inazione Ente Terzo Setiore — SAN NITOLA SOCCORSO C.DV,, adegus
statufo §§e maodifiche normative introdotte dal Dig.n.117/2017 ed opera in continuita con la modalita
ciazione di Voloniariato. in guanto Ente di Terzo settore si iscrivera nel regisirs
potra utlizzare la denominazione ETS, dopo taie iscrizione, indicandone il gi
ou

ide ia modifica dello Stetuto dell’Associazione in forza del
S

Lo,

a3
iscrizione neghi atti, ne!ia corrispondenza e nelle comunicazioni al

[

7t

e

Costituzione, denominazione e sede

cnoi i3 ¢ personz, awlﬂr izzare il poze’;zéaie

azione (avor“tfva, in attuazione deci; articoli 2, ", 4, ; _8 e 118, quarto comma, delia Costituzicne.

tramite Vimpegno sociale e culturale del membri dell’associazione con attivita ot
ratica del dono quall espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo, per

solidaristiche e di utilita sociale, anche mediznte formea di coliaborazione con io Stato,

erazioni nazionali, mantenendo comungue iz propria autonomia. L
ﬁnaie del Terzo settore e potra utilizzare ia denominazione ETS dopo
cne negli atti, nella or?*spoaﬂdﬂnza e nelle comunicazion! al pubblico. Uente potrs

4y
eSiefo

m 32

E?ara:fza detla regione ed in campo nazionaie ed all

Art.2
Statuto !
presente siatuto e dagli eventua regolcmo. ti che, approvatl secondo le norms
ri pei’ meglio regolamentare spac ;f ci pcm associativi ¢ attivita. Uattivitz deg:
titolo gratuito. £ ammesso il ;firm, o delle spese effettivamente sostenute =

1

o sveig%meﬂts d.ﬁéia attivita nei limitl fissatl dali'assembies dei soci e dal Codice del Terze setiore.
ispetto delle norme della Costituzione italiana e de% codice civile e deila legistazions
ccedu,m previste dalla normativa per Vottenimenic delia personailta giuridica ed &




-
&

¢ servizi socioli a

interventi, servi
yceessive modificaz%oa%;

- arestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14 febbraio 2001, pubblicato neii e
tta Ufficiale n. 125 del 6 giugno 2001, e successive modgificazioni;

zducozione, istruzione e formozione professionole, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33, e successive

a
Sicaziont, nonché le oitivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

alizzal aila salvaguardia e a§ migiicramentc deille condizioni delf’

e risorse noturali, con esclusione dell’ativita, esercitais
iait e pericolosi nonché alla tutels degli animali e prevenzione d

idi a e valorizzazione del patrimonio cufturale e def poesaggio, al sensi def decrato legisiative 22 gennaio
1356, 0, &2, e successive n‘odxﬂcaz ani;

zrione e gestione di attivite culturci], artistiche o ricreative ¢ particoiore interesse sociale, incluse attivit‘a,

oriali, ¢t promozione e diffusione della cultura e della pratica def volontariato e delle attivits di interesse

i cul gl Dreseme articolo;

: ¥

- redisdiffusione sonora a carottere comunitario, at senst deli’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1950, n. 223,

iceessive modificazioni;
. Arcanizrarione o zestione di aFivite furistiche di interes i* ~ roiicioen-
SYEaniZi2inne & gestione G GiniviiG Turisticne di interess ciale, culturaie ¢ redgioss;

srmozicne extra-scolostice, finalizzata alia prevenzione delia dispersione scolastica e ai successo scolastico e

o, aila prevenzione del buiisme e al contrasto della poverta educative;

¢ servizi finalizzatl glfinserimento o ol reinserimentio nel mercato dei lovore dei lavoratori e defle persone i cui

4 P
B

el decretn legisiativo di cut al¥articolo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2016, n. 10

lel 22 apriie 2008, e successive modificazioni,

re bisogni social, sanitar, cuiturali,
=] H K E

el decreto del Ministero delle infrastrutture d
caratiere residenziaie temporaneo diretta 3

Y ocoeglienzo umanitaric ed integrazione

=, agricofture sociale, 2i sensi del'articolo 2

i prganizzazioneg e gestione di gttivita sportive dilettantistiche;

| beneficenza, sostegno a distanza, cessicne gratuitc di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agesto 2015, n. 165, ¢

ceessive modificaziond, © P-"“QG?;’OH” di denoro, beni ¢ sen vizi 2 sostegne di i persons svan‘taggi ate o di attivite di

sse generale a norma del presente articoio;
v} protezione civile ai sensi deila legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

s

quclificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata”.

:'Associazione persegue fini di solidarieta e di uiilita sociale in particolare:

o,




[¥3)

UAssociazione persegue fini di solidarieta e di utilitd sociale in partico!

s attivita di pronto-soccorse, emergenza e pubblica assistenza in campo medice sanitario € di pronto intervento

attraverso i servizio ambulanze nonché 'organizzazione di centyi mo soccorso in campo locale.

Q

s promuovere ['istituzione di corsi di formazione e aggiornamento professionaie inerenti le finalita associative
e operare e metiere in atto interventi di primo soccorso e protezione civile nelle calemita ed in tutli | seit
previsti daile normative in mate

olidarietd, nelle manifestaziont pubbliche;
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Previsione, prevenzion corso in materia di pubbliche calamita su tuito i Territori ziot &l pienoc
s Previsione, prevenzione e soocor ria di pubbliche calamita su tutto i Territorio Nazionale nel pien

rispetto dei principi e delle finalit che hanno ispirato la normativa delle leggi in vigore i in materia di Protezione

s Afiivity in campo ecologico per la sensibilizzazione popolare sulla salvaguardia dell'ambiente urbano e ruraie;

»  promozione della dignitd defla persona, specie nelle situazioni di maggiore debolezza attraverse servizi &

1]

¢ sollecitare, favorire e realizzare progetti riguardanti ie strutture ed 1 servizi rivolti agli anziani {domiciliari,

rasidenziali, durni, privat, pubblici, ecc.}, secondo criteri di pluralismg, flessibilita ed integrazions;

& poriere, con servizi tempestivi, anche collaborando coniservizi sociail deglie ii locall, aluto concreto a persone
anziane efo disabill che siano comunaue in diffi co‘ta, nei limiti detlie risorse;
e  organizzare altivita ricreative riive e culturali con finalitd di sccializzazione ed integrazione;

¢ valorizzare il tempo e lo scambic recisroco di prestazioni e saperi guali strumenti per ia ¢os fruzione di una

Ceim i A mya At
nuova ides cittadinanza attive;

ti regionali, nazionali ed europai per realizzare le finalita istituzional;

s svoigers qualsiasi aitra iniziativa idonea al perseguimento dei fini statutari e nei fimiti previsti dalla fegge.

ne svolge la propria attivita di volontariato mediante strutture proprie o, nelle forme e nei i modi previst
gge auad*o neliambito di strutture pubbliche o con gueste convenzionate. Potra assumere lavoratcs
ienti, avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente nei limiti necessari al suo funzionamento e da
i dalta normativa in vigore oppure occorrenti a qualificare a specializzare 'attivita da essa svoita.

{'assaciazione potra altrest per | volontari aderenti alle organizzazion! di pronto intervento iscritte riel regisire
z'egéon‘ie e stipuiare convenzione con |a regione, gii enii locali, le Asl e gli altri enti pubblici e privati per f'erpgazione di

tributi a sostegno degli interventi di carattere socio sanitaric assistenziale e le coperture assicurative contro g gh
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita stessg, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

{‘associazione pud, inoltre, svolgere ogni attivita, utile al raggiungimento delle proprie finalita, allo scopo di favorire
srocesso di integrazione e ¢f tutela sociale, anche in termini di tutela del dirittl, a favore di persone svantaggiate ¢

appartenenti 2 comunita estere, nel limiti statutari sopra precisatl.

s

L'associazione pud aderire ad organismi locali, nazionale e internazionali e collaborare con soggett nubblici e privati per

ic svoigimento delle attivita sociali.

%




o

UAssociazione potra esercitare attivit diverse a condizione che sianc secondarie & strumentali rispetto alie attivith di

interesse generale, secondo criteri e limiti definitt con decreto del Ministro del lavore e delle politiche sociali, di concerio

con i Ministro deli’economia e deile finanze, da adottarsi ai sensi dell’articoic 17, comma 3, dellz legge 23 agosto 1988,

. 400, tenendo conto dellinsieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto 2
e .

suelie alf'insieme delle risorse, anche volontarie
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ttivita sone svolte dall'As "edazione prevalentemente tramite le prestazioni parsonali, gratuite ¢ volontarie for
oropri volontari. L'attiviia dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc da eventuall dir
. Per Vattivitd eresse generaie presiata le organizzazioni di volontariaio possonoe ricevere, soltanio 7
imborso delle spese effem mente sostenute e documentate

yoiontari possono solo essere rimborsate dali'Associazione ie spese effettivamente sostenute per {'attivita prestats,
orevia documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dal Consiglic direttive. Sono in ogni caso vietati rimbors
spase gi tipo forfetario. Le spese sosienute dal vo‘mta i0 possono essere rimborsate anche a 'f'omb di une

i i sensi delf'articolo 46 del decreio del Presidente deliz
fimgorto di 10 euro giomaﬁian 2 150 eurc mensili & for ganc; sec'zaée competentie deiliber!
suite tipologie i spsse e le atiivita' di voiontariato per le quali &' ammessa gueste modalita’ di rimborso. Ogni forma
¢l rapporte economico con 'Associazione, anche derivante da lavore dipendente ¢ autonomo, & incompatibile con ic
2 di socio volontar io.

Artd

Risorse economiche- Fondo comune

ciali e produtiive marginali;

Digs 117/2017

ammessa ai sensi det D.igs. 117/2017

“ondo comune, costituito — 2 titolo esemplificativo e non esaustivo — da svanzi di ges‘t;cne, fondl, riserve e tutti it
quisiti a gualsiasi tifolo daii‘hssoqauone, non & mai ripartibiie fra gii associati durante iz vita dell’associazione ng
1o del suo scioglimento. £ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, uiz ¢ avanzi di gestione, nonché
riserve o capitale salvo che Iz destinazicne o la distribuzione non siano imposLe dalia legge. L'asercizio sociaie va

1 gennaio ai 31 dicembre di cgni anno.
Al termine di ogni esercizio # Consiglio Direttive redige il bilancio e lo sotfopone all'aporovazione deli'Assemblea degli
associati che deve avvenire entro guatiro mesi dalla chiusura delfesercizio.

! bilancio consuntivo verra depositato in copia presso ia sede dell’ Associazions dur ante i guindici glorni che precedono
’Assembiea, affinché gii assoclc". oo~sanc renderne visione. >
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- Soci fondatori: coloro che, intervenendo in fase costitutiva, danng vita al’Assoclazions;

Soci ordinari: coloro che aderiscono all’associazione dovo la fase costitutiva secondo modalita riconosciute da:

motivazioni e strumenti conosciti

- v m A Ao - 3 oAy
oro che aderiscona all'associazion

(D

in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

iscritth in un apposito regisiro 3 curs delfassociazione.

20.
Art.B
Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

idano gl su:xps ele
resentazione da parte degli interessati di acposita gomanda

c B i statutc e ad osservare s!i eveniuaii re
iAssociazione. i Consiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuov

{.U (TQ
SL
o
3
o}
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ﬂ
S‘,L
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N
P

si avranno versato la guota associativa annuale. o

Soie anda, sempre motivata, I'aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorss | R
-2t i orovvedimento alia mima assembiea degli associati che sara convocata.
s

it rapporto di lavoro o di contenu

noniale 1ra lo stesso e | 'Associazione;

ione sara deliberaia daila maggioranze assoluta dei companent il Consiglio Direttivo nel confronti deli’associate

2} che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni adettate

) che svolga o tenti di svolgere atlivita contrarie agll interessi del’Associazions;

5

, in oualungue modo, arrechio possa arrecare gravi danni, anche morali, all Associazione.




oy

vvedimento, deve essere comunicata all’interessato
rosm

ente le motivazionidel pro
irettivo deve essereratificate

ta dai Consiglio, conter
ccomandata o per pec. Successivamente i provvedimento del Consiglio D
mblea ordinaria degli associati che sara convocata. Nel corso di tale assembiea, aile quale deve essere

8

ra

Zaiia prima assem

convocato Vassociato interessato, si procederd in contraddittorio con linteressato ad una disamina degh addebitl. |

gi svoigimentc dell’Assembles {'associato interessato dai provvedimentio si intende sospeso. Uesclusione
PO

-~z «.‘

:
[o

iz data
venta operante dalia annotazione nel libro degli associati a seguito delia delibera del’ Assembiea che abbia ratifi

¥ orovvedimento di esciusione adottato dal Consiglio Direttivo.
e ad ha effetio 5 partire dalis

i recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazio
/3 annaa%e nei tempi previst da!

znnotazione sul fibro degli associati. It mancato pagamento della quota asso c;att\
Consiglio Direttivo comporta P'automatica decadenza dell’associato senza necessita i alcuna formalits, salve specifica
zanotazione sul libro degii associati. L'associate receduto, decaduto o escluso non ha diritio alle restituzione deile quote
ative versaie.
Are.7

Doveri e diritti degli associati

iati sono obbligati:
ervare il presente statuto, i regoiamenti interni e le deliberazioni legittimamente adottate dagli organ

2 mantenere sempre un comporiamento degno nei confronti dell'Associazione

Ay

c) 2 versare ia quota associativa annuale di cui af precedente articolo;

resiare la loro opera a favore dell'Associazione in modo. personale, spontaneo e gratuiio

dia

jsb)
]
Sl)

"-'H’

i associati hanne diritt

M
Hy

endere visione di tutii gl att! deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione dell'Associazione,
it n

€ copia.

lita di ottener

Art.82

Crgani dell'Associozione e gratuitc delle cariche

=Y i Consigiio Diretiiveo;

i

gani dell'Asscciazione non pud in 2icun modo essere vincolata o limi

one dell'eletiorato passivo ed attivo.

iene ricoperta a titolo gratuito.

it Presidente;
limitata nel rispatio deila massima




L'zssembiea genefaie aeg{i associati & § massimo crgano ncl berawvs daii’;«swaazmne ed & convocata in sessiont
azione delle decisioni da essa assunie

al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della quota assodiativa.
ntare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud

linee politiche e di Indirizzo di tutta l'attivita deif'Associazione ed inolire:

5]

> i hilancio relativamente ad ogni esercizio;
i;. elegge i component! | Consiglio Direttive, previa determinazione del numero per i mandato successivo;

7. defihera su tutto guanto viene ad essa demandato a norma di Statuio o proposto dai Consiglio Direttive;

o

approva gli eveniuali regolamenti interni

. delibera l'esclusione degli associati deli'Associazione;

roet,

. si esprime sulle relezioni di domande di ammissione di nuovi associati.

'H v

i‘Assembiea ordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almenoc una volta I'annc entro | guatiro

mesi successivialla ch%usur: dell'esercizio sociale per I'approvazione del bilancio. U'as s‘:mbqeﬂ siriunisce, inolire, quants
i Consiglio Direttivo lo ritenga necessaric o ne sia fatta richiesta per iscritic, con indicazione deile materie de
a*a*e da zimeng ur ;de o degii associath.

in puest! ultimi cast la convocazione deve essere effetfuata entro venti giorni dalla data della richiesta. L'Assembiea

straordinaria deiibers sulle modifiche delio statuto e sullo scioglimento dell'Associazione. L'Assembiea ardmar;a e guetiz
ordinaria ! presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vice-Presidenie e in assenza di

3

(o]
.

ai presenti.

diante comunicazione scritta diretia a ciascun associate, da spedirsi, anche
ili personali, con comunicazione di effefiiva avvenuta ricezione da parte
3 data fissata per la riunicne, contenente i'ordine del giorno, it luogo (nella

e della eventuale seconda convocazione che dovrd avvenire & distanza ¢

zione saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti git
, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione guande siz
a azimeno ia *té oill uno degli associatl. In seconda convocazione E‘Ass mhim ordin*réa &
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a cﬁe zb razione nguamantﬂ io srgr‘c!xmanto dell Assadaz%or:e erelativa devc%uz%one dei
- assunta con i voto favorevole di almeno | tre quarti degli associatl. La deliberazione in

tetutarie deve assere adottata, nella eventuale seconda convocazione, con ig par*‘cec%pazicne of
associatl ed apprs\iata con il voto favorevole della maggioranza del presenti. l voto & normaiments
rincipio del voto individuale in forma palese, tranne che abbiz ad oggetto delle persone o che &
'm.wio da aimeno un decimo del partecipanti.

Lz nomina del segretario & fatta dal Presidente deli’assemblea.

-2 geiiberazioni dell’A embééé :’0 ONnG cémsara dal verbale, sottoscr tc/ga
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il Consiglio Direttive

il Consiglic Direttivo e formato da un numero dispari di membri, eletti dail’ Assernblea dei associati, non infericre a setie
eletti dal’assembilea tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili per tre mandati. Al confiitto di interessi
degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

Passono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati, tranne associati che ricaprono incarichi pubblici a livello
comunale (Consiglieri Comunali, Assessori Comunali e Sindaco).

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, come pure in caso di decadenza dalia carica dovuta ad assenze ingiustificate
per almeno tre volte consecutive, uno dei componenti ii Consiglio Direttivo decada dall’incarico, il Consiglio Direttivo
pud provvedere alla sua sostituzione nominando il primo tra i non eletti che rimane in carica fino allo scadere dell'intero
Consiglio, previa ratifica da parte dell’Assemblea dei associati immediatamente successiva. Nell'impossibilita di attuare
tale modalita, il Consiglio non procedera a nessuna sostituzione fino alla successiva Assembiea cui spetiera eleggere i

sostituti per il reintegro deli’organo fino alia sua naturale scadenza. Se viene meno [a maggioranza dei membri, quelli
rimasti in carica debbono convocare entro 20 giorni 'assemblea perché provveda ails elezione di un nuovo Consiglio.

i Consigiio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, il Vice Presidente ed il Segretario.

ii Consiglio Direttivo & investito dei pils ampi poteri per ia gestione dell’Associazione. Spetta, pertanto, fra 'altro, a titolo
esemplificativo, al Consiglio:

a) curare I'esecuzione delie deliberazioni assembleari;

k) predisporre il bilancio; -

¢} deliberare suile domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degii associati;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni;

e) fissare i criteri generali per il riconoscimento dei rimborso spese af soci delle spese effettivamente sostenute per fo

svolgimento delle attivita dell’Associazione;
f) stipulare gii atti ed i contratti inerenti ali’attivita sociale;
g} nominare i responisabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui si articola la vita dell’Associazione;

h) compiere tutti gii atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non siano spettanti
alf Assembles degli associati, ivi compresa la determinazione deila quota associativa annuale ed il termine entro cui

gdeve essere versata.

ii Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dai Vice Presidente e in assenza di entrambi
dal membro pill anziano di eta. il Consiglic Direttivo & convecato con comunicazione scritta da spedirsi, anche per e-
mail con comunicazione di effettiva avvenuia ricezione da parte dell’interessate, non meno di otto giorni prima della
riunione ogni qualvolta il Presidente, o in sua vece il Vice Presidente, io ritenga opportuno, o su richiesta motivata di
aimeno un terzo dei suoi componenti. In difetto di tale formalita, il Consigiio @ comunque validamente costituito se
risultano presenti tutti | consiglieri. Assume le proprie deliberazioni con la presenza delia maggioranza dei suoi membri
ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi componenti
e per accettazione unanime, il Consiglio Direttivo pu¢ decidere la trattazione di argomenti non iscritti all’ordine de!

giorno.
i verbali di ogni adunanza del Consigiio Direttivo, redatti a cura di chi ha svolto e funzioni di segretario e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agii atti.

Art.1i




Artil
i Presidente

il Presidente, eletto dal Consiglio Direttive, ha it compito di presiedere io stesso nonché 'Assemblea degli associats,
bilisce V'ordine del giorno delle riuniont del Consiglic Direttivo, le presiede e coordina P'atiivita del’ Associazione con
eri di iniziativa per tutte !e guestioni non eccedenti ['ordinaria amministrazione. Al Presidentie & aftribuitz k2

H=3

rappresentanza deli'Associazione di fronte 2 terzi ed in giudizio. In caso di sua assenza o impedimento le sue funzich!
ang al Vice Presi '4er‘ te. In ¢330 di dimissioni, spetia al Vice Presidente convocare entro 30 giorni it Consiglic

Niras

Direttive per l'elezione del nuovo Presidente. il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglic Direttivo
. in case duraenza ne assume | poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvadimenti adottati nelfadunanzs

Art,

S

2

i Segretario

Segre

retario coadiuva il Presidente ed ha | seguenti compiti:
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alla tenuta dei registri e delia corrispondenza;

cura la redazione e la conservazione def verbali delle riunioni dell’Assembilea degli associati e de! Cons;
Direttivo. in casc di assenza o impedimento la stesura del verbale verra delegata ad altro componente de;
Consigtio Direttive, esciuso i Presidente.

Art.i3

(22

Convenzioni

L2 convenzioni tra Iorganizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui ali’art. 56 comma 1 del D. Lzgs.
117/2017 sono defiberate dail’organc di amministrazione che ne determina anche le modalitd di atiuazione, e sonc

stigulate dal Presidente deli’organizzazions, gquale suo legale rappresantante.

(1)'

Copia di ogni convenzione e cusiodita, a cura del presidente, presso la sede dellorganizzazione.
Art. 14
Personale retribuitc

Uorganizzazione df volontariato pu6 avvalersi di personale retribuito nej limiti previsti dalf’art. 33 del D. Lgs. 117/2017.
Vorganizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adoitato

Art. 15
Responsobifita ed assicurazione degli aderenti

3 di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilith civile
et D. Lgs. 117/2017.

Art.16
Responsabilita della organizzazione

Uorganizzazione di volentariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza delle
convenzioni e dei contraiti st:pu:ats.
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Art.17
Assicurczione deif'organizzazione

zione di volontariato pud assicurarsi peri nni gerivanti da responsabilita contratiuaie ed extra contratiusie
izzazione stessa.

Art, 18

Probiviri e collegio revisori

ssamblea gualors lo ritenga opportunc pud eleggere un collegio di Probiviri, in numero massimo di tre, che durs
arica tre anni, cui demandare secondo modalita da stabilirsi la vigilanza sulie att \f‘**- del'associazione e la risc’iu?%ne

H

%

detie controversie che daovessero insorgere tra gii associati. Le deliberazioni del Collegic dei Probiviri sono inappellabill

eleggere il Collegio dei Revisori. Tale organo dell
CDHG’.U{G cler revisori & nominato daliassemblea e dura in caricz

tatutari ed a’x;
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ono trascriiti sy apposiio m, ro. i coﬂegza poira a§ resi indirizzare
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&
membro del comsigiio d%rettivc le raccomandaziont che riterra utili al fine di permetiere
igti nel {ispetto d lie norme e dello s"atmo 1l compenso ai membri i collegio del revisori, se esterni

o
consiglic direttivo nel rispetto della legislazione vigente.

Art.18

Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi che insorgesse fra gli a la?.'z o ira guesti e gualsiasi organe
. sard rimessa al gludizio ¢i un arbitro amichevole compositore he giudichera secondo equita e senze
,rocedu*a :i ndo luogo ad srbitrato irrituale. Uarbitro sara sc e’z: di comune accordo Tra ie part

accordo entre 30 giorni, ia nomina deil’arbitro sara effetiuaia dal Presidente del Tribunaig

Ar,20
Normag finale

o scioglimento, I patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo deli’Utficio di cul
CTS, e salva diversa gestinazione imposta dalla legge, ad aitri enti del Terzo settore secondo ie

sisposiziont statutarie o deli’organo soctale competente o, in mancanza, allz Fondazione italia Sociale

o

Ar1.23

Rinvio
ber guanto n e:preﬁaﬂame riportato in questo statuto si fa riferimento al codice civile, al Codice del terzo setiore
2 ad altre norme di legge vigenti in materia.
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