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VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIQNE
“Capital Sud_” |<
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L’anno 2021, il giorno 27 del mese di gennaio, alle ore 19, presso la sede sociale"s__i‘f\é"wl_jliriitﬁ“
I’ Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione.
I soci presenti, chiamano a presiede're la riunione il Sig. Caldarola, Presidente del Consiglio
Direttivo dell’ Associazione, ed il Sig. Colasuonno quale Segretario ed estensore del presente
verbale.
Il Presidente rilevato che 1’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve
ritenersi pienamente regolare e valida.
Il foglio delle firme dei soci presenti rimaIne agli atti dell’ Associazione.
Il presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03
luglio 2017 n. 2017 e Legge Regionale N. 39 del 18/12/2007) funzionali a formalizzare
I’Iscrizione nel Registro della Regione Puglia delle Associazioni di Promozione Sociale
Prende la parola il Presidente dell’Assemblea il quale da lettura ai soci della nota protocollata
AOO _146/00637 ricevuta dalla Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione della Regione
Puglia, con la quale si richiede di ottemperare ad alcune modifiche statutarie per poter procedere
all’iscrizione dell’ Associazione nel Registro Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale.
Il presidente da lettura delle nuove variazioni, che sono state effettuate seguendo le indicazioni
fornite dalle “Linee guida operative e schemi di Statuti di ODV e APS” approvate con A.D. n. 223
del 28/03/2020 e si riferiscono ai seguenti punti e argomenti:

¢ Volontari

e Dipendenti

e Scioglimento

e Libri Sociali

Pubblicita e trasparenza

¢ Bilancio Sociale e Informativa Sociale
Si allegano al presente verbale gli articoli modificati, che si intendono parte integrante dello Statuto
e per 1 quali si provvedera a dare comunicazione all’Ufficio dell’Agenzia delle Entrate per
procedere alla registrazione.
Il Presidente, infine, comunica all’ Assemblea che per la Registrazione degli adeguamenti non sono

previsti oneri legati al pagamento dell’Imposta di registro, ai sensi di quanto previsto dall’art 82.



Comma 3 del D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017: “Agli atti costitutivi e alle modifiche statutarie,
comprese le operazioni di fusione, scissione o trasformazione poste in essere da enti del Terzo
settore di cui al comma 1, le imposte di registro, ipotecaria e catastale si applicano in misura fissa.
Le modifiche statutarie di cui al periodo precedente sono esenti dall'imposta di registro se hanno lo
scopo di adeguare gli atti a modifiche o integrazioni normative. Gli atti costitutivi e quelli connessi
allo svolgimento delle attiviia delle organizzazioni di volontariato sono esenti dall'imposta di
registro. .
L’Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all’unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente
verbale.

L’Assemblea delega il Presidente a provvedere alle opportune comunicazioni all’Ufficio
dell’Agenzia delle Entrate ¢ procedere a darne comunicazione all’Ufficio Regionale del Registro
delle Associazioni di Promozione Sociale.

Non essendovi pitl argomenti all’ordine del giorno ¢ non avendo altri chiesto la parola, il Presidente

dichiara chiusa la seduta \<

1l Segretario
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STATUTO

Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale

“Capirtal Sud A.P.8.”
Ente del Terzo Settore.

Art. 1
Costituzione
E costituita con sede in Via Po n. 25 ad Andria (BAT) un’Associazione di Promozione Sociale, Ente del
Terzo Settore non commerciale e senza scopo di lucro, che assume la denominazione di “Capital Sud
Aps Ets”.
Il cambio di sede all'interno dello stesso comune non comporta modifica statutaria.

Art. 2

Finalita
L'Associazione ¢ un Ente del Terzo Settore che in conformita con la legge 106/2016 e di quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n°117, del D.Lgs 460/97 e
successive modifiche, della Legge 383/2000, della Legge Regionale opera con finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, anche al fme di sostenere l'autonoma iniziativa dei cittadini che
concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare 1 livelli di cittadinanza
attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, linclusione e il pieno sviluppo
della persona, a valorizzare il potenziale di crescita e di occupa210ne lavorativa. A tal fine svolge in

| favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, le attivita di interesse generale di cui all'articolo 4

! ‘del presente statuto,

“+ L'Associazione non ¢ una formazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o

‘e’ _professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non e sottoposta a

direzione, coordinamento e controllo dei suddetti enti.

L'associazione, in quanto non riconosciuta, € regolata inoltre dagli art. 36 e seguenti del Codice Civile.
L'associazione (ets) ¢ apartitica e apolitica, non ha scopo di lucro e svolge attivita di promozione sociale
ed & formata nel rispetto dei principi contenuti all' interno della costituzione dello stato italiano.
L'associazione capital sud ETS ha come obiettivo lo sviluppo del mezzogiomo d' Italia, la
valorizzazione dei suoi talenti e del suo territorio e la creazione di una rete che ne permetta il pieno
sviluppo. L'associazione, per il raggiungimento delle finalita statutarie, si propone di svolgere le seguenti
attivita di interesse generale:

1. promozione sociale, culturale, educativa-formativa, ludico-ricreativa, turistica e sportiva.

2. organizzazione, promozione e gestione di eventi, convegni, laboratori, seminari, tavole
rotonde, corsi, workshop, festival, meeting, centri di ricerca, dibattiti, concerti, come strumenti
di valorizzazione delle capacita dell'uvomo, a servizio delle realta locali, attraverso le competenze
e le idee dei soci della stessa. Tutte le attivita potranno essere svolte presso strutture pubbliche e
private del territorio (ad esempio, € a titolo non esaustivo, scuole, biblioteche, teatr, strutture
sportive polivalenti, aziende, fondazioni, sedi di associazioni).

3. interventi e servizi sociali e per l'assistenza, lintegrazione sociale e i diritti delle persone disabili.

4. educazione, istruzione e formazione professionale e altre attivita culturali di interesse sociale
con finalita educative.

5. organizzazione, promozione e gestione di manifestazioni sportive.

6. organizzazione, promozione e gestione di viaggi, visite guidate e qualsiasi iniziativa finalizzata a
diffondere la cultura del turismo sostenibile, promuovendo lo sviluppo dell'accoglienza e
dell'ospitalita.

7. valorizzazione del territorio, dei centn storici, del patnmonio naturalistico e storicoartistico.

8. coinvolgimento di diverse realta locali per la realizzazione di momenti di condivisione e
valorizzazione del pensiero, della cultura e delle arti.

9. svolgere attivita di ricerca, documentazione e sperimentazione concernete lo sport, la cultura
l'ambiente e qualsiasi altra attivita ricreativa e del tempo libero.



10. corsi di formazione e formazione e informazione inerenti tematiche ambientali, culturali, storico
artistico, archeologiche, turistiche, informatiche e di comunicazione, sportive, escursionistiche,
anche presso terzi e presso le proprie sedi se muniti delle autorizzazioni,

11. attivith di formazione inerenti la comunicazione, lo sviluppo-web, i social-media, il marketing e
le nuove tecnologie di comunicazione.

12. creazione di eventi multidisciplinari, dal taglio internazionale con il coinvolgimento di
istituzioni, private, associazioni ed organizzazioni.

13. attivith svolte dall'associazione saranno legate ad attivita relative all'innovazione, alla cultura, allo
sviluppo sostenibile, all'orientamento al lavoro, alla diffusione di idee e progetti consapevoli,
finanziati al miglioramento della qualiti della vita e alla creazione di comunita e reti virtuose di
persone. '

Per lo svolgimento della propria attivita l'associazione potra gestire, affittare, assumere il possesso a
qualsiasi titolo di beni mobili e immobili; stipulare accordi, contratti e convenzioni con altri ent,
associazioni, organizzazioni, onlus, istituzioni pubbliche e
private, per il proseguimento del proprio scopo sociale, ‘
Per il perseguimento dei propri scopi IETS promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi, di
crowdfunding, allo scopo di reperire risorse finanziarie finalizzate solo ed esclusivamente al
raggiungimento dell'oggetto sociale.
La partecipazione alle attivita svolte dallE'TS ¢ libera e aperta a tutti gli Associatl.
E fatto assoluto divieto, salvo diversa disposizione di legge, di distribuire utili, avanzi di gestione, fond,
__ riserve o capitale, anche in modo indiretto.
. L'Associazione potrd partecipare a qualsivoglia bando o progetto di finanziamento locale, regionale,
nazionale, di entri privati, comunitario o non; potra svolgere percorsi di alternanza scuola-lavoro con
se_ut;le, universitd, enti di formazione, enti pubblici,

& & Art. 3
ol Durata
““Aa durata dell’Associazione & illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dellassemblea

straordinaria dei soci, come previsto dal presente statuto.

Art. 4
Altre attivita
Per il raggiungimento delle proprie finalitd, I'Associazione esercita e organizza inoltre le seguenti
attivitd, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del decreto
legislativo 117/2017 e successive modificazioni, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente.
In particolare, esercita e organizza le seguenti attivita:
e cessione anche a terzi di proprie pubblicazioni cedute in prevalenza agli associati sempre con
finalita istituzionals;
e somministrazione di ‘alimenti e bevande ai propri soci e familiari conviventi e ai soci
dell'Associazione nazionale cui aderisce, presso le sedi in cui viene svolta 'attivita istituzionale,
alle condizioni previste dall’art.85 del decreto legislativo 117/2017;
e organizzazione di viaggi e soggiomni turistici quando sono attivita strettamente complementari a
quelle istituzionali;
e attivith commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari;
e ogni altra attiviti connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli
enti senza fini di lucro dalle disposizioni legislative vigenti.

Art. 5
Gestione delle attivita organizzate
Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, a tutti 1 livelli, di progetti in
materia di associazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione diretta di
determinati servizi, pud collaborare con altri enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro nonché
con soggetti pubblici e privati. Puo ioltre stipulare con essi accordi e convenzioni e promuovere e/o



costituire e/o aderire, e/o collaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese
sociali e/ 0 altri enti di carattere strumentale senza fini di lucro.

Per la gestione di tali attivita privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee,
volontarie e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti. L’attivita dei volontari non puo essere
retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le
spese sostenute, con i criteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017 e successive
modificazioni.

Tutt 1 volontari devono essere assicurati secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Per la gestione delle attivita organizzate I'Associazione pud ricorrere inoltre a prestazioni di lavoro
autonomo o di lavoro dipendente nel rispetto dei limiti previsti dalle norme vigenti.

Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate sono superiori ai limiti stabiliti dalla
normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti a1
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati devono essere
pubblicati sul sito internet dell'associazione o sul sito internet della rete associativa cui si aderisce.

Art. 6
Ammissione e numero degli associati
-1l numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla

Legge.
- "Péssono aderire all'associazione le Persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
\ \conidividono le finalitd della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con
/le-1610 competenze e conoscenze.
. “/.€hi/ntende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una

b;;& anda scritta che dovra contenere: p— o

¢ -2 Tindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica; - la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi.

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giomni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgano di amministrazione, chi I'ha proposta
pud entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullstanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere Permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART.7
Diritti e obblighi degli associati e dei volontari
Gli associati hanno il diritto di:

e eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne l'andamento;

frequentare i locali dell'associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare 1
libri associativi.

Gli associati hanno l'obbligo di:
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« _gravita all’associazione, puo essere esciuso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con

e rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
e svolgere la propria attivita verso gli altr in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
e versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e 1 termini
annualmente stabiliti dall'Assemblea.

Non ¢ ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa ¢ intrasmissibile, Per il primo
anno ¢ fissata in euro 10 (dieci) successivamente sara deliberata dall'organo . preposto. Sono volontari
gli associati che aderiscono allassociazione prestando, per libera scelta ed in modo spontaneo,
gratuitamente, le propne attivita e competenze esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita del
volontario non puo essere retribuita in alcun modo. E possibile riconoscere esclusivamente rimborsi
spese documentati ai sensi della normativa in v1gore dello statuto, autorizzati. Non € consentito alcun
tipo di rimborso a forfait. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordmato 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di riferimento
con cui ¢ associato o tramite il quale svolge attivita volontaria. Non si considera volontario Iassociato
che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni. E obbligatoria
l'assicurazione per i volontari. I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestatori di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propn associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale previste nello statuto e al persegulrnento delle proprie
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al

cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati

, ART. 8
2\ Perdita della qualifica di associato
La qualifica di associato si perde per morte, recesso O esclusione.

mi e nelle deliberazioni degh organi associativi, oppure arrechi danni materiali 0 morali di una certa

voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione
dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
L’associato puo sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi
prima.

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ART.9
Otrgani
Sono organi dell’associazione:
- PAssemblea;
- I'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente.

Tutte le cariche sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per lattivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 10
Assemblea, Libri Sociali e Trasparenza
Nell’Assemblea hanno diritto di /% tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.



Ciascun associato ha uz voto.
Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante de/ega seritfa, anche
i calce allavviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di3
associatl.
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
La comocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e
P'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giomo, spedita almeno 10 giorni prima della data
fissata per Assemblea allindirizzo risultante dal libro degli associati.
1’ Assemblea si riunisee almeno una volta anno per Papprovazione del bilancio di esercizio.
1’ Assernblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisi la necessiz 0 quando ne sia fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.
L’Assemblea ha le seguenti competenze znderogabili:
~  nomina e revoca i componenti degli organi associativi €, se previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti; '
- approva il bilancio di esercizio; .
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organt associativiy ai sensi dellart. 28 del Codice del
{erzo Settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
_ = delibera sulla esclusione degli associats;
5 o, 3 delibera sulle modificasion: dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
N '- approva l'eventuale rego/amento dei lavor: assemblears;
\ =% | delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ja scissione dell'associazione;
v | 5~ | delibera sugli alfri oggetti attribuit dalla Legge, dal’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
- /& &/ competenza.
% -~ J’Adsemblea ¢ validamente costituita in prira conwcazione con la presenza della meta pitt uno degli
2" gssociati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.
1’ Assemblea de/ibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno % degli associati.
Le discussioni e le deliberazioni dellassemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario;
(oppure: da un componente dell'assemblea appositamente nominato) e sottoscritto dal presidente.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale (e di trame copia). 1 libri sociali di cui & opportuno dotarsi
e che andranno regolarmente trascritti sono: Libro degli associati, registro dei volontari, libro delle
adunanze delle assemblee, libro delle adunanze del consiglio direttivo.
Il Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dellassociazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligator.
Possono essere visionati atti e libri previa richiesta e autorizzazione. Verra garantita la trasparenza e
pubblicith sui siti dell'ente e sui propri social media strumenti di comunicazione di eventuali contributi
pubblici di qualsiasi tipo, tra i quali quelli derivanti da partecipazione a bandi e/ o concorsi.

ART. 11
Otgano di amministrazione

L’Organo di amministrazione gpera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’ Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi mOotivi, revocato CON Motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono cmpiti i questo organo:

e eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

o formulare i programmi di attivit associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

o predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale;
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e predisporre tutti gli elementi utli allAssemblea per la previsione e la programimazione
economica dell’esercizio;

deliberare ammissione e Pesclusione degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

stipulare tueti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa
affidati.

1’Organo di amministrazione ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 9, nominati
dall’ Assemblea per la durata di 3 anni e sono rielegeibili per 3 mandat.

La maggioranza degli amministratori sono se/f: tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

1’Organo di amministrazione ¢ validamente costifiito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni dell' Organo di Amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Cli amministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.

11 potere di rappresentanza atribuito agli amministratori & gemerale, pertanto le limitazioni di tale potere non

sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non s1 prova che i terzi ne erano

b L ‘.
Ve =0

a conoscenza.
. 2\ ART. 12
\ ja g )P Presidente
@ ' J/Presidente rappresenta legalmente Passociazione - nei rapporti intemi ed in quelli estermi, nei confronti di
~ ¢ Steried in giudizio - € compie tutti li atti che la impegnano verso l'esterno.

s 7711 Presidente & eetto dall’ Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

I Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti. :

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente
convoca IAssemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinara
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito allattivita
compiuta.

1| Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nellesercizio delle sue funzion.

ART. 13
Patrimonio
1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed .altre entrate

comunque denominate — & w/ilizzalo per lo svolgimento delle aririta statutarie ai fini dellesclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 14
Divieto di distribuzione degli utili
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo zndiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e niserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto assoCiativo.

ART. 15
Risorse economiche
[associazione pud trarre le risorse economiohe, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti



testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da
quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 16
Bilancio di esercizio

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni

anno.

Esso ¢ predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo

settore.

I documenti di bilancio dell'associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. I

conto consuntivo contiene tutte le entrate e le spese sostenute relative all'anno trascorso. Il bilancio

preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per l'esercizio annuale successivo.

I bilanci sono predisposti dal Consiglio direttivo e approvati dall'assemblea generale ordinaria con le

maggioranze previste dal presente statuto, depositati presso la sede dell'associazione almeno 20 gg.

prima dell'assemblea e possono essere consultati da ogni associato.

1l bilancio consuntivo deve essere approvato entro il 30 aprile dellanno successivo alla chiusura

dell'esercizio sociale. Inoltre, se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate, sono

superiori a 100 mila euro annui, I'Associazione avrd l'obbligo di pubblicare annualmente e tenere
.~ —aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo

- L
‘n § il 4
v

o . “attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti. 11 Consiglio Direttivo garantisce
- “pubbliciti e trasparenza di atti e bilanci e dati contabili.

ART. 17
Libri

N ¢ Lassociazione deve tenere i seguenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

registro dei zolontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, iIn cui devono essere trascritti anche 1
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlio, tenuto a cura dello stesso
organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali a/tri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: preavviso
formale di almeno 15 giomni.

ART. 18
Volontari

I wolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari #on pus essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rinmborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate
per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dallOrgano di
amministrazione: SONO 1n ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.



Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario € incompatibile cOn qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione.

1’associazione deve assicurare i volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dellartivith di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 19
Lavoratori
L’associazione puo assumere Javoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo 0 di

altra natura, anche dei propri associatis solo quando cio sia recessario a1 fini dello svolgimento delle attivita di

; ; et :
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavorator1 impiegati nell’attivitd non puo essere Superiore al 50% del numero

dei volontari o al 5% del numero degli associatl.

ART. 20
= Scioglimento e devoluzione del patrimonio tesiduo
.'.:' '.j\.
) / [*eventuale scioglimento dell'Associazione sard deciso soltanto dall'assemblea con le modalita di cut
/e all'rt. 7 ed in tal caso, il patrimonio, dopo la liquidazione, sard devoluto a ad altre organizzazioni non
\ &3 licrative di utilita sociale o a fini di pubblica utilita, o alla Fondazione Ttalia Sociale, sentito l'organismo

ntrollo o salvo diversa destinazione 1mposta dalla legge. Occorre il parere preventivo pOSitivo
ufficio regionale del Registro Unico del Terzo Settore prima delle destinazioni finali come previsto
Alle nuove norme sugli Enti del Terzo Settore. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e
A\

Hserve ai soci. L'Associazione sard, quindi, tenuta a inoltrare all'Ufficio Regionale la richiesta di parere
con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n.82.

ART. 21
Rinvio
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagh eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrero Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 (Codice del terzo settore) e, n quanto compatibile, dal Codice civile.




