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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 15 SETTEMBRE 2020

Il giomo 15 settembre 2020 alle ore 21, si & riunita presso la i locali siti in via Moscatelli, ?1 .in San
Giorgio lonico (TA) a seguito di convocazione del Presidente, I'Assemblea dei soci dell’Associazione .
L'Assemblea & in prima convocazione.

Assume la presidenza dell’Assemblea, il signor Costanzo Cosimo Stellato, verbalizza la signora Maria
Campanella, Segretario del Consiglio Direttivo.

Il Presidente constata che 'Assemblea & stata regolanmente convocata tramite e-mail come previsto
dallo Statuto e come da consuetudine acquisita, contenente il seguente ordine del giomo:

Proposta di adozione di un nuovo Statuto
Varie ed eventuali

All'orario stabilito nell'awiso di convocazione sono presenti n® 9 soci su n° 9 aventi diritti al voto. ]

Presidente fa rilevare che il numero dei soci presenti raggiunge quello richiesto dallo Statuto per la

validita delle assemblee per le modifiche statutarie.

Dichiara pertanto che I'assemblea & validamente costituita al fine di deliberare su quanto posto
dall’'ordine del giomo.

Il Presidente espone ai presenti le motivazioni che I'hanno portato a convocare 'Assemblea per
sottoporre al vaglio dei soci un nuovo Statuto da adottare con la massima urgenza. |l Presidente dichiara
quanto segue:

“l presenti hanno gia avuto modo di informarsi in relazione alla necessita di aggiomare
lo Statuto imposta dalla cd. Riforma del Terzo Setfore (decrefo legislativo 117/2017). Lo
Statuto vigente non é aggiomato ai riferimenti imposti dalla suddetta riforma e presenta
alcune mancanze che porterebbero all'escilusione dell’Associazione dal Registro Unico
del Terzo Settore, che dovrebbe essere attivato a partire dal 2021. Tutti sono concordi
nella valutazione che questa sia una decisione assolutamente necessana per
proseguire I'attivita della nostra Associazione. Ho pertanto dato mandato affinché
venisse preparato un nuovo Statuto che é stato approvato nella sua versione definitiva
dal Consiglio Direttivo, come voi sapete. Tale testo € rimasto a disposizione degli
associati nelle due settimane precedenti la presente riunione. Il mio parere, in qualita di
Presidente, e che si debba provvedere alla sostituzione del vecchio testo con il nuovo e
che si debba procedere il prima possibile per evitare qualsiasi tipo di problema. Se
qualcuno ha delle obiezioni in merito lo invito farle presente immediatamente per
mettere al corrente gli altri soci.”

Interviene il Segretario che, oltre a sostenere la posizione del Presidente, sottolinea come
“L’aggiomamento dello Statuto sia una necessita non ulteriormente prorogabile”.

In ogni caso, per garantire piena trasparenza, il Segretario su indicazione della Presidente provvede alla
lettura del testo dello Statuto sottoposto al vaglio assembleare.

Nessun altro socio, avendo gia ricevuto spiegazioni sufficienti in merito al nuovo testo, ha altro da
aggiungere, obiettare e/o eccepire. Si procede pertanto alla votazione. Alla domanda “Siefe favorevoli
alla sostituzione dell'attuale Statuto con la nuova versione presentata dal Presidente e dal Consiglio
Direttivo? Chi é d’accordo alzi la mano” | presenti hanno espresso parere favorevole all'unanimita.
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Lo Statuto, cosi come approvato dalla presente Assemblea, & allegato al presente verbale, di cui & parte
integrante, con la dicitura “Allegato A”

L'Assemblea da inoltre mandato al Presidente affinché provveda a tutte le operazioni necessarie
all'attuazione della decisione assembleare ivi compresa la registrazione presso il Pubblico Registro del
testo approvato e la comunicazione delle variazioni rilevanti a tutti i soggetti interessati.

Nessun altro avendo preso la parola sul punto 2) posto all'ordine del giomo, la riunione & sciolta alle ore
23.30 previa stesura ed approvazione del presente verbale.

San Giorgio lonico, 15 settembre 2020

Letto, confermato e sottoscritto

IySpgretario ‘ﬁg‘d/ente

“Awcnzia delle Lotrate ]
DIREZIONE PROVINGIALE DI PADOVA
UFFICIO TERRITORIALE DI PADOVA

Reg. 24 SETZ0 52

Rew w6957
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“GUARDIA INTERNAZIONALE AMBIENTALE (G.L.A.) ODV”

Titolo |
Costituzione e scopl

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017 (da qui in avanti indicato come *Codice del Terzo settore”) e
delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I'’Associazione non riconosciuta denominata
“Associazione Guardia Intemazionale Ambientale®, associazione con finalita di protezione ambientale e
assistenza alle persone in situazione di difficolta, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L'Associazione, pur mantenendo la propria autonomia patrimoniale e finanzaria, in quanto ‘organi'smq
giuridicamente e amministrativamente autonomo, potra entrare a far parte, in qualita di affiliato, di organismi
ed enti nazionali ed intemazionali che perseguano finalita analoghe alle proprie.

3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di San Giorgio lonico (TA), via Moscatelli, 71. L'gventuale

variazione della sede legale nellambito della Regione Puglia non comporta modifica statutaria, salvo \’
apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

4. Essa opera nel temitorio della regione Puglia, ed intende operare anche in ambito nazionale e i
intemazionale. ?
5. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all'estero. In particolare il Consiglio

Direttivo potra creare di propria iniziativa, o su sollecitazione di gruppi informali, delle delegazioni locali,

indicandone anche I'area teritoriale di riferimento. Le delegazioni non godono di autonomia patrimoniale e

operativa e riferiscono direttamente al Consiglio Direttivo.

6. L’Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ODV” o dell'indicazione di “organizzazione di
volontariato”

1. A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad
avvenuta iscrizione dellAssodiazione nell'apposita sezione di questo, I'acronimo "ODV” o lindicazione di
“organizzazione di volontariato® dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento
delliscrizione nel RUNTS, la denominazione dell'Associazione diventera quindi * Guardia Intemazionale
Ambientale ODV” oppure “ Guardia Internazionale Ambientale organizzazione di volontariato®.

2. L’Assodazione dovra da quel momento utilizzare lindicazione di "organizzazione di volontariato® o
I'acronimo “ODV” negli atti, nella cormispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino allistituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), Facronimo “ODV® o
lindicazione di “organizzazione di volontariato” potranno comunque essere inseriti nella denominazione
sodale qualora I'Associazione risulti iscritta ad uno dei registri, regionali o provindiali, previsti dalla Legge

266 del 1991.

Art.3 - Scopi

1. L'Associazione € apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui
principi costituzionali della demacrazia, della partecipazione sociale e sull'attivita di volontariato.

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
l'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di una o pit attivita di interesse
generale.

3. I'Associazione opera nel tentativo costante di coniugare limpegno sociale e ambientale diretto con
I'attivita formativa e informativa finalizzata al raggiungimento di un sempre pit ampio pubblico di potenziali
aderenti e volontari. Essa opera nei seguenti settori:
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a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 navembre 2000, n. 328, 9‘_\ {
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, oy
e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni, (= i
c‘\.v
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b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e i \
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; o( > f*

c) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e /
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata o
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

e) formazione universitaria e post-universitaria;

f) ricerca scientifica di particolare interesse sodale;

g) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, iqduse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

h) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto_

2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di

persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

j) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24

dicembre 2007, n.244
k) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.225, e successive modificazioni;

4. L'Associazione persegue le seguenti finalita:

a) difendere e tutelare 'ambiente anche attraverso iniziative di sostegno e cura del temritorio. In
particolare I'Associazione si dedichera a tutelare e ripristinare le aree marine e inteme e i parchi
presenti sul territorio, che oggi risultino in stato di abbandono o trascurati per mancanza di personale
o per elevata estensione.

b) rendere fruibili e accessibili le aree di interesse Naturalistico, Sportivo, Turistico tramite azioni mirate
che possono coinvolgere diverse e/o specifiche fasce d'utenza (in particolare di Bambini, Anziani e
Soggetti diversamente Abili).
promuovere il Turismo Ambientale e il Senso Civico-Ecologico delle nuove generazioni,
combattendo I'accumulo di Immondizia, Rifiuti, Oggetti abbandonati, ecc.

d) promuovere e sostenere la conservazione ambientale e i processi ecologici, quali garanti
dellequilibrio naturale, anche in collaborazione con altri soggetti;

promuovere la conoscenza € la formazione, soprattutto tra i propri associati e volontari, con finalita
di sviluppo sociale e conoscenza dellambiente naturale e offrire ai volontari conoscenze, capacita,
esperienze, strumenti di qualificazione professionale spendibili nel mondo del lavoro, nell’ambito dei
nuovi mestieri o competenze legati all’Ambiente.

f) costruire reti socioculturali che consentano all'Associazione di diventare un punto di rifeimento per

le attivita di preservazione ambientale, coesione sociale e protezione civile.

c)

Art.4 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) organizzare azioni di controllo, bonifica e salvaguardia del teritorio, se e quando paossibile in
accordo e coordinazione con le istituzioni, anche sotto forma di azione di Protezione Civile;
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sviluppare la conoscenza del territorio (aree di verde e parchi e aree marine, acque inteme e
pubbliche del teritorio);
elaborar programmi di intervento per la cura la tutela e la manutenzione delle aree di verde, dei
parchi e delle aree marine, acque interne e pubbliche del territorio);
promuovere, organizzare e gestire la bonifica di discariche abusive e recupero dei sentieri che, a
causa dell'incuria e delle intemperie, non sono piu praticabili;
promuovere, organizzare e gestire di percorsi naturalistici anche attraverso lideazione e il
posizionamento di cartellonista informativa e alla realizzazione di aree di aree ristoro e picnic, anche
con l'utilizzo di materiale di riciclo;
progettazione, esecuzione e/o partecipazione a progetti collettivi in collaborazione, e anche
attraverso la stipula di convenzioni, con soggetti pubblici e privati,
organizzare attivita di promozione — lezioni, visite ed escursioni — per gli studenti e i ragazzi in eta
scolare, al fine di stimolare e incrementare la conoscenza ed il rispetto della natura e degli animali;
intervenire e collaborare nel ripristino di sentieri, ippovie e percorsi storico naturalistici ;
organizzazione di attivita formative,anche online, destinate in via principale, ma non esclusiva, alla
formazione operativa di associati e volontari; i
organizzazione e partecipazione ad eventi, incontri e convegni al fine di studiare e approfondire i
temi indicati
gestione di attivita di assistenza e supporto a persone in ogni modo svantaggiate, con particolare
riferimento

a. alla riabilitazione psicomotoria;

b. al supporto materiale e logistico a favore dei portatori di handicap ;

c. alla gestione diretta e alla certificazione di centri di assistenza sociale e sanitaria basati sul

rapporto con la natura e I'ambiente.

organizzare raccolte di fondi e materiali da distribuire alle fasce svantaggiate di popolazione ;
svolgere attivita di controllo, vigilanza e prevenzione attraverso nuclei organizzati di guardie
ambientali, ittico-venatorie, zoofile e zoo-tecniche secondo quanto previsto dalle norme in materia
ambientale ed a tutela degli animali d'affezione (legge 189/2004) e salvaguardia delle aree protette;

svolgere attivita di guardie ambientali, ittico-venatorie, zoofile e zoo-tecniche;

promuovere l'attivita, lo sviluppo e la formazione delle guardie ambientali, ittico-venatorie, zoofile e
zoo-tecniche;
organizzazione e partecipazione ad attivita ludiche a carattere occasionale e/o continuativo;
sviluppo e creazione di progetti multimediali quali, ad esempio,
a. Sitiweb
b. Applicazioni
c. Contenuti audio e video
gestione di attivita editoriali, anche in forma digitale.

svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata
con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e idonea a perseguime il
raggiungimento.

2. L'Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

3. L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all'art.7 del Codice del Terzo
settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo I
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento intemo

1. L'ordinamento intemo dell'Associazione é ispirato a criteri di democraticita, pari opportunitad ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

7222
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2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell'Associazione.

Art.6 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dellAssociazione le persone fisiche e le Organizzazioni di
volontariato le quali, aderendo alle finalitd istituzionali della stessa, _intenc_iano collaborare al loro
raggiungimento. Per I'ammissione é richiesta un'eta minima di 14 (quattordici) anni.

2 Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle
Organizzazioni di volontariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
Consiglio Direttivo.

4. L'adesione alllAssociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1" Ai fini dell'adesione all'Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo, o se presente, al Gruppo Operativo Locale di riferimento, il cui responsabile & delegato a
decidere sullammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad
accettare le norme dello Statuto delleventuale ente nazionale, o intemazionale, di riferimento; lo Statuto
sodiale dell'Associazione; gli eventuali regolamenti interni; le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio
Direttivo e dall'’Assemblea. Il richiedente si impegna inoltre a partecipare alla vita associativa.

2.1l Consiglio Direttivo o il Gruppo Operativo deliberano I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giomi
dalla presentazione della domanda. La valutazione procede secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giomi dalla data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e
non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso linteressato pud proporre appello
al’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestame il ricevimento; I'’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giomi dalla data di
ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall'esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti
nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.

&

Art.8 - Diritti e dover degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di partecipanvi;

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15
(quindici) giomi successivi.

2. | soci minorenni hanno diritto di partecipare a tutte le attivita associative ad esclusione di quelle esduse
dalle norme del testo unico sulla sicurezza (legge 81/2008).

3. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con l'eventuale versamento della quota associativa, fatta
eccezione per il diritto di voto in Assemblea che é disciplinato dall’art.16, c.2, del presente Statuto,

4. Gli associati hannao il dovere di:
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a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dellAssociazione, tutelandone il nome, - L
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali, - paal

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti intemi e le deliberazioni adottate dagli organi sodali;
c) versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo; P

d) Sottoscrivere annualmente il tesseramento all'ente di riferimento, se presente.
5. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e
non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per.
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giomi dall'inizio
dell'esercizio sodiale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine
congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto puo presentare una nuova
domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L'associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:
'a) comportamento contrastante con gli scopi dell Associazione;
"b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato
per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso
I'associato escluso pud proporre appello al’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giomni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo
a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestame il ricevimento; FAssemblea ordinaria
dovra svolgersi entro 30 (trenta) giomi dalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione del’Assemblea ordinaria, ai
fini del ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud
comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. L’assodiato receduto o esduso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Titolo lll

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell'Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti ed esdusivamente per fini di solidarieta.

2. ’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per Iattivita
prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

TTTTTTee—— —_—4
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Art.11 - Del volontari e delle persone retribuite
1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria.

2. L'Assodiazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell'attivita
di volontariato dei propri assodati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo
essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

(O
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Art.12 - Delle Guardie ambientali, ittiche- venatorie, zoofile e zootecniche

1. Le guardie ambientali, ittico-venatorie, zoofile e zootecniche sono volontari specificatamente formati che
acquisiscono tale titolo a seguito di apposito decreto prefettizio. Tale decreto viene rilasciato dalla prefettura
di appartenenza in ottemperanza alle leggi comunali, provinciali,regionali e nazionali.

2. Le guardie ambientali zoofile e zootecnico hanno il compito di controllare e di vigilare sul cometto
comportamento e conduzione di cani da citta, inoltre svolgono azioni di prevenzione e repressione dei reat
sugli animali (legge nazionale n.189/2004).

3. Le guardie ambientali svolgono controlli finalizzati alla preservazione dell'ambiente, concentrandosi, tra

laltro, nellindividuazione dei siti oggetto della presenza di discariche abusive. Essa vigila inoltre sulla
_ corretta educazione di ogni cittadino affinché si diffonda la conoscenza e la coscienza della necessana .
3

salvaguardia del patrimonio ambientale.

4. La guardia ittico ambientale e venatoria, dopo aver prestato giuramento per la sorveglianza delle acque
inteme, acquisisce la nomina di guardia particolare giurata e pud svolgere servizio di vigilanza con qualifica
di pubblico ufficiale ,in quanto incaricato di pubblico servizio con le funzioni di polizia giudiziaria previste dagli
artt 55 e 57 del codice di procedura penale e dal r.d. 8 ottobre 1931 n.1604. Essa pub inoltre redigere verbali
amministrativi ed elevare sanzioni amministrative o procedere sequestri amministrativi di beni. Chiunque sia
abilitato a tale funzione & direttamente responsabile delle proprie azioni nei confronti della societa e della
Assodiazione e punito ai termini di legge in caso di abusi od omissioni

5. Per svolgere le proprie funzioni, tutte le categorie di guardie sono tenuti a frequentare corsi di formazione
e preparazione giuridica e didattica, nonché i relativi aggiomamenti. Ogni due anni le guardie sono soggette
a rinnovo de decreto prefettizio.

6. La nomina di guardia giurata volontaria per la vigilanza venatoria si ottiene previo superamento di un
esame di idoneita presso | ‘ufficio provinciale o regionale di appartenenza.

7. le guardie ittico-venatorie possono svolgere il proprio servizio 24 ore al giomo, in modo da evitare che
pescatori e cacciatori di frode usino tecniche scorrette e dannose per la fauna ittica e il loro habitat.

8. Il servizio di guardia viene svolto con l'ausilio di radio comunicazioni via etere, marittime e terrestri e con
I'utilizzo di auto associative che possono far uso di dispositivi di allarme acustici e lampeggianti fissi e
magnetici (luce blu e sirena), come previsto dall'articolo 177 del codice della strada.

9_ 1l ruolo di volontario di guardia ambientale, ittico-venatorie, zoofila e zootecnica puo essere svolto solo da
persone maggiorenni debitamente formate e autorizzate ai sensi della normativa vigente.

10. Le guardie operanti per conto dell'Associazione, a qualunque categoria appartengano, hanno l'obbligo di
indossare I'uniforme e I'equipaggiamento individuale e devono essere muniti del tesserino di riconoscimento
aggiomato e in corso di validita. Non & consentito I'uso di equipaggiamenti differenti da quelli previsti
dall'Assodiazione, pena l'espulsione dalla stessa. |l tesserino e la placca di riconoscimento sono dotazione
necessaria per tutte le guardie e, in caso di perdita della qualifica di volontario, per qualsiasi motivo, & fatto
obbligo di restituirli al responsabile della sede operativa di appartenenza.

,"Lﬁx
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Art.13 - Organl dell'Assoclazione %)
7Y |
. Sono organi dell'Associazione: ?) (

a) I'Assemblea dei sodi,
b) l'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
¢) lorgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art.30
Codice del Terzo settore,
d) lorgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui allart.31 del
Codice del Terzo settore,
2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che siano in possess
dei requisiti di cui all'art.2397, c.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.
3. L'elezione degli organi dell'Associazione non pué in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata

Art.14 - L'Assemblea degli assoclatl: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed € composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.

'2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro ¢
associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del N
delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato. §

3. L'Assemblea é convocata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, r
almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud essere inoltre g
convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli assodati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la
quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di controllo, se nominato, deve procedere in
sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 (otto) giomi
prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giomo e I'ora sia di prima che di seconda
convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giomo. L’adunanza di seconda convocazione deve
essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
5. L'Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati
e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il Presidente. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa
verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le vedi, e le decisioni prese fino alla
sospensione saranno valide.
6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da
altro associato indicato in sede di riunione assembleare.
7. Le discussioni e le deliberazioni dell'’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale é trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.15 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell'’Assemblea ordinaria;
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a) approvare il bilancio di esercizio, pradisposto dal Consiglio Direttive, P | %\
R v 1t
b) approvare l'eventuale programma annusle e plurlennale di ottivith, predisposto dal Conelgla ¢, " 1
Direttivo, y /
c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo, A ,,' -
d) eleggere e revocare | membri del Congiglio Direttivo, ot
e) eleggere e revocare | componenti dell'organo di controllo, obbligatorlaments nominato sl verificarsl g, )

delle condizioni di cui all'art,30 del Codice del Terzo settore,
f) eleggere e revocare l'organo di revisione, obbligatorisments nominato al verificarsl delle condizionl
di cui all'art.31 del Codice del Terzo seltore; (r
decidere sul ricorsi contro | provwedimenti di diniego di adesione e dl esdusions dall’Associazione,
approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto @ gl altrl regolamentl predispaghi dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'Associazione, \
i) deliberare sulla responsabilitd del componenti degli organi sociall, ol sensl dell'nrt, 28 del Codice ol
Terzo settore, e promuovere |'azione di responsabilith nel loro confronti;
j) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giomo o sottoposto al suo osame da parte dol
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meti pii uno
degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsinsi sla il numero degli assocatl
presenti.

3. Le deliberazioni dell'’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza del votl degli associati present], sin in
prima che in seconda convocazione,

g)
h)

Art.16 - Assemblea straordinarla: competenze e quorum
1. E compito dell'Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di madifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dellAssociazione, I'Assemblea
straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di aimeno 3/4 (tre quarti) degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli associati e¢ delibera con il volo
favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, 'Assemblea straordinaria delibera,
sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di aimeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art.17 - L’Assemblea degll assoclati: regole dl voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli
associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare
all'’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, @ non sono computati al fini del
raggiungimento dei quorum.

3. |l diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all'associato minorenne solo alla prima Assemblea utile
svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, In rappresentanza dell'associato minorenne,
non ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli assoclati minorenni non sono computati ai fini del
raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese, si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti, Per l'elezione delle cariche sociali, e comunque nei casi di
votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
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Art.18 - ll Conslglio Direttivo: composizione e durata in carica ‘/*) ?

1. Il Consiglio Direttivo € I'organo amministrativo dellAssociazione, & eletto dal’Assemblea tra gli assodiati in €

regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un minimo di 3 a un massimo S\—‘ga\
di 11 membri, secondo quanto stabilito dallAssemblea riunita in sessione elettiva. | primi membri del g)
Consiglio Direttivo sono nominati nell'atto costitutivo,

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, linterdetto, l'inabilitato, il fallito, o ‘f)
chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
lincapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. | Consiglieri durano in carica 4 (quattro) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giomi prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca 'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.19 - ll Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1.1 Cpn;iglio Direttivo & convacato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia
fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante awviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro)

giomi prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, l'ora e gli argomenti all'ordine del
giomno.

3. !n difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
vallqe le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. ll Consiglio Direttivo pua riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per

ASsemblea,

/ e .
5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le nunlqni del ansiglig Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi ‘
componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazio_ni si _effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8..~Di ogni'riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a
cio apposﬂamente nominato. Il verbale é trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, conservato nella sede dell'Associazione.

Art. 20 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre allapprovazione
dell’Assemblea;

c) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell'Associazione;

e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull'esclusione degli associati, oppure delega
tale responsabilita ai responsabili locali;

f) costituisce di propria iniziativa, o dietro sollecitazione, i Gruppi Operativi Locali, nominandone il
responsabile e coordinandone I'azione a livello regionale quali fulcro dell'attivita dell'Associazione;

g) redigere gli eventuali regolamenti intemi per il funzionamento dell' Associazione, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea;

h) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

i) deliberare la convocazione dell' Assemblea;

) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti estemi;

k) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;,
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1) curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione;
m) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentame il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
n) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
intemi;
o) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.
2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delega
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.21 - |l Presidente: poteri e durata In carica

1.1l Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
2. Il Presidente dell’Associazione & nominato all'intemno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per (
I'elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.

571l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell'Associazione, ed
“ in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associati che dei N
terzi,

b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giomi alla \
ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere ' Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo. N

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dellAssemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli interessi dell'Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste dall'art.9
del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o piti Consiglieri cessino dallincarico per uno o piu dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima elezione
del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentrati imangono in carica fino alla prima Assemblea
ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi imangono in carica fino alla
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento
o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione,
salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una
nuova elezione. | Consiglieri cosi subentrati imangono in carica fino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo vigente.
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3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pili anziano di eta, dovra convocare I'Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giomi giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del
Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati imangono in carica per
I'attivita di ordinaria amministrazione.

Art.23 - L'organo di controllo: composlizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati.

2. L'organo di controllo imane in carica 4 (quattro) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

3. Esso nomina al proprio intemo un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu membri dell'organo di controllo decadano
dall'incanco pnma della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’Assemblea.

6.-1 membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti
ed eserditare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possona ricoprire altre cariche
allintemo dell'Associazione.

Art.24 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell'organo di controllo:

a) vigilare sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell'’Associazione, e
sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sodiale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
settore;

e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di
cui all'art. 14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dellAssemblea, alle quali
presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei conti.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Assodazione rilevante ai fini
dell'espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo
e, atal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sul'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.25 - L’organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente, eletto dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Il componente dell'organo di revisione deve essere iscritto al registro dei

revisori legali dei conti.

2. L'organo di revisione rfimane in carica 4 (quattro) anni e il suoc componente & rieleggibile.

3. L'organo di revisione ha il compita di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell Associazione.

5._Ne| caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell'organo di revisione decada dall'incarico
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte
dell'lAssemblea.
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6. _II (?ompor?ente (?ell‘organo di revisione deve essere indipendenti ed eserditare le sue funzioni in modo ‘?:;,
obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'intemo dell'Associazione. o

p
Art.26 - Le delegazioni locali SRV,
1) Le delegazioni locali si costituiscono, previa valutazione e autorizzazione del Consiglio Direttivo ?‘ \
dell'Associazione, nelle aree e nei territori in cui un gruppo minimo di 5 associati ne faccia richiesta. q') C‘

2) Ogni delegazione & retta da un responsabile nominato dal Consiglio Direttivo.

3) Il responsabile locale ha giurisdizione limitata al termitorio stabilito dal Consiglio Direttivo con propria
delibera. All'interno di tale area il responsabile espleta i compiti e le funzioni di coordinamento, controllo e
rappresentanza. Egli inoltre, una volta nominato, ha la facolta di accettare nuovi associati relativamente al
suo temitorio di competenza.

4) |l responsabile di delegazione deve periodicamente presentare relazione in merito alle proprie attivita
Consiglio Direttivo.

5) Le delegazioni locali hanno facolta di autofinanziarsi prevedendo una quota integrativa alla quota stabilita
annualmente dal Consiglio Direttivo. E' fatto obbligo ai responsabili locali rendicontare al Consiglio Direttivo
entrate e uscite delle proprie delegazione, affinché lo stesso possa integrare i bilanci locali all'interno del
bilancio dell'Associazione.

4) Il Consiglio Direttivo pud revocare in ogni momento il titolo di responsabile locale e, allo stesso modo, pud
procedere alla chiusura, con decisione motivata, delle delegazioni. Avverso tali decisioni &€ ammesso ricorso

2. al'assemblea dei sodi alla prima riunione utile.
S
_\ Art.27 - Responsabilita degli organi sociali
4 1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all'Associazione stessa, anche N:
personalmente e solidaimente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'Associazione. ‘
2. | Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell'organo di controllo e di revisione (qualora nominati),
rispondono nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle
disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.
Titolo V
1libri sociali
Art.28 - Libri sociali e registri
1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea;
c) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo, qualora
questo sia stato nominato.
3. L’Associazione ha inoltre l'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di
revisione, qualora questo sia stato nominato.
4. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.
12
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qtoto V!

] sul pammonlo dell'Associazione e sul bilancio di esercizio

o~ pestinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
imonio dellAssodiazione & utilizzato

3 - . ‘ per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'escusivo
1. 1P imento di finalita civiche, solidaristiche e di utifta sociale.

2 vietata 18 dlzlllbulzmne, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e fiserve comunque
. minate a fonda O’L-_ assoaati, I"_’VOW‘"O” e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi
oaial anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

at 30 - Risorse economiche

. |'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie atfita

da: \
a) quote associative;

b) rimborsi e contributi dei soci;

c) contributi pubblici e privati;

d) donazioni e lasciti testamentari,
e) rendite patnmoniali;

f) attivita di raccolta fondi

g

g) nmborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
f h) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

; i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in
materia.

2 Per l'attivita di interesse generale prestata 'Associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese
| effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivita secondaria e
f strumentale nei limiti di cui all'art.6 del Codice del Terzo settore.
1

Art.31 - Bilancio di esercizio
1. L'eserdizio sociale coincide con I'anno solare (1 gennaio — 31 dicembre).

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il
quale dovra essere approvato dallAssemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata entro 120
(centoventi) giomi dalla chiusura dell’'esercizio.

3. Il bilando di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione negli 8 (otto) giomi che
precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra
prendeme visione.

Titolo Vi
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.32 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dall'’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli assodiati, sia in prima che in seconda convocazione.

; 2. L'As;emb!ea ch_e delipera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla destinazione

! del pammonlo residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.45 c.1

1 del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore

:é titn mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo
ore.
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Titolo VIl

Disposizioni finali

Art.33 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicz_mo il_C'od!og del Terzo sgttore ele
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice Gvile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

compatibili.
Art. 34 — Norme transitorie
1. In via transitoria e in deroga a quanto previsto dal presente Statuto, gli organi associativi preesistenti non

contemplati dal presente testo statutario rimamranno in essere secondo quanto previsto dalle norme
precedentemente in vigore fino al termine del loro mandato.

San Giorgio lonico, 15 settembre 2020

Szl
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