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GQ‘QQ&Q@ DELL'ASSOCIAZIONE Df PROMOZIONE SOCIALE
“Taranto jazz Festival’
L"anno 2020, il giorno trenta del mese di Giugno i Signori:
- Attanasio Leandra nata a Taranto (TA) il 05/11/1981 e residente a Taranto {TA) in via Gargiuld'n, 84/A
C.F TTNLDRE1545L0495;
o

- Glgante Armando nato a Taranto (TA) Il 23/06/1980 e residente a Taranto (TA} in via di De Cesare n. 4
C.F GGNRNDBGH231.0459H;

- Oliveti Antonio nato a Bitorto (BA) il 28/09/1981 e residente a Taranto (TA) in via Puping n. 27
C.FLVTNTNB1P2BAB93C;

convengone e stipulano quanio segue:

Articolo 1) Tra i signori sopra menzionati viene costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge
nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dat D.Lgs. 3 agosto
2018 n. 105, una Associazione di Promozione Sociale avente la seguente denominazigne:

“Tararto Jazz Festival -APS”, con sede legale nel Comune di Taranto, operante senza fini di lucro.
L’eventuale trasferimento della sede sociale neilambito del medesimo Comune non compoita modifica
statutaria e potra essere decisa con delibara dell’Assembiea ordinaria.

La durata dell’Associazione & illimitata.

Articolo 2) ' Associazione ha sede in Via Pupino n. 27 in Taranto (TA) Essa potra istituire sedi secondarle
ed unita focali per lo svolgimento d‘e!le proprie attivita in altri luoght.

Articolo 3) L’ Associazione & regofata dal D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117, cosi come modificato dal’art. 3 del
D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105 olire che dalle disposizioni legislative sulie Associazioni non riconosciute
(artt.36-38 C.C.), da quelle contenute nel presente Atte Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto
Sociale che rispecchia e rispetta le disposizioni dei commi3, 5,6, 7 e delle lettere 3, b, ¢, d, e, f def comma 8
dell'Art. 148 del TUIR. Lo Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti in tutte le pagine e allegato al
presente Atto Costitutivo,

Articolo 4) Sono Organi Sociali: a) I’Assemblea dei Soci; b) il Consiglio Direttivo; c) il Presidente del
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- Consiglic Direttivo.

e
Articolo 5) La durata e gli scopi del?Associazione, le condizioni per 'ammissione dei Soci, le norme che

CrE

>y

solamentano la vita dell’Associazione sono contenute e disciplinate nel citato Statuto Sociale allegato al

¢

'-fv-"bresente atto e disciplinate dal dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall'art. 3 def D.Lgs. 3

agosto 2008 n. 105,

Articolo 6) La quota di iscrizione dei Soci che entrerannc a far parte dell’Associazione e quelia di

) - . . . . . . . T
._“% partecipazione dei gid Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente dal Consigiio Direttivo.
B L
T i . . PP u f . . - ot N . .
j;@ I Articolo 7) L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina if 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni

o

< esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera obbligatoriamente aila compilazione del rendiconto
economico/finanziario con criteri di oculata prudenza, possibilmente entro it 30.04 delf’anno successivo.
Articolo 8) A comporre il primo Consiglio Direttive, tutti i comparenti, all’ unanimita, eleggono iSignori

presenti sopra menzionati, | quali accettano la carica, Gli stessi, seduta stante, eleggono Presidente
Attanasio Leandra, Vicepresidente Gentile Armando , Segretario Oliveti Antonio, i quali accettanc le

rispettive cariche.

Articolo 9) Per tutte quanto non espressamente previsto in questo atte, te parti si richiamano alle

vigenti disposizioni di legge in materia di associazioni. Le spese del presente atto, conseguenti e dipendenti,
sono a carico dell’Associazione stessa. || presente atto costitutivo e statuic & soggetio ad imposta di
registro in misura fissa ed & esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art.82 del codice del terzo setiore (dlgs.
117-2017).

Letto, confermato e sottoscritto in Taranto (TA) il 30/06/2020:

PN A
Presidente: Attanasio Leandra J@@ﬂ@/@g ghed
T /

o i
o O
Vice Presidente: Gigante Armando%éﬂ i C;i—hﬁﬂ\,

Vo

Segretario: Qliveti Antonio
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DELL'ASSOCIAZIONE DI PRCMOZIONE SCCIALE

“Taranto Jazz Fastival”
COSTITUZIONE E SCOPI

Articolo 1) E' costituita I'associazione di promozione sociale “Taranto Jazz Festival”, con rispetto
delle norme dettate del codice civile negli artt, 14-42, ne!l particolare all'art. 36, con sede in Via
Pupinc n. 27 in Taranto {TA), essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in
materia. A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi
operative e/p pud essere modificata la sede legale ed operativa principale. L'associazione di
promozione sociale & disciplinata dal presente statuio, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo
3 luglic 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, delia legge regionale e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico. L'assemblea pud deliberare 'eventuate regolamento di
esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pill particolari.

Articolo 2) L' Associazione pud svolgere attivita ricreative e culturali nonche nei settori dell’ arte e
della musica; comprese quelle discipline ed attivita di carattere educative, pedagogico, e di
promaozione sociale, attivita di utilita sociale a favore degli assoclati come pure di terzi, senza
finalia di lucro e nel pieno rispetto della libertd e dignitd degli associati, ispirandosi a principi di
democrazia e di uguaglianza dei dirttti di tutti gli associati, oltre alle attivitd commerciali
propedeutiche a/o collegate, rispettando avviamente i dettami delie leggi e dei regolamenti in
vigore in materia di Associazion), La durata dell’ Associazione & illimitata.

U'Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utifita sociale
attraverso lo svolgimento continuate di attivita di interesse generale ai sensi del’Art. 5 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 217, cos) come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, finalizzate
a:(NOTA: vedi Art. 5 D.Lgs 117/2017 e Art .2 D.Lgs. 105/2018).

L’ Associazions gpera per la diffusione della cultura musicale in ogni sua forma, nonché per fini
culturali, ricreativi e solidaristici per Vesclusivo soddisfacimento di interessi collettivi nella citta di
Taranto, in [talia ed all’estera. In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento
di agire in favore di tutta la collettivita,'Associazione si propone di:

1. il sostegno ad organismi pubblicl, privati e associzativi che si occupano di attivita nel settore della
cultura musicale, nonché in attivita culturali /o spettacolistiche;

2. la promoziona umana e culturale in tutti i suci aspetti dei soci e dei cittadini della citta di Taranto
in generale per mazza della cultura musicale in ogni sua forma ad espressione;

3. ia valorizzazione delle risorse musicali ed artistiche ne! rispetto delie radici storiche e culturali
della citta di Taranto, della zona & del ferritorio Hallano;

4, I'affermazione deivalori della democrazia attraverso 'espressipne artistica musicale e culturale
in genere per il miglioramente dei rapporti sociall @ umani tra | cittading;

5. it miglioramento deile condizioni morali dei cittadini attraverso la musica, I'arte e la cultura in
genere.

6. svolgere ogni altra attivita connessa o affine a guelle sopraelencate e complere, sempre niel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.






Le attivita di cui al comma precedente, o guelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in
prevalenza versa | terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le
prestazioni personali, volortarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai
propri assaciati nel limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Seftore. L'Associazione potra
esercitare attivita diverse da quelie di interesse generale ma ad esse strumentali e secondarie,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore e secondo ie modalita
individuate dal Consiglio direttivo dell’associazione.

’assoctazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Lz loro individuazicne & operata da parte
dell’'organo di amministrazione, L'associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fendi, nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con if pubblico, in
conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017. Le previsioni contenute nel
presente articolo che risultano essere incempatibili con ia gualifica di anlus, quali le ulteriori finalita
perseguite e le attivitd diverse dall’art, 10 def [2.Lgs. 460/97, acquistanc efficacia & decorrere dal
termine indicato nella norma transitoria. L'associazione di promozione sociale opera nel tertitorio

{Comune di Taranto)

Articolo 3) Sono compiti dell’ Associazione:

- sostenere e diffondere Ia ricerca dell'arte in tutte le sue forme, con particolare riguardo verso le
discipline musicali, della storia deli'arte della musica, della poesia, della performance sia da parte
degli associati che di compagnie e soggetti esterni. Tramite la pratica, lz promozione e la didattica
dell'arte intende pariecipare con contributi di carattere culturale e musicale e con manifestazioni di
carattere ricreativo alla vita della comunita del comune di Taranto, fornendo servizi culturali par
rutia la collettivitd, in favore di un dialogo che possa creare un terreno fertile di incontri e diidze,
Volta alla pace e zlia convivenza, & apolitica,apartitica, anti razzista e faica.

- contribuire allo sviluppo artistico, culturale e civile dei cittadini € alla sempre pid ampia diffusione
della democrazia e della solidarietd nef rapporti umani, nonché elia pratica e alla difesa deite liberta
civili,individuali e coliettive;

- Organizzare eventi, laboratori, fiere e mercati, conferenze, workshop, corsi di formazione,
degustazioni, concorsi, incontri con la stampa, convegni rivelti alla realizzazione dello scopo
sociale.;

- avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita;

- organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca & Vapprofondimentc delle

- promozione, diffusione e Ja pratica di ogn} attivita culturale, artistica, ricreativa e del tempo fikero
al fine di favorire i contatti tra Soci & per completare i pragrammi di formazione, per attuare le
iniziative di studio; '

- istituzione di centri estivi ed invernali con finalitad culturali, ricreative e del tempo libero;

- organizzazione e promozione di convegni, congressi, viaggi, corsi, centri di studio e addestramento
nel campo educativo, ricreativo e del tempa libero;

- gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiast tipo di impianto sia immobile che
mabile, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od
aprire sedi secondarie in ltalia o all’estero, potra, inoltre, complere ogni operazione di carattere
mohiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente;

- porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia
di enti non commerciali, come ad esempio attivitd commerciali propedeutiche e/o collegate,
rispettando ovviamente | dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

U Associazione realizza | propri scopi con le seguenti attivita, if seguente elenco @ puramente
esemplificativo e non esaustivo:

- Offre opportunita di eggregazione, di impegno e di crescita civile, marate. Offre integrazione






sociale, culturale, educativa e ricreativa;

- Programma, procduce e gestisce dal principio al suo naturale decorso un'attivita culturale quali
corsi didattico-laboratoriali per bambini e adulti nelie discipline artistiche, teatrali e musicali.
Spettacoli musicali originali e non, nel rispetto delfa normativa vigente. Seminari e/o lezioni in
ambito teatrale, musicale e artistico. Letture animate e animazione ricreativa in genere per
bambini, anziani e personhe svantaggiate. Organizzazione di eventi culturali: manifestazioni,
incontri, seminari, spettacoli, performance, reading, mostre e vernissage, concerti, saggl,
proieziont e cineforum, convegni, corsi di istruzione, gualificazione.

- Attivita radiocfonica tramite web radic, con la creazione di format originali, seguendo un
palinsesto che favorisca fa diffusione della cultura posta alla base delle finalita
deli'Associazione. Partecipa a banchi e mercatini per raccolta fondi necessari al sastentamento
dell'Associazione. Cura di iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli, saggi,
libri, audiolibri e periodici che favoriscano la diffusione della cultura posta alla base delle
finalita dell'Associazicne, anche a livells multimadiale nai supporti informatici e virtuali quali
ebook, podcast, mp3, siti web, social network, blog e supporti audio-visivi, nell'intenta di
realizzare opere e strumenti di divulgazione per tenere sempre informati gli associati e non
della propria attiviia e del maturare delie sue idee messe in pratica.

- L'Assaciazione partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine
pud richiedere sovvenzioni, finanziameanti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati
come di enti pubblici;

- Affiancamento ad Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariatio che abbiano fini in armenia con
queili dell’ Associazione; L'Associaziane pud avvalersi di collaboratori esterni guali ad esempio
attori, tecnici di varia natura, informatici, cantanti, musicisti, artisti, insegnanﬂ, operatoti
sociali, educatori o altre persone speciallzzate a seconda delle necessita delle attivita
deil'Associazione.

Le attivitd istituzionali dell'Assoclazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture e
spazi sia pubblici che privat], a seconda delle necessita e disponibilita,

- Gestisce direttamente teatri, spazi deputati per I'arte in generale, scuole di musica, studi di
registrazione, sale per laboraterio anche interi stabili dati in gestione all'Associazione.

- Fornire servizic di bar e di ristorazione ai propri soci;

L'associazione effettuandao ogni altro servizio idoneo af raggiungimento degli scopi di cui al

precedente articolo, potra inoltre;
- Svolgere qualungue altra attivitd connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto,

nonché compiere tutti gl atti necessari a concludere le operazioni contrattuall di natura
mobiliare, immobiliare e finanziaria, necessari o utili alla realizzazione degli scopi fissati o
comungue attinenti ai medesimi.

- Pubd partecipare a societd e consorzi le cui attivita si integrino nell'attivita dellassociazione
stesss;

- Stimolare lo spirito d’aicizia e di solidarieta fra tutti | Cittadinf;

- Stirmolare lo sviluppo locale attraversoc forme di cooperazione, aggragazmne & confronto tra i
soggetti economici privati e pubblici.

Per il raggiungimento degl scopi indicat], 'Associazione si avvale di ogni strumento utile ai
raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli enti locali, anche
attraverso ia stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazicni, societd o enti
aventi scopi anatoghi o connessi ai propri.
- L'Associazione potra inoltre compiere qualsiasi operazione econamica o finanziaria, mobiliare
o immobiliare per il miglior raggiungirmento dei propri fini.
’Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine dilucro,
esercitare e attivitd marginali previste dalla legislazicne vigente. .
- Aftuare ogni alira iniziativa o esercitare ogni alfra attivitd necessaria o meramente opportuna

al raggiungimento degli scopi che precedono.
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- le attivita dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra
uomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona,

Articolo 4} All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che
decidono di perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. [ soci hanno stessi
diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere
motivate e strettamente connesse afla necessitd di perseguire le finalitd di promezicne sociale che
I'associazione si propone. Passono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private
senza scopo di lucro o economico. I numero degli aderenti & jllimitato. Seno mambri
dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche, che si impegnino a contribuire aila
realizzazione degli scopi dell Associazions. In caso di domande di ammissione come agsocialo
presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dzll'esercente la respansabilita
genitoriale. I caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra
essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede ['adesione.

Lo status di associate ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art, 4.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
e di esciusionestrumentalmente limitativi di diritti o a termine. All' Associaziene possono aderire
tutti | cittadini di ambo i sessi; tutti | Soci maggiorenni godong, al momento dell’ammissione, del
diritto di partecipazione alle Assemblee Sociali, La qualifica di Socio da diritio a frequentare la sede
sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo ie modalita stabilite dal Consiglio Direttivo. Possono
diventare soci dell'Asscciazione, tutti coloro che abbiano compiuto il 28° anno dietd e che
condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la lore realizzazione, E prevista la possibilita
che visiano soct minori d'etd. In questo casg il diritto di voto verrd esercitato dal genitore che
esercita la patria potestd, ovvero da chi ne fa le veci. L'Associazione esclude fz temporaneita della
partecipazione alla vita associativa. Il mantenimento della qualifica di socio & subordinata al
pagamento della guota associativa annuale nel termini prescritti dall’assemblea.

Articolo B) Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione a
Socio al Consiglio Direttivo o alla persena da esso incaricata, anche verbalmente,
dichiaranda di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli Organi Socialt,
L'ammissione a sccio, deliberata dal Cansiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessatiin cui si esplicita I'impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell'Associazicne. il Consiglio direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei socl dopo
che gli stessi avranno versato {a quota associativa annuale {con contestuale rilascio della tessera
associativa). L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre maotivata e comunicata in
farma scritta; 'aspirante associato non ammessc ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento
alla prima assemblea degli associati che sara convocata. [n caso di domande di ammissione come
associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la
responsabilithy genitoriate. In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persane fisiche,
essa dovrd essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede 'adesione.
La qualita di socio si perde:
e per decesso;
* per recesso;
per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi, oppure
trascorsi 3 mesi dal sollecito;
¢ per esclusione:
« per comportamenta contrastante con gli scopi dell'Associazione;
= per persistenti vialazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione.
La validita della qualitd di Socio, efficacemente conseguita all’atto di presentazione della
domanda di ammissione, & suhordinata all accoglimento della domanda stessa da parte del
Censigllo Birettivo o di un suo incaricato {vedi articolo 5) e si considera tacitamente
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ratificata, senza bisogno di apposita Assemblea, a meno che nan si verifichi la mancata
accettazione motivata della domanda stessa entra il termine di 30 giorni dalla
presentazione; tale periodo di osservazione & previsto dal consiglio stesso. A tafe mancata
accettazione o, per meglio dire espulsione del Socio, & ammesso appello all’Assemblea dei
Soci. Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate da mincrenni, le stesse
dovranno essere controfirmate dal'esercente la potestd parentale. Lo status di Associato
norn crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per
successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morie (come previsto dal
comma 8 lettera - art. 148 del TUIR). | soci si divideno nelle seguenti categorie:

fondatori :

volontari

gnorari,

so¢i fondatori sono coloro che hanne fondato 'Associazione sottoscrivendo fatto
costitutive: Soci volontari sano coloro che, condividendo (e finalita dell’Associazione
operana peril loro raggiungimento, secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono le
guote associative. Soci onarari sono guelle persone alle quali 'Associazione deve
particolare riconoscenza: vengono naminat! dall’Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. |
soci onorari sono esentati dal pagamento di gualsiasi contributo, pur godendo ditutti |
diritti degli altri tipi di soci. | Soci hanno diritto di frequentare [ locali dell’ Associazlone ed
eventuali sedi secondarie e di partecipare alle attivita organizzate dall’Associazione stessa
con le modalita stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo. | soci fondateri possonc
essere in Un numero massimo di sette, nel caso in cui tale ruolo sia ricoperte da persone
fisiche e in un numero di tre nel caso di altre aps. E' consentita la partecipazione di altri ent
del terzo settore, non aps, a patto che tale partecipazione non superi piti det 50% del totale.

Articolo 8) L'assaciato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del
bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per finf di solidarieta. Lz qualita di associato volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomao e con ogni
altro rapporto di lavorg retribuito con I'associazione, L'attivitd dell’associato volontario non
pud a2ssere retribuita in alcun medo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari
passono essere rimborsate solianto [e spese effettivamente sostenute e documentate per
'attivita prestata, entro i imitl massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa ditipo forfetario.

Articolo 7) L'esclusione dei soct & deliberata dal Consiglio direttivo. in ogni caso, prima di
procedere allesclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione l'associato ha facolia
di fare ricarso contro il provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata.
Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimenta si intende sospeso.
L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro socl a seguito della dalibera
dell'Assemblea che abbia ratificato il provwedimento di esclusione adottato dal Censiglio
Direttivo. Il recesso da parte degli associati deva essere comunicato in forma scritta
all'Associazione. If Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

I recesse o Vesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro
degli associati. Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associative versate, Le quote associtive sono intrasmissibili e non rivalutabill.

Articolo 8) | Soci sonc tenuth

s osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli

organi associativi;






svalgere Iz propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di _

lucra, anche indiretto;

» astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Assoctazione

= versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

= contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, 2l raggiungimento degli scopi statutari
secondo gli

indirizzi degli organi direttivi. .

Asticolo ) 1 Soci che cessano di appartenere all’ Assaciazione, sono espulsi o radiati nei
seguenti casi:

- dimissioni volontarie;

- quando non ottemperino alle dispasizioni del presente statuto, ai regolamentiinterni o
alle deliberazioni prese dagli Organi Soclali;

- guande si rendono morosi nel pagamento deils tessera e delle Quote Sociali senza
giustificato motivo;

- radiazione deiiberata dalla maggioranza assoluta dei componenti i Consiglio Direttivo,
pronunciata contro il Socio che commette azioni ritenute discnorevsli entro e fuord
dell’Associazione o che, cor la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del
sodalizio o alla destabilizzaziene della vita associativa;

- quando, in qualunque modo arrechino danni morali o materiali all’Associazione.

[l provedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato, alla prima occasions,
dall’Assemblea Ordinaria. L' Associato radiato non pud essere pill rismmesso ad eccezione
dei Soci radiati per morosita, i quali patranno, dietro domanda, essere rlammessi pagando
una nuova guota di iscrizione. Tale riammissione in ogni caso sard deliberata dalla prima
Assemblea dei Socl.

PATRIMONIOD SDOCIALE

Articolo 10) L' Associazione trae le risorse econamiche per il funzionamento e perlo
svolgimenta della propria attivita da:

1. quote e contributi degli associati;

2. eredits, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

4. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5, entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

&. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associali e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e
sussidiaria @ comungque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzional;

7. erogazioni liberali degli associati e del terzi;

2. entrate derivanti da iniziative promoziohali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:
feste, sottoscrizioni anche a premi);

9, ogni altra entrata ammessa ai sens! del D.lgs. 117/2017.

ITfondo comune, costituito — a titole esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di
gestione, fondi, riserve e tutti | beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai
“fipartibile fra gli associat! durante la vita

dell’associazione né all'atto del suo scioglimento, al sensi della normativa vigente in materia
di terzo settore,

E vietato distribuire, anche in moda indirettc utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione
nen slano imposte per legee. Gli avanzi di gestione debbonoe essere impiegati per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelie ad esse direttamente connesse.






{esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed
il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il
bhilancio consuntivo o rendiconto e fo sottopone ali’approvazione dell’Assemblea dei soci
eniro 4 mesi. Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati
gssieme la convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del glorno I'approvazione,

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione. Per le attivita di interesse generale prestate, associazione puo ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell’associazione documenta
adeguatamente la natura strumentala e secondaria delle attivitd ex art 6 dlgs 117_17.

Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:

- dal patrimonio mobiliare ed immaobhiliare di proprieta dell’Associazione;

- dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e
centributi associativi,

proventi derivanti dalle attivitd organizzate dall’Associazicne;

- da eventuali fandi di riserva,

All'Associazione & vietato disiribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante ta vita dell’ Associazione
stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione nen siano imposte di legge (come
previsto dal comma 8 lettera a- art. 143 del TUIR). Le somme versate per la tessera e per le
guote sociali non sono rimborsabili in nessun caso. | beni deli’assoctazione sono beni
immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni registrati mobili
possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati. | beni immohili, i beni
registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’associazione sono
elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e pud essere
consultato dagli associatl.

BILANCIO
Articole 11) it bilancio di esercizic dell’associazione & annuale 2 decorre dal primo gennaic

di ogni anno. E'redatto ai sensi degll articoli 13 e 87 del D, Lgs. 117/2017 e delie relative
norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento
economico e finanziario dell’associazione.

il kilancio & predisposto dall’crgana di amministraziane e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 38 giugno di ogni anno.
Artiento 12) U'Associazione & senza fini di lucro ed i proventi dell'attivitd non possono, in
nessun caso, essere divisi fra gli associati, anche in forme indirette. U'associazione ha il
divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’'art. 8 comma 2 def D.Lgs, 117/2017
nonché Vobbligo di utilizzare it patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria

ai fint deil’esclusivo perseguimento delle finalita previste. ll residuo attivo del rendiconto
dovra essere reinvestito nell’associazione stessa per gli scopi istituzionsli efo per
Facguisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili necessari
all’Associazione stessa, ¢ utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia. !
bilancio saciale & redatto nei casi e modi previsti dall’art, 14 del D. Lgs, 117/2017.

ORGAMN] DELLASSOCIAZIONE
Articolo 13) Sona Organi dell’Associazione:

IAssembiea dei soci;
- YOrgano di amministraziong;
- il Presidenie;



viznes’



l'elezicne degli Organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata
nel rispetto della massima liberta di partecipazione ali’elettorato attivo e passivo.

ASSEMBLEA

Articolo 14) L' Assemblea generale degli associati & Il massimo arganc deiiberativo
dell’Associazione ed & convaocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & Forgano
sovrano dell’ Assaciaziona e all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede 'organo
di amministrazione. Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associat! maggiorenniin
regala con il versamento deila guota associativa dell’annoc in corso. Ogni associato potra
farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato can delega scritta,

Ogni associato non pud ricevere pit di 3 deleghe.

[’Assemblea viene convocata dal Presidente dell’organc di Amministrazione almeno una
volta 'anna per Yapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo
stesso Presidente o almeno tre membri del Comitato direttivo o un decimo degii associati
ne ravvisino Popportunita. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell” organo direttivo o,
in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da zltro membro dell'organo
direttivo eletto dai presenti. Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso
scritto in farma cartacea e/o informatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data
della riunione. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sl
preserite o rapprasentata almeno fa metd dei soci. In seconda convocazione, che non pud
aver luogo nello stesso giorno fissata per la prima, I'Assemblea 2 validamenta costituita
qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti
dalf'orario di convocazione,

Le deliberazioni deli’Assemblea ordinarfa sono prese a maggioranza di voti

L'Assemblea ordinaria:

e namina e revaca { componenti dell’ organo direttivo;

s approva il bilancic o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

e stahilisce I'entita della quota associativa annuale;

» elegge eventualmente | membri del Collegio dei Revisoti e adotta eventuale azione di
revoca di tale Organo; si esprime sull’esclusione déi soct dait'associazione;

# si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi assoctati;

« delibera sulla responsabilitd dei camponenti degli organi sociali e promucve azione nei
loro confronti

= approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari

¢ delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto
dail’Crgano Direttivo;

e fissa |e linee di indirizzo dell’attivita annuale;

» destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

Articols 15} U'Assemblea Straordinaria & convocata:

- tutte le volie il Consiglio lo reputi necessario;

- ogni gualvolia ne faccla richiesta motivata almene metd dei Soci.

L'Assemblea stracrdinaria delibera sulle modifiche della statuto, sulla trasformazione,
{fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare |o statuto accarrona in prima convecazione il voto favorevole della meta pid
uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di
almeno metd degli associati e Il voto favorevole dei tre guarti dei presenti.

(ualara nelia seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, &
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconaa
convocazione, nella guale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida
guzlunque sia il numero dei soct intervenuti o rappresentati purché adottata all unanimita.
Fer deliberare lo scioglimento deli’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre |l
vate favorevale di almeno tre quarti degli associati.
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Nelle defiherazionl del bilancio & in guelle che riguardano {a loro responsabilitd |
componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto. In caso di estinzione o
scioglimento, il patrimonic residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposte dalla
legge, ad aliri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto

dall'art. 8 de! D, Lgs. 117/2017.

Articolo 16} In prima convocazione 'Assembles, sia ordinaria che stracordinaria, &
regolarmente costituita con la gresenza di meta pil uno del Soci; in secenda convocazione
I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita qualungue sia if
numero degli intervenuti e delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti dei Soci
presenti su tutte le questioni poste ail’'ordine del giorno.

Articole 17} Lo scioglimento dell’Associazione & deilbherato-dali’ Assemblea generale dei
Seci, canvocata in seduta straordinaria.

Lo scioglimenio dell’ Associazione, sempre con delibera dell’ Assemblea generale del Sodi,
avviene anche quando dovesse venir mene i numero minimo dei componenti del Consiglio
Direttivo previsto dalla legge e non vi siz la rielezione in templ ragionevali dei membri del
Consiglio mancanti; in questo casc I'Associazione & costretta a cessare in quanto viene a
mancare 'Organo Direttivo vitale preposto &l coordinamento e

direzione delle attivita istituzionali. L'Assemblea, all atto dello scioglimentg
dell’Associazione, deliberera in merito alla destinazione

dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’ Associazione stessa. La destinaziane del
patrimonio residuo avverra a favore di alira associazione che persegua finalita analoghe
owero at fini sportivi in conformita a guanto previsto dalla legge 289 / 2002 ed eventuali
successive modificazioni, o nuove disposizioni legislative in materia {come previsto dal

comma 8 lettera b- art. 148 de! TUIR).

Articolo 18} Le votazioni possono avvenire per alzata di manuo, od a scrutinio segreto, Alla
votazione possono partecipano tuttii presenti che abbiano la qualifica di Socio,

Articolo 18] U'Assembles, tanto Ordinarfa che Stracrdinaria, & presieduta da un Presidente
nominato dall’ Assemblea stessa; le dellberazioni adottate dovranno essere riportate su

apposito libro deiverbali.

CONSIGLIC DIRETTIVO
Articolo 20) L'organo di amministrazione & formato da un numero di membri non inferiore

a3 enon
superiore a 20, eletti dall’Assemiblea dei soci. | membri delf’Organo di cortrolio rimangono
in carica per 5 anni e sono rieleggibili per Zmandati consecutivi. Possono fare parte
dell’Organo esclusivamente gfi associatl.

Nel caso in cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno dei componenti 'Qrgano di
amministrazione decade dall'incarico, 'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione
nella seduta immediatamente successiva; oppure 'organe di amministrazione pud
provvedere alla sua sostituzione, nominando i primo tra i non eletti, salvo ratlfica da parte
dell’Assemblea degli associall immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo
scadere dell'intero Organo. Nel case in cui oltre la meta dei membri deil’Organc decada,
I'Assemblea deve provvedere alla nomina di uno nuovo .

L'organo di amministrazione:
» nomina al suc interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretaric;

e cura I'esecuzione delfe deliberazioni dell’ Assembles;

s predispone hilancio o rendiconto;

s delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli
associati;

« delibera l'eventuale regolamento internc e le sue variazioni;






» provvede atle gttivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non slano spettanti
all’Assemblea dei soci.

Lorgano di amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pit anziaro di eta.

L'Organo di amministrazione & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per
e-mzil, 15 giornl prima della riunione. In difetto di tale formalita, it Consiglio & comungue
validamente costitulto se risuttano presenti tutti | consiglieri.

Di regola & convocato cgni 12 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il
Vicepresidente, o ritenga opportuno, o quando almenc i due terzi dei componenti ne
facciano richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei
suoi membti ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenutl.

Nel caso in cui sia composto da sclo tre componenti, esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti,

| verbali di ogni adunanza dell’ Organo di amministraziene, redatti in forma scritta a cura
del Segretario o da chi ha svolto le funzioni da segretario (ne! caso non venga nominato
preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono
conservati agh atti.

Articolo 21} Il Presidente rappresenta 'Associazlone a tutti gl effetti di fronte aterzie in
giudizio, ne ha la Rappresentanza Legale 2 |a Firma Sociale.

[l Presidante ha fa responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli
affari sociali. Al Presidente spetta la firma degli attl sociali che impegnano ["Asseciazione sia
nei riguardi dei Soci che dei terzi e pud aprire e gestire, anche a firma singola, Conti
Correnti. il Presidente sovrintende in particolare all’attuazione delle deliberazioni
dell’Assemblea del Consiglio Direttivo. [l Presidente pud delegare ad uno o

pil consiglieri parte def suoi compiti, in via transitoria o permanente. In caso il Presidente
sia impedito per guaisiasi causa all'esercizic delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito
dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione,

PERSONALE RETRIBUITO

Articolo 24) Uassociazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei
limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017. '

| rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’associazione.

ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE E VOLONTARS

Articolo 25) Gli associati volontari che prestana attivita di volontariato sono assicurati per
malattle, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.
117/2017. Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentanc t'associazions, |
terzi possono farvalere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte
rispondono, personalmente e solidaimente le persone che hanno agito in nome e per conto
deli’associazione, associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti
da responsabilitd contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

Articolto 26} Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e l'esecuzione del presente
statuto tra glf organi, tra i saci, oppure tra gli organi e i socl, deve essere devoluta alla
procedura di conciliazione che verra avviata da un amichevale concillatore, il guale operera
secondo i princii di indipendenza, imparzialita e neutralita, senza formalita di procedura
entro 69 giorni dalla nomina. Hl conciliatore, qualora non individuato preventivamente

dall assemblea, & nominaio di comune accordo tra le parti contendentt e, in difetto di
accordo entro trenta giornd, dal Presidente,



-




La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo
direttamente raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in
via definftiva I'assemblea a maggioranza

dei componenti.
in alternativa

Qualsiasi controversia dovasse sorgere per l'interpretazione e i'esecuzione del presente
statuto tra gli organi, tra i sod, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un
arhitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di
procedura, dando lgogo ad arbitrato Irrituale; Uarbitro sara scelto di comune accordo fra le
parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni, la

nomina dell'arbitro sard effettuata dal Presidente del Tribunale di Taranto.

SCIOGLIMENTO DELL ASSDCIAZIONE

Articolo 27} Lo scioglimento dell Associazione deve essere deliberato dali’Assembiea
straordinaria con il voto favorevole di almenao tre quarti degli associati aventi diritio di voto.
In caso di scioglimento dell’ Associazione, it patrimonio residuo & devoluto, previc parere
positive deil'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Setiare, e salva
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore,

secondo guanto pravisto dai D.Lgs 117/2017.

DISPOSIZIONI FINALI o _
Articolo 28) Si stabilisce che I'Associazione si affilia ad uno o pill Enti riconosciuti dat
Miristero dell'Infarne e ne riconosce e si conforma ai lora Statuti, Norme e Regelamenti,
Articolo 28} Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Uistituzione e Yoperativita del
RUNTS, ovvero 'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e
produrranno effetti nel memento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra
istituito e sard operante al sensi di legge ed | madesimi successivi provvedimenti attuativi
saranno emanati ed entreranno in vigore. Le clausole statutarie incompatibili o in cantrasto
con la discipling del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nelia loro efficacia

a decorrere dali’entrata in vigare del RUNTS,

1. Tutti gli adempimenti legaii all'iscrizione al Registre unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione alf operativita
del Runts medesimo.

2. A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con
I'interpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del L. n.
148/2017, la qualifica di onlus cessa di efficacia e trovano applicazione le disgosizioni fiscail
contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

3. L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con
it pubblico solo dopo aver ottenuto Piscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
4, Solo per le gssociazioni iscritte o interessate ad iscriversi all Anagrafe delle Onius:

Le dispasizioni contenute nel presente statuto (articoli 2, 15, 16 e 28}, incompatibili con la
gualifica di onlus,acguistano efficacia solo dope aver ottenuto 'iscrizione al Runts.

Finché 'associazione risuita iscritta al Registro regionale delle assoclazioni di promozione
sociale e all’ Anagrafe deliz Onlus deve perseguire esclusivamente finalita di solidariet3
saciale e ha il diviete di:

- syolgere attivita diverse da guelle menzionate alla lettera a) dell’art. 10 del D. Lgs. 460/97
ad eccezione di guelle ad esse direttamente connesse;

- di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita delf'associazione, a meno che la desiinazione o la distribuzione non
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siano imposte perlegge, o siano effettuate a favore di altre Gnlus.che per fegge, statuto o
regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura;

’associazione ha inoltre 'obbligo di:

- impliegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
guelie ad esse direttamente connesse

- di devolvere if patrimonig, in caso di scioglimento per qualungue causga, ad altreonlus o a
fini di pukblica utifita, sentito Vorganismo di controllo di cuiall’art. 3, comma 190, delfa L.
662/1956, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

L'associazione utilizzera, nefla denominazione ad in quaisivogiia segno distintivo o
comunicazione rivalta at pubblico, la locuzione "Associazione di Promozione Sociale, A.P.S.".

Articolo 30) Per tutto quanto non & previsto dal presehte Statute sifa rinvio alle norme di
legge ed ai principi generalt dell’ ordinamento givridizo italiano, alle leggi speciali sulle
associazioni.

Letto, confermato e sottoscritto In Taranto (TA} il 30/06/2020:

Presidente; Attanasio Leandra Oé’.ﬂi@@

Vice Pregidente: Gigante Armandoy/éz”-ﬂ%¢3’w(“? %v*f*“’ﬁ“
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Segretario: Olivett Antonio
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* CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA

80264740730 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

PENOMINAZIONE TARANTO JAZZ FESTIVAL

TIPO ATTIVITA

949920 - ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONI CON FINI CULTURALI E RICREATIVI

DOMICILIQ FISCALE: INDIRIZZO

VIA PURINO 27
CAF. COMUNE ROV,
74123 TARANTO TA
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODICE FISCALE CODICE CARICA
TTNLDR81545L0493 1

COGNOME E MOME OVVERO DENOMINAZIONE ATTANASIO LEANDRA
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