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SiAmo © Taranto O.D.V.

Si richiede l'applicazione dell’esenzione dell’imposta di bollo e di registro aisensi dell’art. 82 del CTS, comma 82 Codice terzo

settore- Dig n. 117 del 03/07/2017

I giorno undici del mese di febbraio dell’anno duemilaventuno in Taranto (TA) sisono

riuniti i signori:

1.Boccardi Francesca nata a Tarantoil 19.11.1975residente a Tarantoin via CP.
BCCFNC75S59L049B

2. Rosati Angela nata a Tarantoil 31.12.1991residente a Tarantoin via G. Galilei n.
20/a C. F. RSTNGL91T71L049D;

3.Panarelli Antonio nato a Tarantoil 29.03.1948 e residente a Taranto in via G. Verga
n. 12 c. f. PNRNTN48C291049Q;

4.Santocito Carminenatoa Trebisacceil 22.07.1948 residente a Tarantoin viale Duca
D'Aosta 26 c.f.SNTCMN48L22L353A

5.Scardillo Maria nata a Tarantoil 23.09.1963 e residente a Taranto in via Lago di
LuganoC. F. SCRMRAA63P63L049);

6. Chiatante Maurizio nato a Tarantoil 21.10.1972 residente a Tarantoin Viale Virgilio
n. 1/D pal.3 int.13 C.f.

7.De Giorgio Pasqualina nata a Tarantoil 24.05.1974 e residente a Tarantoin Via
Lampare n. 18, C. F. DGRPQL74E64LO49F.

| comparenti di comune accordo, dopo ampia ed approfondita discussione, stipulano e

convengono quanto segue:

ART.1

E

costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, ai sensi del Codice del Terzo

settore Dlg n. 117 del 03/07/2017, e sue successive integrazioni, l'Associazione denominata SiAmo

Taranto ©)

L’Associazione ha sede legale Taranto (TA) in Viale Virgilio 1/d e ricomprende nella

denominazione anchel’acronimoETS e potra usarlo con Viscrizione nel Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito.



 



Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del

Consiglio Direttivo. II trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con

delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto.

ART.2 L’Associazione perseguefinalita di carattere sociale, civile, culturale e di ricerca e agisce

secondoi principi contenuti dettagliatamente nell’allegato statuto sociale. L’associazione ha

durata illimitata nel tempo. Fino all’operativita del Registro unico nazionale Terzo settore

continuano ad applicarsi per I’associazione le norme previgenti ai fini e pergli effetti derivanti

  

 

I'iscrizione nel Registro regionale delle ODV.Il requisito dell’iscrizione al Registro unico

‘ nazionale del Terzo settore, nelle more dell’istituzione del Registro medesimo, si intende

-soddisfatto da parte dell’associazione,ai sensi dell’art. 101 del Codice del Terzosettore, attraverso

la sua iscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato attualmente previsto

dalla specifica normativa di settore.

ART. 3 L’associazione avra comeprincipi fondamentali la Costituzione Italiana, la legislazione

vigente e lo Statuto sociale che ribadisce: I’assenza di fini di lucro, l’esclusivo perseguimento di

finalita di solidarieta sociale, l’elettivita e la gratuita delle cariche sociali, la sovranita

dell’assemblea dei soci, il divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali , cosi come

descritte nello allegato statuto, ad eccezione di quelle economiche marginali, la libera e volontaria

adesioneall’associazione,il funzionamento basato sulla volonta democratica espressa dai soci.

U’ammontare della quotasociale viene stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo.

Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017I’associazione potra svolgere ancheattivita diverse rispetto

a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondocriteri e

limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. L’individuazioneditali attivita sara operata dal

Consiglio Direttivo con apposita delibera.

ART. 4 | comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio direttivo sia

composto da quattro membri e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente

attribuisconole cariche:

PRESIDENTE Boccardi Francesca

VICEPRESIDENTE Chiatante Maurizio

SEGRETARIO eTESORIERE DeGiorgio Pasqualina



 



ART.5 Tutti i neonominati presenti alla riunione dichiarano che non esistono elementi di

incompatibilita e di accettare le rispettive cariche. Gli eletti costituiscono cosi, sempre in

applicazione dello statuto dell’associazione,il Consiglio direttivo. L’assemblea delibera di conferire

al presidenteil potere di apportare tutte le eventuali modifiche al presente statuto richieste in

sede di registrazione. Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengonoadesclusivo

carico dell’associazione qui costituita. L' esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre. Letto,

approvatoe sottoscritto da ciascun aderentesopraindicato,nell’ordine:

(firma)

  



 



Ente di terzo settore

Statuto Associazione

SiAmo Taranto ODV

 

 

Costituzione - Denominazione ~ Sede - Durata

 

Art. 1.5 costituita, nel numero minimodei soci previsto dalla legge, con sede in Taranto, quale

Ente del terzo settore, un’associazione denominata “SiAmo Taranto” ODV in conformita al

dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017. L’associazione, ricomprendera nella denominazione anche

Pacronimo ETS con Viscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),

allorquandoistituito.

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del

Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con

delibera dell’Assemblea.

La durata dell'Associazione é a tempoindeterminato.

Art. 2. L’associazione “ SiAmo Taranto”, pili avanti chiamata per brevita Associazione,si ispira

ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamentefinalita di

solidarieta sociale.

Finalita_diinteesse_ generale e attivita

Art. 3. L’associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale le seguenti attivita di interesse

generale di cuiall’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic iturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004,n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazionee gestionediattivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse

sociale, incluseattivita, ancheeditoriali, di promozione e diffusionedella cultura e della pratica

del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario,ai sensi dell’articolo 16, comma5, della legge 6

agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;
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- O)oteadizemlone e gestionedi attivita turistichedi interesse sociale, culturale o religioso;

1) formazioneextra-scolastica,finalizzataalla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo,alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa;

p) servizi finalizzati all’inserimentoo al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
personedi cuiall’articolo 2, comma4, del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

u) beneficenza, sostegnoa distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166,e successive modificazioni, o erogazionedi denaro,benio servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a normadelpresentearticolo;

v) promozionedella cultura della legalita, della pacetra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

Z)riqualificazionedi beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata”.

L'Associazione persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale e opera con attivita di
volontariato inteso come espressionedi partecipazione,solidarieta e pluralismo, principalmente a
favore di soggetti terzi, si prefiggel’obiettivo di unire in associazione tutte le persone che hanno
interesse allo sviluppo del senso civico e di perseguire finalita di solidarieta, culturale e sociale
operandoperla realizzazione degli scopi prefissi e nell’intento di agire in favore di tutta la
collettivita. L’Associazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di
gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, salvo che la
destinazioneo la distribuzione non siano impostedalla legge.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamenteperla realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Partendo dalla consapevolezza che le persone sono portatrici non solo di bisogni ma anche di
capacita da mettere a disposizione della comunita per contribuire a dare soluzione, insiemecon le
amministrazioni pubbliche, ai problemi di interesse generale, l'Associazione " Siamo Taranto"
vuole promuovere un nuovo modello di societa caratterizzato dalla presenzadiffusa di cittadini di
buona volonta, attivi, solidali e responsabili, alleati dell’amministrazione nel prendersi cura dei
beni comuni e per far diventare le buone pratiche la normalita, abituali azioni della vita

quotidiana, sperimentando strade nuove di amministrazione condivisa tra cittadini ed Istituzioni,
facendo comprenderechele possibilita offerte della cura dei beni comuni sonoalla portata di tutti.



 



L’Associazioneperseguele seguentifinalita:

 

recupero aree comunali e pubbliche degradate; abbellimento aree comunali e

pubbliche;

attivita di tutela ambientale;

promozionediiniziativea carattere culturale, sportivo,ricreativo, ambientalee sociale;

promozionedi unacultura inclusiva dei beni comuni;

la valorizzazionee la salvaguardia delterritorio :

la promozionediiniziative di studio, dibattito, formazionefinalizzate alla ricerca ed

elaborazione di proposte comunidi rigenerazione sociale, economica e produttiva,

culturale e ambientale delterritorio;

la promozionedi solidarieta e cooperazionevolta a offrire un esempio virtuosonel

governodegli spazi ad essa assegnati;

la promozionedipratiche ai autogoverno, autogestione, autosostenibilita;

la difesa dei diritti fondamentali della cultura e della conoscenza;

la partecipazionediretta dei propri soci alla gestione e promozionedell’Associazione e

delle sue attivita;

organizzare campi di lavoro per il recupero ambientale, il risanamento di strutture

urbane, il recupero di sentieri e percorsi ciclabili, il rimboschimento, il recupero di

terre incolte,il disinquinamento di zone agricole ed industrializzate;

promuovere flussi turistici che possano ulteriormente sostenereil territorio e creare

fonti di reddito alternative e sostenibili;

produzionedi strumenti di comunicazione(siti internet, brochure, depliant informativi,

guide turistiche), segnaletica stradale a basso impatto ambientale indicante i percorsi e

le localita turistiche;

costituire gruppi di lavoro e partnership con Enti pubblici e privati per sviluppare

Pospanizzazione, V’avvio, il coordinamento e la gestione di attivita nello specifico

anibito statutario;

Collaborare conleistituzioni scolastiche di ogni ordine e grado e le agenzie educative

territoriali per la sensibilizzazione alle tematiche ambientali e la progettazione di

percorsi educativi rientranti nellefinalita istituzionali.



 



 

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita l’associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Peril perseguimento dei propri scopi l’associazione potrainoltre aderire anchead altri organismi,
tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonchécollaborare con Enti pubblici e
privati al fine del conseguimentodellefinalita statutarie,

Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 l’associazione potra svolgere ancheattivita diverse
rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L’individuazionedi tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Soci

Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne
condividonogli scopi e intendano impegnarsi perlalororealizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore 0 senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozionesociale aderenti.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il
Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del

socio é annotata nellibro soci.

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato periscritto all’interessato
specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso l’aspirante socio entro 60 giorni ha la
facolta di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esamela richiesta nel corso della sua
primariunione.

Di

 

ti e doveri dei soci
 

Art. 10. I soci hannoil diritto di essere informatisu tutte leattivita ed iniziative dell’associazione,
di partecipare condiritto di voto alle assemblee,di essereeletti alle cariche sociali e di svolgere le

attivita comunementeconcordate.

Ciascunsocio hadiritto di esaminarei libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da
evadersi entro 15 giorni.



 



 

, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni,
dall’appartenenzaall’associazione.

I diritti di partecipazione non sonotrasferibili. La quota associativa ed ogni altra sommaversata
non é rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

I soci hanno l’obbligo di rispettare e di far tispettare le normedello statuto e degli eventuali
regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenereall’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio

della stessa.

Perdita della qualita di socio

Art. 11. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta

fermo I’obbligoperil pagamento della quota sociale perl’annoin corso;

d) per esclusione.

Perdonola qualita di socio per esclusionecoloro chesi rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o

comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di normestatutarie e/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragionesi mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita della qualita di socio é deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso
all’ Assembleache dovradeliberare entro e nonoltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

Art. 12. Sono volontari coloro che aderisconoall’associazione prestando,per libera scelta ed in

modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamenteperfini di solidarieta.

Sono ammessia prestare la propria attivita anche i volontari non soci, secondole previsioni del
Codice del Terzo Settore. (ad. es. volontari per un giorno,per eventi specifici o progetti...)

L'attivita del volontario, socio 0 non socio, non puoessereretribuita in alcun modo nemmenodal
beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo



 



forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.

n.445/2000, purché non superino T'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa

delibera del Consiglio Direttivo chestabilisca le tipologie di spesee attivita di volontariato perle
quali é ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ognialtro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cuiil volontario é socio o
associato o tramite il quale svolge la propriaattivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello

svolgimentodelle loro funzioni.

I soci che prestano attivita di volontariato,ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D-Lgs. n. 117/2017,

sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,

nonchéperla responsabilita civile versoterzi.

I soci volontari sonoiscritti in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,

condividendonegli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori

non hannodiritto di voto, non hannoil diritto di elettorato attivo e passivo ma hannoil diritto ad

essere informatidelle iniziative che vengonodivolta in volta intraprese dall’associazione.

Lavoratori

Art. 14, L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti 0 avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomoo dialtra natura, anchedei propri associati, purché nonvolontari, laddove necessario ai

fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita

non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del
numero degli associati.

OrganiSociali e Cariche Elettive

Art. 15. Sonoorgani dell’associazione:

a) l’Assembleadeisoci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) l’Organodi controllo, laddoveeletto;  



 



d) Il Revisore dei conti, laddoveeletto.

Tutte le cariche sociali sonoelettive.

L’Assemblea

Art. 16, L’Assemblea é organo sovrano ed & composta datutti i soci e ciascun associatoha diritto

a un votoseiscritto nel libro degli associati da almenotre mesi.

L’Assemblea é presieduta di normadal Presidente che la convoca:

almenounavolta all’anno;

entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per l’approvazionedel bilancio;

ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

 

quandoneé fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare l’Assemblea,il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l’ora

della prima convocazione e il giorno e l’ora della seconda convocazione, che deve avvenire

almenoil giorno successivoalla prima.

Art. 17. L’Assemblea, é convocata almeno 10 giorni primadel giorno previsto mediante invio di

lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,

telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta

ricezione della convocazione.

L’avviso di convocazione deve contenereil giorno,l’ora e sede della convocazione, l’ordine del

giorno coni punti oggetto del dibattimento.

All’Assemblea sono convocatitutti i soci, anche se sospesio esclusiin attesa di giudizio definitivo

dell’Assemblea.

Art. 18. L’Assembleaha i seguenti compiti:

¢ discute ed approvail bilancio;

* approvail bilancio sociale quandoprevisto dalla legge;

¢  definisce il programmagenerale annualedi attivita;

¢. procedealla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero

dei componenti;

¢ procede eventualmenteall’elezionee alla revoca dei componenti dell’Organodi controllo,

determinandone previamenteil numero dei componenti;

¢ nominae revoca, quandoprevisto,il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

e discute ed approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamentopredisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;



 



¢ delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio neicasi a), b) e

¢) di cui all’art. 11;

delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal

Consiglio direttivo;

 

delibera sulle modifiche dell’ atto costitutivo e statuto;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione,la fusioneo la scissione dell’associazione;

 discute e decidesu tutti gli argomentiposti all’Ordine del Giorno;

¢ delibera su ognialtro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

Art. 19. L’Assemblea é validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati,

presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anchein calce all'avviso di

convocazione; mentre in seconda convocazione é valida la deliberazione presa qualunquesiail

numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud esserelatore di un numero massimoditre deleghe.

E possibile l’intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero |’espressione

del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l’identitd

dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranzadei voti.

Art. 20. Per le modifichestatutarie 1’Assemblea delibera in presenza di almenotre quarti degli
associati e conil voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, |’Assemblea delibera conil

voto favorevole di almenotre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro

responsabilita, i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede
normalmente per alzata di mano.Per1’elezione delle cariche sociali si procede medianteil voto a

scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insiemealla sintesi del

dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente e

dal Segretario stesso.

Consiglio Direttivo

Art. 22.II Consiglio Direttivo é composto da un minimodi 3 a un massimo di 9 componenti, eletti



 



  
Esso durain carica tre anni e i suoi componenti sonorieleggibili.

Tutti i componenti devonoesserescelti tra le personefisiche associate ovveroindicate, tra i propri

associati, dagli enti associati.

Non puessere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, il

fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche temporanea, dai

pubblici uffici o l’incapacita ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l’iscrizione nel

Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquandoistituito, indicando per ciascunodi essi il

nome,il cognome,il luogo

e

la data di nascita, il domicilio ela cittadinanza, nonchéa quali di essi

€ attribuita la rappresentanzadell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente;il potere

di rappresentanza attribuito agli amministratori é generale ed eventuali limitazioni non sono

opponibili ai terzi se non sonoiscritte nel Registro Unico nazionale del Terzosettore.

Art. 23. Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui

deliberare, quandonesia fatta richiesta da almeno unterzo dei consiglieri.

La convocazione é fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della

riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni primadella riunionestessa.

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con

sole 24 ore di preawviso.

Leriunioni sonovalide quandovi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranzadei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di

nomine o comunqueriguardanti le persone.

Art. 24, Il Consiglio Direttivo é investito dei pit ampi poteri per la gestione dell’associazione:

pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programmadi attivita che

nonsia riservato per Leggeo perstatuto alla competenza dell’Assemblea deisoci.

Nello specifico:

¢ _eleggetra i propri componentiil presidente;

¢

_

eleggetra i propri componentiil vice presidente;

e eleggeil tesorieree il segretario;

* attuatutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

¢ cura l’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

* predisponee proponeall’Assemblea il programmaannuale di attivita;



 



* individuale attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;

¢ predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per la

discussione e la sua approvazione;

* predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta

all’Assembleaperla discussionee la sua approvazione;

conferisce procure generali e speciali;

assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

retribuzioni;

proponeall’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli

 

organi sociali;

* riceve, accetta o respinge le domandedi adesionedi nuovisoci;

*  tatifica ¢ respinge i provvedimenti d’urgenzaadottati dal Presidente;

e  delibera in ordinealla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modoirreversibile uno 0 pid consiglieri,il Consiglio Direttivo

provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,

owvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi

Consiglieri scadono assieme a coloro che sonoin caricaall’atto della loro nomina. Se vengono a

mancare consiglieri in numero superiore alla meta,il Presidente deve convocare I’Assemblea per

nuoveelezioni.

Il Presidente

Art. 26. Il Presidente é il legale rappresentante dell’associazione ed ha l’uso della firmasociale.

Durain carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e

a qualsiasititolo e a rilasciarne quietanza.

Pudelegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In

caso di assenza o impedimentole sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoliallaratifica del

Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per’ fondati motivi, non ratifichi tali

provvedimenti, degli stessi risponde personalmenteil Presidente.

Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornarei libri contabili e di predisporre il

bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banchee uffici postali, ivi compresa la



 



   

facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare

assegni per l’incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni

affidategli dagli organi statutari. Ha firmalibera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per

importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di

Consiglio e di Assemblea chetrascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamenteal

libro soci.

L’Organodi controllo

Art. 29,

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,

l'Assemblea elegge un Organodi Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. I componenti

dell'Organo di controllo devonoessere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma

secondo, del Codice civile. Nel caso di Organodi controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere

posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organodi controllovigila sull'osservanzadella leggee dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, anche conriferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,

qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale ed attesta cheil bilancio sociale sia stato redatto in conformitaalle linee

guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del

monitoraggio svolto dall'Organodicontrollo.

I componentidell'Organodi controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento

delle operazioni sociali o su determinatiaffari.

noltre, l’Assemblea dei soci elegge l’Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione

della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.



 



REVISORE LEGALEDEI CONTI

 

Art. 30

Se l’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti

dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, l’Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una

Societa di revisionelegaleiscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assembleasi riserva di stabilire il carattere monocratico

0 collegiale dell'organo eil numero dei componenti.

In ognicaso,1’Assemblea dei soci pud eleggereil Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno

in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi

pubblici da gestire.

Patrimonio,esercizio sociale e bilancio

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura

dell’esercizio verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per

l’approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’ esercizio sociale.

Il bilancio € formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l’indicazione dei

proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione cheillustra le poste di

bilancio, l’andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento

delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00il

bilancio pué essere redatto nella formadel rendiconto finanziario per cassa.

Art. 32. Le entrate dell’associazione sonocostituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni

pubblichefinalizzati al sostegno di specifiche e documentateattivita o progetti;

c) donazionie lase:ti testamentari;

d) rimborsiderivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivité commerciali e produttive marginali;

h) ognialtra entrata derivante daattivita diverse di cuiall’art. 6 del Digs. n.117/17 e s.m.i.,



 



comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cuiall’art. 3

 

del presentestatuto che a qualsiasititolo pervengaall’associazione.

Il Consiglio Direttivo documentail carattere secondario e strumentale delle attivita diverse tispetto

a quelle di interesse generale, a seconda deicasi,nella relazione di missione o in una annotazione

in calce al rendiconto per cassao nella nota integrativaal bilancio.

Art. 33. Il patrimonio sociale é costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni altri titoli pubblicie privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 34. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pit

opportunoperil conseguimento delle finalita dell’ associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua

quota sociale rimanedi proprieta dell’associazione.

E vietata la distribuzione, ancheindiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi sociali, anche nel caso di recesso 0 di ognialtra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associativo.

Librisociali

Art. 35. L’associazione deve tenere i seguentilibri sociali:

a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono esseretrascritti

anchei verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanzee delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi

sociali.

‘ Pubblicita e trasparenza

Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi

all’attivita dell’associazione, con particolare riferimentoai bilanci o rendiconti annuali ed ai

libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni

dell’assembleadei soci, del Consiglio direttivo e, qualoraeletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel



 



caso in cui siano conservati presso professionisti di cui l’associazionesi avvale.

Lerichieste di acceso alla documentazione vengonoindirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilancio sociale e informativasociale

Art. 37. Sericavi, rendite, proventi 0 entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila

euro annui, l’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito

interneto nel sito internet della rete associativa cui eventualmenteaderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs.

117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di controllo

e

ai dirigenti.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le maggioranze

previste dell’art. 20, comma 2dellostatuto.

In caso di estinzione o scioglimentoil patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma,

su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara interamente devoluto, previo parere

positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione

imposta dalla leggeadaltri enti delterzo settore 0, in mancanza,alla FondazioneItalia sociale.

In nessun caso possonoesseredistribuiti beni, utili  riserve ai soci.

L’Associazione pertanto é tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandataa/r

o secondole disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005,n. 82.

Normafinale

Art. 39, Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia, con particolare riferimento al Codicecivile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

eventuali variazioni.

 




