STATUTO DI ASSOCIAZIONE CULTURALE GLIARGONAUTI

Art.1-Denominazione esede
1. Nellospirito della Costituzione della Repubblica lialiana ed inossequio a quanto previsto dagliarti.36 e seguerti
del Codice Civilee dal Decreto legislativo 03/07/2017 n.117 recante "Codice del Terzosettore", ¢ costituita,
unl assoc iazione che assume ladenominazione “Gli Argonauti associazione culturale ets™.

2.L’associazione hasede legale in Via Minniti n. 75/Bin Taranto.

3.1l trasferimento della sede legale noncomporta modifica statutaria, ma l'obbligodi comun icazione agli uffici

competenti.

Art. 2 - Statuto

L’ associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

delle relative norme di attuazione.della legge regionale e de i principi generali dell'ordinamento giuridico.

L’ assemblea delibera l'evertuale regolamento di esecuzione dello statuo per la disciplina degli aspetti

organizzativi pitiparticolari.

Art.3-Efficacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione ; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

Art.4 - Scopo

1.L’ associazione non ha scopo di lucro.

2.L’ associazione halo scopo di:

realizzazione dellarealta virtuale della storiadi Tarantoealtri periodi storici, fruibilta della realta virtuale;
organizzadni di eventi cukurali e di akro genere come mostre, vernissage, eventi musgalj guida turistica e viste guidate;
organizzabne di viaggi culturali e archeologi; organizzaine discaviludici e archeologici; attivita artistiche di ogni genere;
corsi a sfondo culturale e turistico, conferenze; diffusione della cukura di Taranto nel mondo giovanile e non; ampliare la
conoscenza della cultura musicale ,letteraria ed artistica in genere, attraverso contatti fra persone, enti ed associazioni;
allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori sodali in campo culturale affinché sappiano
\trasmettere I'amore per la cukura come un bene per la persona ed un valore sociale; proporsi come luogo di incontro e di
\ggregazione nel nomedi interessi cukurali assolvendoalla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile,
attraverso l'ideale delleducazione permanente; porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggati o portatori di
/Eyvdicap, possano trovare, nellevariesfaccettatureedespressioni dellacultura, un sollievoal propriodisagio.

:3/In particolare, per il raggiungimento dello scopo di cui al comma precedente ,l'associazione si propone di

promuovere e organizzare:

. attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e documenti, concerti, corsi
di cultura per bambini e ragazzi a partire dai 3 anni e per giovani ed adulti;

. attivita di formazione: corsi di aggiornamento teorico/pratici per educatori, insegnanti, operatori sociali,
corsi di perfezionamento, istituzioni di gruppi di studio e di ricerca;
attivita editoriale: pubblicazione di atti di convegni, di seminari, nonché degli studi e delle ricerche

compiute

. Programmi di scambio culturale e mobilita internazionale tra le persone

. Attivita culturali tematiche con focus internazionale, nazionale e anche regionale

. Scambi studenteschi di ogni ordine e grado

. Attivita di studio e ricerca sulle diverse tematiche relative all’incontro tra persone appartenenti a

diverse culture ed alle eventuali implicazioni a livello scolastico di ogni ordine e grado
. Mediazione culturale
Formazione in ambito interculturale .
4. L’ associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi socialie inparticolare dellacollaborazione
congli entilocali ancheattraverso la stipuladi apposite convenz ionj, della partecipazione ad akreassociadni soc ietaoenti
aventiscopi analoghi oconnessi ai propri.
5. L’associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra compiere qualsasi
operazione econonica o finanziaria, mobiliare 0 immobiliare, per il migliore raggiungimento dei propri fini.
6. L'associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro. esercitare le attivta
marginali previste dalla legislazione vigente. P
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Art. 5 - Soci
1. Tlnumero dei soci ¢'illimitato. Possono essere soci dell'associazione, senza alcuna forma di discriminazone, le
persone fisiche e giuridche che condividono gliscopi dellassociazione e presentano un curriculum di studi ¢/o di
esperienze tale da poter garantire un contributo fattivo allarealizzazionedei fini istituzionali del sodalizio.

Art. 6 - Amm issione del socio

1. Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare la relativa richiesta al consiglio direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente statutoe ad osservarne gli eventuali regolamenti e ledelibere adottate dagli
organi dell'associazione. Il consiglio direttivo, o disgiuntamente ogni suo componente, potra chiedere all'aspirante
sod® ogni documentazione utle al fine di valutare la richiesta di ammissione.

Le persone giuidiche che intendano diventare socie dellassociazione dovranno presentare richiesta di associazione
firmata dal proprio rappresentante legale.

Il consglio direttivo decidera .entro sessanta giorni dalla presertazione della domanda di ammissione,
dell'ammissione 0 meno del nuovo socio all'interno dellassociazione.

La delibera di rigetto della domanda di ammissione dovra essere motivata e trasmessa allinteressato il quale
potra chiedere il riesame della domanda alla prima assemblea utile ,corredando la domanda di ammissone con la
documentazione ritenuta piiopportuna.

A llatto dell'accettazione della richiesta da parte dellassoc iazione il richiedente acquisira ad ogni effetto qualifica di

so e sara inserito nel libro soci.

I soci possono essere:

a) soci fondatori:sono socifondatorile persone fisiche o giuridiche che hanno firmato latto costiutivo

b) soci operativi: sono soci operativi le persone fisiche che aderiscono allassociazione prestando una attivita
prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita stabilite dal consiglio direttivo e versando una
spedfica quota stabilitadal consiglio stesso;

¢) soci onorari:sono soci onorari le persone fische e gudichee gli enti che abbiano acquisito particolari meriti
per la loro opera a favore dell'associazone o che siano impossibilitati a farne parte effettiva perespresso divieto
normativo;

d) soci sostenitori o promotori: sono soci sosteniori tutti coloro che cortribuiscono agli scopi
dellassociazione inmodo gratito o mediante conferimento ndenaro o innatura.

Non ¢ ammessa la categoria dei soci temporanei.La quota associativae intrasmissibile.

Art.7—Diritti e doverideisoci
I SQgi&dellbrganizzazione hanno il diritto di: eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; essere
inft yriagt sulleattivitédell'organizzazbneecontrollarne l'andamento; essere rimborsati dalle spese effettivamente
_;Qrg e e documentate per lattivitd prestata ,ai sensi di legge; prendere atto dellordine del giorno delle
asséblee, prendere visione delrendiconto exxomioo- finanziario, consultare i verbali; votare in Assemblea purché
~Iscrtti daalmenotremesi nellibrodegli associati. Ciascunassociato ha diritto ad un voto.
Gli stessi soci hanno il dovere di: rispettare il presente statuto e leventuale regolamento interno; svolgere la propria
attivta in favore della comunita e del bene comune inmodo personale, spontaneo € gratuito senza fini di lucro ed
esclusivamente per fini di solidarietd; versare laquotaassociativasecondo limportoannualmentestabilito.
La quota associativaé personale, non & rimborsabile e non pud essere trasferita a terzio rivalutata.
Art. 8- Volontari

1.La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato 0 autonomo € con

ogni altrorapportodilavoro retribuito con lorganizzazione.

Art. 9 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio siperde per: decesso; mancato pagamento della quota socale: la decadenza avviene su decisione
dellassemblea, previa proposta del consiglio direttivo, trascorsi sei mesi dal mancato versamernto della quota
socale annuale; dimissoni: ogni socio puorecedere dall'associazione in qualsiasi momentodandone comurcazione
scritta al consglio direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo lobbligo per il pagamento della
quota sociale per lanno mcorso; espulsone:l'assemb leadeliberalespulsione suistanzadelconsiglio direttivo, previa
contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per atti computi in
contrasto a quanto previsto dal presente statuto 0 qualora siano intervenuti gravi motivi cherendano incompatibile
la prosecuzionedel rapportoassoc iativo.

Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all’associazione non possono richiedere i
contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’associazione stessa.
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1. L’ assembleaé compostadaisoci dellorganizzazioneed ¢ l'organo sovranp. —-
2.L’ assembleaé presiedutadal Presidente dell organizzazoneo, insuaassenzada-Vicépresidente
E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'organizzazione o da chine fa le veci mediante anio
scritto da nvare almeno 10giorni prima di quello fissato o per I' adunanza e contenente la data della Turone,
l'oram, il luogo, l'ordine del giorno e leventuale data di seconda convocazone.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo kettera, fax, P.EC .0 e-mail (previamente indicata dai S0Ci0),
spedita/divulgata almeno 15 gorni (10 nel caso dell'e-mail) prima della data fissata per lassemblea al recapito
risultantedallibrodeisocio oppure mediante avviso affissonella sede dell'organizzazone.
L’ Assemblea &inoltre convocataarictestadi almeno undecimo dei soci oquando l'organo amm iistrativo lo
rtiene necessario.
I'votisono palesi, tranne quelliriguardantile persone.
Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso lasede dell'organizzazone, in libera visione a tutti isoci.
L’ Assemblea pw essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata perlamodficadel statuto e lo
scioglimento dell'organizzazone. E' ordinaria in tutti glialtri casi.
Art. 2- Compitidell'assemblea
Le competenze dellassemblea sono:
nominaerevoca i componenti degli organisociali
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incarcato della revisione legale dei conti;
approva il bilancio;
delibera sullaresponsabilita dei componerti degli organisociali epromuove azionedi responsabilita nei loro
sr>gconfronti;
era sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
ova leventuale regolamento dei lavori assemblear;
ralo scioglimento, la trasformazione, lafusioneola scissione dell'organizzazione;
era sull'esclusione dei soci.
rt. 13-Assemb lea ordinaria
L’ assembleaordinaria é regolarmente costituita in prima convocazone con la presenza dellametapi uno degli
aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti
preserti,in proprio o indelega.
L’ assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Ciascunsocio ha diritto ad unvoto.
[ socipossono farsi rappresentare in assemblea solo da altri sod, conferendo delega scritta. Ciascun associato &
portatoredi unnumero massimodi tre deleghe.
Eammessa l'espressione del voto percorrispondenza o inviaekttronica, purché sia possibile verificare 'identita
dell'assocato che partecipaevota.
Art. 14 — Assemblea straordinaria
1.L” assemblea straordinaria modifta lo statuto dell'organizzazone con la presenza di almeno tre quarti degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presentiedelibera lo scoglimento e la liquidazione nonché
ladevoluzbne del patrimonio conil voto favorevole di almenotrequartidegli associati.
2.Perlassemblea straordinaria, ad eccezione di quanto previsto nel comma precedente, si applicano le regole
dellassemblea ordinariadi cui al precedentearticolo.
Art. 1S - Struttura dell'assemblea
1.L" assemblea ¢ presiedutadal presidente dellassociazione o in sua assenza dal vicepresidente o ,in assenzadi
quest'ultimo, da un membrodel consigliodirettivo designatodallastessaassemblea.
Le funzionidisegretario sono svolte dalsegretariodell'associazione incasodisuoimpedimertoda una persona
nominata dall'assemblea.
I verbalidell'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dalpresidente e dal segretario stesso.
Le decsioniprese da l'assemblea sia ordinaria che straordinaria , impegnanotutti i socisia dissenzienti che assenti.




Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario e sottoscrito dal Presidente, ha
diritto di informazone e di controllo stabiliti dalle leggi, ha diritto di accesso ai documenti, delibere, biland
rendiconti e registri dell'associazione.
Art. 16— Consiglio Direttivo
11 Consiglio direttivo ¢ eletto dallAssemblea degli aderenti ed & composto da un minimo di tre a un massimo
di un dieci componenti. Restaincaricatreanni ei suoi componenti possono essere rieletti. Essi decadono
qualora sono assentiingiustificati pertre volte consecutive.
Il Consiglio direttivo nella sua prima riunione elegge trai propri componenti il Presdente e un vice Presiderte, o,
pitt vice presidenti.
[l Consiglio direttivo si riunisce ,su convocazione del Presidente ,almeno unavolta ogni tre mesi e quando ne
faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti
gomi dal ricevimento della richiesta. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e
rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavoro con voto consultivo. Le riunioni del Consiglio direttivo
sono valide quando ¢ presente lamaggioranza dei suoicomponenti eletti. Di o gniriurbne deve essereredattoil
verbale nelregistrodelleriunioni del Consigliodirettivo.
Competeal Consiglio direttivo:
compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amm inistrazione; fissare le norme per il funzionamento
dell'Assocazone; sottoporreallapprovazionedell'Assemblea il preventivo possibilmenteertro lafine del mesedi
dicembre e comunque con il bilancio consurtivo entro la fine del mese di aprile successivo dellanno
interessato; determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel pogramma
generale approvato dall' Assemblea, promuovendo e coordinando lattivita e autorizzando la spesa; eleggere il
Preslente e il vice Presidente (o piti vice Presidenti);, nominare il Segretario (eventualmente il Tesoriere /o il
Segretam/Tesoriere), che pud essere scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio direttivo oppure
. anche tra i non aderenti; accogliere o respingere le domande degli aspiranti adererti; ratificare, nella prima
“geduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal Presidente per motivi di
‘nékessita e di urgenza; assumere il personale strettamente necessam per la continuiti della gestione non
assicuratadagli aderentie comunque neilimiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;
IStituire gruppi a sezoni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto a voto deliberativo, possono
gSsere invatia partecipare alle riunioni del Consiglio e alle Assemblee con voto consultivo; nominare,
“all'occorrenza irelativi poter.
Art. 17- Presidenza
Il presidente rappresenta legalmente lassocazione e compie tutti gliatti che laimpegnano verso lesterro. Questi
deve essere sceko in base airequisiti di onorabilita, professbnalita ed indipendenza, anche con riferimento ai requisti al
riguardo previsti da codici di comportamento redatti da associazioni di rappresentanza o reti associative del
Terzo settore.
Ilpresidente¢ elettodall'assembleatrai propri componenti a maggioranzadei presenti.
Il presidente dura in carica per lo stesso periodo del consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarieo pereventualerevocadecisadallassemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenzadel mandato, il presidente convocal'assembleaperl'elezionedel nuovo
presidenteedellorgano di amministrazione.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzone ogniqualvolta questi sia impossibilitato
allesercizio delle sue funzioni.
Il segretario da esecuzmi alle deliberazioni del presdente e del consiglio direttivo, redige i verbali delle
riuniony, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura I'amm nistrazione dell'associazione e si caricadella
tenutadei libri contabili nonché delle riscossioni edeipagamenti daeffettuarsi previo mandato del
consiglio direttivo.
Art. 18 - Rsorse economiche
Le risorse economiche dell'associazibne sono costiuite da:
quote associative; contributi pubblici e privati; donazioni e lasciti testamentari; rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi; rimborsi da convenzioni ogni altra entrata ammessa ai sensi del
DIlgs.117/2017.
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Art. 19- Divieto didistribuzione degli utili e utilizzo del patrimonio

L’ organizzazone ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto ;utilie avanzi di gestone nonché fondsi,
riserve o capitale durante la propria vitaai sensi dell'art. 8 comma 2 del DILgs.117/2017nonché lobbligo di
ilizzare il patrimonio .comprensivo di eventuali ricavi rendite, proventi, entrate comunque denominate, per
losvolgimentodellattivita statutariaa i fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Art. 20 - Scritture contabili e bilancio

Idocumenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Il bilancio & predisposto dallorgano di amministrabne e viene approvato dal'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla

chiusura delllesercizio cui si riferisce il consuntivo.
Art. 21 - Bilancio sociale

Il bilancio di esercizioéredattonei casi e modi previsti dall'art. 14 del Dlgs.1172017.

Art.22 - Pubblicita e trasparenza

Ilconsglio direttivo assicura la sostanziale pubblicta etrasparenzadegliatti relativiall'attivia dell'assoc iazione,
con parfcolare riferimento ai bilanci rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori ossia il libro soci, il
libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci e del consiglio direttivo. Tali documenti sociali
devono essere messi a disposizione de i soci per la consultazione anche ndcaso in cui siano conservati
presso professionisti di cui l'associazone si avvale. Le richieste di accesso alla documentazione vengono

indirizzate a qualsiasi consigliere.
Art. 23 - Convenzioni

Le convenzioni tralorganizzazionedi volontariato e le amministrazioni pubblichedi cui allart.56 comma 1
del D .Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di
attuazone, e sono stipulate dalpresidentedell'organizzazione, quale suolegale rappresentante.

Copiadi ogniconvenzione ¢ custodita, acuradelpresidente pressola sededellorganizzazione.

Art. 24 - Personale retribuito

1.L"associazione puo avvalersi di personale retribuito che sara retributo ai sensi dellart. 16 del D.

Lgs.117/2017.

2. T rapporti tra lorganizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito

regolamento adottato dall'organizzazione.
Art.25 - Responsabilita ed assicurazione degli aderenti

\\I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malate, infortunb, e per la

"'f‘).‘%esponsabilita civile verso iterziai sensi dell'art.18 del D.Lgs..117/2017.

associazione risponde , con le proprie risorse economche, dei danni causati per inosservanza delle

/Art. 26 - Responsabilitadell'associazione
45

convenzioni e dei contratti stipulati.
Art.27 - Assicurazione associazione

L’ associazione puo assicurarsi peri danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale della

organizzazione stessa.
Art. 8- Scioglimento

Incasodi estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto ad altra associazione con finalita analoghe o

ai fini di pubblica utilita, salva diversa destinazione.
Art.29- Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si fa espresso rimando alle vigenti norme in

materia di associazioni senza finalita di lucro.

I presente Statuto ¢ stato approvato dai soci fondatori all’Atto Costitutivo. . '

Taranto, 22/07/2022

Sig.ra Sabina Eugenio %& l

Sig. Rocco Eugenio

Sig. Carmelo Valenti
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