atto non scggetto al'imposta di registro e di bolio
ai sensi dell'art. 82, comma 3, del D.Lgs.117/2017
e successive modifiche e integrazioni

uA“

STATUTO s ,

E costituita. nel numero minimo dei soci previsto dalla egae, con sede In

Taranto quale Enla del terzo settore, I'associazione di volontariato denomi-

nata “Pronto Intervento Eco-Zoofilo”, in fofma pii estesa “Pronto

conformita al dettato dell'art 32 del D.Lgs 117/2017.
' L'Associazione, ove pravista, ncomprendera nella denominazione anche

1'

Intervento Eco-Zoofilo — Protezione Animali e Ambiente” - OdV* in

Facronimo ETS con l'scrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore (RUNTS) allerquando istituito.

|| trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso comune potra

N\

awanim con delibera del Conagiuo Direttivo. |l trasferimento della sede

legale in altra citta dova essare disposto con delibera dell Assemblea di
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modifica dello Statuto socale.

La durata delfAssociazione & a tempo indeterminato,
Art. 2. L'Associazione “Pronto Intervento Eco-Zoofiko” - OdV", pii avanti |

chiamata per brevita Assaciazione, si ispira al principl 3i democraticita e

4 Qratuité. non ha scopo di lucro e pemehue esclusivamente finalita di solida- '

rieta sociale, senza alcuna forma di discriminazione sociale.

Art. 3. - Finalita e attivita

L'Associazione si pone come primaria finalita, attraverso varie attivita

teoriche e pratiche, la grofnoziom e la divulgazione della cultura di maggior |

satvaguéfdia pmtaziona e di tutela, anche legale. della biodiversita intesa

| coma me la ricchezza e lavaneta delle numerose e varie ‘m‘ne di vita sulla tarra

oompreso I‘Ambienta ohe cl ciroonda ossia:




la flora costituita dal complesso di tutte le specie vegetali spontanee, natura-

lizzate in pericolo d'estinzione, rare, di particolare interesse socio cutturale o

largamente coltivate dall'uomo:

la fauna che costituisce I'insieme delle specie animal presenti in determi-

nate regioni e che insieme compongono | complessi ecosistemi che costitui-

scono |a biosfera, da salvaguardare e tutelare in quanio la perdita e l'impo-

verimento della Biodiversita alterano non solo le funzicni degli ecosistemi

.

indisperl;a_tilli per la Vira, ma di riflesso hanno anche un forte impatto nega-
tivo sull'economia, riducendo e impoverendo tutte le preziose risorse alimen-

tari. energetiche, madicinali @ genetiche, creando di fatto un forte danno alle

future generazioni

Pertanto, la tutela dellz ricchezza delle specie e dalla varieta di forme di vita

risulta fondamentale per mantenere intatia la capacita degli ecosistemi di : °“(f
adattarsi ai mutamenti esterni e mitigame gli effetti [ ';“
| L'Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita .
“ L,

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favere

di terzi le seguenti attivita di Itnarea_se oene_réie di oui?l‘ar_t.s del Codice del \

Terzo Settore:

1) (Lettera d) educazicne, istruzione e formazione professionale € le attivita

culturhﬁ_ da intereese sodéle éon ﬁn;hté educativa;

_ZJ(Létma éj_whefiénﬁ € servizi ﬂnallzzaﬂ alla salvaguardia e al migim_a-

mento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale

delle risorse natural, con esclusione dell’attivita. esarcitata abitualments,

di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciall @ pericolosi, e alia tutela

degli animali e prevenzione del randagismo;




3) (Lettera f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e

del paesaggio;

4) (Lettera g) formazione universitana e post-universitaria;

5) (Lettera h) nicerca scientifica di particolare interesse sociale,

6) (Lettera i) organlzzaziona o geshona di attivita culturali, artistiche o ricrea- |

tve di interesse sodale, incluse altivita, anche editoriali, di promozione e

diffusione della cultira e dell pratica del volontarisio e delle attivita diin- |

teresse generale;

7) (Lettera k) organizzamne e gestione di attivita turistiche di interesse so-

clale, cultumle o relgioso:

8) (Letteral) formazlora extra-scolastica, finalizzata ala prevenzione della

dispersiona scolastiza e al successo scolastico e formativo, alla preven-

zione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

) (Lettera s) agricoltura sociale;

0) (Lettera t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

11) (Lettera v) promozione della cultura della legalta della pace tra | popol,

della nonviolenza e della difesa non armata;

12) (Lettera y) protezione civile:

13) (Lettera z) nqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confi-

scati alla criminalita organizzata.

Ed in particolare persegue le seguenti ﬂnaﬂﬁ: .|

1) Organizzare e attuare attivita formative, ludiche e ricreative, contribuendo |

in ta! modo alla diffusione e alla crescta culturale di una maggior eleva-

zione umana, morale e sociale con particolare riguardo all'ambito ambien-i

tale e alla valorizzazione del patrimonio naturale per sviluppare movimenti




di opinione pubblica in favore del mondo animale e vegetale. della Natura

e dellAmbiente in generale, divulgando I'importanza della salvaguardia e

tutela della biodiversitd anche per la futura sopravwvanza dall'l loamo sulla |

Terra ed il dovere degli uomini di prendersi cura de pianeta a beneficio

dole future generamm.

B ——

2) Proteggore @ tutelare tutti gll anrmah in quanto esseri senzient: e quindi

titolari di clrztti fondamentali, da ogm crudelta e abuso, compresi gh ani-

mat’ i in allevamenti, da mddﬁo o deshnati alla macellazione o vittime di

emergenze e catastrofi naturali o causati dall'uomo, per il tramite di qual-

siasi attivitd & mazro r.ha sia lagale & non violento:

3) Costruire rioonmio acqutsure e gestire a qualsiasi titolo ogm genere di

strutture, anche beni pubblici inutilizzati o bani confiscati alia criminalita

organizzata, per l'accoglienza, il ﬁadatlmento il recupero, la custodia e

la cura di animali di ogni specie che siano abbandonati o dlsparsi fenh o

in stato di difficolta, sequestrati o confiscati, sia per la loro tutela sia per

combattere il randagismo per il benassere degli animali e a maggior tutela

della salute pubblica;

4) Costruire, acquisire a qualsias: titolo e geslire sirutture vivaistiche perla

riproduzione di piér!e-atﬂodone di particolare interasse socio culturale;

per I‘éilavamenio e Ia ripfoduzibne di tutte e spece animal (ittiche, volat‘ii_il

o terrestn), in particolar modo animali protetti e/o autoctoni, o di partico-

sione in natura E.*- come previsto déﬁ;no;maﬁvg,'

5) -l;Ji vigilare suil;ossemanza delle leqqi e dei regolamenti europe:, generali eg

locali relativi alla tutela dadli animaii e del patrimonio zootecnico;




6)

organizzazione e gestione di attivita culturali, sportive, artistiche o ricrea-

tive di interesse sociale, organizzazione e gestione di attivita sportive

all'aria aperta e di ativita tunstiche in moda particalare di interssse am.

bientale;

Art. 4. L'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

.1,

Presidiare attivamente e vigilare sul rispetto delle ieggi e le normative in

vigore, anche tramite listituziona di un nucleo di proprie Guardie Giurate

volontarie appositamente formate in ambito ambientale, zooﬁlo e_i&;w “

venatoric per la salvaguardia e la tutela ambientalz e degli arumali cosi

come previsto dalla relative leggi in vigore e operande in supperio, coor-

dinamento o subordine alle autonita istituzionaimente preposte.

Organizzare attivitd, convegni, corsi , aule verdi, progetti di educazione

ambientale ed eventi anche formativi per operator e/c docenti scolastici,

di aggregazidna sodm;, manifestazioni ed esposizion per raccolte

fondi; istituire & gestire laboratori didattici rivolli a tutle le eta sia indoor

che outdoor, percorsi in classe, formazione, proposte di alternanza

scuda lavoro @ atbvlté di tirocinio: oroanare e oastlra oofsi di specia-

lizzazione, qualificazione. formazione, informaziore @ aggiornamento sia ;

di tearia che di pratica nei settori @ nagli ambiti delle finaita e attivita di

interesse generale indicate nel precedente art 3, rivolti a studenti di

scucle di ogni ordine e grado, stagisti, nonché per la maggior qualifica-

ziona a formazione di utenti in grado di operare in ambito di discipline

scia'r-\_li_ﬁche e consarvative della Natura e dell Ambiente;

Collaborare con enti privati, amministrazioni comunali e altre associa-

zioni per il raggiungimento di comuni scopi  fini statutari;




4)

Promuovere e organizzare il sostegno alla partecipazione attiva e alla

formazione dei cittadini per collaborare ai propri programmi e attivita,

5)

Avviara agni attivita unita alla farmaziona della cittadinanza sui temi

6)

Istituire o acquisire in proprieta, in gestione, in comodato o a qualsiasi

della Natura e doI!Ar_nbie;te:

altro titolo, strutturs pubbliche ¢ private come canili, gattili, oasi &

pensioni per ogni specie di animali; strutture veterinarie perla curae

gestione di animalirandagi. da ccmpagma di proprieta o da reddito,

esotici abbandonali o sottoposti a sequestro, cosi come consentito dalla
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legge. anche in supporto alle autorita preposte:

promuovere forme di collaborazione. accordi @ partenaniati con Istituzioni

e soggetti pubblit;i ofo privati per il miglhor raggiunjimento degli scopi e

fini come da Statuto sociale; _/ﬁﬂt_:’z
8) la raccolta di fondi da destinare al finanziamento delle attivita istituzionali ‘ g‘} \ .
da tutte le fonti ed in tutti i modi coerenti con i fini statutari; ~ "
9) la tutela giuridica e giudiziaria degli animali, della Natura e dell’Ambiente e
| anche mediante I'attivazione di azioni sqali e giudiziarie
10) svolgera ogni a_lira attlvita connessa o affine alle precedent e finalzzata

al parseguimento delle finalita associative di tutela e salvaguardia di

tutte le specie animal & ve;)etah e de_lla blodiversita in generale della

Natura e dell’Ambiente, oltre che nella valorizzazione e conservazone

delle nsorse naturah, della cultura e del folklore locale per quanio con-

nessi alle finalita sociali di salvagﬁér&ia _;;rd'l_a_zibho e tutela della Natura.

borazione con istituti scolastici, universita ed Enti di promozione




culturale attraverso l'insieme di attivita ludico didatiche, la spenmenta-

zione, la programmazione e la riflessione teorica mediante le quali si

esprime la funzione intrinseca educativa del musao con |'obiettive di ren-

dere accessibili a pit frutori possibili @ a “target diferent” le collezioni,

le raccolte, le mosire e gh altni genen di esposizioni culturali, anche attra-
verso 'applicazione di nuove tecnolegie € mezzi multimediali;

12) Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente

connesse, sono rivolte in prevalenza verso i terzi e, sonc svolte in modo

continuative e prevalentemente tramite le prestazioni personali, velonta-

ria & gratuite dai propri adaranti

Art. 5. Per lo svolgimento delle predetie attivitd I Associazione si awale

prevalentemente dell'altivita di volontanato dei propri associati o delle

{ o

= |

.
1=

persone aderenti agl enti associati.

Per il persaghimento dai prop“ri scopi 'Associazione potra inoltre aderire

v Ls
Y iy

anche ad altri orgarismi, tra cul le reti associalive, di cul oond;t;ia;_fmali-té o
m;todi. nonché collaborare con Enti pubblici e privati al ﬁne del consegui-

manta dalla ﬁf_m'lih’a stautaria

Art. 6 Al éens_i dalarts d_el DLga 11 7!2017l»isso<:|az|om po?é svolgere

anche attivita diverse nspetto a quelle d'interesse generale, secondarie e

strumentali ﬂspotto a qm!_e L;I_u;m soca;do criiari -e lmlt: dléﬁnit'i con appo-

% Dacreto ministeriale.

L'individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglo Direttivo con appo-

sita delibera.

bot Ié attlvné danteressa gonofaie prestéfa I'Maﬂane puUO nicevere

soltanto ii 'rimt;orso del%o spese offottivamenié sostenute e documentate,




salvo che le stesse siano svolte guali attivita secondarie e strumentali nei

limdi di cui all'art. 6 D.Lgs. n.117/2017.

Art. 7. -Saci

-Possono diventare soci dell Associazione tutti coloro che ne fanno richiesta,

ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione

mettendo a disposizione gratuitamente e volontanamente il proprio tempo

ibero e le proprie capacita.

scopo di lucro, a condzione che il lore numero non sia superiore al

cinquanta per cento del numero delle associazioni di volontariato.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della

quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al

Cons:glio Direttiva.

Il Consiglio decidera sullaccoglimento o il rigettﬁ déll'ammissione dell'aspi-

rante.

L'adesione del socio € annotata nel libro soci

" Art. 9. |l rigetto della comanda di iscrizione deve esssre comunicato per

iscritto all'interessato specificandone | motivi entro 60 giomi. In questo caso |

' I'aspirante socio entro 80 giorni ha la facolta di. pmserzare ﬁc::utso all'assem-

blea che prendera in esame la richiasta nel corso della sua p_ri;n_x_a riunione.

Art. 10. - Diritti e doveri dei soci

| soci hanno il diritto d essere informati su tutie le attivita ed iniziative

dell'Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, d_i 'essere '

eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita comunemente concordate.




Ciascun socio ha dirtto di esaminare i libri sociali previa ncheesta da formu-

larsi al Presidente e da evadersi entro 15 giomi.

Essi hanno, inoltre, il ciritto di recedara. con preavvisa sentta di almena 8

giomi, dall'appartenenza all'’Associazione.

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni al-

tra somma versata non & rimborsabile, nvalutabide e trasmissibile.

| soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto

sociale e degli eventuali regolamenti.

| soci che abbiano cessato di appartenere all'Associazione non hanno alcun

diritto sul patrimonio della stessa.

Art. 11, - Perdita della qualita di socio

La qué!l!é_d{wdo sT pacde:

a) per morte;

h)r ]pef morosita ; pa_gamento della quota as_so_:i;t_rva;

c) dietro presentazione di dmissioni scritte;

d) per esciusions.

Perdona la qualita di sacio per esclusiona coloro che si rendono colnevo(di

atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono viola-

zione di norme statutanie e/o regolamenti intami: oppure che senza adeaguala

ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo,

Contro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha

60 di giorni di tempo par fare ricorso all'Assen;Hoa cha dovré lt‘:'ieiib'erare e;-

tro @ non oltre 60 giorri dal ricorso medeasimo.

Art. 12. - Volontari




Sono volontari gli associati che aderiscono all Associazione prestando, per

libera scelta ed in moco personale, atlivita spontanea, gratuita, senza fini di

luero, naancha indiratti, ad asclusivamanta per fini di solidanata,

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario.

| Al volontario possono essere nmborsate dall' Associazone soltanto le spese

effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro imiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dallAssociazione.

Sono in ogni caso vietat rimborsi spese di tipo forfetario.

Al sensidell'art 17 comma 4 del D Lgs. n. 117/17 le spase sostenute dal

volontano possono essere nmborsate anche a fronte di una autocertifica-

lmporto di 10 euro giornalieri @ 150 euro mensili, previa celibera del - ” g T
Consiglio Direttivo che stabllisca le tipologie di spese e attivita di volontanat; I I_. _ ‘fh
per le quali & ammessa questa modalta di rimborso. | . ff/
La qualita di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di | T

lavore subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito |

con l'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la |

propria attivita volontaia.

Non si considera volontano I'associato che occasionaimente coadiuvi gh

organi gociali nello svolgimento delle loro funzioni.

| soci che prestano attvita di volontariato ai sensi dellart. 18, comma 1, del

DLgs n. 117/2017 sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi

verso terzi.




| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Art. 13. - Sostenitori

Possono altresi essare riconosciuti in qualita di sostenilori tutte le persone

che. condividendone cli ideali, danno un loro contributo economico libero e

volantario. | sostenitor non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di |

elsttorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad assere informali delle

iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall Associazione.

Art 14. - Lavoratori

L’Associaziona pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prastazioni

di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nzi limiti necessan al

proprio regolare funzicnamento, oppure nei limiti ou::_cner; a qualificare o

specializzare |'attivita svolta In ogni caso, il numero dai lavoratori impiegati

nell'attivita non pub essere sup_aﬁore al cinquanta per cento del numero dei

volontani.

o
jeg wi |

Art. 15. - Organi Sociali e Cariche Elettive

Sono organi dell'Associazione:

a) I'Assemblea cei soci:

b) il Consiglio Direttivo;

¢) I'Organo di controllo, laddove eletto;

d) il Revisore del conti, laddove aletto.

Tutte le cariche degli crgani sociali sono elettve e gramtte.;éﬁo il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata ai

fini dellc svolgimento della funzione,

Art. 16. - L'Assembles

L'Assemblea & organo sovrano ed é composta da tutti i soci e ciascuno
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- associato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre

mesi.

| 'Ascambina & prasiadita di norma dal Presidente che la convoca:

< almeno una volta afanno;

< antro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per |'approvazione del bi-

fancio;

< ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

< quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare 'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta,

delibera il giorno e l'ora della prima convocazione e il giorno & lora

della seconda convocazione, che deve avvenre almeno il giorno

successivo alla prima.

CArt. 17. L'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giomo previ-

sto meadiante invio di lettera raccomandata A/R , ovvero affissa all’Abo so- = 2: :
ciale, consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax ;"'
-0 e-mail. ovvero con altn mezzi tecnologici che garantiscano la certezza s

del'avvenuta ricezione della convocazione

L'awviso di convocazicne deve contenere il giorno. l'ora e sede della

convocazione, l'ordine del giomo con | punti oggetto del dibattimento,

All'Assemblea sono convocatltutb i_soci. anche se sospesi ¢ esclusi in

attesa di giudizio defintivo dell'Assembiea.

Art. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

¢  discute ed approva il bilancio;

< approva |l bilarcio sociale qﬂérido bfaﬁisto dala legge.

& definisce il programma generale annuale di attivita:




procede alla elezione ed alla revoca dei consiglier. determinandone

previamente il numero dei componenti

procede avanti.almenta all'slaziona a alla ravaca dei componanti

dellOrgano d: controllo, determinandone previamente il numero dei

componenti;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricate delia revi-

sione legale de conti

discute ed approva l'eventuale regolamento del lavori assembleari ed

ogni altro eventuale regolamento predisposto cal Consiglio Direttivo

per il funzionamento dell'Associazione,

delbera sulle responsabilita dei component: gli ergani sociali e pro-
muove azione d responsabillita nel loro confront,

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla pe-rdit_a della qualita di

socio nail casi a), b) e ¢) di cul all'art. 11;

delibera sul ricorso dell'associato contro || provvedimento di esclu-

sione deliberato dal consiglio direttivo;

delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e Statuto sociale:

delibera lo scioglimento, la trasformazione |a fusione o la scissione

dell'Associazione;

discute e decida su tutti gli argomenti posti all Ordine del Giorno;

delibera su ogni altro oggetto altribuito dalla legge, dall'atto costitutivo

o dallo Statuto sociale alla sua compeatenza

Ah. 19'.' L’Aﬁsambl-ea 4 validémentb costiihita con la presenza di aimenao la

meta degli associati, presenti in proprio ¢ par deleqa scritta ¢a conferirsi ad

altro aderente anche in calce in awiso di convocaziona: mentre in seconda
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|
convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli |

intervenuti. Ciascun aderente pué essere latore di un numero massimo di tre |

delaghe

| E possibile I'ntervento allAssemblea mediante mezz di telecomunicazione.

' audio video conferenza ovvero I'espressione del voto per corrispondenza ©

in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che

partecipa e vota.

' Le deliberazioni dellAssemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibe‘a in presenza d1

almeno tre quarti degli associati @ con il voto favaravale dalla magginranza

dei presenti.

Per lo scioglimento del'Associazione e devoluzione del patrimenio, 'Assem-

blea delibera con voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

| Art. 21. Nelle delibere di approvazione def Bilancio e in quelle che riguar-

| dan;aao_te;ponsaﬁlitﬁ. i componenti del céns_lgﬁb_ [;Ir;ﬂivo non hanno |

S T
T —

voto. Per le votazioni & procede normalmonio per alzata di mano. i

)

Par i’alninm dalh caficha tanial.i si procada madianta il vote a serutinio se-

Le deliberaziont sono mmeadiatamente esecutive @ devond nsultére insieme

alla sintesi del dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal

Segretaric dell Assemblea.

‘ ;\rt 22_- éonslgﬂo Direttivo

Il Consiglio Diretlivo & composto da un mirii_m_o dl 5_3 un massimo di 9 com-

| poneﬁti. eleth daIIAssemblea f_éita eccezione per | prim smminié&@ﬁ che

sono norﬁih;ti dali'attc costitutivo.
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Esso dura in carica tre anni @ | suoi componenti sono rieleggibil.

Tutti | componenti devono essere scelli tra le persone fisiche associate

—————— — — =

ovvero indicate, tra | propri associati, dagli enti associzti

Non pub essare elatto consigliere, e se eletto decade dal sua ufficio, l'inter-

detto, l'inabiltato, il fallto, o chi & stato condannato ad una pena che importa

l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'ncapacita ad eserci-

tare uffici direttivi,

| consiglien entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere

liscrizione nel Registrc Unico nazionale del Terzo settare, allorquando

istituito, indicando per ciascuno di essi il nome. il cognome, il luogo e la data

di nascita, il domicilio € la cittadinanza, nonché a quali di ess| é attribuita la

rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente:

il potere di rappresentanza attnbuito agl amministratori & generale ed

eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono scritte nel

Registro Unico nazionale del Terzo settore

Art. 23. |l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia

N

materia su cul deliberare. quando ne sia fatta nchiesta da almeno un terzo

dei consiglieri.

La convocazione é fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5

giorni prnma ;:Iella nunione oppure a mezzo e-mail in\;ihi:é almem 5 giorni-

prima della nunions stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio Direttivo puo essere convocato anche per le

vie telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglien.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti

15




Le votazioni sono palesi ranne nei casi di nomine o comungue riguardanti le

persone.

Art 24. 1l Consiglio Dirattivo & invastito dei pidl ampi potan par la gastiona

dellAssociazione; pons in essere ogni alto esecutivo necessario per la rea-

lizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge o per

Statuto sociale alla competenza dell'Assemblea dei scai.

Nello specifico:

< elegge tra | proori componenti il presidente;

< elegge tra | proori componenti il vice presidente;

elagge il tasariera e il sagretarnio;

attua tutti gli ath di ordinaria @ straordinaria amministrazione;

cura l'esecuzione dei delnha_rati déll'A;semblea:

pred!spme e propone sll'Assemblea il programma annuale i attivita; |

R

individua le attivita diverse da quelle dinteresse generaie esperibili

dal’Associazione;

< predispone anrualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all’As-

samblea per la discussione e |la sua approvazione;

< predispone annualmente, qualora previsio dalla legge, il bilancio so-

ciia-l'e ;_b presenta all'Assamblea per |a discussione e la sua approva-

zione:

< conferisce procure generali e speciali;

B pué- nominare un Direttore Generale, figura dingenziale non elettiva

con funzioni e ruoli managernial e specifiche competenze nel campo

dell'associazionismo. con responsabilita di MEEGMO e ottimz-

zazione di tutte le attivita operative e progettuali dell'Associazione,
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1 con l'obiettivo di renderte pit efficaci e funzionali per il raggiung-

I mento degh obiattivi sociali, operando in confomita alle deliberazioni

dall'Assemblra dai snci @ dal Congiglio Direttivo che coadiuva e al

quale & sottoposto e che pué limitare o estendere |'autonomia del

Direttore Generale nello svolgimento del proprio ruolo con delibere

formalizzate neilibri sociali dell'Associazione.

< assume e licenzia eveniuali prestatori di lavoro fissandone mansioni,

qualifiche e retribuzioni;

<+ propone allAssamblea | Regolamenti per il funzionamento dell'Asso-

c:azione e degli organi sociali;

. r_i;.seva. accetta o respinge le domande di ;deaona di nuowl 80CKk;

' é» ratiiiw; e respinje | provwedimenti d'urgenza adottat: dal Presidente;

& delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pi.b consiglieri,

_\‘\il Consiglio Direttivo pravvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei

eletti. Allorché questa fosse asaurita, ovvero inesistente, indice elezioni

j/suppletive per | membii da sostituire In ogni caso i nuovi Consiol;ri scadono

assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina.

Se vengono a mancare consiglier! in numero superiore alla meta, il presi-

dente deve convocare 'Assemblea per nuove elezioni

|
| Art. 26. - Il Presidente

Il Presidente & il legale rappresentante dell/Associazione ed ha I'uso della
e . _

Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo.

. E autorizzafo a riscuot_ere pagameanti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a
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rlasciarne quietanza.

| Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglien ¢ soci con procura

gunmaln o speciala.

' In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice |

Presidente vicario

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza

sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttive.
Qualora il Consiglio Drrettivo, per fondati motivi, non ratifichi tali

provvedimenti, degli stessi nsponde personalmente il Presidente.

Art. 27. - Il Tesoriere

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare | libn contabili e di

predisporre il bilancio sulla base delle determinazion: assunte dal Consiglio,

Al Tesoriere pud essee conferito potere di operare con banche e uffici

postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare

1%
&

assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comun- |

)

que eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente alle mansioni affidategli

i

LT

.. i

dagli organi statutari.

V) *;\

Ha fima libera e disgiunta dal Presidenta del Consiglio per importi il cui b-

mite massimo viene dafinito dal Consiglio Direttive.

 Art. 28. - i Segretario

AI Segretario spetta il compito di redigera e téhra-r'a adgiﬁﬁtaii | verbali delle

sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli apposi‘h libri affidati

aﬂa sua wstodia umtamente al libm s0ci

~ Art. 29. - L'Organo di controllo

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dallarticolo 30 del
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D. Lgs. 117/2017, 'Assemblea elegge un Organo di Cantrollo, anche

monocratico.

Ai eomponanti dn!l'nrmnn di enntrollo si applr.a l'arhmln 2399 del Codice ci-

vile | componmli dell'Organo di eontrollo devono essere scelti tra le catego-

rie d| soggatu di cui allarticolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel |

caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisti devono essere pos-

.

T seduti da almeno uno dei componenti.

' L'Ougano di controllo vigila sullosservanza della legge @ d;_ii;u_Stalhtb sociale

e sul rispetto dei principu di corretta amministrazione, anche con riferimento

alla dispasizioni del decralo legisiativo 8 giugno 2001. n. 231, qualora appli- |

cabili, noncheé sulladeguatezza dell‘aaselto mgamzzsﬁvo, amministrativo @

contabile e sul suo concreto funzionamento.

i._'_Organo di controllo esercita inoltre compiti ¢ monitoraggio dell'osservanza

delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio

sociale sia stato redatio in conformita alle lines guida di cui all'articolo 14 del

Codice del Terzo settare. Il bilancio sociale da atto deghi esiti del monitorag- |

gio svolto dall'Organa di contrallo.

» possona chiedere agll amministraton notizie sullandamento delle operazioni

| componenti dell'Organo di controlio possono in qualsiasi momento proca-

dere, anche. h&i;i&ualmente, ad atti di ispezione e di controllo, & a tal fine,

sociali o su determinati affan.

L'Org_ano di controlio putS_ inoltre esercitare, al superamento de! limiti di cui

al‘art 31, comma 1, daIDLgs 117/2017, la revisione Iagale dei conti.

ln lal c.aso I‘Orqano & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito reaistro.

Inoltre, I‘Asseniblea del socl elagge “l'-Organo di controllo qualora lo ritenga
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opportuno in ragume della mplesstté delle attivitd oryanizzate o in ragione

della rilevanza di contributi pubblici da gestire

Art. 30. - Revisore legale dei conti

Se I'Organo di controlls non esercita il controllo contabile e sa ricorrono i re-

quistti previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un

Revisore Iegale dei conti o una Soclet'é dl revusiane Iegala iseritti

nell'apposito ragtstro

Al venficarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si rserva di stabiiire il ca-

rattere monocratico o eollegaale dell'organo e || numereo dei componant!.

In ogni caso, IAssemblea clei $0C1 pud eleggere il Ra-dsore cel conti, qualora / _.;x_*';,._
lo rntenga oppoduno inragione della complessita delle attivita organizzate o i_r?;;; o
in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestre f"’_‘
Art. 31. - Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno & con |a chiusura
dellesercizio verra formato i bilancio che dovra essere presentato all'assem- R
blea per l'approvazione entro quattro mesi dala chivsura dellesercizio so- | E— :3;

ciale

Il blancio & formato dzllo stato patrimoniale, cal rendiconto gestia&ale con ‘

lindicazione dei proventi e degli oneri dell'Associaziore e dalla relazione di

missione che illustra le posta di bilancio, I'andamento aconomico e gestio-

nale dell'Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutane.

In caso di ricavi. rendile, proventi o entrate comunque denominate inferion a

euro 220.000,00 il biancio pud essere redatto nella forma de! rendiconto fi-

nanziario per cassa.

Art. 32. Le entrate dal Associazione sono costituite da:
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a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di

Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documen-

tate attivita o progetti;

¢) donazioni e lazciti testamentari;

d) nimborsi denvanti da convenzioni,

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di racealta fondi;

gl entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali @ produttive

marginali;

h) ognialtra entrata derivante da attivita diverse di cui all';n. 6 d_el_D.lgs -

n 117/17 e smi_ comunque secondarie @ strumental rispatio a quelle

diinteresse generale di cul all'art. 3 del preseite Statuto

sociale che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazicne.

Il Consiglio Direttivo dacumenta il carattere seconcario e strumentale delle

attivita diverse nspetto a quelle di interesse generale, a seconda del casi,

nella relazione di missione ¢ in una annotaziona in calze al rendiconto per

cassa o nella nota integrativa al bilanco.

Art. 33. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobill @ mobili;

b) azioni, obbligzzioni e altn titol pubblici e privati;

c) donazioni, lasciti 0 successioni;

d) altri accantanm;ntle disponl: - Hiié_patrinonhii

[T 78 e ey S e ey e

nel modo pit opportund per il conseguimento delle finalita dell'Associazione.
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Le quote sociali sono intrasfenbili.

In caso di dimissioni. esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale ri-

mana di praprista dall'Associaziona

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gesticne, fondi |

e rserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collabora-

tori, amministratori ed altri componenti degli crgani sociali, anche nel caso di |

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indviduale del rapporto |

associativo. i

Art. 35. - Libri sociali

L'Associazione deve tenere | seguent libri social

a) Inbro ciégii assoéiéli
b) registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui de- P
vono essere trascrtti ancha | verbali redalti par a‘no pi.:bﬁlico; é? 3:“*'
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di ‘i;j:,(
eventuali altri organi social s

Art. 36. - Pubblicits e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura |a sostanziale pubblicita e trasparenza

degli atti relativi all'attivita dell' Associazione, con particolare riferimento ai bi-

' lanci o rendiconti annuali ed ai libn social obbligatori. oss:a i libro soci, il li-

' bro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio di-

' rettivo e, qualora eletto, del’Organo di controilo.

? Tali documenti sociali devono essere messi a disposizions cel soci per la

consultaziona anche nel caso in cul siano ennserv—atl presso professionisti di

cui I'Associazione si avvale
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Le richieste di acceso alla documentazione vengono indinzzate al Presidente

dellAssociazione.

Art 37. . i ia

Se ricavi, rendite, provanti o entrate comungue denominate, sono superiori a

100 mila euro annui, '’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere

aggiornati nel proprio sto internet o nel sito internet della rete associativa cui

eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali

Art. 38. - S

lita e le maggioranze previste dellart.20 comma 2 dello Statuto sociale.

Lo scioglimanto dell'Azsociazicne viene deciso dall Assemblea con le moda-

In caso di scicglimentc il patrimonio dell’Associazione non potra essere

diviso tra i soci ma, su proposta delConsaglm Di;ttivo approvata dall' assem-
4 !

,i:lea. sara interamenie devoluto, previo parare positive dell' uffico regionale

del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa

|

destinazione imposta dalla legge ad altri emf-dal lerzo;eﬁo_r; i-l'l

}

mancanza, alia Fondazione Iltalia sociale.

In nessun caso possono essare distribuiti beni, util e rserve ai soci

L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta

di parare con raccomandata A/R o secondo le disposizion: previste dal

decreto legislativo 7 marzo 2005, n 82

Art. 39. - Norma finale

Per quanto non previsto dal presente Statuto sociale. si fa riferimento alle

vigenti disposizioni legslative in materia, con particolare rifenmento al
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Codice civile. al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni e al Regola-

mento Generale dell Associazione.

il Segretaric doll'Assembleoa Il Presidente dell Assomblea

Stoh Mimma Dora

sl @\,
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