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ftz, ai sensi del Codice del Terzo settore Dlgs n. 117 del 03/07/2017, e sue successive integrazioni, I'Associazione |
dé om} ata nte Terzo Settore ~ Assoclazione di Promozione Sociale "VILLA DEGLI ULIVI” ed opera prevalentemente nell'ambito
,o gE,ﬁwhaﬁttt\.'mij di interesse generale, cosl come meglio individuate dal Codice del Terzo Settore. '
"4 Assoctizione non ha finalita di lucro, & apolitica, aconfessionale e siispira ai principi della solidarieta, Tall finalitd saranno perseguite
tramite I'lmpegno sociale & culturale dei membri dellassaciazione nella provincia di Tarante, della reglone ed In campo nazionate ed
all'estero.
{’Assoclazione, ricomprenderd e potr usare nelle comynicazioni anche "acrenima ETS con Viscrizione nel Registro Unico Nazionala
del Terzo Settore (RUNTS),
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Art. 2 L Assaciazione ha sede attualmente in Lizzano (TA) Via 5.P. 115 n. 51 C.da S. CRIFONE e potra istituire o chiudere sedi secondarle
o sezioni,

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comuna potrd avvenire con delibera del Consiglio Direttivo.

Il trasferimento della sada legale in altra cittd dovra essere disposta con delibera del?Assemblea di modifica dello statuo.
L'associazione & disciplinata dal presente statutc e dagli eventuali regolamenti che, approvatl secohdo le norme statutarie, si
rendessero necessari per meglio regolamentare specificl rapporti assoclativi o attivita. L'attivita degli associati & svolta _
prevalentemente a titolo gratuito.

£ ammesso Il rimborso delle spese effettivamente sostenute e decumentate per lo svolgimento delle attivitz nei limiti fissai
dall'assemblez dei soci e dal Codice del Terzo settore.

L'Assoclazione, potrd assumeare lavaratort dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autenomo, anche ricorrendo ai propri
associati, o
L'associazione & costituita nel rispetto delle norme delia Costituzione Italiana e del codice civile e defla legislazione vigente. Adottera= ~\
le procedure previste dalla nermativa per Fottenimento dell'iscrizione al Registra nazionale unico degli Enti de} Terzo settore. ’

5\,

N,
S
-

o

]

VRl

e

My
v “’X\

Art. 3 La durata dell’associazione & illimitata.

OGGETTO

dq, o

Art. 4 Le attivitd dell’Asscciazione st basano sulla volentd dei soci di riunirst e di collaborare tra loro e con la comunita e glf enti ¢
pubblici e privati, al fine di raggiungere obiattivi comunl, migliorande la qualita del Wofferta culturale, sportiva, sociale, artistica, 3
educatlva del minori, delle famiglie, della comunita, L'Associazione intende esercitare in via esclusiva o principale le seguent attivitd
di interesse generale cosi come descritte dal Codice del terzo settore al sensi, art. 5 lettere:

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

f} interventi ditutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagglo, ai sensi del decreto legisiative 22 gennaio 2004, n. 42,
e successive modificaziont;

kv’&-

organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivitd, anche editeriali,
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s) agricoltura seciale, ai sensi dell’art, 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive maodificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; 3 9
z) riqualificazione di beni pubbilct inutiizzati o di beni confiscati alla criminalita organtzzata. 3 \J
L'Associazione ha I'oblettivo di diffondere le competenze nel campo turistico e alberghiero, per questo potra organizzare e gestire, g \ K
anche in collaboraziona con altt! erganismi, nazionali ed ester}, qualstasl attivita ne! campo della formazione. s“\) \

Potra realizzare iniziative atte a valorizzare Ie attivitd legate a% campo del turismo & della gastroncmia sia in Italia sia aI!’estero

nell’ambito di evenil e progetti miratl alla formazlone e alla premozione dei territorio.
1’Associazione viene costitulta con la finalitd della diffusione della cultura e dell'arte attraversouhlznatlve |nterdlscnpl|nan e

mterculturall e |a divulgazione di tecniche di espressione creativa. . . ‘“ \ , -ﬂ,
n particolare VAssoclazione di propone di promuovere e diffondere le espressioni artistiche [ ch]turali ‘__tutto cid ad ess v
direttamente e indirettamente connesse, Alio scopo di rageiungere le proprie finalita generali !’assamamone p_ F orgamzzare \}
« Laboratos di cucina naturale e salutare riscoprendo sapori e radicl gastronomiche legate alia nostra terra ed al mare, rvoltialy (E- §

bambin! e alle famiglle;
+ Laboratori di decorazione creativa e arte della tavola; . A




s Reatizzare presso la struttura servizio di ludotaca ricreativa, laboratori cucina, arte, orto, colori e movimento, gioco, teatro, ecc.

s Crganizzare e promuovera servizi, attivisa ricreative e di intrattenimento per le famiglie e per la “terza etd” favorendo l'incontro ;

e lo scambic umano e sociale.

e Qreare ed organizzare spazi, eventi, manifestazioni, progetti e servizi volti all'incontro, al gioco, alla socializzazione ed alla
rfé{mazmne,

Eréare ed organlzzare eventi, manifestazioni e progetti volti alla raccelta di fondi da destinare all'Associazione e/o ad opere dl
ﬁtﬁj‘eﬂclenza {come ad es. Master Chef junior, show cooking...) |
fganizzare, promuovere e collahorare in attivitd formative, culturali, ricreative, sportive, artistiche dedicate ai minori, aIIa '
J/fam‘ugiii:l ai singoli;

""" *  Organizzare stage di cucina e accoglienza turistica aifine di valorizzare Iz peculiarita del nostro territorio;

e FEsibizioni musicali, attivita culturali, seminari, incontri, corsi di formazione e aggiornamento, borse di studio, coavegni, aderire, \
stipufare accordi di collaborazione con associazioni, {stituti e Organizzazioni nazionall ed estere, \

s Gestire, anche per conto terzi attivitd di carattere culturale e quaisias! altra inizfativa atta ad agevolare la preparazione culturale . pd
e professionale riferita alle finalitd associative e

¢ Organlzzare manifestazioni culturali, festival, concerti, concorsi di qualsiasi genere attinenti alio scopo soclale e qualsiast tipo ¢t f‘:‘}‘_
attivita nell’ambito deila cultura e della comunicazione; -

e Promuovere, gestire spazi al chiuso o all'aperto per organizzare eventi;

e Realizzare campi estivi, colonie in partnership con enti pubblici ed enti di terzo settore;

e  Promuovere, produrre, distribuire, diffondere materiale editoriale, fotografico ed artistico, audiovisivo, culturale, didattico, 0
pubhlicazionl & materiali in canto terz! che non siano in contrasto con (o statuto; -

o Reperire e gestire pondj, attrezzature ed iImmaobilizzazioni per raggiungere lo scope sociale;

e  Progettare e realizzare eventi formativi negli ambiti sopra indicati; ;

«  Valorizzare il tempo e lo scambio reciproco di prestazioni e saprei quali strument! per la costruzione di una nuova idea di -
cittadinanza attiva; o )

»  Svolgers attivith di tutela e salvaguardia dei beni comuni corne manutenzione, pulizia e custodia diaree verdi, bent menumentali ™
e/o culturali, parchi giochi, piste ciclablli, glardini pubblici con annessi impianti sportivi e di svago pubblico;

¢ Organizzazione di piccoli eventi, quali feste di compleanno, ricorrenza di vatio genere, bio pic nic ed incontri a tema di caratiere
pedagogico per favorire le occasioni culturall, fudiche, sportive, ricreative e di socialita tra famiglie;

«  Promuovers Iniziative di raccolta fond! tesi a supportare Iattivitd dell’Associazione anche in relazicne al reperimente di-=
materiala e attrezzature e nan, per favorire il buon funzionamento della stessa,

s Organizzazione e gestione di viaggi e soggiorni turistici e non; di attivitad di ricezione, accompagnamento turistico, etc.; di ‘3
iniziative sportive e dilettantistiche di vario genere; di iniziative per il benessere; iniziative per il tempo libero;

Le attivita potranna essere svolte in modo gratuito o anche a pagamente nei limiti consentiti dalle leggi in materia di en ti non
commerciali. Per P'attuazione dei propri scopi I'Assoclazione potrd assumere od Ingaggiare artistl, conferenzieri, esperti od altro
perscnale specializzato estraneo all’'associazione.

L'associazione pud svolgere esclusivamente attivita, principall e/o accessorie, strettamente connesse al campt specifici di intervento
sopramenzionati. DI conseguenza, non pud svolgere attlvith diverse, ad eccezione del compiere tutti gl atti e concludere eventuali
operazioni contrattuali di natura mobiliare e immobiliare e fidelussore necessarie o utll alla realizzazione degli scop! sociali e con
riferimento all'oggetto sociale.

Le attivita svolte dalf Associazione per le quali sono previsti proventi devone essere configurate sotto forma di progetti specifici,
formalmente approvati dat Consiglio Direttivo, che traducono In inizlative concrete le linee programmatiche previste dallo statuto e
dalla programmazione annuale,

L‘associazione potra inoftre svolgere qualsiasi altra attivita accessorla, integrativa e aderente agli scopi de! sodallzio, anche in
collaborazione con altre associaziont eulturali.

Art, 5 L'Associazione potra partecipare a gare d’appalto indette da Enti Pubblici e Privati, anche A.T.I. (Associazlone Temporanea
d'impresa) per lo svolgimento defle attivith previste nel presente statuo., L'Associazione potr complere tutti gli atti e negozi gluridici
necessat} o utili alla realizzazione degli scopi sociali, e realizzare rapporti di partenariato con altre Imprese sociali e non, enti pubbliciy
e privatl. Potra, inoltre, ricevere prestiti da socl, finalizzatt al raggiungimente dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed | limiti fissati
dallz legge e dai regolamentl. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definlte con apposito Regalamenta approvato dai socly \

‘\i{

L' Associazione non svolge attivitd diverse da guelle istituztonali dl solidarieta soclale, ad ecceziane di guelle ad esse strettamente
connesse in quanto dirette alle medesime finalitd, L' Associazione inoltre porra eventuaimenta in essare soltanto le attivita accesserie
che st considerano Integrative e funzionalt allo sviluppo dell’attivita istituzionale di solidarietd scciale. In caso di particolare necessita
I Associazione pud assumere lzvoratori dipendenti o avvalerst di prestazioni di lavare autoricmo, anche ricorrendo al propri associath
Per il raggiungimente dei propri scopl sociali 'assoclazione potrd complera tutte le operazionl mobiliari, immobillart, creditizie e
finanziarie che riterra opportune,

Art. 6 Al sensi dell‘art, 6 del D. Lgs. 117/2017 F'associazione potra svoigere anche attivita diverse rispetto a quelle d'interesse generale,
secondarie e strumentall rispetto a queste ultime, secondo criteri e fimit! definiti con apposito Decreto Ministeriale,




Lindividuazione di tali attivita sara oparata dal Consigfio Direttivo con apposita delibera.

assomaz:one potra per finanziare le proprie attivita di Interesse generale, organizzare Iniziative e campagne di raccolta fondi, anche @

at{f‘dvgr o la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva, Potra realizzare attivitd di reccolta fondi

anche orma organizzata e continuatlva, anche mediante sollecitazione al pubblica o attraverso la cessione o erogazione di benio

adico valore, implegando risorse proprie e di terz inclusi volontari e dipendentl, nel rispetto del principi di verita,

as arem a e correttezza nel rapporti con | sosteniterl e il pubblico in conformita a linee guida adottate con decreto del Ministero
var e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di cut all'articolo 97 el Consiglio nazionale de! terzo settore,
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Art. 7 Possono diventare soci deil’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopl @ Intendana impegharsi %, \

PosSONO essere ammessi corne associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il lorc numers non sia

per la loro realizzazione, Q \g
l\

superiore al cinquanta per cento del numero deile associazioni di promozione soclale aderenti.

Il mantenimento delfa qualifica di socio & subordinato al pagamento delfa guota associativa annualz nel termini prescritti dal Consiglio ! .‘S

Direttivo. }_%
v -

Art. 8 La dorranda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. I} consiglio deciderd sull'accoglimento o |l w7

rigetto deli’ammissione dell’aspirante, ot )
L’adesione del sacio & annotata nel libro saci. ’

Art. 9 || rigetto della domanda diiscrizione deve essere comunicate per iscritto all'interessato specifica ndone i motivi entro 60 giorni. _m%
In guesto caso Fasplrante socio entro 60 glorni ha la facelta di presentare ricorso al’assemblea che prendera in asame la richiesta ‘ >
nel corso della sua prima riunfone. ;Tj

DIRITTI E DOVERI

Art. 10 | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di partecipare con diritto divoto alie
assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita comunemente concordate.

Ciascun sacle ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 gmrnl

Essl hanno, inoltre, il diritte di recedere, con preavviso scritto di almeno 8§ giorni, dall’appartenenza all’asscciazione.

{ diritti di partecipazione non sono trasferibili, La quota associativa ed ognl altra somma versata nion & rimborsabile, rivalutabile e
trasmissibile.

] socl hanno F'obbilgo di rispettare e di far rispettare le norme dello statutc e degli eventuali regolamenti.

I socl che abbiano cessato di appartenere ail'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio delle stessa,
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PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO
Art, 11 La qualita di socio si perde per:

a) per morte;
1) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c} dietro presentazione dl dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta ferme T'obbligo per il pagamento della
quota scciale per I'anno in corso;

d) per esclusione. N

Perdono la qualitd di socio per esclusion colero che si rendone colpeveli di atti di indisciplina e/o comportamenti scorrett! ripetut!
che costituiscono viclazione di norme statutarle e/o regolament! interni; oppure che senza adeguata ragione mettano in condizione
di Inattivita prolungata,

perdono la gualitd di socio coloro che non sono in regola con il pagamento della quota annuale soclale.

La perdita della quallta di socio & deliberata dal Consiglio Direttive. Contro i} prowedimento di esciusione di cui alla lettara d) il sacio
escluso ha 60 gicral di tempo per fare ricorse all'Assemblea che dovrd deliberare entro e non oltre 60 giorni dal rlcorso medesimo.

VOLONTARI

Art. 12 Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per likera scelta ed in modo personale, attivita
spontanea, gratuita, senza fini di fucre, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,

I'attlvita del volontaric non pué essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficlario,

Al volontario possano essere rimborsate dall‘assoclazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Patiivita |
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventlvamente stabilite dall’associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di

tipo forfettaric,



Al sensi dell’art, 17 comma 4 del D. Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte diuna
autocertificazione resa ai sensi dell’art. 45 del D.P.R. n. 445/2000, purché non superino Pimporto di 10 euro giornalieri e 150 euro
mensm, previa delibera del Consiglio Direttive che stabilisca le tipologie di spese e attivita di  volontariato per le quali & ammessa
questa moda ita di rimborso. La qualitd di volontario & incompatibile con gqualsiasi forma di rapporto di favero subordinato o
autonamd,e on ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente df cui ii volontario & socio ¢ associato o tramite il quale svolge la
prcpna tt}\?i 4 volontarla. Nan si considera volontario I"assoclato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svelgimento
daj)lé Eor; fun rionl.

Is“fafc&\&;he piestano attivita di volontariato, ai sensi dell’'art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contyo gli infortuni
Ie n\ak_i‘ttle, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verse terzt | soct volentari sono lscritt]
|n \un.apposito registro.

SOSTENITORI
Art. 13 Possono altres) essere riconosciuti in qualith di sostenitori tutte la persone che, condividendone ghi ideali, danha un loro ’ }%
contributo economico libero e volontario. | sestenitori non hanne diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attive e passivo S
ma hanno il diritto ad essere informati delle inlzlative che vengano divolta in volta intraprese dall’associazione. &/)
f
N
LAVORATORI b
()

Art. 14 L'associazione pué assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavorc autonomo o di altra natura, anche dei «1
propri associati, purché hon volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d'interesse generale di cui ail'art. 3 g
del presente statuto e al perseguimento dalle proprie finalitd. In ognl caso, I numero det favorateri impiegati nell’attivitd non pud 3
assere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

ORGANE SOCIALl E CARICHE ELETTIVE £
Art. 15 Sono organi dell’associazione: ”
a} Fassemblea dei soci;
b) Il Consigiic Direttivo;
¢} Forgano di controlle, laddove eletto;
d} H revisore de! conti, laddove eletto.
Tutte le cariche soclali sono elettive,

L’ASSEMBLEA

Art, 16 Lassernblea & organo sovrans ed & composta da tutti i soci e ciascun associate ha diritto a un voto se iscritto nel fibro degli

assoclati da almeno tre mesi. f:{
{'assemblea & presleduta di norma dal Presidente che la convoca: {
e Almeno una volta all'anno o )J
s Eniro quattro mesi dalla chiusura deil’esercizio, per I'approvazione del bilancio; r::_»; l"’
o Ogniqualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Dirattivo; Y
s Quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. LA
a}
Per convocare 'assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce In seduta, delfibera il giorno e Vora delfa prima convocazione e il giornoe ) x 4
ora della seconda convocazions, che deve avvenire almeno il giorno successivo alla prima, - 2 \J\t‘

Art. 17 Uassemblea, & convocata almeno 10 glorni prima dal glorno previsto mediante invio di lettera raccomandata a. r. ovvero )
consegnata a amano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mall, ovvero con altri mezzi tecnalogici che garantiscano -\;-;“ B

la certerza dell’avvenuta ricezione della convocazione, Favviso di convocazione deve contenere |l gorno, l'ora e sede della —3 \}\
convecazione, ordine del glorne con i punti oggetto del dibattimento. All'assemblea sono conveeati tuttl | sodi, anche se sospesi 0 BWX \

esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’ Assemblea. !
Art. 18 |'assemblea ha i seguenti compiti: \ N ,5\
kg &7
«  Discute ed approva il bilancio; \\
e Approva il bilanclo sociale quando pravisto dalla legge; TN, :/)
s Definisce il programma generale annuale di attivita; ﬁ:j
s Procede allelezione ed alla revoca del consiglieri; determinandone previamente it numero di compenenti; . tT
e Procede eventualmente all’elezione e zliz revoca dei componenti deliOrgane di contrallo, determinandone previamente il Y
numero dei componenti; ,rf
W ;
oY
N
\ %



° Nomlna e revoca, quande previste, il soggetto incaricato della revisione Iega!e dei conti;

Consiglio Direttivo per Il funzicnamento dell’associazione;
»  Delibera sulle responsabilith dei componenti gli organi sociali e premuove azione di responsabilita nel loro confronts;
e Ratlfica le delibere del consigiio dirattivo sulla perdita defla qualitd di socio nel casi a), b), e c) di cuiall‘art. 11;
:_',‘,""a‘-h Delibera sul ricorso dell’associate contro il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio direttivo;
{"’ _Delibera sulle modifiche deil’atto costitutive e statuto;
\ 4; Egehbera lo scioglimento, la trasformazlone, la fusione a la scissione dell"associazione;

Eﬁscute e declde su tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno;

alibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

‘ﬂ“
0\9‘ fDlscute e decide su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno;
N Delibera su pgnt altro oggetto attribuito dalla legge, del’atto costitutivo o dallo statuto dalia sua competenza,

Art. 19 {"assemnblea & validamente costituita con la presenza di almeno fa met? degli assoclati, presentiin proprio o per delega scritta

da conferirsi ad altro aderente anche in calce al'awviso di convocazione; mentre in seconda convecazione & valida la dellberazione ;
presa qualungue sia il numero degll intervenuti, Clascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe, E possibile ("*
I'intervento all’assembiea mediante mezzi di talecomunicazione ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o invia elettronica, | % Y
purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota. Le deliberazion dell'assemblea sono prese a maggloranza {'\}: :

del voti, ‘“—-ﬂT )
Art. 20 Per le modifiche statutarie assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degll associati e con il voto favorevole della It
maggioranza dei presenti. Per lo scioglimentc delfassociazione e develuzions del patrimonio, L'assemblea delibera con il voto ';),

favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21 Nelle delibere di approvazione det bitancio e in quelie che riguardano fa loro responsabilita, | componenti del consighio direttive =~
9

nhan hanno voto. Per la votazioni sl procede normalmente per alzata di mano, Per 'elezione delle cariche sociall si proceda mediante &N

il voto a scrutinio segreto su scheda. Le deliberazion] sono Immediatamente esacutive e devono risultare insieme alla sintesi del ""’(%/

dibattito da apposito verhale redatto dal segretario dell'assemblea e sottoscritto dal presidente e dal segretario stesso.
CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 22 1l consiglio direttivo & composta da un minimo di 3 e un massima di 8 component], eletti dallassemblea, fatta eccezione per ==
i primi emministratori che scno nominati dall’atto costitutivo. Essa dura in carica tre anni e | suol componenti sono rieleggibili. Tutti

i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche assoctate ovvero indicate, tra | propri associati, dagli enti associati. Non pud 4

che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita di esercitare uffici direttivi. | consiglieri entro 30 giori _{
dalla notizia della loro elezione devano chiedere lscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, (f?)

indicando per ciascuno di essi il nome, it cognome, il uogo e a data di nascita, Il domicilio & la cittadinanza, nonché a gquali di esst é
attribuita la rappresentanza del’ente, pracisando se disgiuntamente o congluntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli

amministrator] & generale ed eventuali limitazion! non sono opponibili ai terzi se non sono Iscritte nel Registro Unico nazionale del

Terzo settore. % . 9

Art. 23 |l consiglio direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da S Y
€t

almeno un terzo dei consiglier], La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 glorni prima della rtunione ,.\J?

oppure a mezzo e-mail Inviata almeno 5 giornt prima defla riunlone stessa. In casi di urgenza, il consiglio direttivo pud essere
convocato anche per le vie telefeniche, con sale 24 ore di preawviso. Le riunioni sono valide allorquando vl interviene la maggioranza
dei consiglier!, Le defiberazionisono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nel casidi nomine o comungue -4

riguardanti le persone,

Art. 24 1l consiglio direttivo & investito dei pil amp! poterl per {a gestione del’associazione; pone in essere ogni atto esecutivo
necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sta riservato per legge o per statuto alla competenza dell’assemblea

dei soc¢l. Nello specifico:

o Elegge tra i propri componenti it presidente;
«  Elegge tra i propri componenti 1l vice presidente;
o Elegge Il tesorier & 1l segretario;
o Attua tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione;
o Curalesecuzione del deliberati dell'assemblaa;
¢ Predispone e propone all'assemblea il programma annuala di attivita;
o Individua le attivita diverse da quelle di Interesse generale esperibilf dalasseciazione;
«  Predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all’assemblea per la discussione e fa sua approvazione;
\
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»  Predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta allassemblea per la discussione e la sua approvazione; \\J
«  Predispene annualmente, qualora previsto daila legge, il bitancio sociale e lo presenta all'assemblea per la discussione e la ¢ Q
sua approvazione; \ ‘e
-8  Conferisce procure generali e speciali;
t.,;xp;?v‘-\.ﬁAssume e licenzia eventuali prestatori di lavore fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
e ¥, Rropone all'assemblea i regolamenti per il funzionamento delt’associazione e degli organi sociall,
\) ‘%f,RLceve, accetta o respinge le domande di adeslone di nuovi soci;
c) (é:z'tifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
. {};‘ elibera in ordine alia perdita dalio status di socio.
Art. 25 In casc venga a mancare in modo Irreversibile uno o pill cansigleri, il consiglio direttivo provvede alla surroga attingendo alla N
gracuatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni supplettive per i membri da sostituire.

In ogni caso, i nuovi consiglieri scadone assieme a coloro che sone in carica allatto della loro nomina. Se vengono a mancare in
numero superiore alfa metd, il Presidente deve convocare I'2ssemblea per nuove elezlont,

IL PRESIDENTE

L4
Art. 76 I} presidente & if legale rappresentante dell’associazione ed ha I'uso della firma sociale, Dura in carica guanto i} consiglio ,‘%) .
direttivo. E: autorizzate a riscuotere pagamenti dt ogni natura e a qualsiasi titolo e a rifaselarne quietanza. Pud delegare parte dei suoi [\f
poteri ad aftri consiglieri o soci con procura generale o speclale, In caso di assenza ¢ impedimento fe sue manslonl sono esercitate u)
dal Vice Presidenta vicario, In caso di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del
consigiio direttivo, Qualora il consiglio direttivo, per fondati motlvi, non ratifichi tali provedimentl, degli stesst risponde i)
personalmente 1l Presidente. A

)

IL TESORIERE

Art. 27 Al tesorlere spetta il compito di tenere e agglornare | libri contabili e di predisporre i bilancio sulia base delle determinazioni
assunte dal consiglio. Al tesoriere puo essere conferito potera di operare con banche e ufficl postall, ivi compresa la facolta di aprire
o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prellevi, grare assegni per I'incasso e comundue eseguire ogni e
qualsiasi operaziona inerente le mansioni affidategli dagli organi statutasl. Ha firma libera e disgiunta dal Prasidente consighio per
smparti il cui limite massimo viene definito dal consiglio direttivo,

IL. SEGRETARIO

Art, 28 Al segretario spetta Il complto di redigere e tenere aggiornatii verbali delle sedute del consigllo e di assemblea che trascrive
sugli appositi [tbri affidati alla sua custadia unitamente al libro soci.

L'ORGANO DI CONTROLLO

Art. 29 Qualora | ricavi dell’assoclazione superino | limiti indicati dall’articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, I'assemblea elegge un organo

di controlle anche manocratice, Al componenti del’organo di controllo st applica l'articalo 235 del Codice civile. | component] . 119
dell'organc di controllo devone essere scelti tra le catagorle di soggetti di cut alVarticolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel o )
caso di organo di controllo collegiale, i predett] requisiti devono essare posseduti da almeno uno dei componenti. - 2\,:n.|
L'organo di controllo vigita sull'osservanza della legge e dello statuto e su} rispetts dei principt di corretta amministrazione, anche ‘:;’;'.

con riferimento alle disposizion: del decreto legisiative & glugno 2001, n. 231, qualsra applicabili, nonché suil’adeguatezza dell'assetto ,M
L

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitcraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utifita soclale ed

attasta che [ bilancio soclale sia stato redatto in conformit3 alle linee guida di cui allarticolo 14 del Codice del Terzo settore. i bifancio oy
sociale d3 atto degli esiti del monitoragglo svoito dall’Organe di contrallo. ~:L§ r\a .
| componenti del¥Organo di controllo possona in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di g \)

controllo, e a tak fine, possono chiedere agll amministratori notizie sul¥andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. N aj
L'Organo di controlio pué inoltre esercitare, al superamento del limiti di cul allart. 31, comma 1, del D. Lgs, 117/2017, la revisione o '
legale dei conti, In tal caso, ¥'Organe & costituite da revisor legall iscritti neil’apposito registro. mfi’
(noltre, I'Assemblea de socl elegge 'Organo di controllo gualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita VX d
organizzate o In raglone della rilevanza di contributi pubblici da gestire, ~
\ N
N T,
Art. 30 Se 'organo di controllo non esercita il controllo contablle e se ricorrono i requisiti previsti dall’art, 31 D. Lgs 117/2017, -4;}\ o
I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei contl o una Societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro. fj

REVISORE LEGALE DEI CONTI

del componenti. ‘

/
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Al verificarsi delle condiziont d! legge, I’ Assemblea si riserva di stabilire 1l carattere monocratice o collegiale dell’organo e it numero } “.



In ogni caso, PAssemblea dal soci pud eleggare il Revisore dei contl, qualora lo ritenga opportune In raglone dedla complessita delte
attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblict da gestire. N

T PATRIMONIO, ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
e N ;

Art. 31:J(G1i()§'§ercizi sociali si chiudono 1l 31 dicembre d1 ogni anno e con la chiusura del¥esercizic verrd formato it bilancio che dovra
esserg pregentato all'assemblea per Fapprovazione entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Il bila"“)ci sFdrmato dallo stato patrimoniale, dal rendicento gestionale con Vindicazione del proventi e degli oneri delf'assoclazione
2 dalléj ell?a?i]ne di missione che illustra le poste di bilancio, Yahdamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita d
pers.g)\ggih"n to delle finalita statutarie,
In cade di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate Inferiori a euro 220.000,00 §f bilancio pud essere redatto nella
forma del rendiconto finanziario per cassa.

ART. 32 Le entrate dellassociazione sono costituite da:
a) guote assoclative degli aderent;;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di (stituzioni pubbliche finalizzatl al sostegno di specifiche e
documentate attivith o progetti;

¢} donazioni e lascitf testamentari;

d) rimborsi derlvanti da convenzion!;

e} rendite patrimoniali;

f) attivitd di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivitd commerciall e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui alart. 6 del D. Lgs. n. 117/17 e s.m.i,, comunque secondarie e strumentalt
rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'assoclazione.

Il Consiglio Dirattive documenta il carattere secondario e strumentale delle attivith diverse rispetto a quelle di interesse generale, a
seconda dei casi, nella relazione df missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa &l bilancio,

Art. 33 il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mohili;

b} azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
¢} donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibitith patrimoniali,

Art. 34 || patrimonio sociale deve essere utlilzzato, secondo le leggi vigent, nel modo pii: opportuno per il conseguimento delle

finalita dellassoclazione.
Le quote sociali sono Intrasferibili. In caso di dimisslon, esclusione o morta di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta

delf'asseclazione.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utill ed avanzi di gestlone, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degll organ! sccialf, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipctesi di
scioglimento individuale del rapporto assoclativo.

LIBR[ SOCIALI
Art. 35 L'associazione deve tenere | seguenti libri sociali:
a} libro deglt associati;

b) registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle defiberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atte pubblicg, 3,
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di eventuali organt sociali, ) (f‘)j_
)
PUBBLICITA’ E TRASPARENZA N .
) L
/ -



Art. 36 || Conslglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza degli attl relativi all'attivita dell'associazione, con
particalare riferimento al bllancl o rendicont! annuali ed ai libri sociall obbligatori, ossia it libro sed, il libro delle adunanze e
deliberazlont deil’assermblea dei soci, de! Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell'Organc di controllo.

Tali documentl soclall devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso
u,;,t, professionisti di cui I'associaziohe st avvale,

i ’L’E rj\chieste di accesso alla documentazione vengeno indirizzate al Presidente dell’associazione.

9 } \, BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

x }\\ft j37 Se ricavl, rendits, proventt o entrate comunque denominate, sona superiori a 100 mila euro annui, I'Associazione dovra

- *\‘. ébllcare annualmente e tenere aggiornatl nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente

" aderisce (co. 2, art. 14 0. Lgs, 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
degli organl di controllo e al dirigenti.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DE| BENI

Art. 38 Lo scioglimento del? Associazione viene deciso dell’Assemblea con le modalita e le maggiorazioni previste dall’art, 20, comma
2 delio statute.

In caso di estinzione o scioglimeanto il patrimonio dell’Associazione non potrd essere diviso tra i soci ma, su propesta del Consiglio
Direttivo approvata dall’Assemblea, sard interamente devoluto, previo parere positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico
nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione Imposta dalla legge ad altrl ent! del terzo settore o, In mancanza, alla
Fondazione ltalia sociale,

In nessur caso possong essere distribuiti beni, utlli e riserve ai soci.

L' Assoclazione pertante & tenuta ad noltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo le disposizion!
previste dal decreto legislativa 7 marzo 2005, n.B2.

NORMA FINALE

Art. 39 Per guanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizloni legislative in materia, con particolare
riferimento al Codice civile, al D. Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.
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