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STATUTO
Associazione di Promozione Sociale (APS)

“OPA! SPAZIO CULTURALE”Y

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1. £ costituita, nel numero minime dei soci previsto dalla legge, con sede in Martina Franca,
quale lLnte del terzo seftore, un’associazione denominatd “OPA! Spazio Culturale - APS” in
conformita al dettato delart, 35 del DD.Lgs 11772017, L’associazione, ove previsto, ricomprendera
nella denominazione anche 'acronimo ETS con Viscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Scltore (RUNTS), allorquando istituito.

Il trasferimento della sede tegale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con
detibera dell” Assemblea di modifica delle staturo.

La durata dell’ Associazione € o tempe indeterminalo,

Art. 2. Llassociazione "OPAD Spazio Culturale - APST, pit avanl chiamala per brevita
ssociazione, s1 ispira ai principi di democraticila ¢ gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue

sclusivamente tinalita di solidarieta sociale.,

Finalitd e attivita

Art. 3. L’associazione opera per 1l perseguimento, senza scopo di luero, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi e seguenu attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore:

d) educazione. istrazione ¢ formaziene prolessionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, i, 53, ¢
successive modificaziont, nonché le attivitd culturati di interesse sociale con finalitd educativa

i} organizzazione ¢ gestione i attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
aftivita, anche editoriali, di promazione e diffusione della culiura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

1 radiodiffusione sonora a caratlere comunitario, al sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto {990, n. 223, e successive modificazioni;

i} organizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,




.o

) A
) formazione extra-scolastica. finalizzam alla prevenzione della dispersione scalastica e al Art. 4

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta tealro.
educativa; riabiii
m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da ent composti in misura non interiore al ferEa
sellanta per cento da enti del Terzo seltore: Art.

nicoaperacione allo sviluppa, ai sensi della jegpe ! agosto 2014, . 125, ¢ successive delia
modiftcazioni; Per i
0) attivitd commerciali, produttive, di ed‘ucazione ¢ nformazione, di promozione, di tra Ci
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi dj certificazione, svolte nell'ambite o o Favore priva
di filiere del commercio equo e salidale, da intendersi come un rapperte commerciale con un Art.
produttore operante in un'ares econemica svantagpiata, situata, di norma, in un Paese in via di rispe
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del crite
produttore al mercato ¢ che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore in

del produttare ¢ T'obblige del produtiore (i garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle

normative nazionali ed internazionali, in modo da permetiere ai lavoratori di condurre un'csislcnzalwﬂﬁe P ¢
gt o T
libera e dignitosa, e di rispettare 1 diritt sindacali. nonche di mmpegnarst per il contrasto del 1“”"f§.${§ \3\345‘%
E e R

k: ;

miantile;

1) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

U} beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodoti di cul alia le we 19 S eor
agosto 2016, n. 1606, e successive modificazioni, o erogavione di denaro, beni o servizi a s0stegno A3
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo: il
v} promozione della culura della legatita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza e deila difesa an
non armala; Al
W) promozione ¢ tutelu dei diritti umani, civili. sociali o politici, nonche det duritti dei consumatori Cy
e degli utenti delle ativitd di interesse generale di cui al presente arlicolo, promozione delle pari 50
apportunita ¢ delle iniziative di aiulo reciproco, incluse le banche del tempi di cui all'articolo 27 A
della legge 8 marzo 2000, n. 33, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, ST
della legge 24 dicembre 2007, n. 244: i
p
Ed In particolare persegue le seguenti finalita: penendoe Mattenzione sull”espressione emozionale
che dall’arle scaturisce, I’Associazione vuole perscguire finalita di tutela della salute, del I

benessere psico-fisico e sociale attraverso ativita o aggregazione. di incontro, di apertura

nell’accoplienza deflaltro,



al Art 4. L'associazione realizz | propri scopi con le seguenti atlivita® laborator di canto corale,

11a iealro, danza e teatro-danza, origami, attivita dj dopo scucla. laboratori di musicoterapia,
riabilitazione musicoterapica. neuropsicomotricita, laboratori dj pittura e disegno, attivit per la
i lerza etd, realizzazione di eventi, seminari e workshop formativi.
Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivitd I"associazione si avvale prevalentemente
Je deil’attivita di volontariato dej propri associali o delle personc adercnti agli enu associati,

Per il perseguimento dej propri scopi Iassociazione poted inoltre aderire anche ad altri organismi,

i tra cut le reti associative, di cui condivide malitd ¢ metodi. nonché collaberare con Enti pubblici ¢
¢ privati al fine del conscpuimento delle fnalit smiutaric.

n Art. 6. Al sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 Passociazione potra svolgere anche attivila diverse
i rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetio a queste ultime, secondo
|

criteri @ limiti definiti con apposilo Decreto minisieriale.

Lrindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direltiva con apposita delibera.

‘gg‘ﬁg ™~ 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne
I+ 8 . L :

AR vidono gli scopi ¢ intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

ONE T

S, RONG essere ammessi come associali altei enli del Terzo seltore o sensa scopo di ducro, a
N

condizione che il lore numero non sia superiore al cinquanta per cente del numero delje
assoctazioni di promozione sociale aderenti.

I mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione 2 socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. 1]
Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetio dell’ammissione dell’aspirante, L’adesione del
socio € annotata nel libro soci.

Art. 9. 1] rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato
speeilicandone 1 molivi entro 60 giomi. In quesio caso aspirante socio entro 60 giorni ha la
facolta di presentarc ricorso all assemblea che prenderi in esame la richiesta nel corso della sua

prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. T soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’ associazione,

di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali ¢ di svolgerc le



ativila comunemente concordate,

nreventy

Claseun socio ha diritta die

saminare i libri sociali previa richicsta da formularsi al Presidente e da fericrar
evadersi entro 15 piorni, Al sens
Essihanno, inoltve, i diriito dit recedere, con preavviso seritte dfalmero 8 Ziormi, CRSCTE T
dali’appartenenza al) ‘associazione., n.445/2
I'diritti di partecipazione non song trasteribili. La quota associativa ed ogni altra somma versata deliber:

non ¢ rimborsabile, rivalutabile ¢ trasmissibile, (uali &

I'soci hanno Fobbliga di rispettare e di fur rispettare le norme dello statuto o degli eventuali La qua
regolamenti. autono
I soci che abbiano cessato di appartencre all’associazione non hanno aleun diritto sul patrimonio assocl;
deila stessa. Nan ¢

svolgl
Perdita della gualita di socio

[ soqi
Art. 1L La quaiita di socio s perde: SON0
a) per morte; nonc|

b) per morosita nel pagamento della quata associativa;
¢} dietro presentazione dj dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immedi

.

[ermo Pobblige per il pagamento della quota sociale per "anno in Corso;

d) per esclusione,

Perdonao la qualita di socio per esclusione coloro che

si rendono colpevoli di auf di indisciplina e/o cony
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti Bon
mterni; oppure che senza adeguats ragione si melano in condizione di inativit prolungata, @55
La perdita della qualita di socio ¢ deliberara Consiglio Dircttivo. Contro ] provvedimenio di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 dj giorni di tempo per fare ricorso La
all’Assemblea che dovra deliberare entro ¢ non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo, Ar

aul

Volontari fir
Art. 12, Sona volontari gli associati che aderiscono all’agsociazione prestande, per libera scelta ed ne
in modo personale, attivita sponlanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed ni
esciusivamente per (inj dj solidariela, nl
Lattivita del volonlario non pud essere retribuita in aleun modo nermmeno dal beneficiario,
Al volontario possono  essere rinbarsate dall'ussociazione soltanto le spese ctictiivamente {
sostenute ¢ documentate  per Vartivit prestata, entro limiti massimi e alle condizioni A



redy

orng,

‘Salg

tialj

nio

preventivamente stabijjie datl'associazione. Sono in 0gni caso vietatj timborsi spese tipo
lorfetario.

At sensi dell’art, 17 comma 4 del D.J.gs, 1172017 e SPese sostenute dal volonagio possono
essere rimbarsate anche fronte di una awocertificazione resa g sehsi dell’art. 46 dol PR
n.445/2000, purché non superino Vimporto di 19 eure giornalieri ¢ 1350 turd mensili, previa

delibera del Consiglio Direttive che stabifisca le pologie di Spese e attivita di volontariate per le

quali & ammessg questa modalita di rimborso,

La qualita di volontario ¢ neompatibile con qualsiasi forma dj rapparto di lavoro subordinate o
4UWOnomo ¢ con ogni altro fapporto di lavoro retribujto con l'ente di cuj il volontario & socip o
associato o tramile quale svolge Ia Propria attivita volontaria,

Non si considerg volontario l'associate che occasionalmente coadiuvi gl organi sociali nello
svoigimento deile loro fonzioni,

[ soci che prestane attivita di volontariato, ai sens; dell’art. 18, comma Lodel D.Lgs. n. | 1772017,
SONo assicurati contro gl infortuni e le malattic, connessi allo svolgimento dell attivit stessa,
nonche per |y responsabilita civile verso terzi,

¢t vofontari sono ISCritti in un APPosito registro.

13, Possono allresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte Je persone che,
condividendone gt ideali, danno un loro contribyte economico lihero ¢ volontario. | sostenitori
non hanno divitto dj voto, non hanne il diritio di elettorato attivo ¢ passivo ma hanno il diritio ad

essere informati delle iniziative che vengono di volta in volra intraprese dall’associazione,

Lavoratori

Art 14, 1 associazione PUO assumere lavoralor; dipendenti o avvalers di prestazioni d; lavoro
dtonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove neeessario ai
fini delio svolgimento delle atiivigy dinteresse generale d; cui allart. 3 del presente statuto e yj
Perseguimento delle propric finalita. {n 0gni caso, il numero dej lavorator iImpiegati nell*attivira
101 puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontar oal 5 per cento del

numero degli associati.

Organi Socjali ¢ Cariche Elettjve

Ar 18, Sono organi dell’associazione:

T




. -
a) UAssemblea dei soci:

by il Consiglio Diretijvor *
¢) 'Cheana di controlle, laddove elevo: *
d) Il Revisore dei conti, laddove eletio,
Tutte le cariche sociali sono elettive, *
L.’Assemblea _ *
Art. 16. 1" Assemblea ¢ Oreana sovrano ed ¢ composta da wutti i soci e clascun associato ha diritto
a.un volo se iscritlo nel libro degli associati da aimeno tre mes;. *
L*Assemblea & presieduta dj norma dal Presidente che Ja convoca:
* almeno una volla all’anne: *
® entro quartro mesi datla chiusum deil’esercizia, per Papprovazione del bilancio; *
*  ogni qualvolta lo ritlenga necessario il Consiglio Direttivor *
* quando ne ¢ faua richiesta motivala da almeno un decimo degli associati. : :

Per convocare I’ Assemblea, i Consig

ho Birettivo si riunisce in seduta, delibera il giorno ¢ Iorg
delta prima convocazione ¢ jl giormo ¢

Pora della seconda convecazione, che deve 4

almens il giormo successivo allg prima.

Arto 17, L’ Assemblen, ¢ convocala almene 10 giorni prima del giormo previsto mediante inv
. . L PN
fettera raccomandata a.r. OVVers consegnata a mano, debitamente controlirmata, a mezzo stirg
3 5 E
wlekax o c-mall, avvera con

Slnge b
10 el e |- . o, LU U £
altri mezzi teenologicl che garantiscano la certerza deltavvenuta : ;

. . . E Aat g
necztone della convocarione. dal
L7avviso di convocazione deve contenere il giorno, Pora e sede della convocazione, PFordine del

¥ &

. . . — FooLed
§10rno con 1 puati oggerto del dibattimento, :
All’ Assemblea sono convocat; tutlL i soci, anche se sospesi o esclysi 10 attesa di giudizio definitivo . A

i .
dell’ Assemblea. ;=

. Fey
Art, 18, [ Assemblea ha i seguentl compiii:

. - . _—
» discute ed approva ii bilancio; h
* approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

+ definisce il programma generale annuale di attivita; o
L _ . S . : s

* procede alla elezione ed alia revoea dei consiglier], determinandone previamente 1l aumero *
dei componenti; it

* procede eventualmente all’elezione ¢ alla revoca dei componenti defl’Organo di controllo, e
el

0

141N
di
1%

d




.

determinandone breviamente i numcm\dci componenti;
* nomina e revocy, quando previsto, ] sbggelto incaricate deila revisione legale dei conti;
s discute ed appreva eventuale regolamenta dei Javor assembicari ed ogni altro eventuale
regolamenty predisposto dal Consiglio Direttiva per il lunzionamento dcl}"associaziune;
« delibera suile responsabilita dej Comparenti ali organi sociali o pPromuove azione dJj
responsabilita nei loro confronty;
* ratilicale delibere de Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casia), b) ¢
Titto ¢y dicuiall’art. | I;
« delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento dj esclusione deliberato dal
Consiglio dircttivo;
* delibera sulie modifiche dell’atig costitutivo e statuto;
»  delibera (o scioglimento. la traslormazione, iz {usione o la scissione dellassociaziong:
» discule e decide su iy gl argomenti posti all’ Ordine del Gierno;
« delibera su ogni altn o ZRSlo atribuito daily legue. dall’atio costitutivo o dallo statuto alla
W SU compelenza,

i3 n#ﬁ! N\(‘\\rt 19. [’ Assembley o validamente costituita con {a presenza di almeno Ia meld degli associati,
e
e .

Yenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calee all'avviso dj

CRYOCazione: mentre in scconda convocazione @ vajida la deliberazione presa qualunqgue sia i

’3‘ .
nihero degli intervenuti, Ciaseun aderente pud esserc latore di un numero massimo di tre delephe
ot T
o " L possibile I'intervento alt’ Assemblen mediance mezzi di telecomunicazione ov vero Pespressione

del volo per cortispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare [*identis
!  dell’associato che bartecipa e vota.
Le deliberazion; dell” Assembica sono prese a maggioranza dei vot|,
. Art, 20 Per le maodifiche statutarie PAssemblea delibera in presenza di almeno tre quart degl
associati ¢ con il voto favorevole della maggioranza dei present|.
Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio. Assemblea delibera con i
voto favorevole di almeno tre quarlt degli associati,
Art. 21, Nelle delibere di approvazione det Bilancio ¢ in quelle che riguardano Ia loro
responsabilitd, 1 componenti dej Consiglio direttivo non hanno voto. Per fe votazioni si procede
normaimente per alzata di mano. Per Uelezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a
serutinio segreto su scheda,
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive ¢ devono risultare insieme aljx sintesi dei

dibattito da apposite verbale redatio dal Segrelario dell” Assemblea ¢ ¢ sottoscritto dal Presidente o



dal Segretario stesso.

LI H
s CU
Consiglio Direttivo » o
Art. 22, [1 Consiglio Direttivo é composto da un minimo di 3 a un massime di 9 componenti, eletti o
dall’ Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutive, s D
Fsso dura in carica tre annj e i U0l componenii sono rieleggibili, d
Tutti i componenti devono essere scell lra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri . 7
assoclal, dapli enti associati. :
Non puo essere eletto consigliers, ¢ se eletto decade dal syo ufficio, Uinterdetio, Pinabilitalo, il .
lallito, o chi & stato condannato ac tna pena che importa Uinterdizione, anche temporanca, dai .
pubblici uffici o Pincapacita ad esercitare uffici direttivi.
I consiglieri entro 30 giomi dalla notizia della lore elezione devono chiedere Piscrizione nel .
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. allorquande istituito. indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi .
¢ atwribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere .

X 9;"5&\
di rappresentanza attribuito agh amministratori ¢ ¢ generale ed eventuali limitazioni non Soﬂ@ e d

opponibili al terzi se non seno iscritte nel Registro Unico n &? {e
» e

Presidente ogni volta che vi sia materia su, ;,“ty\

azionale del Terzo sctiore.
Art. 23, 11 Consiglio Direttive ¢ convocato dal

deliberare. quando ne sia fatta richiesta da almeno i ierzo dei consighier. \%» oty ,0{'1 ey
La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso attisso nella sede sociale almeno 3 glorni prima della {"ons
riunione oppure a mezzo e-mai inviata almeno 5 gjorni prima della riunione stessa. mark
In casi di urgenza, i} Consiglio direttivo pud essere convocalo anche per le vie telefoniche, con nuov
sole 24 ore di preavviso.
L¢ riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. CUuP
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi i L Art
nomine o comunque riguardanti le persone. Dy
Art. 24, Ti Consiglio Direttivo ¢ investito det pii ampi poteri per la gestione dell’associazione: a gt
PORE 11 essere ogni dllo ¢seculive necessario per la realizzazione del programma di atliviia che Pud
non st riservato per Legoe o per slatuto atla competenza dell” Assemblea dei soci. cas
Nello specifico: b
» clegge trai propri componenti il presidente; Ca
»  clegge tra i propri componenti il vice presidente; pri

» elegge 1l tesoriere e il seor refario,

b=



P
.

*+ altua tutt gli aui di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione;
*  cura Pesecuzione dei deliberati dell’ Assemblea:

*  predispone ¢ propone all”’ Assemblea i programma annuale di attivita;

i, ele

= individua fe auivia diverse da quelle d interesse gencrale espéribili dall’associazione:

Hutivo, * predispone annualmente | bilancio d’esercizio ¢ o presenta all’ Assemblea per la
discussione e la sua approvazione;

L propr +  predispone annualmente, gualora previsto dalla legge. il Lilancio sociale ¢ lo presenia
ali’Assemblea per ia discussione e la sua approvazione;

{aio, il *  conferisce procure generali e speciali:
*a, duj *ooassumc e licenzia eventuali prestatort di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

retribuzioni:
1 nef *  propone all’Assembleg | Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli
2ssi | organi sociali;
i essi *riceve, accetla o respinge ie domande di adesione di nuovi soet;
olere

ratilica e respinge | provvedimentt d*wrgenza adottati daj Presidente;

delibera in ordine afla perdita dello status di socio.

5. In caso venga a mancarc in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo
‘ede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
Yero inesistente, indice clezion; suppietive per i membri da sostiwire, in ogni caso, i nuavi
Cemsiglieri scadono assieme o coloro che sono in carica all’atio della loro nomina, Se Vengong a

mancare consiglicri in numero superiore alia meta, il Presidente deve convocare ["Assemblea per

con nuove elerioni.
1 Presidente
~Lrresidente
di Art. 26, 11 Presidente ¢ i legale rappresentante dell’associazione ed ha I'uso della firma sociale.
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo, [2 autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e
e a qualsiasi Litolo e a rilasciarne (uictanza.
he

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale, 1In
caso di assenza o impedimenio Je sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggetiiva necessita pud adotlare provvedimenti d’urgenza soltoponendoli alla tatifica del
Consiglio Direttivo, Qualora il Consiglio Dircitive, per fondati motivi. non ratifichi tal;

provvedimenti, degli stess] risponde personalmentc il Presidente.

9




H Tesoriere 1 Organo
Art. 27, Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabii ¢ di predisporre i del D.Lgs.
bilancio sulla hase delle determinazioni assunte dal Consiglio. Stegali sen
Al Tesoriere € puod essere conferito potere dj operare con banche e uffic postall, ivi compresa la Inoltre, §
facolta dj aprire o estinguere contj correnti, firmare assegni di (raenza, etlettuare prelievi, girare _deiia om
assegni per I"incasso o comunque eseguire 0gni ¢ qualsias operazione inerente Je mmansioni - gestre.
affidategli dagii organi statutart. Ha firma libera ¢ disgiunta dal | Presidente de) Consiglio per
importi il cui limijre Massimo viene definito oyl Consiglio Direnivo, Hevisore
Art. M
[ Segretario nrevisti ¢
Art, 28, Al Segretario spetia il comptito i redigere e tenere aggiornati i verbal; delic sedute di una Soo
Consiglio ¢ di Assemblea che rascrive sugli appositi libri affidati alia Sua custodia unitamente g Al verif
libro soci.

o eotley

b ognt

L Oroano dj controlio
Art, 29,

Qualora i ricavi del Assoclazione superino { limic indicar dall'articolo 30 de) . Lgs. 11772

'Assembley elegge un Organo Controtlo. anche Moenocratico,

Al compenenti dell'Organo di controlln st appiica larticolo 2399 del Codice civile, | wmponenﬁ\gva% Lo
deil'Organo dj controlio devono egsere scelti tra le categorie di soggetti di cui af] larticolo 2397, deil'es
comma secondo, def Codjce civile, Nel caso di Oy gano di controllo collegiale, i predets requisiti  © {appr
devono essere possedur da almeno uno dej componenti. - Hobik
L'Organo di controllo vigila sull'osservanzy della legge ¢ deilo statute ¢ sul rispetto de prineipi i R 1 £4A%+
COFICHA amministrazione, anche con rilerimenty alle dispasizioni del decreto legislativo 8 giugno ¢ fan
2001, n. 231, qualor applicabili, nonche sull'adeguatezezn dell'assetio organizzative, deiie

amministralivo ¢ contabile ¢ sul gug concreto funzionamento.
E'Organe di contrallo esercita inolire compiti i monitoraggio dell’ Fosservanza delle finali b bl
civiche, solidaristiche ¢ dj wilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in A
conformita alle linee guida di cui all'articolo 4 del Codice del Teryo settore. H bifancio sociale da

atto degli esiti de] monitoraggio svolto dall'Organo dj controllo,

I' componentj dell'Organo g controllo  possono i qualsiasi  momento procedere,  anche
individuahncmle, ad attj i ispezione ¢ dj controllo, e a 1) fine, possono chiedere aglj

amministratori notizie sy andamentao delle operazioni sociali o sy determinati affari,



+

L Organo di controllo pud inoltre esercitare, al supcramento dei limiti di cul all art 31, comma 1,

del D.Lgs. 1172017, 1a revisione legale dei conii. [n 1l caso, POrgano ¢ costituito da revisor
legali iscritti nell"apposite registo.

inolire, I"Assemblea dei soc] elegge I'Organo di contrallo Gualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle artivia organizzate o in ragione della rilevangza dj contributi pubblici da

gestire,

Revisore legale dei conti

Art. 30. Se I’Organo di controllo non esercita 1l controllo contabile e se ricorrono 1 requisiti
previsti dall'art. 31 D, Lgs 117/2017. I’Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o
una Societd di revisione legale iserivt nell'apposito registra,

Al verificarsi delle condizioni i lewpe, 'Assemblen siriserva di stabilire il caraticre monaocratico
o collegiale dell'organc ¢ il numers dej componenti.

in ogni caso, I’ Assemblea dei soc; puo eleggere il Revisore dej conti, qualora lo ritenga oppoertung
in ragione della complessita delle ativita organizzate o in ragione della rilevanza d; contributi

=
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P4
Paﬁ monio, esercizio sociale e bilancio

A‘f{ 3. G esercizi sociali si chiudono i 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura
dell'esercizio  verrd  lormato |l bilancio che dovra essere presentato  all’assemblea  per
Fapprovazione entro Quattro mesi dalla chiusura dellesercizio sociale,

Il bilancio ¢ Tormato dalla state patrimoniale. dal rendiconto gestionale con Uindicazione dei
proventi ¢ degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, ["andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita dj perseguimento
delle finalila statutarie,
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrale comunqgue denominate inferiori a euro 220.000,00 1l
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.
Art. 32, Le entrate dell’associazione sono costiuite da:

a) quote associalive degli aderenti:

bi conteibuti di privati. dello Siato. di Lnt, di Organismi internazionali, di Istituzioni

pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate adivit o progetii;
¢} donazioni e lasciti lestamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;



) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g} entrate derivanti da eventuali attivita commerciali ¢ produttive marginali;

n) ogni altra entrata derivange da auivita diverse di cui all’art. 6 del Dlgs. n117/17 e S5m0,
comunque secondarie ¢ strumentali rispetio a quelle di interesse generale di cui all’art, 3
del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all associazione,

{1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivit diverse rispetio
a yuelle di inleresse generale, a sceonda det cast, nella relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33.1) patrimonic sociale & costituito da:

a} beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

¢) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti ¢ disponibilita patrimoniali.

Art. 34 1 parimonio sociale deve essere utifizzato, secondo le fegai vigenti, nel modo pit

appertune per il conseguimento delle finali dell’assaciazione.
Le quote sociali sono mtrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o merte di un socio, la.sq

£r

quota sociale rimane di proprieta dell’associazione,

F vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve coming

denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori cd ali component
degli organi sociali, anche nel caso ;i recesso o di ogni altra ipotesi i scioglimento individuale

del rapporto associativo.

Libri sociali
Art. 35, associazione deve enere i seguentl sdbrt sociuli:
a) libro degli associati:
b} registro dei volontari;
¢) libro delle adunanze e delle deliberazion: delle assemblee, in cui devono esscre traseritt
anche i verbali redatti per atio pubblico:
dy libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altr] Organi

soctali,

SO0
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Pubbliciti trasparenza

Art. 36, il Consiglio direttivo assicura la sostansziale pubblicitd ¢ trasparenza degli atti relativi
all’attivita dellassociazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai 1ibsi
sociali abbligatori, ossig il libro seci, il libro delie adunanze ¢ deliberazion; dell’assemblea dei
soci, del Consiglio direttivo ¢, qualora eletto, dell’Organo di controlle,

Tali documenti sociali devono cssere messt a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
Caso in cui siano conservat] presse professionisti di cui Passociazione s avvale,

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell"associazione.

Bilancio sociale ¢ informativa sociale

Art. 37, Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono superiort a 100 mila
euro annui, *Associazione dovig pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito
internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D). Lgs.

F1772007) gli eventual emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli orpani di controllo e aj dirigenti.

imento dellassociazione e devoluzione dei benij

8. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’ Assemblea con Je modalits ¢ e
Rloranze previsie dell’art. 20, comma 2 dello statuto,

I casoe di estinzione o scioglimento il patrimanio dell” Associazione non polra essere diviso (ra |
S0C ma, su proposta del Consiglio Diretlivo approvata dall’Assemblea, sara interamente devoluto,
previo parere positive dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva
diversa destinazione imposta dalta legge ad ald enti del terzo settore o, in mancanza, aila
Fondazione lMalia sociale.

(7 nessun caso Possono essere distribuiti beni, utili ¢ riserve ai soci,

E'Associazione perlanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

raccomandala a'r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 83.

Norma finale

=xbrina hinaje

Art. 39, Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento aile vigenti disposizioni
tegislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D Lgs 1172017 ¢ alle ioro

eveniuali variazioni.
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