Statuto dell'Associazione di Promozione Sociale

Ente del Terzo Settore.

Art. 1

Costituzione

E costituita con sede in Taranto Via Cesare
del Terzo Settore non commerciale e senza
Apulia International

Battisti, 384, un'Associazione di Promozione Sociale, Ente
Scopo di lucro, che assume Ia denominazione di

Finalita

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore che, in conformita con la legge 106/2016 edi quanto previsto
dal Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n°117, del D.Lgs 460/97 esuccessive modifiche, della Legge
383/2000, della Legge Regionale opera con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche al fine
di sostenere I'autonoma iniziativa dei cittadini che concorrono, anche in forma associata, a perseguire il
bene comune, ad

elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione,
l'inclusione e il pieno sviluppo della persona, a valorizzare il potenziale dicrescita e di occupazione
lavorativa. A tal fine svolge in favore dei propri associati. deiloro familiari e di terzi, le attivita di interesse
generale di cui all’articolo 4 del presente statuto. .

L’Associazione non & una formazione o un’associazione politica, né un’associazione sindacale o
professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non & sottoposta a
direzione, coordinamento e controllo dei suddetti enti.

L'associazione, in quanto non riconosciuta, & regolata inoltre dagli art. 36 e seguenti del Codice Civile.
L’associazione (ets) & apartitica e apolitica, non ha scopo di lucro e svolge attivita dipromozione sociale
ed & formata nel rispetto dei principi contenuti all’ interno della costituzione dello stato italiano.
L'associazione ‘
Apulia International ETS ha come obiettivo lo sviluppo del mezzogiorno d’ Italia, la valorizzazione dei
suoi talenti e del suo territorio ela creazione di una rete che ne permetta il pieno sviluppo. L’associazione,

per il raggiungimento delle finalita statutarie, si propone di svolgere le seguenti attivita di interesse
generale:

1. promozione sociale, culturale, educativa-formativa, ludico-ricreativa,turistica e sportiva.

2. organizzazione, promozione e gestione di eventi, convegni, laboratori, semi_nqri, tavgle rqtonde, corsi,
workshop, festival, meeting, centri di ricerca, dibattiti, concerti, come strumentui di valopzza?.lone delle
capacita dell’'uomo, a servizio delle realta locali,attraverso le compete_nze ele |de§ de_u soci della stgssa.
Tutte le attivita potranno essere svolte presso strutture pubbliche e private del territorio (aq es_empng, 9 a
titolo non esaustivo, scuole, biblioteche,teatri,strutture sportive polivalenti, aziende, fondazioni, sedi di

associazioni).

3.interventi e servizi sociali e per I'assistenza, 'integrazione sociale e i diritti delle persone disabili.
4. educazione, istruzione e formazione professionale e altre attivita culturali di interessesociale con
finalita educative.

5. organizzazione, promozione e gestione di manifestazioni ed eventi turistico culturali e sportive, in
collaborazione anche con diversi enti, comprese compagnie artistiche di spettacolo



6: organizzazione, promozipne e gestione di viaggi, visite guidate e qualsiasi iniziativa finalizzata a
diffondere la cultura del turismo sostenibile, promuovendo lo sviluppo dell'accoglienza e dell'ospitalita.

» svolgere iniziative volte a organizzare, tutelare, promuovere, valorizzare, coordinare, a far conoscere
varie iniziative ed attivita, con l'ausilio di internet e di persona

7. valorizzazione del territorio, dei centri storici, del patrimonio culturale naturalistico e storico-artistico.

8. connvqlg|mento di diverse realta locali per la realizzazione di momenti di condivisione e valorizzazione
del pensiero, della cultura e delle arti.

9. svolgere attivita di ricerca, documentazione e sperimentazione concerente lo sport,la

cultura I'ambiente e qualsiasi altra attivita ricreativa e del tempo libero.

10: cprsn di formazione e formazione e informazione inerenti tematiche ambientali, culturali, storico
artistico, archeologiche, turistiche, informatiche e di comunicazione,

sportive,escursionistiche, anche presso terzi e/o presso la propria sede se muniti delle autorizzazioni.

11.attivita di formazione inerenti la comunicazione, lo sviluppo-web, i social-media, il marketing e le
nuove tecnologie di comunicazione.

12. creazione di eventi multidisciplinari, dal taglio internazionale con il coinvolgimento di istituzioni,
private, associazioni ed organizzazioni,

13. attivita svolte dall’associazione saranno legate ad attivita relative all'innovazione,allacultura, allo
sviluppo sostenibile, all'orientamento al lavoro, alla diffusione di idee e progetti consapevoli, finanziati al
miglioramento della qualita della vita e alla creazione di comunita e reti virtuose di persone.

« armonizzare le attivita di promozione dei territori, valorizzandone la vocazione culturale e turistica e
favorendo la commercializzazione dei prodotti locali;

Per il raggiungimento di tali obiettivi, Apulia International si avvale, fra gli altri, della collaborazione di
soggetti esterni, individuati nella categoria “Amici

Spartan Apulia”, i cui requisiti previsti sono:

« personalita giuridica pubblica o privata, senza fini di lucro e non a scopo commerciale;

« scopi sociali affini o complementari a quelli dellAssociazione Apulia-Speven /NT, ERNATIONAL

Per lo svolgimento della propria attivita I'associazione potra gestire, affittare, assumere il possesso a
qualsiasi titolo di beni mobili e immobili; stipulare accordi, contratti € convenzioni con altri enti,
associazioni, organizzazioni, onlus, istituzioni pubbliche e private, per il proseguimento del proprio scopo
sociale.

Per il perseguimento dei propri scopi I' ETS promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi , di
crowdfunding, allo scopo di reperire risorse finanziarie, finalizzate solo ed esclusivamente al
raggiungimento dell’oggetto sociale.

La partecipazione alle attivita svolte dal’ETS & libera e aperta a tutti gli Associati.

E fatto assoluto divieto, salvo diversa disposizione di legge, di distribuire utili, avanzi digestione, fondi,
riserve o capitale, anche in modo indiretto.

L'Associazione Culturale ETS potra partecipare a qualsivoglia bando o progetto di finanziamento

locale,regionale, nazionale, di entri privati, comunitario o non; potra svolgere percorsi di alternanza
scuola-lavoro con scuole, universita, enti di formazione, enti pubblici.




Art. 3
Durata

La durata dell’Associazione & illimitata. Essa

ita d . | potra essere sciolta solo con delib '
straordinaria dei soci, come previsto dal pres FrRsssarmbles

ente statuto.

Art. 4

Altre attivita

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associa

. zione esercita e organizza inoltre leseguenti attivita
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, aisensi dell'art. 6 del decreto

Iegi§lativo 117/20.17 € successive modificazioni, secondocriteri e limiti definiti dalla normativa vigente. In
particolare, esercita e organizza le seguenti attivita:

- gesglone anche a terzi di proprie pubblicazioni cedute in prevalenza agli associatisempre con finalita
istituzionali;

- somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e familiari conviventi e ai soci
dell'Associazione nazionale cui aderisce, presso le sedi in cui viene svolta I'attivita istituzionale, alle

condizioni previste dall'art.85 del decreto legislativo 117/2017:

-organizzazione di viaggi e soggiorni turistici quando sono attivita strettamentecomplementari a quelle
istituzionali;

-attivita commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari;

-ogni altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativiconsentita agli enti
senza fini di lucro dalle disposizioni legislative vigenti.

Art. 5
Gestione delle attivita organizzate

Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, a tutti i livelli, diprogetti in
materia di associazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi,per la gestione diretta di
determinati servizi, puo collaborare con altri enti del terzosettore e con enti senza fini di lucro nonché
con soggetti pubblici e privati. Pud inoltrestipulare con essi accordi e convenzioni e promuovere e/o
costituire e/o aderire, e/ocollaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali
e/o altrienti di carattere strumentale senza fini di lucro.

Per la gestione di tali attivita privilegia gli apporti che si basano sulle prestazionipersonali, spontaneg, .
volontarie e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti. L'attivita dei volontari non puo essere retribuita
in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
sostenute, con i criteri di cuiall’articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017 e successive

modificazioni. 1

Tutti i volontari devono essere assicurati secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Per la gestione delle attivita organizzate I'Associazione puo ricorrere inoltre a prestazionidi lavoro
autonomo o di lavoro dipendente nel rispetto dei limiti previsti dalle norme vigenti.

Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate sono superiori ailimiti stabiliti dalla
normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivia qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, aidirigenti nonché agli associati devono essere
pubblicati sul sito internet dell’associazioneo sul sito internet della rete associativa cui si aderisce.



Art. 6

Ammissione e numero degli associati

all'Organo di
amministrazione una domanda scritta che dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, reside
telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagliorgani associativi

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell Organo
di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’ Organo di amministrazione. chi I'ha proposta
puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,chiedere che sull'istanza si
pronunci '’Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati. in
occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti

dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendocriteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

nza, data e luogo di nascita, codice fiscalenonché recapiti

ART.7
Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento:

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione:

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate:

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi.

Gli associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni:

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall'’Assemblea.

ART. 8



=

Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravvenga gravemente agli obblighi del presente Statuto neglieventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arrechidanni mat|eria|i o morali di una certa
gravita all'associazione, pud essere esclusodall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea
con voto segreto e dopo averascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione
dovra esserecomunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’'associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta Ia sua decisioneall’Organo di

amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione dacomunicare adeguatamente
all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fattaalmeno 3 mesi
prima.

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di qQuota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili etrasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno

alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 9
Organi

Sono organi dell’associazione:

- 'Assemblea;
- 'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);

- il Presidente.
Tutte le cariche sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamentesostenute e

documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
ART. 10

Assemblea

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nellibro degli

associati.Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediantedelega scritta,

anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pudrappresentare sino ad un massimo di 3
associati.

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente illuogo, la data e
I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, speditaalmeno 10 giorni prima della data
fissata per 'Assemblea all'indirizzo risultante dal librodegli associati.

L'’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L'’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisi la necessita o quando nesia fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:



- nomina e revoca i componenti degli organi asso
revisione legale dei conti:
- approva il bilancio di esercizio:

Ciativi e, se previsto, il soggetto incaricatodella

- delibera sulla responsabilita dei componenti deqli [ iativi
. gli organi associativi aj i dell’ [
terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti; 7 et delfar 28 delCodce del

- delibera sulla esclusione degli associati:

- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto:

- approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari: |

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o,Ia scissione dell'associazione:

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Le ; ituti
gge, dall'Atto costit
alla Sua Somoetons. utivo o dallo Statuto

LAssgmblea e vg”damentg costituita in prima convocazione con Ia presenza della meta pit uno degli
assoc!at! present!, !n proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue siail numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

E Asgemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno % degli associati.
ART. 11

Organo di amministrazione

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali del’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pué essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per

Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni del’Assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati.

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 9, nominati
dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili per 3 mandati. La maggioranza degli
amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica
I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. Gli
amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice



del terzo settore, a quali di essi & attri
disgiuntamente o congiuntamente.

erano a conoscenza.
ART. 12

Presidente

eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'’Assemblea. con Ia maggioranza dei presenti. Almeno un

1

mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente convoca
I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e
I'Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni
sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 13
Patrimonio

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 14

Divieto di distribuzione degli utili

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed ayanzi d.i gestlong, fon:{e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, arnmnn@rgtoq e«ld a nt
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.
ART. 15

Risorse economiche

L’associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo fun;ionamgpto e.allo. svolglmerr:it:
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pupbhcu e ana‘tl. d;pg;c; il
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivi

da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 16

Bilancio di esercizio



L assogazm\ne deye redigere ,|I bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni

:n:l‘o- h§5° e p(;ed,ISPOStQ .daII (_Jr.ga_no.d| amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4ognl i
alla chiusura dell’'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro uni ] mesi

terzo settore. unico nazionale del

ART. 17
Libri

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

- librg degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- r.eglstro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non océ:asionale'

- Ilbro.del|e adunanzg e delle deliberazioni del’Assemblea, in cui devono es;ere trascritti anche i i
re_dath per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; anene tverbal
olr:):; cji;elle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso

- ?I I?bro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo:

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri orgéni associativi, tenuti a cura s
dell'organo cui si riferiscono. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti |ibr,i associativi secondo le
seguenti modalita: preavviso formale di almeno 15 giorni.

ART. 18

Volontari

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamentesostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con

I'associazione.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 19

Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai finidello svolgimento delle

attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitastatutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al 50% del numero

dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20



Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da

quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del

Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddettoUfficio.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra ipropri associati.

ART. 21
Rinvio
Per quanto non & eéspressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventualiRegolamenti interni e

dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quantoprevisto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quantocompatibile, dal Codice civile.



