Verbale di Assemblea Straordinaria per modifica dello Statuto

L'anno 2022, il giorno 03 del mese di giugno, alle ore 19.00, presso la sede sociale, si € riunita in
seconda convocazione I'Assemblea Straordinaria dei soci dell’ Associazione Rangers Puglia APS,
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale in risposta alla richiesta di integrazioni da parte del Runts
2) Varie ed eventuali

Il Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che
sono presenti i soci: Augurio Miriam, De Padova Carmela, Marzo Luigi, D’Elia Diego, Lanzo
Lorenzo, Pompigna Lucia, Spinelli Miguel.

Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, 1’Assemblea ¢ regolarmente costituita ed atta a deliberare
validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I’ Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale e che tali modifiche
rispondono alla richiesta di integrazioni, ricevuta dall’Ufficio del Runts, per consentire la
definizione dell’iter di iscrizione.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispetto
alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I’Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

Pertanto, 1’ Assemblea, con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto sociale conforme
alla richiesta di integrazioni .

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per il perfezionamento della
modifica statutaria.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore
20.00, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

II Presidente ed il Segretario ed i soci presenti procedono alla sottoscrizione del presente atto e
dell’allegato Statuto.

11 Segretario I1 Prgsidente
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STATUTO

% Rangers Puglia ODV

Mxdifica statutaria esente dall’imposta di registro e di ballo amn lo sogpo di adeguare gli atti

statutari a modifiche o integrazioni nommative ai sensgi del Cbdice del terzo settore art. 82, camm

Titolo I

Costituzione e scopi

Art.1 - Dencminazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato
cane “Codice del Terzo settore”), e delle norme del Codice civile in tema di
associazioni, € costituita, in adeguamento e nel numero minimo dei soci,

1’ Associazicne non riconosciuta denaminata Rangers Puglia OOV di sequito
indicata anche came “Associazicne’.

2. LI'Asscociazicne ha sede legale nel Camme di S. Marzano di S. Giuseppe.
L'eventuale variazicne della sede legale nell’ambito del Camme non camporta
modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e
successiva commicazicne agli uffici campetenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Taranto e potra aprire altre
sedi su delibera del direttivo, senza che questo costituisca modifica
statutaria.

4. L'Associazicne potra istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L'Associazione ha durata illimitata.



Art.2 - Utilizzo nella denaminazicne dell’acronimo “ETS” o dell’indicazicne
di “Ente di terzo settore”

1. A decorrere dalla iscrizione nel Registro umnico nazicnale del Terzo
settore (RUNTS), l’acronimo “ETS” o 1’indicazicne di “Ente di terzo settore”
dovrammo essere inseriti nella dencaminazicne sociale. Dal mamento

dell’ iscrizicone nel RINTS, la denaminazicne dell’Asscciazicne diventera

quindi Rangers Puglia ODV-ETS” cppure” ETS arganizzazicne di volontariato”.

Art.3 - Scopi.

1. L’Asscciazicne & apartitica e aconfessicnale, e fonda la propria attivita
istituzicnale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia,
della partecipazione sociale e sull’attivita di volantariato.

2. L'Asscciazicne persegue, senza sccpo di lucro, finalita civiche,
salidaristiche e di utilitd sociale, attraverso l/esercizio, in via
esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di uma o pil
attivita di interesse generale.

3. Essa opera nelle seguenti attivitd di interesse generale ai semsi
dell’art. 5 Dlgs 117/17:

° educazione, istruzione e formazicme professicmale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

. interventi di tutela e valorizzazicne del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 geammaio 2004 n. 42, e

successive modificazioni;




o organizzazione e gestiome di attivitd culturali, artistiche o

ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivitd, anche

editoriali, di pramozicne e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse gemerale di cui al presente

articolo;

protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e
successive modificazioni.

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglicramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazicne
accorta e razicmale delle risorse naturali, con esclusione

dell’ attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio
dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nomché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto
1991, n. 281;

interventi e servizi scciali ai sensi dell’articolo 1, cami 1 e 2,
della legge 8 noverbre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive

modificazioni.

Art.4 - Finalitd e scopi
Per la realizzazicne dello scopo prefissato e nell’ intento di agire in

favore della collettivita, 1/Asscciazicne si propone di svolgere le sue



attivitd, in relazione alle camprovate campetenze dei propri volontari,
nelle seguenti aree di intervento:

a. logistica / gestionale;

b. wmitd cinofile;

c. subacquei e soccorso nautico;

d. interventi idrogeologici;

e. antincendioc / boschivo/tutela ambientale;

f. tele-radiocammicazioni;

i. sociosanitaria;

j. wnitd a cavallo;

Ed in particolare:

. salvaguardia della vita e soccorso delle perscane nell’ambito delle
attivitd di protezicme civile;

. interventi sulla base dei piani coammali, provinciali, regicnali e
naziocnali di protezicne civile in caso di emergenze, maxi-emergenze,
emergenze non convenzionali e calamitd, soccorso tecnico (secondo le proprie
campetenze) ,

] assistenza umanitaria, interventi in collaborazicne con la Colomma
Mcbile della Regicme Puglia e/o altre strutture del Dipartimento Nazicmale
della Protezicne Civile, supporto logistico nelle operazioni di soccorso
sanitario e/o ricerca dispersi anche con la stipula di convenzioni e/o
collaborazioni ad hoc con Enti o Strutture pubbliche o private;

o attivitd di pramozione della cultura di protezicne civile;



. attivitd di assistenza organizzativa e operativa a manifestazioni di
massa, sportive e culturali, religiose, e simili;

. attivita di soccorso con umita cinofile inerenti la Protezicne
Civile, supporto alla persona e alla salvaguardia del territorio: ricerca di

superficie, ricerca sotto macerie, salvataggio in acqua;

e pramozione ed organizzaziome di seminari, comvegni e corsi di

formazione in tema di Volontariato, Protezione Civile, Soccorso Sanitario,

Rischio Idro-geclogico, tutela dell’ambiente; tutela del patrimonio e del
paesaggio;

® condivisione di materiali, mezzi ed attrezzature (acquisite tramite
acquisto o donazione) con altri Enti, Strutture o Associazioni che
interagiscono e collaborano per le finalitd del presente statuto;
collaborazicne con Enti e Aziende pubbliche o private per la progettazione,
sperimentazicne e miglioramento di attrezzature per il soccorso e il
salvataggio;

. pramovere interventi e servizi sociali, rivolti alla commiti e
alle persone, in risposta ai bisogni e alle emergenze che si esprimono nel
territorio, anche in coordinamento con i Servizi Sociali;

° pramczicne dello sviluppo del volontariato e dell’associazionismo,
istituendo anche proprie sezioni, nomché collaborando com le altre
Associazioni di Volontariato esistenti;

svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma
cammgue collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita

istituzionali e idonea a perseguirne il raggiumgimento.



L’ Asscciazicne pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche
attivitd diverse da quelle di interesse generale, a condizicne che esse

siano secondarie e strumentali all’attivitd principale. ILa determinazicne

delle attivitd diverse é rimessa al Consiglio Direttivo che, csservando le _—
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eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, e tenuto a rispettare

i criteri e i limiti stabiliti dal gia menzicnato Codice e dalle

disposizicni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali
attiviti. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere seccndario e
strumentale delle suddette attivitd nella nota integrativa al bilancio.

3. L/Asscciazicne potra, altresi, attuare raccolte pubbliche di fondi, al
fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme,
nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore

e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II

Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Narme sull’ordinamento interno

1. L/ ordinamento interno dell’Associazione € ispirato a criteri di
democraticitd, pari opportunitid ed uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati, le cariche associative somo elettive e tutti gli associati
posscno esservi nominati.

2. Non € prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati

riguarde ai diritti e ai doveri nei confronti dell’Asscciazice.



Art.6 — Associati
1. Sono ammessi a far parte dell’Associazicne le perscne fisiche e le
Organizzazioni di volontariato le quali, aderemdo alle finalitd
istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento. 2.
‘?O
N\, "% | Posscno essere ammessi came associati anche altri enti del Terzo settore o
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2 f altri enti senza scopo di lucro, a condizione che il loro mumerc nom sia

superiore al 50% (cinguanta per cento) del numero delle Organizzazioni di
volontariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante
legale ovvero da altro soggetto delegato dal Cemsiglio Direttivo.

4. L'adesicne all’Asscociazicne € a tempo indeterminato e non pud essere
disposta per wn periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto

al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesicne all’Associazicne, chiunque ne akbia interesse
presenta damanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che & 1’argano
deputato a decidere sull’ammissicne. In tale damanda deve essere anche
precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto
sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le digposizioni che sarammo
emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita
associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera 1’ammissione o il rigetto entro 60

(sessanta) giorni dalla presentazione della demanda. Il Consiglio Direttivo



deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd
perseguite e con le attivitad di interesse gemerale svolte.

3. I’ accoglimento della damanda é comunicato al nuovo associato entro 30
(trenta) giorni dalla data della deliberaziocne ed egli deve essere iscritto
nel libro degli associati.

4. I’ eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e cammicato
per iscritto all’interessato entro e nen oltre 30 (trenta) gicrni dalla data
della deliberazicne. Contro di esso 1/interessato pud proporre appello
all’Assemblea crdinaria, entro e ncn oltre 30 (trenta) gicorni dal
ricevimento della commicazicne, mediante apposita istanza che deve essere
inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccamandata o altro mezzo idoneo
ad attestarne il ricevimento; la prossima Assenblea regolarmemte convocata
decidera in merito all’appello presentato. All’appellante deve essere
garantito in Assenblea il diritto al comtraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minoremni dovrarmo essere
controfirmate dall’esercente la patria potestd. Il genitcore che scottoscrive
la damanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei comfromti
dell’Associazicne e rispande verso la stessa per tutte le dobligazicni

dell’ associato mincrenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hammo il diritto di:
a) partecipare in Assenblea con diritto di voto, campreso il diritto di

elettorato attivo e passivo;
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b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative
dell’Associaziane, e di parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto,

1’ associato deve presentare espressa damanda di presa di visione al
Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15
(quindici) giornmi successivi. La presa di visione & esercitata presso la
sede dell’Asscciazicne alla presenza di persona indicata dal Censiglio
Direttivo.

2. I'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal mamento
della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in

regola con 1’eventuale versamento della quota associativa, fatta ecoezicne

per il diritto di voto in Assemblea che e disciplinato dall’art.16, c.2, del

presente Statuto.
3. Gli associati hammo il dovere di:

a) adottare camportamenti conformi allo spirito e alle finaliti

dell’Associazione, tutelandmme il name, nonché nei rapporti tra i soci e tra

questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamemti interni e le

deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare 1'eventuale quota associativa nella misura e nei termini

fissati ammualmente dal Consiglio Direttivo.

4. Ie quote e i contributi associativi nom sono trasferibili e non sono

rivalutabili.



Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volantario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il

diritto di recesso, mediante cammicazicne scritta al Consiglio Direttivo.

Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180

(centottanta) gicrni dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio

Direttivo cammica tale dbbligo a tutti gli associati entro un termine

congruo per poter provvedere al versamento. Lfassociato decaduto pud

presentare una nuova domanda di ammissicne ai sensi dell’art.7 del presente

Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante oon gli scopi dell’ Asscciazicne;

b) persistenti violazicmi degli cbblighi statutari, regolamentari o

delle deliberazioni degli organi sociali;

c) aver arrecato all’Associazicne danni materiali o morali di una certa

gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, prommeiato dal Consiglio Direttivo, deve

essere motivato e cammicato per iscritto all’interessato entro e non oltre

30 (trenta) giorni dalla data della deliberazicme. Contro di esso

1’ associato escluso pud proporre appello all’Assemblea entro e non oltre 30

(trenta giorni) dal ricevimento della commicazione, mediante apposita

istanza che deve essere inoltrata al Cemsiglio Direttivo a mezzo

raccamandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito




'appello proposto deciderd la prossima Assenblea regolarmente convocata;

gli eventuali appelli eventualmente proposti dovrammo essere trattati prima
delle altre decisioni all’ardine del giarno. All'appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla
deliberazione dell’Assemblea, ai fini del ricorso, l’'associato interessato
dal provvedimento di esclusiome si intende sospeso

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzicone delle
quote associative versate né ha alcum diritto sul patrimonio

dell’Associazicne.

Titolo III

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volantari e dell’attivitd di volentariato

1. I volontari sono perscne fisiche che condividono le finalita
dell’Asscociazicne e che, per libera scelta, prestanc la propria attivita
tramite essa in modo perscnale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2, L'Associazicne deve iscrivere in un apposito registro i valontari,
associati o non associati, che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale.

3. L'Asscciazione deve incltre assicurare i propri volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di

volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi.



4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun meodo nemmeno
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dal beneficiario. Al volontario posscano essere rimborsate le spese i

effettivamente sostenute e analiticamente documentate per 1’attivita
prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Comsiglio

Direttivo.

Art.1l - Dei volontari e delle perscne retribuite

1. La qualitd di volontario & incampatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonamo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con 1’ente di cui il volantario é associato o tramite il quale
svolge la propria attiviti volontaria.

2. I'Asscciazicne svaolge la propria attivita di interesse generale
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di velantariato dei propri
associati o delle perscne aderenti agli enti associati.

3. L’'Asscciazicone pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazicni di lavoro autonamo o di altra natura, esclusivamente nei limiti
necessari al suo regolare fumzionamento, oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare 1l'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere supericre al 50%

(cinquanta per cento) del numero dei volontari.

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’Asscciazicne
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1. Scno organi dell’Associazione:

a) 1’ Assemblea dei soci;
b) 1’ organo di amministrazicne (o Consiglio Direttivo);
c) 1’ argano di contrallo, naminato qualara si verifichino le condizioni

di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

d) 1’ organo di revisicne, naminato qualcra si verifichino le condizioni
di cui all’art.31 del Codice del Terzo settcre.

2. Al campcnenti degli organi sociali, ad eccezicne dei menbri dell’ organo
di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui all’art.2397, c.2,
del Codice civile, ncn pud essere attribuito alcun campenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per 1/attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli argani dell’Asscciazicne non pud in alcun medo essere
vincolata o limitata, ed & informata a criteri di massima libertd di
partecipazicne all’elettarato attivo e passivo.

4, Tutti gli amministratori sono scelti tra le persome fisiche associate

ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.

Art.13 - I'’Assemblea degli associati: composizicne, modalita di convocazicne
e fimzionamento

1. L'Assemblea é 1'corgano sovranc cell’Associazicne ed & camposta da tutti
gli associati in regola com il versamento della eventuale quota associativa

anmuale.



2. Ciascun associato pud intervenire perscmalmente in Assenblea o pud farsi
rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere
scritta e firmata e deve contenere 1/indicazicne del delegante e del
delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Asscciazicne, a seguito di
delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta 1'anno per 1’ approvazicne

del bilancio di esercizio. L/Assenblea pud essere incltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio
Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Comsiglio Direttivo da

almeno 1/10 degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla

canvocazione della Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30 giorni dalla

data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazicme

nei termini indicati, 1’crgano di controllo, se naminato, deve procedere in

sua vece e senza ritardo alla convocaziane dell’ Assemblea.

4. La convocazicne deve pervenire per iscritto agli associati tramite

lettera o e-mail almeno 15 giorni prima della data della riunicne. L'avviso

deve indicare il lucgo, il gicrno e l'ara sia di prima che di seconda

convocazicne, oltre che gli argomenti all’ardine del giarno. L'acdunanza di

seconda convocaziocne deve essere fissata almeno 24 (ventigquattro) ore dopo

la prima convocazicne.

5. I'Assemblea pud riunirsi anche mediante videcconferenza, sempre che tutti

i partecipanti siano identificati e sia loro comsemtito di seguire la




7'/ discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla

trattazione degli argumenti affromtati e di partecipare alla votazione.
L’'Assemblea si considera tenuta nel lucgo in cui si trova il Presidente, e
dove pure deve trovarsi il segretario della riunicne, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso
della riunicne venisse sospeso il collegamento, la stessa verrda dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese
fino alla sospensione saranno valide.

6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Asscciazicne o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di
riunione asserbleare.

7. le discussiani e le deliberazicni dell’Assemblea sono riassunte in un

verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente

naminato. Il verbale & trascritto nel libro delle adumanze e delle

deliberazicni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazicne.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E campito dell’Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Comsiglio
Direttivo;
b) approvare 1l’'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita,

predisposto dal Consiglio Direttivo;
c) approvare 1l’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio

Direttivo;



d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Comsiglio

Direttivo;

e) eleggere e revocare i campcnenti dell’crgano di contrello, qualcra

si wverifichino le condizieni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

£) eleggere e revocare l’organo di revisicne, qualcra si verifichino le
condizieni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesicne e
di esclusicne dall’Associazione;

h) approvare 1’ eventuale regolamento attuative dello Statuto e gli
altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il fumzicnamento
dell’ Asscciazicne;

i) deliberare sulla responsabilitd dei coamponenti degli organi sociali,
ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e pramovere 1l'azicne di
responsabilita nei loro confronti;

3) deliberare su ogni altro argamento posto all’cardine del giarno o
sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo
sociale.

2. L'BAssenblea ardinaria in prima conwvocazicne é validamente costituita con
la presenza della metd pid uno degli associati; in seconda convocazione &
validamente costituita qualsiasi sia il mumero degli associati presenti.

3. Ie deliberazioni dell/Assemblea crdinaria sono prese a maggicranza dei

voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazicne.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e guorum




1. E campito dell’Assemblea stracrdinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o
scissicne dell’Asscciazicne.

2. Per le modifiche statutarie, 1/Assemblea stracrdinaria in prima
convocazione € validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti; in seconda conmvocazicne é validamente costituita con la
presenza di almeno la metd pili wno degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scicglimento dell’Associazicne e la devoluzicne del patrimenio,
1’ Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o

scissicne dell’Associazione.

Art.16 - L'Assemblea degli asscciati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo wvoto.

2. I'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti
da almeno 1 (wmn) mese nel libro degli associati, sempre che essi siano in
regola con il versamento della eventuale quota associativa ammuale. Gli
associati che non sono iscritti da almeno 1 (un) mese nel libro degli

associati possono partecipare all’/Assemblea senza diritto di voto né di



elettorato attivo e passivo, e non sono camputati ai fini del raggiungimento \:“-:.?f‘-’-'}"‘
dei quorum.

3. Il diritto di voto sara autcmaticamente riconosciuto all’asscciato

minorerme solo alla prima Assenblea utile svoltasi dopo il raggiungimento

della maggicre etd. Il genitore, in rappresentanza dell’associato mincorenne,

ha diritto di voto e di elettorato attivo e passivo.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a

scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei

presenti. Per 1’elezicne delle cariche sociali, e cammque nei casi di

votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio

segreto.

Art.17 - Il Comsiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Censiglio Direttivo & 1’ crgano amministrativo dell’Asscciazicne, @
eletto dall’/Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della
eventuale quota associativa, ed & camposto da un mmero di membri, che pud
variare da 3(tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Assemblea
all’atto della namina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio
Direttivo scno naninati nell’atto costitutivo.

2. Nem pud essere eletto Comsigliere, e se naminato decade dalla carica,
1’interdetto, 1’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa 1’interdizicne, anche temparanea, dai pubblici uffici o

1’ incapacita ad esercitare uffici direttivi.
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3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) amni e sono rieleggibili. Almeno
30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente comvoca

1’Assemblea per 1l'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e

di voto
1. Il Consiglio Direttivo & comvocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo

ritenga opportimo o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (um terzo)
dei Consiglieri.
2. La convocazione € fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire
ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunicne, e
deve indicare il lucgo, la data, l'ara e gli argamenti all’cordine del
giorno.
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di

preavviso, saramno ugualmente valide le adiumanze cui partecipano tutti i

Consiglieri.
4. Il Comsiglio Direttivo pud riumirsi anche mediante videoconferenza

secando le stesse modalita previste per 1'Assemblea.
5. Il Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal

Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Comsigliere

individuato tra i presenti.
6. Le riumioni del Comsiglio Direttivo sono legalmente costituite quando &
presente la maggioranza dei suoi carmponenti, e le deliberazioni vengono

prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.



7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tramme nei casi di votazioni
riguardanti le perscme, dove si procede mediante il voto a scrutinio
segreto.

8. Di ogni riuniocne consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto
dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale
& trascritto nel libro delle adumanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, conservato nella sede dell’Associazicne.

Art.19 - Campetenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per
1’amministrazicne ardinaria e stracrdinaria dell’Associazicne, ed in
particolare ha il campito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottcparre all’approvazicne
dell’Assemblea;

b) redigere 1/eventuale programma annuale e pluriemnale di attivita, da
sottoporre %il’a;prcvaz:l.ale dell’ Assemblea;

c) :cedigere 1’eventuale bilancio sociale, da sottcporre

A

allfappé‘cvazime dell’ Assemblea;

d) nominare il Presidente, Vicepresidente e il Segretario

dell’ Asscciazicne;

e) decidere sulle damande di adesicne all’Asscociazicne e
sull’esclusicne degli associati;

£) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzicmamento

dell’ Associazicne, da sottoporre all’approvaziane dell’Assemblea;



decidere 1'eventuale quota asscociativa annuale, determinandone
1’ ammentare ;

h) deliberare la convocaziane dell’Assenblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i

dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni;

3) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal
Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazicne;

1) deliberare 1’'eventuale svolgimento di attivita diverse, e

documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di
interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal
presente Statuto o dai regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie
all’attuazicne delle finalita istituziconali, oltre che alla gesticne e al
corretto funzicnamento dell’Associazicne.

2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pid dei suoi membri il
potere di campiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
dell’ Associazicne.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e
svolge le mansioni a questo delegato dal Comsiglio Direttivo o dal

Presidente.

Art.20 - I1 Presidente: poteri e durata in carica



1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Asscciazicne e la

rappresenta di fromte a terzi e in giudizio.

2. Il Presidente dell’Asscciazicne & naninato all’interno del Censiglio
Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Comsiglio Direttivo con
le stesse modalita previste per l’elezice.

4, La carica di Pregsidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate
mediante commicazione scritta al Consiglio Direttivo.

5. I1 Presidente ha la respconsabilitd generale della conduzicme e del buon
andamento dell’Associaziane, ed in particolare ha il campito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’Asscciazicne sia nei
riguardi degli associati che dei terzi;

b) curare 1’attuazicne delle deliberazicni dell’Assemblea e del
Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza,
sottopanendoli entro 15 (quindici) alla ratifica da parte del Consiglio
Direttivo;

d) convocare e presiedere 1'Assemblea degli associati e il Consiglio
Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente vieme sostituito dal
Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest/ultimo, spetta al

Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Comsigliere.



.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Comsiglio

Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante cammicazicne scritta al Comsiglio
Direttivo;

b) revoca da parte dell’/Assemblea ordinaria;

c) scpraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del

presente Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di wma
o piu delle cause previste dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu
dei motivi indicati nel precedente cama, il Consiglio Direttivo provvede
alla scstituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezicne
del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere
sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata
conferma, oppure di esaurimento o di asgenza del mumero dei non eletti,

1’ Assemblea procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati
rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggicoranza dei Consiglieri,

1/ intero Cansiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in

subcordine, il Consigliere pill anziano di eta, dovra convocare 1/Assemblea



ordinaria entro 30 (trenta) giormi dalla cessazione, al fine di procedere ad
una nuova elezicne del Cansiglio Direttivo. Fino all’elezicne dei nuovi
Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per l'attivita di

ordinaria amministrazicone.

Art.22 - I/ organo di contrallo: camposizicne, durata in carica e
funzicnamento

1. I/ argano di controllo, qualora naminato, @ formato da 3 (tre) membri,
eletti dall’Assemblea, nocn necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei
suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cui all’art.2397, c.2,
del Codice civile.

2. I’ argano di contrallo rimane in carica 3 (tre) anni ed é rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio intermo un Presidente.

4. Delle preprie riunioni 1’ arganc di controllo redige wverbale, il quale va
poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di
tale argano, ccnservato nella sede dell’Associazicne.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil membri

dell’ crgano di controllo decadano dall’incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite wma nuova
elezicne da parte dell’Assemblea.

6. I menbri dell’crgano di centrollo, a cul si applica 1’art.2399 del Codice
civile, devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo
cbiettivo ed imparziale. Essi non posscno ricoprire altre cariche

all’ interno dell’ Associazime.




Art.23 - Campetenze dell’cargano di cantrollo

1. E campito dell’ crgano di controllo:

a) vigilare sull’csservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto arganizzativo, amministrativo
e contabile dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare campiti di menitoraggio dell’ osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
settore;

e) attestare che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all’art.14 dello stesso
Cocdice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale
monitoraggio.

f) partecipare alle riunicni dell’Assenblea, alle quali presenta la
relazione anmuale sul bilancio di esercizio; ha il diritto di partecipare,
senza diritto di wvoto, alle riumioni del Consiglio direttivo.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c¢.1, del Codice del Terzo settore,

1’ argano di controllo pud esercitare anche la revisicne legale dei conti.
3. L'argano di controllo ha diritto di accesso alla documentazicne
dell’Associazicne rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato.

Pud in qualsiasi mcamento procedere ad atti di ispezione e controlle e, a tal



fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle cperazioni

sociali o su determinati affari.

Art.24 - L’ organo di revisicne

1. I’ organo di revisicne, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri,

eletti dall’Assemblea, non necessariamente fra gli asscciati. I membri

dell’ argano di revisicne devono essere iscritti al registro dei revisori %;g 2
legali dei conti.

2. L'argano di revisione rimane in carica 3 (tre) anni ed é rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno um Presidente.

4, L'organo di revisicne ha il compito di esercitare la revisicne legale dei
conti.

5. Delle proprie riunioni 1’/ argano di revisicne redige verbale, il quale va
poi trascritto nell’ apposito libro delle adunanze e delle deliberazicni di
tale argano, canservato nella sede dell’Asscciazicne.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil membri

dell’ crgano di revisicne decadanc dall’incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite uma nuova
elezicne da parte dell’Assemblea.

7. I membri dell’argano di revisicne devano essere indipendenti ed
esercitare le loro fumzioni in modo cbiettivo ed imparziale. Essi non

posscno riccprire altre cariche all’interno dell’Asscciazicne.

Art.25 - Responsabilitd degli organi sociali



1. Delle dbbligazioni contratte dall’Asscciazicne rispondcno, oltre

all’Associazicne stessa, anche perscnalmente e solidalmente le perscne che

hanno agito in name e per conto dell’Asscciazicne.

2. I Consiglieri, i direttori generali, i campanenti dell’cargano di

controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti

dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatari, degli associati e dei

terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabiliti nelle societa

per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V

I libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri

1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazicni dell’Assemblea;
c) il libro delle acimanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo.

2. I'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazicni

dell’arganc di controllo, qualara questo sia stato naminato.

3. L'Asscciazicne ha inoltre 1'ddbligo di tenere il libro delle acdumanze e

delle deliberazioni dell’argano di revisione, qualara questo sia stato

naminato.

4, L'Associazicne deve infine tenere il registro dei volontari.



Titolo VI

Narme sul patrimonio dell’Associazicne e sul bilancio di esercizio

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell’Associazicne e utilizzato per lo svolgimento

dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

2. E vietata la distribuzicme, anche indiretta, di utili ed avanzi di

gestione, fondi e riserve commque dencminate a fondatori, associati,

lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri campcmenti degli organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

Art.28 - Risorse eccnamiche
1. I’Asscciazione trae le risorse eccnamiche per il funzicnamento e per lo

svolgimento delle proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

a) attivitd di raccolta fondi;

f) rinborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attivitd di interesse generale e da attivitd diverse ex

art.6 del Codice del Terzo settore;




h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e
di altre norme campetenti in materia.

2. Per 1l'attivita di interesse generale prestata 1l’'Asscciazicne pud ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate,
salvo che tale attivitd sia svolta quale attivitd secondaria e strumentale

nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.29 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con 1'anno sclare.
2, Alla fine di ogni esercizio il Comsiglio Direttivo deve procedere alla
formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall/Assemblea ordinaria.
Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) gicrni dalla
chiusura dell’esercizio, ma cammaque in tempo utile per far approvare il
bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. Il bilancio di esercizio dovrid essere depositato presso la sede
dell’Associazicne negli 8 (otto) giarni che precedono 1’/ Assemblea convocata
per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra
prenderne visione.
Art.30 — Pubblicita e trasparenza

Il Comsiglio direttivo assicura la sostanziale pubbliciti e trasparenza
degli atti relativi all’attivita dell’asscciazicne, con particolare
riferimento ai bilanci o rendiconti ammuali ed ai libri sociali cbbligatori,

cssia il libro scci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea



dei soci, del Cansiglio direttivo e, qualora eletto, dell’/Organo di
contrello.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione anche nel caso in cui siano ccmservati presso professiomisti
di cui 1'asscciazicne si avvale.

Ie richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente

dell’ asscciazicne.

Art.31 - Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate cammgue dencminate, scno superiori a
cento mila euro annui, 1'Associazicne dovra pubblicare annualmente e tenere
aggiornati nel proprio sito internet o nel sito intermet della rete
associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. ILgs. 117/2017) gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti

ai componenti degli organi di controllo e ai dirigemti.

Titolo VII

Scicglimento dell’Associazicne e devoluzicne del patrimonio

Art.32 - Scioglimentc e devoluzicne del patrimenio

1. Lo scicglimento dell’Associazicne & deciso dall’Assemblea stracrdinaria
con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in
prima che in seconda convocazicne.

2. L’Assenblea che delibera lo scicglimento namina anche uno o piu

liquidatori e delibera sulla destinazicne del patrimomio residuo, il quale




dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui

all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settare e salvo diversa destinazicne

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla

Fondazicne ITtalia Scciale, secando quanto previsto dall’art.9 del Codice del

Terzo settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.32 - Norme di rinvio

1.Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano

il Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre

che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

campatibili.
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