
STATUTO 
Autistic a M e n t e APS 

 
 

(A t t o esen t e dall ’i m pos t a di bollo ai sensi d el Codice de l t e rzo se t t ore Dlgs 1 1 7/ 1 7 ar t . 8 2, 
co m m a 5) 

 

 

Titolo I 
Costi tuzion e e scopi 

 
Art . 1 - D e no mi n a zion e- sed e - dur a t a 

1. Ai sensi del Decre t o legisla t i vo 1 1 7 del 2 0 1 7, (da q ui in a van t i indica t o co m e 
“Codice  del  Terzo  se t t ore ” ),   e  delle  nor m e   del  Codice  civile  in  t e m a   di 
associazioni,    è    cos ti t ui t a    l’Associazione    no n    riconosciu t a    deno m i na t a 
“Au t is ticaMen t e ” di segui t o in dica t a anche co m e “Associazione ” . 

2. L’Associazione ha sede legale Via Cesti N° 3, 7 4 0 1 0 Sta t t e (TA). 

L’even t uale v ariazione della sede legale nell ’a m bi t o del Com u ne no n co m po r t a 
m o di fica sta t u t a ria, salvo apposi t a delibera del Consiglio Dire t t i vo e successiva 
co m u nicazione agli uf fici co m p e t e n t i. 

3. Essa opera nel t er ri t o rio della pro vincia di Taran to e po t rà aprire al t re sedi su 
delibe ra del dire t t i v o, senza che q ues t o cos ti t u isca m o di fica sta t u t a ria. 

4. L’Associazione po t rà is ti t u ire sezioni o sedi secondarie. 

5. L’Associazione ha d u ra t a illi m i t a t a. 
 
Art . 2 - Utilizzo n ell a d eno min a zion e d ell’ acroni mo “ETS” o 
d ell’indicazion e di “En t e di t e rzo se t tor e” 
1.  A d ecorrere dall ’a v v e n u t a is ti t uzio ne d el Regis tro u n ico n azionale de l Terzo se 
t t o re (RUNTS), e a d a v v e n u t a iscrizio ne d ell ’Associazione nell ’a p p osi ta sezione 
di q u es to,        l ’acroni m o “ ETS ” o l’in d icazione di “ E n t e di t e rzo se t t ore ”do v ra n 
no essere inse ri ti ne lla de n o m i nazione sociale. Dal m o m e n t o dell ’iscrizio ne nel 
RUNTS, la de no m i nazione dell ’Associazione di ve n t e rà q u in di En te d i t e rzo se t t o 
re “Au tis ticaMen t e “ APS. 

Art . 3 – Scopi. 

1.  L’Associazione  è  apar t i t ica  e  aconfessionale,  e  fonda  la  prop ria  a t t i vi t à 
is t i t uzionale  ed  associa t i va  sui  p rincipi  cos t i t uzionali  della  de m oc razia,  della 
par t eci pazione sociale e sull ’a t t i v i t à di v olo n t a ria to. 

2. L’Associazione pe rsegue, senza scopo di lucro, fi nali t à civiche, solidaris t ic he 
e di u t ili t à sociale, a t t r a ve rso l ’esercizio, in v ia e sclusi va o p rincipale , di u na o 
più a t t i vi t à di in t eresse generale. 
3. Essa opera nelle seguen t i a t t i v i t à di in t eresse ge nerale ai sensi dell ’ar t. 5 
Dlgs 1 1 7 / 1 7: 

  in t er v e n t i e ser vizi sociali e per l'assis tenza, l' in t e g razione sociale e i 
diri t t i delle persone disabili; 

  in t er v e n t i e pres tazioni sani t a rie; 

  pres t azioni socio-sani t a rie; 
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  ser vizi finalizza t i all'inseri m e n t o o al reinseri m e n t o nel m e rca t o del la voro 
dei la vo ra t ori e delle pe rsone svan t a g gia t e, con disabili t à, beneficiarie di 
pro t ezione in t ernazionale o senza fissa di m o r a; 

  beneficenza, sos te gno a dis ta nza, cessione g ra t ui t a di ali m e n t i o pro do t t i 
o erogazione di denaro, be ni o ser vizi a sost eg no di persone 
svan t a g gia t e; 

  ri qualificazione di be ni p u b blici inu t ilizza ti o di be ni confisca ti alla 
cri m i nali t à organizza ta. 

 

Art . 4 – Finali t à e scopi 

in t en de   config u rarsi   co m e   u n   sogge t t o   che   opera   p u b blica m e n t e   per   la 
pro m ozione di u n ’ assis tenza sani t a ria e sociale alle pe rsone af fe t t e da au t is m o 
all ’al tezza  delle  conoscenze  a t t uali  e  coeren t e  con  le  linee  indica t e  dalla 
co m u ni t à scien t ifica in t er nazionale,  pe r q ues to si i m p eg ne rà con azioni di : 

 
 Dife n de re i d iri t t i e le p a ri o p po r t u n i t à p e r le pe rso ne au t is tic he, ispiran d osi alla 

Car ta d ei d iri t t i ado t t a t a dal Parla m e n t o Europeo n el m a g gio 1 9 9 6 ; 

         Pro m u o vere   e d   a t t u are   la   fo r m azio ne   d elle   p e rsone   in t e ressa te    alle 
p ro ble m a t ich e  d ell ’a u tis mo  (inse g na n t i,  t e ra p is ti,  ed u ca to ri,  v olon ta ri,  ecc.) 
a t t ra ve rso  corsi,  con v e g ni  e  p u b blicazioni,  coere n t e m e n t e  con  le  d efinizioni 
in t er nazion ali u f ficiali d i Au tis mo e di Dis t u r b o Generalizza to d ello Svilu p po (ICD 
e  DSM)  e  co n  lo  sta to  de ll ’a r t e  d elle  conoscenze  u n i ve rsal m e n t e  acce t t a t e 
sull ’Au t is m o,    e    pro m u o v e n d o    le    st ra te gie    d i    in t e r v e n t o    rigorosa m e n t e 
con t rolla te 

 

 Sensibilizzazione e pre venzione del disagio psicologico e 
 co m po r t a m e n t ale e m er gen t e in presenza di sogge t t i con sindro m e 

au t is t ica   e/o   asper ger   in   a m bi t o   sociale,   fa m iliare,   scolas tico,   e 
lavora t i vo,  con  la  pro m ozione  di  a t t i v i t à  di  infor m azione,  riflessione,  e 
sost eg no psicologico e di in t e r ve n t o ve rso i sogge t t i e i g r u p pi in t eressa t i 
a t a le si t uazione. 

    Ricerca  e  pro m ozione  della  collaborazione  e  in t e g razione  delle  nos tre 
a t t i vi t à  con  la  re t e  di  ser vizi,  en t i,  associazioni,  is ti t uzioni,  presen t i  sul 
t er ri t o rio. 

    pro m uo vere  la  f or m azione  de gli  opera t ori  e  l ’ed ucazione  specializza ta, 
nonc hé  u na  generalizza ta  preparazione  sull ’a u t is m o  in  ogni  se t t ore  dei 
ser vizi sociosani t a ri, affinc hé in og ni circos tanza le persone con disabili t à 
possano  t ro v are  rispos t e  adeg ua t e  ai  loro  bisogni  e  al  diri t t o  di  avere 
garan t i t i   in t e g ri t à   fisica,   pro t ezione,   svilu p po   sereno,   conq uis ta   del 
m assi m o possibile di au t ono m ia, e piena di gni t à u m a n a 

    for nire   suppor t o   psico-pe da go gico   alle   fa m i glie   e   definire   specifici 
percorsi ed uca t i vi e abili t a t i vi pe rsonalizza ti sulle esigenze del m i nore; 

    creare  u n  collega m e n t o  t r a  le  f a m i glie,  valorizzando ne  le  po t e nziali t à 
essenziali ed uca ti ve e ria bili t a t i ve; 

    percorsi e pro gra m m i v ol t i ad au m e n t are l ’au t os t i m a, la co m u nicazione e 
al t re a t t i vi t à cogni t i v e, st r u m e n t ali e relazionali che m i gliori no la quali t à 
della vi t a q uo t i dia na; 



    assist enza     orien t a t a     al     m a n t e ni m e n t o,     all’accresci m e n t o     della 
consape volezza,  di  abili t azione  e  di  svilu ppo  delle  co m pe t e nze  pe r  la 
ges tio ne della v i t a q uo ti diana per il rag giu n gi m e n t o del m a g gio r livello di 
au t o no m i a possibile; 

     m i g lio rare   la   q u ali tà   di   v i ta   d ei   fa m iliari   e   p ro m u o v ere   la   loro   p ie na 
p a r t eci pazio ne  alla  v i t a  sociale  e  la v o ra ti va,  p u r  v a lo rizzan do  il  loro  r u olo  d i 
p a r t n e r a t t i vi nella presa in carico ed uca ti va d ella p e rsona au t is tica; 

     Stabilire ra p p o r ti d i collabo razione con al tre orga nizzazio ni no n lucra ti ve e cen t r i 
riabili t a ti v i  allo  scopo  d i  sos te nere  i  ser vizi  d a  esse  a v v ia ti  a  fa vore  d elle 
p e rso ne a u tis tiche ; 

    proporsi  co m e  luo go  di  incon t ro  e  di  ag gregazione,  assol vendo  alla 
f u nzione  sociale  di  m a t u razione  e  cresci t a  u m a na  e  civile,  a t t ra ve rso 
l'ideale dell'ed ucazione per m a ne n t e 

    sost enere, sti m olare, collaborare con le équipes scien t ifiche allo scopo di 
orien t are  la  ricerca  v e rso  st udi  sull'a u t is m o,  le  sue  cause  ed  i  possibili 
ri m e di; 

    pro m uo vere    la    dif f usione    delle    conoscenze    acq uisi t e    nei    set t o ri 
dell ’assis t enza    sani t aria    e    sociale,    nell ’e ducazione    scolas tica    e 
professionale  e  ne gli  in t e r ve n t i  m i r a t i  all ’i n t e g razione  nella  scuola,  nel 
lavoro, nello spor t e nella socie t à; 

    pro m uo vere la dif f usione dell ’infor m azione a livello di opi nio ne p u b blica, 
di  ge ni t o ri  e  di  ope ra t ori,  m e d ian t e  corsi,  con ve gni  e  p u b blicazioni  in 
coerenza  con  le  definizioni  in t er nazionali  uf ficiali  dell’a u t is m o   e  dei 
dis t u r bi  ge ne ralizza ti  dello  svilup po  e  con  lo  sta to  dell ’a r t e  delle  più 
recen ti conoscenze; 

    pro m uo vere a t t i v i t à  e proge t t i   di orien t a m e n t o  al la voro e al DOPO DI 
NOI 

    stabilire    rap po r t i    di    collaborazione,   collega m e n t o,    con ve nzioni    ed 
accredi t a m e n t o con gli en t i p u b blici ( m inis t eri, regioni, en t i locali, scuole, 
ASL, ospe dali, is t i t u t i di ricerca e cu ra, ecc.) e p ri va t i nonc hé associazioni 
e/o  st r u t t u re  di  ser vizi  a ven t i  analoghe  finali tà,  al  fine  di  pro m u o vere 
a t t i vi t à  ed uca t i v e,  sociosani t arie,  riabili t a t i v e,  spor t i v e,  av via m e n t o  al 
lavoro, allo scopo di ricercare i necessari sost eg ni per lo svolgi m e n t o ed il 
ra ggiu n gi m e n t o delle finali t à sociali; 

    pro m uo vere,        cos ti t uire,        a m m i nis t rare        st r u t t u re        riabili t a t i ve, 
sociosani t a rie, assis te nziali, sociali, anche in m o do t r a loro congiu n t o, di 
pron t o  in t e r v e n t o  e  di  sollie vo  alla  f a m i glia,  idonee  a  rispon dere  ai 
bisogni; 

    stabilire  rap po r t i  di  collaborazione  e  di  fe derazione  con  associazioni 
i t aliane e s traniere di cui si condi vido no piena m e n t e gli obie t t i v i. 

2.  L’Associazione  p uò  svolgere,  ex  ar t. 6  del  Codice  del  Terzo  set t ore,  anche 
a t t i vi t à  di v erse  da  q uelle  di  in t eresse  generale,  a  con dizione  che  esse  siano 

secon darie e st r u m e n t ali all ’a t t i vi t à p ri nci pale.  La de t er m i nazione delle a t t i v i t à 
di ve rse è ri m essa al Consiglio Dire t t i v o che, osser van do le ev en t uali delibere 
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dell ’asse m blea  dei  soci  in  m a t e ria,  è  t e n u t o  a  rispe t t are  i  cri t e ri  e  i  li m i t i 
stabili t i dal prede t t o Codice e dalle disposizioni a t t u a t i v e dello stesso rispe t t o 
allo svolgi m e n t o di t ali a t t i vi t à. 

3. L’Associazione po t rà, al t resì, porre in essere raccol t e p u b bliche di fo ndi, al 
fine  di  fi nanziare  le  pro prie  a t t i v i t à  di  in t eresse  ge ne rale,  nelle  for m e,  nelle 
condizioni e nei li m i t i di cui all ’ar t . 7 del Codice del Terzo se t t ore e dei successivi 
decre t i a t t u a t i vi dello stesso. 

4.  Tali  fi nali t à  saranno  pe rsegui t e  t r a m i t e  l ’i m p e g no  sociale  e  cul t u r ale  dei 
m e m b r i dell 'associazione nella pro vi ncia di Taran t o, della Regione ed in ca m p o 
nazionale ed all'es t ero svolgen do in v ia p rincipale in fa vore dei prop ri associa ti, 
di loro fa m iliari o di t e rzi le a t t i vi t à di in t eresse generale di segui t o descri t t e. 

 
 

Titolo II 

Nor m e sul r a ppor to associa tivo 
 
Art . 5 - Nor m e sull’ordin a m e n to in t e rno 

1. L’ordina m e n t o in t erno dell ’Associazione è ispira t o a cri t e ri di de m oc ra t ici t à, 
pari  oppor t u ni t à  ed  u guaglia nza  dei  di ri t t i  di  t u t t i  gli  associa t i,  le  cariche 
associa t i v e sono ele t t i v e e t u t t i gli associa t i possono esser vi no m i na t i. 

2. Non è pre vis ta alcuna dif ferenza di t r a t t a m e n t o t r a gli associa t i rig uardo ai 
diri t t i e ai do ve ri nei confron t i dell ’Associazione. 

 
Art . 6 – Associ a ti 

1.   Sono   a m m essi   a   far   par t e   dell’Associazione   le   pe rsone   fisiche   e   le 
Organizzazioni di volon t a ria t o le q uali, aderen do alle finali t à is ti t uzionali della 
stessa,   in t e n dano   collaborare   al   loro   rag giu n gi m e n to.   2.   Possono   essere 
a m m essi  co m e  associa t i  anche  al t ri  en t i  del  Terzo  set t ore  o  al t ri  en t i  senza 
scopo  di  lucro,  a  condizione  che  il  loro  n u m ero  non  sia  superiore  al  5 0% 
(cinq uan t a per cen t o) del nu m ero delle Organizzazioni di volon t a ria to. 

3.  Gli  en t i  giu ridici  sono  rap presen t a t i  dal  rispe t t i vo  rap presen t a n t e  legale 
o v vero da al t ro sogge t t o dele ga t o dal Consiglio Dire t t i vo. 

4.  L’adesione  all ’Associazione  è  a  t e m p o  inde t er m i na t o  e  non  p uò  essere 
dispos t a per u n periodo t e m p o ra neo, fer m o res ta ndo in ogni caso il diri t t o al 
recesso. 

 
Art . 7 - Procedur a di a m m ission e 

1. Ai fini dell ’adesione all ’Associazione, chi un q ue ne abbia i n t eresse  presen t a 
do m a n da pe r iscri t t o al Consiglio Dire t t i v o, che è l ’or gano de pu t a t o a decidere 
sull ’a m m issione.   In   t ale   do m a n da   de v e   essere   anche   precisa t o   che   il 
richiede n t e  si  i m p e g na  ad  acce t t are  le  nor m e  dello  Sta t u t o  sociale  e  dei 
regola m e n t i  in te r ni,  ad  osser vare  le  disposizioni  che  saran no  e m a na t e  dal 
Consiglio Dire t t i v o e dall ’Asse m blea ed a par t ecipare alla v i t a associa t i v a. 

2.  Il Consiglio Dire t t i vo  delibera l ’a m m issione o il rige t t o  en t ro  6 0  (sessan t a) 
giorni dalla presen t azione della do m a n d a.  Il Consiglio Dire t t i vo de ve decidere 
secon do cri t e ri non discri m i na t o ri, coeren t i con le finali t à persegui t e e con le 
a t t i vi t à di in t eresse ge nerale svol t e. 



3.  L’accogli m e n t o  della  do m a n da  è  co m u nica to  al  n uo vo  associa t o  en t ro  3 0 
( t ren t a)  giorni  dalla  da t a  della  delibe razione  ed  egli  de v e  essere  iscri t t o  nel 
libro de gli associa t i. 

4. L’e ven t u ale prov v e di m e n t o di ri ge t t o de ve essere m o t i v a t o e co m u nica t o per 
iscri t t o  all ’in t eressa to  en t ro  e  non  ol t re  3 0  ( t ren t a)  giorni  dalla  da t a  della 
delibe razione. Con tro di esso l ’in t eressa to p uò proporre appello all ’Asse m b lea 
ordinaria,   en t ro   e   non   ol t re    3 0   ( t ren t a)   giorni   dal   rice vi m e n t o   della 
co m u nicazione,   m e dian t e   apposi t a   is ta nza   che   de v e   essere   inol t r a t a   al 
Consiglio Dire t t i v o a m ezzo racco m a n da t a o al t ro m ezzo ido neo ad a t t es tar ne il 
ricevi m e n t o;   la   prossi m a   Asse m blea   regolar m e n t e   con voca t a   deciderà   in 
m e r i t o    all ’ap pello    presen t a to.    All’a ppellan t e    de ve    essere    garan t i t o    in 
Asse m blea il di ri t t o al con t r ad di t t o rio. 

5.  Le  do m a n de  di  a m m issione  presen t a t e  da  sogge t t i  m i n ore nni  do v ran no 
essere con t rofir m a t e dall ’esercen t e la pa t ria po t es t à. Il ge ni t ore che so t t oscri ve 
la    do m a n da    ra ppresen t a    il    m i nore    a    t u t t i    gli    ef fe t t i    nei    confron ti 
dell ’Associazione   e   risponde   v e rso   la   stessa   per   t u t t e   le   ob bligazioni 
dell ’associa t o m i noren ne. 
 
Art . 8 - Di ri t ti e dov eri d egli associ a ti 

 
1. Gli associa t i han no il diri t t o di: 

a) par t eci pare  in  Asse m blea  con  di ri t t o  di  vo t o,  co m preso  il  diri t t o  di 
ele t t o ra t o a t t i vo e passivo; 

b) essere  infor m a t i  di  t u t t e  le  a t t i vi t à  ed  inizia ti ve  dell ’Associazione,  e  di 
par t eci par vi; 

c)  esa mi nare i lib ri sociali. Al fine di eserci t are t ale di ri t t o, l’associa t o de ve 
presen t are espressa do m a n da di presa di v isione al Consiglio Dire t t i vo, il 
q uale   pro v ve de   en t ro   il   t er m i ne   m assi m o   dei   1 5   (quin dici)   giorni 
successivi.    La    presa    di    v isione    è    eserci t a t a    presso    la    sede 
dell ’Associazione alla presenza di persona in dica t a dal Consiglio Dire t t i vo. 

2. L’esercizio dei diri t t i sociali spe t t a agli associa ti fin dal m o m e n t o della loro 
iscrizione   nel   libro   degli   associa t i,   se m p re   che   essi  siano   in   regola   con 
l ’e ve n t u ale v e rsa m e n t o della q uo t a associa t i va, f a t t a eccezione per il di ri t t o di 
v o t o in Asse m blea che è disciplina to dall ’a r t. 1 6, c.2, del presen t e Sta t u t o. 

3. Gli associa t i han no il do v ere di: 

a) ado t t are     co m po r t a m e n t i     con for m i     allo     spiri t o     e     alle     finali t à 
dell ’Associazione, t u t ela ndone il no m e, nonché nei ra p po r t i t r a i soci e t r a 
q ues ti ul t i m i e gli organi sociali; 

b) rispe t t are lo Sta t u t o, gli e ve n t uali regola m en t i  in t er ni e le delibe razioni 
ado t t a t e dagli or gani sociali; 

c)  v e rsare  l ’e ve n t uale  q uo t a  associa t i va  nella  m isu ra  e  nei  t er m i ni  fissa t i 
ann ual m e n t e dal Consiglio Dire t t i vo. 

4. Le quo t e e i con t rib u t i associa t i vi non sono t r asferibili e no n sono ri valu t a bili. 
 

Art . 9 - Cause di cessazion e d el r a ppor to associa tivo 

1. La q uali t à di associa t o si perde per: 
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a) recesso  v olon t a rio.  Ogni  associa to  p uò  eserci tare  in  ogni  m o m e n t o  il 
diri t t o di recesso, m e dia n t e co m u nicazione scri t t a al Consiglio Dire t t i vo. Il 
recesso ha eff e t t o i m m e dia to; 

b )  m a nca t o  pa ga m e n t o  della  q uo t a  associa t i va,  se  pre vis t a,  en t ro  1 8 0 
(cen t o t t a n t a) gior ni dall ’inizio dell ’esercizio sociale. Il Consiglio Dire t t i vo 
co m u nica t ale ob bligo a t u t t i gli associa t i en t ro u n t e r m i ne cong ruo pe r 
po t e r  pro v ve dere  al  v ersa m e n t o.  L’associa t o  decad u t o  p uò  presen t are 
u na  n uo va  do m a n da  di  a m m issione  ai  sensi  dell ’a r t .7  del  presen t e 
Sta t u t o. 

2. L’associa t o p uò in vece essere escluso dall ’Associazione per: 

a) co m po r t a m e n t o con t r as t a n t e con gli scopi dell ’Associazione; 

b) pe rsis ten t i   violazioni   de gli   ob blighi   sta t u t a ri,   regola m e n t a ri   o   delle 
delibe razioni degli organi sociali; 

c)  a ver  arreca t o  all ’Associazione  da nni  m a t e riali  o  m o r ali  di  u na  cer t a 
g ra vi t à. 

3.  Il  pro v ve di m e n t o  di  esclusione,  pron uncia t o  dal  Consiglio  Dire t t i vo,  de v e 
essere m o t i va t o e co m u nica t o per iscri t t o all ’in t eressa to en t ro e non  ol t re 3 0 
( t ren t a) giorni dalla da t a della delibe razione. Con t ro di esso l ’associa t o escluso 
p uò  proporre  appello  all ’Asse m blea  en t ro  e  non  ol t re  3 0  ( t ren t a  giorni)  dal 
ricevi m e n t o della co m u nicazione, m e d ian t e apposi ta is ta nza che de ve essere 
inol t ra t a al Consiglio Dire t t i v o a m ezzo racco m a n da t a o al t ro m ezzo idoneo ad 
a t t es t ar ne  il  ricevi m e n t o;  in  m e r i t o  all ’a ppello  pro pos t o  deciderà  la  prossi m a 
Asse m blea   regolar m e n t e   con voca t a;   gli   eve n t uali   appelli   e ven t u al m e n t e 
propos ti  do v ran no  essere  t r a t t a t i  p ri m a  de lle  al t re  decisioni  all ’ordine  del 
giorno.   All’ap pella n t e   de v e   essere   garan ti t o   in   Asse m blea   il   diri t t o   al 
con t ra d di t t o rio.  Fino   alla   delibe razione   dell ’Asse m b lea,   ai   fini   del   ricorso, 
l ’associa t o in t eressa to dal pro v v edi m e n t o di esclusione si in t en de sosp eso. 

4.  L’associa t o  recedu t o  o  escluso  non  ha  diri t t o  alla  res t i t uzione  delle  q uo t e 
associa t i v e v e rsa t e né ha alcun diri t t o sul pa t r i m o nio dell ’Associazione. 

 
 

Titolo III 

Nor m e sul volon t a ri a to 
 
Art . 1 0 - D ei volon t a ri e d ell ’ a t t i vi t à di volon t a ri a to 

1. I volon t a ri sono persone fisiche che condi vido no le finali t à dell ’Associazione 
e  che,  pe r  libera  scel ta,  pres tano  la  propria  a t t i vi t à  t r a m i t e  essa  in  m o do 
pe rsonale,  spon t a neo  e  g ra t ui t o,  senza  fini  di  lucro,  neanche  in dire t t i  ed 
esclusiva m e n t e pe r fi ni di solidarie t à. 

2. L’Associazione de v e iscrivere in u n apposi t o regis tro i v olon t a ri, associa t i o 
non associa t i, che svolgono la loro a t t i vi t à in m o do non occasionale. 

3. L’Associazione de v e inol t re assicurare i prop ri v olo n t ari con t ro gli in fo r t u ni e 
le m a la t t i e connessi allo svolgi m e n t o dell ’a t t i v i t à di v olo n t aria t o, nonché per la 
responsabili t à civile v e rso t e rzi. 

4. L’a t t i vi t à del v olon t a rio non p uò essere re t ri bui t a in alcun m o do ne m m e no 
dal    beneficiario.    Al    v olon t a rio    possono    essere    ri m bo rsa t e    le    spese  

 

 

 

 



ef fe t t i v a m e n t e sos ten u t e e anali t ica m e n t e docu m e n t a t e pe r l ’a t t i v i t à pres ta t a, 
pre via au t o rizzazione ed en t ro i li m i t i s ta bili t i dal Consiglio Dire t t i vo. 

 
Art . 1 1 - D ei volon t a ri e d ell e p erson e re t ribui t e 

1.  La q uali t à  di  v olon t ario  è inco m pa t i bile  con  q ualsiasi for m a  di  rap po r t o  di 
lavoro  subor dina to  o  au to no m o  e  con  ogni  al t ro  ra p po r t o  di  la voro  re t ri bui t o 
con l ’en t e  di  cui il v olon t a rio è associa t o  o t r a m i t e  il q uale svolge la prop ria 
a t t i vi t à v olon t a ria. 

2. L’Associazione svolge la prop ria a t t i v i t à di in t eresse generale a v valen dosi in 
m o do pre valen t e dell ’a t t i v i t à di v olon t aria to dei propri associa t i o delle pe rsone 
aderen t i agli en t i associa t i. 

3. L’Associazione p uò assu m ere la vora t o ri di pen de n t i o av valersi di pres tazioni 
di la voro au t o no m o o di al t ra na t u ra, esclusiva m e n t e nei li m i t i necessari al suo 
regolare    f u nziona m e n t o,    op pure    nei    li m i t i    occorren t i    a    q ualificare    o 
specializzare  l ’a t t i v i t à  svol t a.  In  ogni  caso,  il  n u m ero  dei  lavora t o ri  i m p iega t i 
nell ’a t t i vi t à non p uò essere superiore al 5 0% (cin quan t a per cen to) del n u m ero 
dei volon t a ri. 

 
Titolo IV 

Org ani sociali 
 
Art . 1 2 - Org ani d ell ’Associazion e 

1. Sono orga ni dell ’Associazione: 

a) l ’Asse m blea dei soci; 

b) l ’organo di a m m i nis t razione (o Consiglio Dire t t i vo); 

c)  l ’organo di con t rollo, no m i na t o q ualora si v e rifichino le condizioni di cui 
all ’ar t. 30 del Codice del Terzo set t ore; 

d) l ’organo di re visione, no m i na t o q ualora si v e rifichino le condizioni di cui 
all ’ar t. 31 del Codice del Terzo set t ore. 

2. Ai co m po ne n t i de gli organi sociali, ad eccezione dei m e m b r i dell ’organo di 
con t rollo che siano in possesso dei req uisi ti di cui all’ar t . 2 3 9 7, c.2, del Codice 
civile, non p uò essere a t t r i b ui t o alcun co m p e nso, salvo il ri m bo rso delle spese 
ef fe t t i v a m e n t e  sos ten u t e  e  docu m e n t a t e  per  l ’a t t i v i t à  pres ta t a  ai  fini  dello 
svolgi m e n t o della f u nzione. 

3.  L’elezione  degli  organi  dell ’Associazione  non  p uò  in  alcun  m o d o  essere 
v i ncola t a   o   li m i t a t a,   ed   è   infor m a t a   a   cri t e ri   di   m assi m a   libe r t à   di 
par t eci pazione all’ele t t o ra to a t t i vo e passivo. 
 

Art . 1 3    -    L’Asse m bl e a    d egli    associa ti:    co m posizion e ,    m o d ali t à    di 
convocazion e e funzion a m e n to 

1. L’Asse m blea è l ’orga no sov rano dell ’Associazione ed è co m pos t a da t u t t i gli 
associa t i in regola conil v e rsa m e n t o della e ven t uale q uo ta associa t i v a ann uale. 

2. Ciascun associa to p uò in t e r ve nire personal m e n t e in Asse m blea o p uò farsi 
ra ppresen t are  da  u n  al t ro  associa t o  m e dian t e  delega,  la  q uale  de ve  essere 
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scri t t a e fir m a t a e de v e con t e nere l ’i ndicazione del delegan t e e del dele ga to. È 
a m m essa u na sola delega per associa to. 

3.  L’Asse m blea  è  con voca t a  dal  Presiden t e  dell ’Associazione,  a  segui t o  di 
delibe ra del Consiglio Dire t t i vo, al m e no u na vol t a l ’an no per l’ap pro vazione del 
bilancio di esercizio. L’Asse m blea p uò essere inol t re con voca t a: 

a) su richies t a m o t i v a t a della m a g giora nza dei m e m b r i del Consiglio 
Dire t t i vo; 

b) su richies ta m o t i v a t a ed indi rizza t a al Consiglio Dire t t i vo da al m e no 1/ 1 0 
degli associa ti. 

Nei  casi  di  cui  alle  le t t ere  a)  e  b)  il  Presiden t e  de ve  pro v v edere  alla 
con vocazione  della  Asse m blea,  la  q uale  de ve  svolge rsi  en t ro  3 0  gior ni 
dalla   d a t a   della   richies ta.   Qualora   il   Presiden t e   non   pro v v eda   alla 
con vocazione nei t e r m i ni in dica t i, l ’organo di con t rollo, se 

no m i na t o, de ve procedere in sua vece e senza ri t ar do alla con vocazione 
dell ’Asse m blea. 

4. La con vocazione de ve per v enire per iscri t t o  agli associa t i t r a m i t e le t t e ra o 
e m ail al m e no 1 5 giorni p ri m a della da t a della riu nione. L’av viso de v e in dicare il 
luogo, il giorno e l’ora sia di p ri m a che di seconda con vocazione, ol t re che gli 
argo m e n t i  all’or dine  del  giorno.  L’adu nanza  di  seconda  con vo cazione  de ve 
essere fissa ta al m e no 2 4 (ven t i qua t t ro) ore dopo la p ri m a con vocazione. 

5. L’Asse m blea p uò riu nirsi anche m e dian t e v ideoconfere nza,  se m pre che t u t t i 
i pa r t ecipa n t i siano iden t i fica t i e sia loro consen t i t o di seguire la discussione in 
m o do si m ul t aneo, di in t e r ve nire in t e m p o reale alla t r a t t azione degli argo m e n t i 
af fron t a t i e di pa r t ecipare alla v o t azione. L’Asse m blea si considera t e n u t a nel 
luogo in cui si t ro va il Presiden t e, e do ve p ure de ve t ro va rsi il segre t a rio della 
ri unione, on de consen t ire la stesu ra e la so t t oscrizione del v e r bale sul rela t i vo 
libro.  Se  nel  corso  della  riu nione  v enisse  sospeso  il  collega m e n t o,  la  stessa 
v er rà  dichia ra t a  sospesa  dal  Presiden t e  o  da  colui  che  ne  fa  le  v eci,  e  le 
decisioni prese fino alla sospensione sara n no v alide. 

6. L’Asse m blea è presiedu t a dal Presiden t e dell ’Associazione o, in sua assenza, 
dal   Vicepresiden t e   o   da   al t ro   associa t o   indica t o   in   sede   di   riu nione 
asse m b leare. 

7. Le discussioni e le deliberazioni dell ’Asse m blea sono riassun t e in u n v e r bale, 
sot t oscri t t o dal Presiden t e e dal v e r balizzan t e a ciò ap posi ta m e n t e no m i na to. Il 
v e r bale    è    t r ascri t t o    nel    libro    delle    ad unanze    e    delle    deliberazioni 
dell ’Asse m blea, conser va t o nella sede dell ’Associazione. 
 

Art . 1 4 - Asse mbl e a ordin ari a: co m p e t e n z e e quoru m 

1. È co m pi t o dell ’Asse m blea ordina ria: 

a ) appro vare il bilancio di esercizio, predispos t o dal Consiglio Dire t t i vo; 

b) appro vare   l ’e ve n t u ale   progra m m a   ann uale   e   pl u riennale   di   a t t i v i t à, 
predispos t o dal Consiglio Dire t t i vo; 

c) appro vare l ’e ve n t u ale bilancio sociale, predispos to dal Consiglio Dire t t i vo; 

 

 

 

 

 



d) de t er m i nare  il  nu m ero,  eleg gere  e  revocare  i  m e m b r i  del  Consiglio 
Dire t t i vo; 

e) eleg gere  e  re vocare  i  co m po ne n t i  dell ’orga no  di  con t rollo,  q ualora  si 
v e rifichino le con dizioni di cui all ’a r t. 30 del Codice del Terzo set t ore; 

f)  eleg gere   e   re vocare   l ’organo   di   re visione,   q ualora   si   v e rifichi no   le 
condizioni di cui all’ar t . 3 1 del Codice del Terzo se t t ore; 

g) decidere  sui  ricorsi  con t ro  i  pro v ve di m e n t i  di  diniego  di  adesione  e  di 
esclusione dall’Associazione; 

h) appro vare  l’e v en t uale  regola m e n t o  a t t ua t i vo  dello  Sta t u t o  e  gli  al t ri 
regola m e n t i   predispos t i   dal   Consiglio   Dire t t i vo   per   il   f unziona m e n t o 
dell ’Associazione; 

i)  delibe rare sulla responsabili t à dei co m po ne n t i de gli organi sociali, ai sensi 
dell ’ar t. 2 8   del   Codice   del   Terzo   se t t ore,   e   pro m u o vere   l ’azione   di 
responsabili t à nei loro confron t i; 

j)  delibe rare   su   ogni   al t ro   argo m e n t o   pos to   all’or dine   del   giorno   o 
sot t o pos to al suo esa m e da par t e del Consiglio Dire t t i vo o da al tro orga no 
sociale. 

2. L’Asse m blea ordinaria in p ri m a con vocazione è v ali da m e n t e cos ti t u i t a con la 
presenza  della  m e t à  più  u no  degli  associa t i;  in  seconda  con vocazione  è 
v ali da m e n t e cos ti t u i t a qualsiasi sia il n u m ero degli associa t i presen t i. 

3. Le deliberazioni dell’Asse m blea ordinaria sono prese a m a g gioranza dei v o t i 
degli associa ti presen t i, sia in p ri m a che in secon da con vocazione. 
 

Art . 1 5 - Asse mbl e a str aordin ari a: co mp e t e n z e e quoru m 

1. È co m pi t o dell ’Asse m blea st raordina ria: 

a) delibe rare sulle propos t e di m o di fica dello Sta t u t o; 

b) delibe rare in m e r i t o allo sciogli m e n t o, t r asfor m azione, f usione o scissione 
dell ’Associazione. 

2. Per le m o d ifiche sta t u t a rie, l ’Asse m b lea st raordi naria in p ri m a con vocazione 
è  v alida m e n t e  cos ti t u i t a  con  la  presenza  di  al m e no  3/ 4  ( t re  q uar t i)  de gli 
associa t i  e delibera  con  il vo t o  fa vore vole della m a g gioranza dei presen t i;  in 
secon da con vocazione è v ali da m e n t e  cos ti t u i t a  con la presenza di  al m e no la 
m e t à più uno de gli associa ti e delibera con il v o t o fa vorevole della m a g gioranza 
dei presen t i. 

3.   Per  lo  sciogli m e n t o   dell ’Associazione   e   la  de volu zione   del   pa t r i m o nio, 
l ’Asse m blea st raordina ria delibe ra, sia in p ri m a che in seconda con vocazione, 

con il vo t o fa vore vole di al m e no 3/ 4 ( t re q uar t i) degli associa t i. Tale q uor u m si 
applica anche per la t r asfor m azione, f usione o scissione dell ’Associazione . 
 
Art . 1 6 - L’Asse m bl e a d egli associa ti: regol e di vo to 

1. Ciascun associa to ha diri t t o ad u n solo v o to. 

2. L’esercizio del diri t t o di v o t o spe t t a agli associa t i che sono iscri t t i da al m e no 
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1  (un) m ese  nel libro de gli associa t i,   se m pre  che essi siano in  regola con  il 
v e rsa m e n t o  della  e ven t uale  q uo t a  associa ti va  ann uale.  Gli associa t i  che  non 
sono iscri t t i da al m e no 1 (un) m ese nel libro de gli associa t i possono pa r t ecipare 
all ’Asse m b lea senza diri t t o di v o t o né di ele t t o ra t o a t t i vo e passivo, e non sono 
com p u t a t i ai fini del rag giu n gi m e n t o dei q uor u m . 

3. Il diri t t o di v o t o sarà au t o m a t ica m e n t e riconosciu t o all ’associa t o m i norenne 
solo alla p ri m a Asse m blea u t ile svol tasi do po il ra ggiu n gi m e n t o della m a g giore 
e t à. Il geni t ore, in ra ppresen t a nza dell ’associa t o  m i n ore nne, non ha diri t t o  di 
v o t o  né  di  ele t t o ra t o  a t t i vo  e  passivo.  Gli  associa t i  m i n oren ni  non  sono 
co m p u t a t i ai fini del rag giun gi m e n t o dei q uor u m . 

4.  Per  le  v o t azioni  si  procede  nor m al m e n t e  con  v o t o  palese;  si  procede  a 
scru t i nio  segre t o  q uan do  ne  faccia  richies t a  al m e no  1/ 1 0  (un  deci m o)  dei 
presen t i. Per l’elezione delle cariche sociali, e co m u n q ue nei casi di v o t azioni 
ri guar dan t i le persone, si procede m e d ian t e il v o t o a scru t inio segre to. 
 
Art . 1 7 - Il Consiglio Dir e t ti vo: co mposizion e e dur a t a in carica 

1.  Il  Consiglio  Dire t t i v o  è  l ’organo  a m m i nis t ra t i vo  dell ’Associazione,  è  ele t t o 
dall ’Asse m blea  t r a  gli  associa t i  in  regola  con  il  v e rsa m e n t o  della  e ven t uale 
q uo t a associa t i va, ed è co m pos t o da un n u m ero di m e m b r i, che p uò v ariare da 
3( t re) a 7 (se t t e), secondo q uan t o stabili t o dall ’Asse m blea all ’a t t o della no m i na 
e dei successivi rin no vi. I p ri m i  m e m b r i del Consiglio Dire t t i vo sono no m i na t i 
nell ’a t t o cos ti t u t i vo. 

2.  Non  p uò  essere  ele t t o  Consigliere,  e  se  no m i na t o  decade  dalla  carica, 
l ’in t er de t t o,  l ’inabili t a t o,  il  falli t o,  o  chi  è  sta t o  condan na t o  ad  u na  pena  che 
i m po r t a  l ’in t er dizione, anche t e m p o ranea, dai  pu b blici u f f ici o l ’incapaci t à  ad 
eserci t are uf fici dire t t i v i. 

3. I Consiglieri d u ra no in carica  3  ( t r e) an ni     e sono riele ggibili . Al me no 3 0 
( t ren t a)   gior ni   p ri m a   della   scade nza   del   m a n da t o,   il   Preside n t e   con voca 
l ’Asse m blea pe r l ’elezione del n uo vo Consiglio Dire t t i vo. 
 
Art . 1 8 - Il Consiglio Dir e t ti vo: regol e di convoc azion e , di fu nzion a m e n to e 
di vo to 

1. Il Consiglio Dire t t i v o è con voca t o dal Presiden t e ogni q ual vol t a egli lo ri t e n ga 
oppor t u no  o  q uan do  ne  sia  fa t t a  richies ta  da  al m e no  1/ 3  (un  t e rzo)  dei 
Consiglieri. 

2. La con vocazione è fa t t a m e d ia n t e a v viso scri t t o, il q uale de ve per v e nire ai 
Consiglieri  al m e no  4  (qua t t ro)  gior ni  p ri m a  della  da t a  della  riu nione,  e  de ve 
indicare il luogo, la da t a, l’ora e gli argo m e n t i all ’or dine del giorno. 

3.  In  dif e t t o  di  con vocazione  for m ale,  o  di  m a nca t o  rispe t t o  dei  t er m i ni  di 
prea v viso,  saranno  ug ual m e n t e  valide  le  adu nanze  cui  par t ecipano  t u t t i  i 
Consiglieri. 

4. Il Consiglio Dire t t i v o p uò riu nirsi anche m e dia n t e vi deoconferenza secondo le 
stesse m o dali tà pre vis te per l ’Asse m blea. 

5.  Il  Consiglio  Dire t t i vo  è  presied u t o  dal  Presiden t e  o,  in  sua  assenza,  dal 
Vicepresiden t e;  in  assenza  di  en t r a m b i,  è  presied u t o  da  al t ro  Consigliere 
indi vid ua t o t r a i presen t i. 

 

 

 

 



 

6.  Le  riu nioni  del  Consiglio  Dire t t i vo  sono  legal m e n t e  cos ti t u i t e  q uan do  è 
presen t e la m a g g iora nza dei suoi co m ponen t i, e le deliberazioni v e n gono prese 
a m a g gioranza dei presen t i. Non sono a m m esse deleghe. 

7.  Le  v o t azioni  si  eff e t t ua no  con  v o t o  palese,  t r an ne  nei  casi  di  vo t azioni 
ri guar dan t i le persone, do v e si procede m e d ian t e il v o t o a scru t i nio segre to. 

8.  Di  og ni  riu nione  consiliare  v iene  reda t t o  ap posi t o  v er bale,  so t t oscri t t o  dal 
Presiden t e  e  dal  v e r balizzan t e  a  ciò  ap posi ta m e n t e  no m i na to.  Il  v er bale  è 
t r ascri t t o nel libro delle ad unanze e delle deliberazioni del Consiglio Dire t t i v o, 
conser va t o nella sede dell ’Associazione. 

 
Art . 1 9 - Co mp e t e n z e d el Consiglio Dir e t ti vo 

1.  Il Consiglio  Dire t t i vo  è  in ves t i t o  dei  più  a m pi  po t eri  pe r  l’a m m i nis t razione 
ordinaria e st raordinaria dell ’Associazione, ed in par t icolare ha il co m pi t o di: 

a) redigere    il    bilancio    di    esercizio,    da    so t t o porre    all ’ap pro vazione 
dell ’Asse m blea; 

b) redigere  l ’e ve n t u ale  prog ra m m a  an nuale  e  plu riennale  di  a t t i v i t à,  da 
sot t o porre all ’ap pro vazione dell ’Asse m blea; 

c) redigere   l ’e ve n t u ale   bilancio   sociale,   da   sot t o porre   all ’a p pro vazione 
dell ’Asse m blea; 

d) no m i nare il Presiden t e, Vicepresiden t e e il Segre t a rio dell’Associazione; 

e) decidere  sulle  do m a n d e  di  adesione  all ’Associazione  e  sull ’esclusione 
degli associa ti; 

f)  redigere    gli    e ven t u ali    regola m e n t i    in t er ni    per    il    f unziona m e n t o 
dell ’Associazione, da so t t oporre all’a pprovazione dell’Asse m b lea; 

g) decidere    l’e v en t uale    q uo t a    associa t i va    ann uale,    de t er m i na ndone 
l ’a m m o n t are; 

h) delibe rare la con vocazione dell ’Asse m blea; 

i)  decidere in m e ri t o agli e ve n t uali rap po r t i di la voro con i dipen den t i, ol t re 
che con collabora t o ri e consule n t i es t erni; 

j)  ra t if icare o respin gere i pro v v e di m e n t i ado t t a t i d ’ u r genza dal Presiden t e; 

k ) curare la t e n u t a dei libri sociali dell ’Associazione; 

l)  delibe rare l ’e ve n t uale svolgi m e n t o di a t t i v i t à di verse, e docu m e n t arne il 
cara t t ere  secondario  e  st r u m e n t ale  rispe t t o  alle  a t t i v i t à  di  in t eresse 
gene rale; 

m ) ado t t are ogni al t ro prov v e di m e n t o che sia ad esso a t t ri b ui to dal presen t e 
Sta t u t o o dai regola m e n t i in t er ni; 

n) ado t t are   in   gene rale   t u t t i   i   pro v ve di m e n t i   e   le   m isure   necessarie 
all ’a t t uazione  delle  finali t à  is t i t uzionali,  ol t re  che  alla  ges t ione  e  al 
corre t t o f u nziona m e n t o dell ’Associazione. 

2. Il Consiglio Dire t t i vo p uò a t t ri b uire ad u no o più dei suoi m e m b r i il po t ere di 
co m piere   de t er m i na t i   a t t i   o   ca t e gorie   di   a t t i   in   no m e    e   pe r   con t o 
dell ’Associazione. 

3. Il Segre t ario si occu pa in ge ne rale della ges t ione dei lib ri sociali e svolge le 
m a nsioni a q ues to delega t e dal Consiglio Dire t t i v o o dal Presiden t e. 
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Art . 2 0 - Il Presid en t e: po t e ri e du r a t a in carica 

1. Il Preside n t e è il legale ra p presen t an t e dell ’Associazione e la ra ppresen t a di 
fro n t e a t e rzi e in giu dizio. 

2. Il Preside n t e dell ’Associazione è no m i na t o all ’in t er no del Consiglio Dire t t i vo. 

3.  La carica  di  Preside n t e  p uò  essere  re voca t a  dal  Consiglio  Dire t t i vo  con  le 
stesse m o dali tà pre vis te per l ’elezione. 

4. La carica di Preside n t e si per de inol t re per di m issioni, rassegna t e m e d ia n t e 
co m u nicazione scri t t a al Consiglio Dire t t i vo. 

5.  Il  Preside n t e  ha  la  responsabili t à  generale  della  cond uzione  e  del  b uo n 
anda m e n t o dell’Associazione, ed in pa r t icolare ha il co m pi t o di: 

a) fir m are  gli  a t t i  e  i  docu m e n t i  che  i m p e g nano  l’Associazione  sia  nei 
ri guar di degli associa ti che dei t e rzi; 

b) curare  l ’a t t uazione  delle  deliberazioni  dell ’Asse m blea  e  del  Consiglio 
Dire t t i vo; 

c) ado t t are,  in  caso  di  necessi tà,  prov v e di m e n t i  d ’ u r ge nza,  sot t opone ndoli 
en t ro 1 5 (quin dici) alla ra t i fica da par t e del Consiglio Dire t t i v o; 

d) con vocare e presiedere l ’Asse m blea degli associa ti e il Consiglio Dire t t i vo. 

6.   In   caso   di   assenza   o   i m p e di m e n t o,   il   Presiden t e   viene   sos ti t ui t o   dal 
Vicepresiden t e.  In  caso  di  assenza  o  i m p e di m e n t o  di  q ues t ’ ul t i m o,  spe t t a  al 
Consiglio Dire t t i v o conferire espressa delega ad al t ro Consigliere. 

 
Art . 2 1  -  Cause  di  d ec ad e n z a  e  sosti t u zion e  d ei  m e m b ri  d el  Consiglio 
Dir e t ti vo 

1. La carica di Consigliere si perde per: 

a) di m issioni, rassegna t e m e d ian t e co m u nicazione scri t t a al Consiglio 
Dire t t i vo; 

b) re voca da par t e dell ’Asse m blea ordinaria; 

c) soprag giu n t e cause di inco m pa t i bili t à, di cui all’ar t. 1 7, c.2, del presen t e 
Sta t u t o; 

d) perdi t a della q uali t à di associa t o a segui t o del v e rificarsi di u na o più delle 
cause pre vis te dall ’ar t. 9 del presen t e Sta t u t o. 

2. Nel caso in cui u no o pi ù Consiglieri cessino dall’i ncarico pe r u no o più dei 
m o t i vi  in dica ti  nel  preceden t e  co m m a,  il  Consiglio  Dire t t i vo  pro v v e de  alla 
sost i t uzione a t t i n ge n do alla lis ta dei non ele t t i nell ’ ul t i m a elezione del Consiglio 
Dire t t i vo  svol t asi.  I  Consiglieri  così  suben t ra t i  ri m a n gono  in  carica  fino  alla 

p ri m a Asse m blea ordinaria u t ile, la q uale do v rà decidere sulla loro confer m a. 
Se  con fer m a t i,  essi  ri m a n go no  in  carica  fi no  alla  scade nza  del  m a n da t o  del 
Consiglio   Dire t t i vo   v ige n t e.   In   caso   di   m a nca t a   confer m a,   opp ure   di 
esauri m e n t o  o  di  assenza  del  n u m ero  dei  no n  ele t t i,  il  Consiglio  Dire t t i v o 
pro v v e de  alla  sost i t uzione  t r a m i t e  coop t azione,  salvo  ra t ifica  da  par t e  della 
p ri m a  Asse m blea  ordinaria  u t ile;  in  caso  di  m a nca t a  ra t if ica  si procederà  ad 
u na n uo va elezione.  



I Consiglieri così sube n t ra t i ri m a n go no in carica fino alla scadenza  del  m a n d a 
t o  del  Consiglio  Dire t t i vo  v igen t e.  Fino  alla  conf er m a  da par t e  dell ’asse m blea  
i  consiglieri  coop t a t i  no n  av ra nno  di ri t t o  di  v o t o  nelle ri unioni del Consiglio 
Dire t t i vo. 

3.  Nel  caso  in  cui  cessi  dall’i ncarico  la  m a g gioranza  dei  Consiglieri,  l’in t ero 
Consiglio  Dire t t i vo  si  in t e n derà  decad u t o  e  il  Presiden t e  o,  in  subordine,  il 
Consigliere più anziano di e t à, do v rà con vocare l’Asse m blea ordinaria en t ro 3 0 
( t ren t a) gi or ni dalla cessazione, al fine di procedere ad u na n uo va elezione del 
Consiglio Dire t t i vo. Fino all’elezione  dei  nuo v i  Consiglieri, i Consiglie ri  cessa ti 
ri m a n gono in carica per l’a t t i vi t à di ordinaria a m m i nis t razione. 

 
Art . 2 2    -    L’org ano   di   con trollo:   co m posizion e ,    dur a t a    in   carica    e 
fun zion a m e n to 
1. L’organo di con t rollo, qualora no m i na t o, è for m a t o da 3 ( t re) m e m b r i,  ele t t i 
dall ’Asse m blea,  no n  necessaria m e n t e  f ra  gli  associa t i.  Al m e no  u no  dei  suoi 
m e m b r i de ve essere in possesso dei req uisi ti di cui all ’ar t. 23 9 7, c.2, del Codice 
civile. 

2. L’organo di con t rollo ri m a ne in carica 3 ( t re) anni ed è rieleggibile. 

3. Esso no m i na al prop rio in t erno un Presiden t e. 

4.  Delle  prop rie  riu nioni  l ’organo  di  con t rollo  redige  v e r bale,  il  q uale  va  poi 
t r ascri t t o nell ’a pposi t o libro delle ad unanze e delle deli berazioni di t ale organo, 
conser va t o nella sede dell ’Associazione. 

5. Nel caso in cui, per di m issioni o al t re cause, u no o più m e m b r i dell ’or gano di 
con t rollo decadano dall’incarico p ri m a della scadenza del m a n d a t o, si prov v e de 
alla    sos ti t uzione    degli    stessi    t r a m i t e    u na    n uo va    elezione    da    par t e 
dell ’Asse m blea. 

6. I m e m b ri dell ’or gano di con t rollo, a cui si applica l ’a r t. 23 9 9 del Codice civile, 
de vo no essere indipen den t i ed eserci t are le loro f u nzioni in m o do obie t t i v o ed 
i m pa rziale. Essi non possono ricop rire al tre cariche all ’in t er no dell ’Associazione. 

 
Art . 2 3 - Co mp e t e n z e d ell ’ org a no di con trollo 

1. È co m pi t o dell ’organo di con t rollo: 

a) v i gilare  sull ’osser vanza  della  legge  e  dello  Sta t u t o,  e  sul  rispe t t o  dei 
p rincipi di corre t t a a m m i nis t razione; 

b) v i gilare sull’adeg ua t ezza dell ’asse t t o organizza ti vo, a m m i nis t ra t i vo e 
con t a bile dell ’Associazione, e sul suo concre t o f unziona m e n t o; 

c)  eserci t are il con t rollo con t a bile; 

d) eserci t are co m pi t i  di m o ni t o ra ggio dell’osser va nza delle f inali tà  ci viche, 
solidaris tiche   e   di   u t ili t à   sociale,   a v u t o   par t icolare   riguar do   alle 
disposizioni di cui agli ar t icoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo se t t ore; 

e) a t t es t are che l’e v en t uale bilancio sociale sia sta t o reda t t o in confor m i t à 
alle linee g uida 

m i nis t e riali  di  cui  all ’ar t .1 4  dello  stesso  Codice.  L’e ven t u ale  bilancio 
sociale dà a t t o de gli esi t i di t ale m o ni t o rag gio. 
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f)  par t eci pare alle riu nio ni dell ’Asse m blea, alle q uali presen ta  la relazione 
ann uale sul bilancio di esercizio; ha il diri t t o di par t ecipare, senza diri t t o 
di v o t o, alle riu nioni del Consiglio dire t t i vo. 

2.  Nei  casi  pre vis ti  dall ’ar t . 3 1,  c.1,  del  Codice  del  Terzo  se t t ore,  l ’organo  di 
con t rollo p uò eserci t are anche la re visione legale dei con t i. 

3.    L’organo    di    con t rollo    ha    di ri t t o    di    accesso    alla    docu m e n t azione 
dell ’Associazione rile van t e ai fini dell ’esple ta m e n t o del prop rio m a n da to. Può in 
q ualsiasi m o m e n t o procedere ad a t t i di ispezione e con t rollo e, a t a l fi ne, p uò 
chie dere  ai  Consiglieri  no t izie  sull’a nda m e n t o  delle  ope razioni  sociali  o  su 
de t er m i na t i affari. 

 
Art . 2 4 - L’org ano di revision e 

1. L’organo di re visione, q ualora no m i na t o, è for m a t o da 3 ( t re) m e m b r i,  ele t t i 
dall ’Asse m blea, non necessaria m e n t e f ra gli associa t i. I m e m b ri dell ’organo di 
re visione de vo no essere iscri t t i al regis tro dei revisori legali dei con t i. 

2. L’organo di re visione ri m a ne in carica 3 ( t re) anni ed è rieleg gibile. 

3. Esso no m i na al prop rio in t erno un Presiden t e. 

4. L’organo di re visione ha il co m p i t o di eserci t are la re visione legale dei con t i. 

5.  Delle  prop rie  ri unioni  l ’organo  di  re visione  re di ge  ve r bale,  il  q uale  v a  poi 
t r ascri t t o nell ’a pposi t o libro delle ad unanze e delle deli berazioni di t ale organo, 
conser va t o nella sede dell ’Associazione. 

6. Nel caso in cui, per di m issioni o al t re cause, u no o più m e m b r i dell ’or gano di 
re visione   deca dano   dall ’incarico   p ri m a   della   scadenza   del   m a n da t o,   si 
pro v v e de  alla  sost i t uzione  degli  stessi  t r a m i t e  u na  n uo va  elezione  da  par t e 
dell ’Asse m blea. 

7. I m e m b ri dell ’organo di re visione de vo no essere indi pe nde n t i ed eserci t are le 
loro f u nzioni in m o do obie t t i v o ed i m pa rziale. Essi non possono ricop rire al tre 
cariche all ’in t er no dell ’Associazione. 

 
Art . 2 5 - Responsabili t à d egli org a ni soci ali 

1.     Delle     ob bligazioni     con t ra t t e     dall ’Associazione     rispon do no,     ol t re 
all ’Associazione  stessa,  anche  pe rsonal m e n t e  e  solidal m e n t e  le  persone  che 
han no agi to in no m e e pe r con t o dell ’Associazione. 

2.  I Consiglieri, i  dire t t o ri  generali,  i co m po nen t i  dell ’orga no  di  con t rollo  e  di 
re visione  (q ualora  no m i na t i),  rispo ndono  nei  confron t i  dell ’e n t e,  dei  credi t o ri 
sociali,  dei  fo nda t ori,  de gli  associa t i  e  dei  t e rzi,  ai  sensi  delle  disposizioni  in 
t e m a di responsabili tà nelle socie t à pe r azioni, in q ua n t o co m p a t ibili. 

 
Titolo V 
 I libri sociali 

 
Art . 2 6 – Libri sociali e registri 
1. L’Associazione dee tenere le seguenti scritture: 

a) il libro degli associati; 

b) il lbro delle adunanze e delle delberaione dell’Assemblea; 

c)  il libro delle adunanze s delle deliberazioni del Consilio Direttivo. 

 

 

 



2. L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni  
dell’organo di controllo, qualora questo sia stato nominato. 

3. L’Associazione ha inoltre l’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle 
deliberazioni dell’organo di revisione, qualora qusto sia stato nominato. 

4. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari. 
 
Titolo VI 
Nor m e sul p a t ri mo nio d ell’Associ azion e e sul bila ncio di es ercizio 

 
Art . 2 7 - D es tin a zion e d el p a t ri mo nio e d assen z a di scopo di lucro 

1.  Il  pa t ri m o nio  dell ’Associazione  è  u t ilizza t o  pe r  lo  svolgi m e n t o  dell ’a t t i vi t à 
sta t u t a ria ai f ini dell ’esclusivo persegui m e n t o di finali t à civiche, solidaris t iche e 
di u t ili t à sociale. 

2. È v ie t a t a la dis t ri buzione, anc he indire t t a, di u t ili ed avanzi di ges t ione, fon di 
e    riser ve    co m u n q ue    de no m i na t e    a    fo nda t ori,    associa t i,    la vora t o ri    e 
collabora t o ri, Consiglieri ed al t r i co m p one n t i de gli or gani sociali, anche nel caso 
di  recesso  o  di  ogni  al t ra  ipo t esi  di  sciogli m e n t o  indi vid uale  del  rap po r t o 
associa t i vo. 

 
Art . 2 8 - Risorse econo mich e 

1.  L’Associazione  t r ae  le  risorse  econo m iche  pe r  il  f u nziona m e n t o  e  pe r  lo 
svolgi m e n t o delle prop rie a t t i vi t à da: 

a) q uo t e associa t i v e; 

b) con t ri b u t i p u bblici e p ri va t i; 

c) donazioni e lasci ti t es t a m e n t a ri; 

d) rendi t e pa t ri m o niali; 

e) a t t i vi t à di raccol t a f on di; 

f)  ri m bo rsi deri van t i da con v enzioni con le p u b blic he a m m i n is t razioni; 

g) pro ve n t i da a t t i v i t à di in t eresse ge ne rale e da a t t i vi t à di v erse ex ar t. 6 del 
Codice del Terzo se t t ore; 

h) ogni al t ra en t r a t a a m m essa ai sensi del Codice del Terzo se t t ore e di al t re 
nor m e co m pe t e n t i in m a t e ria. 

2.  Per  l ’a t t i v i t à  di  in t eresse  ge nerale  pres ta t a  l ’Associazione  può  rice vere 
sol t an t o il ri m b o rso delle spese ef f e t t i v a m e n t e sost en u t e e docu m e n t a t e, salvo 
che t ale a t t i vi t à sia svol t a q uale a t t i v i t à secondaria e st r u m e n t ale nei li m i t i di 
cui all’ar t. 6 del Codice del Terzo se t t ore. 

 
Art . 2 9 - Bilancio di esercizio 

1. L’esercizio sociale coincide con l ’a nno solare. 

  2. Alla   fine   di   ogni   esercizio   il   Consiglio   Dire t t i vo   de ve   procedere   alla       
for m azione  del  bilancio  di esercizio,    il    q uale     do v rà     essere    ap pro va t o    

  dall ’Asse m blea    ordinaria. Ques t ’ u l t i m a   do v rà   essere   con voca ta   en t ro   1 2 0     
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(cen t o ve n t i)   giorni   dalla chiusura  dell ’esercizio,  m a  co m u n q ue  in  t e m p o  
ut ile  pe r  f ar  appro vare  il bilancio di esercizio en t ro il 3 0 giu g no. 

3.    Il    bilancio    di    esercizio    do v rà    essere    deposi ta t o    presso    la    sede 
dell ’Associazione ne gli 8 (o t t o) gior ni che precedono l ’Asse m blea con voca t a per 
la sua appro vazione ed ogni associa t o, pre via richies ta scri t t a, po t r à pre nder ne 
v isione. 
 

Art . 3 0 – Pubblici t à e t r asp ar e n z a 

Il Consiglio dire t t i vo assicura la sos ta nziale p ub blici t à e t r asparenza de gli a t t i 
rela t i vi  all ’a t t i v i t à  dell ’associazione,  con  par t icolare  rife ri m e n t o  ai  bilanci  o 
rendicon t i an nuali ed ai libri sociali obbliga t o ri, ossia il libro soci, il libro delle 
adu nanze  e  deliberazioni  d ell ’asse m blea  dei  soci,  del  Consiglio  dire t t i v o  e, 
q ualora ele t t o, dell ’Organo di con t rollo. 
Tali  docu m e n t i  sociali  de v ono  essere  m essi  a  disposizione  dei  soci  pe r  la 
consul t azione anche nel caso in cui siano conser va t i presso professionis ti di cui 
l ’associazione si a v vale. 
Le richies t e  di  acceso  alla  doc u m e n t azione  v e n gono  in dirizza t e  al  Presiden t e 
dell ’associazione. 

 

Art . 3 1 – Bilancio social e e infor m a t i v a social e 

Se rica vi, ren di t e, pro ven t i o en t r a t e co m u n q ue de no m i na t e, sono supe riori a 
1 0 0  m i la  euro  an nui,  l ’Associazione  do v rà  pu b blicare  ann ual m e n t e  e  t e nere 
aggiorna t i nel pro prio sit o in t er ne t o nel si to in ter ne t della re t e associa ti va cui 
e ven t ual m e n t e   aderisce   (co.   2,   ar t.   1 4   D.   Lgs.   1 1 7/ 2 0 1 7)   gli   e ven t uali 
e m olu m e n t i, co m p e nsi o corrispe t t i v i a q ualsiasi t i t olo a t t r i b ui t i ai co m po ne n t i 
degli organi di con t rollo e ai di rigen ti. 

 

Titolo VII 

Sciogli m e n to d ell’Associazion e e d e voluzion e d el p a t ri monio 
 
Art . 3 2 - Sciogli m e n to e d e voluzion e d el p a t ri monio 

1. Lo sciogli m e n t o dell ’Associazione è deciso dall ’Asse m b lea st raordinaria con il 
v o t o f a vore vole di al m e no 3/ 4 ( t re qua r t i) de gli associa t i, sia in p ri m a  che in 
secon da con vocazione. 

2. L’Asse m blea che delibe ra lo sciogli m e n t o no m i na anche u no o più liqui da to ri 
e  delibera  sulla  des t inazione  del  pa t r i m o nio  residuo,  il  quale  do v rà  essere 
de volu t o, pre vio parere posi t i v o dell ’Ufficio di cui all ’a r t. 4 5, c.1, del Codice del 
Terzo se t t ore e salvo di v ersa des t inazione i m pos ta dalla legge, ad al t ri en t i del 
Terzo se t t ore  o,  in  m a nca nza,  alla  Fondazione  Italia  Sociale,  secondo  q uan t o 
pre vis to dall ’a r t. 9 del Codice del Terzo set t ore. 

 

Titolo VIII 

Disposizioni fin ali 
 

Art . 3 2 - Nor m e di rin vio 

1 . Per qua n t o non espressa m e n t e pre vis to nel presen t e Sta t u t o, si applicano 
il  Codice  del  Terzo se t t ore  e  le disposizioni  a t t ua t i ve  dello stesso, ol t re 
che  il  Codice  civile  e  le  rela ti ve  disposizioni  di  a t t u azione,  in  q ua n t o 
co m pa t i bili. 
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