STATUTO

Ente Terzo Settore - ODV. A.R.C.H.I.TA

Si richiede I'applicazione dell’esenzione dell'imposta di bollo e di registro ai sensi delF'art. 82 del CTS, comma 82 Codice terzo

settore- Dig n. 117 del 03/07/2017

Art. 1 - E’ costituita, ai sensi del Codice del Terzeo settore Dlg n. 117 del 03/07/2017, 'associazione di volontariato denominata Ente
di Terzo settore -0.D.V. A.R.C.H.L.TA e sue successive integrazioni, opera prevalentemente nell’ambito delle attivitd di interesse
generale, cosi come meglio individuate dal Codice del Terzo Settore ed intende promuovere iniziative mirate a perseguire il bene
comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione scciale, favorendo la partecipazione, I'inclusione e il
pieno sviluppo della persena, a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa, in attuazione degli articoli 2, 3, 4, 9,
18 e 118, quarto comma, della Costituzione. Tali finalita saranno perseguite tramite I'impegno sociale e culturale dei membri

dell’associazione nella provincia di Taranto, della regione ed in campo nazionale ed all’estero.

L'organo direttivo ha facolta di istituire o sopprimere sedi secondarie, nonché di istituire sezioni, ai sensi dell'art. 48, comma 1,

d.lgs. n. 117 del 2017, tale istituzione o soppressione dovra essere comunicata al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS).

In quanto Ente di Terzo settore si iscrivera nel registro unico nazionale del Terzo settore e potra utilizzare la denominazione ETS,
solo dopo tale iscrizione, indicandone tutti gli estremi dell’iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al

pubblico.

Art. 2 - L'associazione ha sede attualmente a Talsano e potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta
d'ltalia o all'estero mediante delibera del Consiglio Direttivo. L'associazione & disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali
regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti

associativi o attivita. L'attivita degli associati & svolta prevalentemente a titolo gratuito.
L’Associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui

condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

£ ammesso il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivita nei limiti fissati

dzall'assemblea dei soci e dal Codice del Terzo settore.

L’Associazione & costituita nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana e del codice civile e della legislazione vigente. Potra
adottare le procedure previste dalla normativa per I'ottenimento della personalita giuridica ed il riconoscimento d’ente morale. In
guanto Ente di Terzo settore si iscrivera nel registro unico nazionale del Terzo settore indicando gli estremi dell’iscrizione negli atti,

nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art. 3 - La durata dell'Associazione & illimitata.



Art. 4 - L’Associazione intende esercitare in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale cosi come descritte

dal Codice del terzo settore ai sensi, art. 5 lettere:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive

modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive madificazioni, nonché

le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

# o - ohnterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e
i @‘5‘; ""a;}qale delle risorse naturali, con esclusione dellattivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
nc_’PaTie pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

&y
~
L

| ;/

:.‘}jntérérenti di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.

F i

- -2 ¥ . aps " -
42,2 successive modificazioni;

o012 day

W

-

—_ = J - - = el . P . . . . . 5 " e
) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita, anche

[

1]

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

oresente articolo;
] organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla

(4]

oravenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
n) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

| beneficenza, sostegno a distanza, cessicne gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
madificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma

del presente articolo;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata

e Lo scopo principale dell’Associazione & quello di promuovere attivita culturali, artistiche, ricreative, sportive, turistiche,
educative e assistenziali, che mettano al centro la sostenibilith umana e ambientale, contribuendo in tal modo al
benessere psicofisico e spirituale dei propri soci e dell'intera comunita, per ricreare I'idea di una citta in cui la comunita

sia al centro e la difesa del bene comune sia il cardine su cui far girare una nuova economia;

e  Particolare attenzione verra data ai giovani, agli anziani, persone in condizione di emarginazione sociale per cause
economiche, per condizione culturale, per disabilita psichico e/o fisico, per appartenenza etnica, con il fine di facilitare
I'inclusione sociale, la valorizzazione del bene comune, la creazione di una comunitd educante e il benessere della

persona.



In particolare, per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione potra operare nei seguenti ambiti di attivitd di interesse

specifico:
Realizzazione di progetti per I'accoglienza, I'inclusione e inserimento sociale, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo:

®  progettazione e organizzazione di corsi e laboratori per soggetti svantaggiati e/o persone con disabilita, per sostenere la

crescita individuale e lavorativa e favorire I'acquisizicne di competenze;

° attivita di socializzazione e ricreazione per anziani, disa bili, giovani, minori, migranti e in generale soggetti vulnerabilie a

rischio esclusione;
® organizzazione di eventi dedicati alla creazione di comunita, incontro, contaminazione e creazione di opportunita.
Realizzazione di progetti per la valorizzazione del bene comune e del territorio, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo:
e creazione diitinerari di turismo responsabile a basso impatto;

realizzazione di attivita di promozione turistica del territorio mediante I'organizzazione, la promozione e la gestione di

esperienze eco-turistiche adatte alle esigenze di tutti gli utenti con bisogni speciali;

valorizzazione dei prodotti locali e dei sistemi di produzione del territorio per la conservazione delle tradizioni e la

caratterizzazicne della biodiversita;

creazione di reti locali e networking tra attori economici e sociali del territorio.
Per attuare le iniziative e le attivita di cui sopra, I'Associazione potra altresi realizzare:

e elaborazioni e redazione di materiale illustrativo, editoriale e audiovisivo, ricerche e consulenze rivolte a singoli cittadini,

scuole, enti pubblici e/o privati, associazioni e a chiunque ne faccia richiesta allo scopo di comporre reti di soggetti aventi

le stesse finalita;

®  coinvolgere istituti scolastici, associazioni delle persone disabili, enti e realtd del mendo profit e no profit, in attivita
formative e nella programmazione di visite istruttive finalizzate alla conoscenza del territorio, del suo patrimonio storico-

artistico e alla sensibilizzazione sulle particolari problematiche legate all' accessibilita degli spazi e delle risorse locali;
®  svolgere attivita culturale e ricreativa anche attraverso la gestione di un ristoro sociale;

e istituire all'interno dei locali una biblioteca e la creazione di un network di produttori e consumatori responsabili legati al

vivere sano e alle tradizioni del proprio territorie, come ad esempio l'istituzione di un Gruppo di Acquisto Solidale (G.A.S).

° partecipazione ad eventi e fiere e ogni altra iniziativa idonea allo scopo di diffondere e divulgare la propria attivita,

attraverso pubblicazione di materiale audiovisivo, editoriale, tramite internet e social network;
®  collaborare con altre associazioni aventi scopi affini o comuni, anche costituite in altro ambito territoriale;

* stipulare convenzioni con enti pubblici e privati nonché con altre associazioni riconosciute e non riconosciute, al fine di

promuovere le attivita associative;

®  partecipare, in modo autonomo e/o insieme a realta pubbliche e/o private, ad attivita di progetti nazionali, europei,

internazionali; bandi; concorsi.



L'Associazione a titolo esemplificativo e non esaustivo mettera in atto i seguenti servizi:

a) salvaguardia e tutela di ogni patrimonio culturale locale nonché la valorizzazione del patrimonio culturale immateriale

b) [lattivazione di processi di conoscenza e valorizzazione di piccole realta dell'artigianato, del commercio tipico locale,
degli eventi enogastronomici, religiosi, sportivi e d'intrattenimento;

c) promuovere e realizzare iniziative culturali ed eventi tematici quali conferenze, mostre, cicli di proiezioni
cinematografiche, concerti, happening ed esposizioni d'arte mirati a diffondere la missione dell’Associazione,
instaurando forme di collaborazione con enti pubblici e privati;

d) rivalutazione di mestieri antichi, realizzazione di eventi culturali, la produzione di materiali  didattici, finalizzati

all'cbiettivo di “recuperare, potenziare e favorire la nascita di laboratori di “arti e mestieri”;

0]

organizzare laboratori di cucina e convivialita, per accostarci e scoprire le nostre tradizioni gastronomiche e culturali:

Hh

mettere in pratica il consumo critico, acquistando e consumando prodotti locali, etici e biologici anche attraverso la

creazione di GAS;

g) suscitare il pil vivo interesse e promuovere azioni per la tutela, la conservazione e la valorizzazione dei beni culturali,
dell’ambiente, del paesaggio urbano, rurale e naturale, dei monumenti, dei centri storici e della qualita della vita;

h) valorizzare il tempo e lo scambio reciproco di prestazioni e conoscenze tra generazioni quali strumenti per la
costruzione di una nuova idea cittadinanza attiva;

i) partecipare a bandi e progetti regionali, nazionali ed europei per realizzare le finalita istituzionali;

3) recupero aree comunali e pubbliche degradate;

k) attivita di tutela ambientale.

1) svolgere ogni attivita di raccolta fondi funzionale al raggiungimento degli scopi sopra menzionati;

m) esercitare in via meramente marginale ed occasionale, eventuali attivitd di natura commerciale efo iniziative

promozionali finalizzate al proprio finanziamento, in osservanza delle normative vigenti.

_ ndividuazione di tali attivita sarad operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

~chissta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse

z=nerzale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
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&z 5 - Possono far parte dell’associazione in numero illimitato tutti coloro che si riconoscono nello Statuto ed intendono

T 2

zzsocizti di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per
z=n1o del numero delle associazioni di promozione sociale. All'Associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi che si
—o2gnino a contribuire alla realizzazione degli scopi sociali e ad osservare lo statuto, i regolamenti e le deliberazioni degli organi
==tutari. | soci sono tenuti al pagamento della quota sociale annuale. Tale quota non é trasmissibile né rivalutabile. | soci ed i loro
=™ ari, nel rispetto degli appositi regolamenti, hanno diritto di frequentare i locali e le strutture dell’Associazione, di usufruire dei

=2t servizi e di partecipare alle attivita ed alle manifestazioni organizzate. Le modalita associative sono volte a garantire

ta del rapporto medesimo.



i1 soci hanno diritto di voto ed il diritto ad essere eletti alle cariche sociali.

_= categorie dei soci sono le seguenti:
T Soci fondatori: coloro che, intervenendo in fase costitutiva, danno vita all’Associazione;

. Soci ordinari: coloro che aderiscono all’associazione dopo la fase costitutiva secondo modalitd riconosciute dal Consiglio
Direttivo, e contribuiscono agli scopi associativi, fornendo competenze, motivazioni e strumenti conoscitivi per

supportare lo sviluppo delle attivita.
4t 6 - Volontari

«olontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, anche per il tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita

= 22l bene comune, mettendoe a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

Sono Soci volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivita

occasionale.
_ 2ttivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

= volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita
or=stata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese

= =ipo forfetario.

. sensi dellart. 17 comma 4 del D.Igs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
z_tocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro
—ensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa

zuasta modalita di rimborso.

_= gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto

= lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
“on si considera volontario |'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli infortuni

= =2 malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Art. 7 - Sostenitori

“ossono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo
=conomico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il

= ritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.

Art. 8 - Lavoratori

— 2ssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri

2ssociati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del



orasente statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell‘attivita non pud

=ssere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.
ion sono ammessi saci a carattere temporaneo.

Zrt. 9 - Gli associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari nonché le direttive e le deliberazioni che

==l'ambito delle disposizioni medesime sono emanate dagli organi dell'associazione.
Art. 10 - La qualita di socio si perde per:
- Decesso;

- Dimissioni: ogni socio puo recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

== recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

- Espuisione: il Consiglio Direttivo delibera I'espulsione, previa contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato, se
ossibile e richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente statuto o qualora siano intervenuti
Zravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Gli associati che abbiano comunque cessato di
zopartenere all'associazione non possono richiedere i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'associazione

==ss32. La quota associativa & personale, non e rimborsabile e non puo essere trasferita a terzi o rivalutata.

SISORSE ECONOMICHE e PATRIMONIO

"

w=. 11- Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I'associazione & rivolta e per sopperire alle spese di

“.nzionamento dell'associazione saranno costituite:
= dalle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo;

= gz eventuali proventi derivanti da attivita associative (manifestazioni e iniziative);

¥

= da ogni altro contributo, compresi donazioni, lasciti e rimborsi dovuti a convenzioni, che soci, non soci, enti pubblici o privati,

Zzno per il raggiungimento dei fini dell'associazione;

= contributi di organismi internazionali;

"

= antrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, e proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi:

patrimonio sociale indivisibile & costituito da: beni mobili ed immobili (donazioni, lasciti o successioni);

-

1. 1 patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento

S=attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. U'Associazione, per realizzare entrate, potra organizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa,

=nche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando

sorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

sostenitori e il pubblico, in conformita a linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

3. £ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
=ssociat, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra

ootasi di scioglimento individuale del rapporto associativo.



5! considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:
-

= la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di compensi individuali non proporzionati

="attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competanze o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano

=i medesimi o analoghi settori e condizioni;

= la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento rispetto a
suelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all’articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,

2o comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze;

= Pacquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore normale;

= cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pili favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai

=ncatori, ai compenenti gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino per I'organizzazione ¢ ne
“=cTiano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore dell’organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai
oo 2ffini entro il secondo grado, nonché alle societd da questi direttamente o indirettamente controllate o collegate,
=scusivamente in ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano I'oggetto dell’attivita di interesse

g=nerale sopramenzionate;

= nteressi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite

2.0 essere aggiornato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle

JRGANI DELL'ASSOCIAZIONE

== 12 - Sono organi dell'associazione: a) I'assemblea dei soci; b) il Consiglio Direttivo; c) il collegio dei revisori; d) i Probiviri; e) il

2SSEMBLEA DEI SOCI

%= 13 - L'assemblea regolarmente costituita rappresenta I'universalitd degli associati e le sue deliberazione prese in conformita

2= ‘=gge ed al presente statuto obbligano tutti gli associati. L'assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. L'assemblea & il

mas=mo organo deliberante. In particclare I'assemblea ha, il compito di:

a) eleggere il Consiglio Direttivo

0, ratificare I'entita delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio Direttivo;
C  approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo;

2 deliberare sulle modifiche dello statuto dell'associazione e sull'eventuale scioglimento dell'associazione stessa.

%= 1% -Ll'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio nazionale almena una volta all'anno entro il

=52 o 2prile. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente dell'associazione, dal Consiglio

Zw==wo o da almeno un terzo dei soci. La convocazione & fatta dal Presidente dell'associazione o da persona dallo stesso a cid

“='2 “unione o mediante affissione dell'avviso di convocazione all'albo dell'associazione presso la sede almeno quindici giorni

= c=liz data della riunione, o a mezzo fax e posta elettronica. Nella convocazione dovranno essere specificati 'ordine del

§o7mo. 2 data, il luogo e l'ora dell'adunanza, sla di prima che di eventuale seconda convocazione. L'assemblea non pud essere

Tmwoc2tz in seconda convocazione nello stesso giorno della prima convocazione.



~xatahto

“=l'assemblea constatare la regolarita delle deleghe.

-+ 16 - Ogni socio ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell'assemblea in prima convocazione sono prese a maggicranza di voti e

-on la presenza fisica o per delega di almeno la meta degli associati. In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a

—=ggioranza qualungue sia il numero degli intervenuti. Nel conteggio della maggioranza del voti non si tiene conto degli astenuti.

oF

==- Iz modificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del suo patrimonio

~=orre il voto favorevole di almeno il settantacinque per cento degli associati intervenuti sia in prima che in seconda convocazione

]

parere favorevole del Consiglio Direttivo. L'assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o in sua assenza dal

~c=presidente o, in assenza di quest'ultimo, da un membro del Consiglio Direttivo designato dalla stessa assemblea. Le funzioni di

rario sono svolte dal segretario dell'associazione o in caso di suo impedimento da persona, nominata dall'assemblea. | verbali

-=rzssemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal presidente e dal segretario stesso. Le decisioni prese dall'assemblea, sia
-dinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia dissenzienti che assenti. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori

=dztto dal segretario e sottoscritto dal presidente; ha diritto di informazione e di controllo stabiliti dalle Leggi, ha diritto di accesso

= cocumenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell’Associazione.

CONSIGLIO DIRETTIVO

= 17 - Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre, e non superiore a undici, incluso il

~_mero dei componenti. Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali, stabilite dall'assemblea, e di promuovere

-z~ iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali. Al Consiglio Direttivo compete inoltre di assumere tutti i provvedimenti
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= s=abilire le quote annuali dovute dai soci. Il Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o pill consiglieri lo svolgimento di

rminati incarichi e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

~ 18 - |l Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membrl il vicepresidente, il tesoriere e il segretario. Sara in facoltd del Consiglio
-=ttivo preparare e stilare un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli

ssoetti pratici e particolari della vita dell'associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione all'assemblea

SOl

—~= deliberera con le maggioranze ordinarie.

2+ 19 -1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno o pili consiglieri, il
“o-siglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro posto il socio o soci che nell'ultima elezione assembleare seguono nella
=—=cuatoria della votazione. In ogni caso i nuavi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se
»=ngono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocare I'assemblea per nuove elezioni.

----- unzione della carica di amministratore & legata al possesso del requisito di onorabilita e professionalita.

2= 20 - || Consiglio Direttivo si raduna su invito del presidente ogni qualvolta se ne dimostra |'opportunita, oppure quando ne
~nioni almeno tre giorni prima; solo in caso di urgenza il Consiglio Direttivo potra essere convocato nelle ventiquattro ore. La
-awvocazione della riunione pud essere fatta a mezzo lettera raccomandata, o da consegnare a mano, via fax, posta elettronica.

_ =wviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno.
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Art. 21 - Per la validita della riunione del Consiglio Direttivo & necessaria la presenza della maggioranza dei membri dello stesso. La
~unione é presieduta dal presidente dell'associazione o, in caso di sua assenza dal vicepresidente o in assenza di quest'ultimo da

='tro membro del Consiglio pill anziano per partecipazione all'associazione. Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario

==ll"associazione o in casi di sua assenza ¢ impedimento da persona designata da chi presiede la riunione. Le deliberazioni sono

or2se a maggioranza di voti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede. Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale

sottoscritto dal presidente e dal segretario.

Art. 22 - Al tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio dell'associazione; tutti gli

= 7ri libri vengono tenuti dal segretario.

Art. 23 - |l presidente & eletto dall’assemblea e dura in carica tre anni. La prima nomina & ratificata nell’atto costitutive. Il
@rasidente ha la rappresentanza legale dell’associazione nei confronti dei terzi e presiede le adunanze del Consiglio Direttive e

z=ll’Assemblea dei soci. Il Presidente assume nell'interesse dell’associazione tutti i provvedimenti, ancorché, ricadenti nella
=dunanza utile. Il presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell’associazione e gli potranno essere delegati altresi
=ventuali poteri che il comitato direttivo ritenga di delegargli, anche di straordinaria amministrazione.

= particolare compete al Presidente:

- predisporre le linee generali del programma delle attivita annuali ed a medio termine dell’associazione;

- redigere la relazione consuntiva annuale sull’attivita dell’associazione;

-wigilare sulle strutture e sui servizi dell’associazione;

- determinare i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita e puntuale individuazione delle opportunita

el

¢

“= “zd esigenze per 'associazione e gli associati;

\.

y\

armanare i regolamenti interni degli organi e strutture dell’associazione. Il presidente individua, istituisce e presiede comitati

Ld

operativi, tecnici e scientifici determinandone la durata, le modalitd di funzionamento, gli obiettivi ed i compensi. Per i casi

d’indisponibilitd ovvero d’assenza o di qualsiasi altro impedimento del presidente lo stesso & sostituito dal vicepresidente.

PROBIVIRI e COLLEGIO DEI REVISORI (eventuale)

Art. 24 - L'assemblea qualora lo ritenga opportuno pud eleggere un collegio di Probiviri, in numero massimo di tre, che dura in
c=rica tre anni, cui demandare secondo modalitd da stabilirsi la vigilanza sulle attivita dell'associazione e la risoluzione delle

controversie che dovessero insorgere tra gli associati. Le deliberazioni del Collegio dei Probiviri sono inappellabili.

Art. 25 - L'assemblea qualora lo ritenga opportuno pud eleggere il Collegio dei Revisori. Tale organo dell’associazione & composto
=z tre membri effettivi e due supplenti. Il collegio dei revisori @ nominato dall’assemblea e dura in carica tre anni. Il collegio ha il
compito di partecipare alle riunioni del consiglio direttivo e dell’assemblea, verificare e controllare 'operato del consiglio direttivo,
= 'operato della associazione per verificarne la rispondenza agli scopi statutari ed alla normativa vigente. | controlli sono trascritti

su apposito libro. Il collegio potra altresi indirizzare al presidente ed ai membro del consiglio direttivo le raccomandazioni che
-

zerra utili al fine di permettere il miglior assolvimento dei compiti loro assegnati nel rispetto delle norme e dello statuto. Il

compenso ai membri il collegio dei revisori, se esterni alla associazione, & determinato dal consiglio direttivo nel rispetto della

=gislazione vigente.
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/SCRITTURE CONTABILI BILANCIO ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 26 — || tesoriere e tenuto a redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con
I'indicazione, dei proventi e degli oneri e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e

finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

Il bilancio con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00 euro pud essere redatto nella forma

del rendiconto finanziario per cassa.

Il bilancic deve essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,

sentito il consiglic nazicnale del terzo settore.

Gli esercizi sociali si chiudono il, 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra formate il bilancio che dovra essere

presentato all'assemblea per 'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Art. 27 (eventuale)

Il Comitato Scientifico & nominato dal Consiglio Direttivo ed & composto da figure professionali, soci e non soci che, con la loro

esperienza e professionalita, forniscono un apporto qualificato per il conseguimento dei fini statutari.
Art. 28. Libri sociali
L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati

b) registro dei volontari;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto

pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.
Art. 26. Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’associazione, con particolare
riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri socizli obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni

dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso

professionisti di cui I'associazione si avvale.
Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell'associazione.
Art.29 . Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui, I’Associazione dovra pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co.
2, art. 14 D. Lg. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi

di controllo e ai dirigenti.



SCIOGLIMENTO

Art. 30 - 1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo
45, comma 1 del Codice terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le
disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale. Il parere & reso entro trenta
giorni dalla data di ricezione della richiesta che I'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o
secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente.

Gli atti di devoluzione del patrimonio residuc compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

NORME FINALI

Art. 31 - Per quanto non contenuto nel presente statuto, valgono le norme ed i principi del Codice del Terzo settore.




