Verbale Assemblea straordinaria

L'anno 2024, il giorno 13 del mese di novembre alle ore 19:00, presso la sede legale dell’Associazione, n
presenza si & riunita L'Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione. Sono presenti i soci:

Cristina Ceci

Martina Rosa Paciulli

Vincenzo Procino

Valeria Benedetta Covella

Matteo Pizzo

Serena Arco

Gabriella Bucci

Assume la presidenza dell’Assemblea Gabriella Bucci e alle funzioni di segretario Serena Arco.

Il Presidente dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la
validita dell’assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1.Modifica dello Statuto sociale per adeguamento cosi da poter ottenere I'iscrizione nel RUNTS
assumendo la qualifica di APS oltre che di ASD

2. Cambio di denominazione

Passando alla trattazione del primo all'ODG, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I'’Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e approvare un nuovo statuto
sociale ai fini di ottenere anche la qualifica di Associazione di promozione sociale e della iscrizione nel
RUNTS.

L'associazione conservera la costituzione di associazione sportiva dilettantistica, comprendendo nello
statuto la normativa di riferimento e conservando I'iscrizione al Coni,

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se
necessaria.

A conclusione della lettura, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante.

Passando alla trattazione del punto 2 dellODG, il presidente comunica che in conseguenza della nuova
veste giuridica sara necessario comunicare la variazione della denominazione presso I'Agenzia, dopo
I'avvenuta iscrizione al registro.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 21:00 previa
stesura, lettura e approvazione del presente verbale.






Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto
chiedendo I'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di registro ai sensi del Codice del Terzo settore art.
82, comma 3, riconosciuta in quanto la modifica ha scopo di adeguare gli atti statutari a modifiche o
integrazioni normative.

il Segretario
a@ﬂ LJD I Presidente
In foglio \

Firma soci presenti
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STATUTO

“Spazio 8 APS ASD”

Modifica statutaria esente dall’imposta di registro e di bollo con lo scopo di ade—

guare gli atti statutari a modifiche o integrazioni nommative ai sensi del Codice del

terzo settare Dlg n. 117 del 03/07/2017, art. 82, camm 3 e del Dlgs n.36/2021

ART. 1) DENCMINAZIONE E SEDE

L E costituita, in adequamento e nel rispetto del D.Igs. 3 luglio 2017

n. 117 e ss.mm.ii, di sequito indicato came CTS, del D.Igs. 28 fekbraio .

2021, n. 36 e ss.mm.ii. e del Codice civile, 1/Associazione non riconc—

sciuta, gpartitica e aconfessionale denominata: “Spazio8 Associazione di

Promozione Sociale e Sportiva Dilettantistica”, in brevita anche solo “Spa-

zio8 APS ASD".

2. A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita

sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore, 1'Associazicne potra N
spendere e utilizzare la dencminazione di Associazicne di Promoziocne sociale ‘r‘"
o 1l'acronimo APS. ,

3. Essa ha durata illimitata.

C—
4. I/ Associazione ha sede legale in via Galileo Galilei 30 nel comme di ‘-/CSJO
Taranto.

L' eventuale variazione della sede legale nell’ambito dello stesso Comme non

comporta modifica statutaria ed & disposta con delibera del Consiglio
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Direttivo, successivamente commicata agli uffici competenti da parte del

legale rappresentante.

o, 1/ Associazione potra, inoltre, istituire sedi secondarie con delibera

del Consiglio Direttivo.

I

2
Q_L/'%_/)Fm 2) FINALITA E ATTIVITA

1. I/ Associazicne perseque, senza scopo di lucro, finalita civiche, so-

> lidaristiche e di utilita sociale e fonda la propria attivita istituzionale

e associativa sul principi costituzionali della democrazia, della partecipa-

G
), zione sociale e della sussidiarieta.
&
< 2. In particolare, l'Associazicne:
- Q
’ a) organizza la vita associativa come esperienza commitaria che favori-

sce la maturazione della personalitd, la consapevolezza delle proprie poten—

zialita e dei propri limiti, il rispetto delle altre persone, 1’ educazione

all’impegno e 1’assunzione di responsabilita;

b) sostiene i valori educativi dello sport e il ruolo sociale nella pro-

mozione di una cultura dei diritti, della legalita, della solidarieta,

dell’ integrazione, dell’inclusione e della coesione sociale;

c) accoglie e promove esperienze di volontariato;

d) finalizza le proprie iniziative alla socializzazione, alla matura-

zione di una coscienza critica, al discernimento etico, all’esercizio delle

responsabilita e all’espressicne della dignita della persona umana.
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3. In qualita di ASD, 1’'Associazione accetta di conformarsi incondizio-

natamente ai principi dell’ordinamento generale e dell’ordinamento sportivo

e si conforma alle norme ed alle direttive del Comitato Internazicnale Olim-

pico (CIO), del Comitato Olimpico Nazicnale Italiano (CONI), nonché allo

Statuto e ai regolamenti di Unione Sportiva ACLI quale Ente di Promozione

Sportiva riconosciuto dal CNI e dal Camitato Italiano Paralimpico (C.I.P.).

4. Nel perseguimento delle proprie finalita, 1’Associazione organizza e

gestisce attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la

didattica, la preparazione e 1’assistenza all’attivita sportiva dilettanti-

stica, con particolare riferimento all’attivitd di Danza in tutte le sue

4
forme, sia a livello nazionale che internazionale, yoga, pilates e, pil in Q\%
=
'\j——)
generale, delle discipline sportive considerate ammissibili dai regolamenti
e dalle disposizioni del CONI e del registro delle attivitd sportive tenuto
dal dipartimento sport della presidenza del Consiglio dei Ministri. Tali at- B
7
-
tivita sono intese come mezzo di formazione psico-fisica e Nz
-

morale degli associati, mediante la gestione di ogni forma di iniziativa

atta a promuovere la conoscenza e la pratica della detta disciplina. L'Asso—

ciazione si propone inoltre di curare tutti gli aspetti culturali e sociali

della danza, oltre a quelli sportivi, lavorando attivamente alla creazicne

di un polo di studio della danza classica e contemporanea in Italia. Questo

polo sara dedicato allo svilugpo e alla diffusione della danza da un punto

di vista storico, tecnico, filosofico e sociale, al fine di pramucvere una

pit profonda comprensione e valorizzazione dell’arte coreutica. Verranno
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anche organizzati laboratori di teatro e danza, festival, eventi divulgativi

e iniziative culturali e sociali per sensibilizzare e coinvolgere il pub—

blico, diffondendo la danza come espressione artistica e strumento di coe-

sione e crescita culturale.

1/ Associazione pud esercitare in via principale, oltre all’attivita

@
—

sportiva dilettantistica, anche le seguenti attivita di interesse generale

di cui all’art. 5, comma 1, D.1gs. 117/2017:

a) educazione, istruzicne e formazione professionale, ai sensi della

% legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita

q
\ culturali di interesse sociale con finalita educativa;
\_I; b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
iy
<
\\\5) paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e suc—
cessive modificazioni;
e i c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricrea-
S
e tive di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozicne
=

e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generale di cui al presente articolo;

d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della di-

spersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione

del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

e) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infra-

strutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra
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attivita di carattere residenziale temporanso diretta a soddisfare bisogni

sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

£) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

g). - _riqualificazione di beni pubblici imutilizzati o di beni confiscati

alla criminalita organizzata.

L/ Associazione perseque le finalitd di cui ai comi 1 e 2 del presente arti-

colo attraverso lo svolgimento continuato delle predette attivita di inte-

resse generale, di cui all’art. 5 del CTS, a favore degli associati, dei

loro familiari e di terzi.

L/ Associazione in particolare promicvera lo scambic delle culture, 1’/inte—

grazione sociale, le pari opportimita, attraverso:

° Promozione e valorizzazicne della cultura immateriale e delle arti

performativa quali la musica, teatro, canto, fotografia, arte, cultura popo-

lare e conoscenza del territorio attraverso la realizzazione di corsi, fe-

stival, arti digitali, rappresentazioni teatrali, e culturali, residenze ar-

tistiche, attivita ludico ricreative, presentazioni di libri, magazine a

tema, programmi radiofonici, cineforum;

® Attivita rivolte ai giovani e a contrasto del disagio e promozicne

dell’agic anche per mezzo del teatro e delle arti con attenzione verso pro-

getti a contrasto del bullismo, progetti di aggregazione giovanile, progetti

di sapiente utilizzo delle tecnologie;

. Tutte le suddette attivitd possono essere svolte anche tramite la

produzione di servizi e la gestione e/ o conduzione di impianti, strutture,
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propri o di terzi, pubbliei o privati, anche in collaborazione con soggetti

terzi ovvero ad altre associazioni che svolgono la medesima attivita e che

0,)

sono affiliate al medesimo ente o federazione a cui 1’associazione & affi-

liata, ai rispettivi associati o partecipanti anche tramite il pagamento di

corrispettivi specifici, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

6. 1/ Associazione pud svolgere le proprie attivita anche mediante 1’ac-

quisizione, conduzione in locazione e gestione di impianti, aree e strutture

per 1’ organizzazione e la pratica sportiva.

7. 1/ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del CTS, attivita

\g§ diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
:{ i queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto mini-
steriale. Ia loro individuazicne & cperata da parte del Consiglio Direttivo.
8. L/ Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel
c (, rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori
L_":: e con il pukblico, in conformitd alle disposizioni contenute nell’art. 7 del
CTS.
9. L’ associazione in quanto affiliata ad ente ricampreso tra quelli di

cui all’art. e, cama 6, lettera e), della L. 25.08.1991, n. 287, pud effet-

tuare, in modo strettamente camplementare all’attivita di interesse gene-

rale, la saministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e ai loro fa-

miliari conviventi, presso le sedi in cui viene svolta 1/attivita

pag.6




istituzionale, a fronte di corrispettivi specifici secondo quanto previsto

dall’art. 148 del TUIR e ale condizioni previste dall’art. 85 del D.lgs

117/17.

10. Pud inoltre effettuare la somministrazione di alimenti e bevande al

pubblico in occasione di particolari eventi o manifestazioni.

ART., 3) VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 2 del presente Statuto, ——>

1’Associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato dei

propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
V.
|~

L. Il volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivita in /t)
7~

favore della commita e del bene comme in modo personale, spontanso e gra-

tuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarieta.
N . L
23 Ia qualita di volontario & incampatibile con qualsiasi forma di rap— ~—
R —

porto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con 1'Associazione di cui il volontario & socio o associato o

tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

3. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alam modo,

nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le

spese effettivamente sostenute e documentate per 1/attivita prestata, entro

i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
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Direttivo dell’Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfeta-

4, Ai sensi dell’art. 17 cama 4 del CTS le spese sostenute dal volonta-

ﬁo. possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazicne resa

ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, previa delibera del Consiglio

Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volentariato

per le quali & ammessa questa modalita semplificata di rimborso.

P 5. I volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per
malattie, infortimio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dell’art. 18 del D. Igs. 117/2017.
/—@ 6. I/ Associazione iscrive in un apposito registro, appositamente vidi-
L 2 mato, i volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasicnale.

ART. 4) AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATT

1. All’ Associazione possono aderire senza aloaun tipo di discriminazione
e
2= | né limitazioni riferibili alle condizioni econcmiche tutti i soggetti, per-
(==

sone fisiche di ambo i sessi, di ogni convinzione, ideologia, confessione

che si rispecchino nei fini dell’Associazione e che vogliano, con spirito di

servizio e con atteggiamento di autentico dialogo e di concreta collabora-

zione, operare per i suddetti scopi, decidendo altresi di osservare il pre-

sente statuto.
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‘2. Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, pos-

sesso di cittadinanza italiana o straniera pud essere posto a base del ri-

fiuto della richiesta di adesione all’Associaziocne.

3. I soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

4. Nel caso di scci minorenni o di persone con limitata capacitd giuri-

dica, il diritto di voto e gli altri diritti riconosciuti agli associati sa-

ranno esercitati dai titolari della responsabilitd genitoriale o tutelare

sugli stessi associati.

5. Possono aderire all’Associazione altre associazioni di promozicne so-

ciale, nonché altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condi-

zione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle
—=
._i_““/
associazioni di promozione sociale. o (3{

6. Il numero degli associati e illimitato ma, in ogni caso, non pud es—

sere inferiore al numero minimo richiesto dalla legge. Se successivamente

alla costituzione il mumero dovesse scendere al di sotto del minimo richie—

sto, 1l'Associazione dovra darne tempestiva commicazione all/Ufficio del Re-

gistro unico nazionale del Terzo settore ed integrare il numero entro un yd
anno. = /

e A=
7. L' anmissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su

domanda dell'interessato secondo i criteri non discriminatori di cui al

cama 2 del presente articolo. Ia deliberazione & cammicata all'interessato

e annotata nel libro degli associati.
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8. Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impe-

ana ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni,

ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e

dall’ Assenblea e a partecipare alla vita associativa.

/
\

\

9. Ie domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da per—

sone con limitata capacitd giuridica dovranno essere controfirmate

———— | dall’esercente la responsabilitd genitoriale e/o tutelare, che risponde
‘——/
verso 1’ Associazione per tutte le dbbligazioni dell’associato minorenne o
< | della persona con limitata capacita giuridica.
-
' 10. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo commica la
>
E[:-? decisicne all’ interessato entro 30 giorni, motivandola.
e
e 11. 1/ aspirante associato pud, entro 30 giorni da tale commicazione di

rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, se non apposita-

mente convocata, in occasione della successiva convocazione.

12, 1/ ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il

diritto di recesso.

13. Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

14. Ia quota sociale, eventualmente deliberata dall’Assembles, & intra-

smissibile a qualsiasi titolo, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 5) DIRITTI E DOVERI

1. Gli associati hanno il diritto di:
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a) eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

b) essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne
1’ andamento; ( \ \
c) prendere atto dell’ordine del giorno delle assamblee; d@
d) esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo
art. 17;
e) votare in Assenmblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati; Q%'
=
f) denunziare i fatti che ritengano censurabili ai sensi dell’art. 29
del CTS.
{
2. Gli associati sono tenuti all’osservanza del presente statuto, che )
T
Cx
costituisce la regola fondamentale di camportamento dell’attivita dell’Asso- ] (‘;g
Q@
ciazione stessa, e del regolamento di esecuzione per la disciplina degli >\3
o
aspetti organizzativi piu particolari, se approvato dall’Assemblea.
Spetta, inoltre, agli associati:
~/,
a) rispettare le delibere degli organi sociali; i
—
b) partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento

dell’ organizzazicne e alla realizzazione delle attivita statutarie tramite

il proprio impegno gratuito;

c) non arrecare darmni morali o materiali all’organizzazione;

d) versare, se prevista, la quota associativa secondo 1’ importo, le mo-

dalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dall’ organo compe-

tente.
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ART. 6) PERDITA DELIA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Ia qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Y

2. L/ associato pud recedere dall’Associazione mediante commicazione

Do
—_—

scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso & immediatamente efficace e il

Consiglio Direttivo ne prende atto nella prima seduta utile e procede alla

cancellazione dal Libro dei soci con decorrenza dalla data di trasmissione

=B

! della commicazione scritta.

3: L/ associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al prece-

dente articolo 5 del presente statuto pud essere escluso dall’Associazione

con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo che deve essere commi-

|
%
~
== cata all’interessato entro i successivi dieci giomni.
P
=
J\ 4. 1/ interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consi-
o
rf“ﬁ‘
:/;7-;"’

glio Direttive chiedendo al legale rappresentante con lettera raccomandata o

pec, entro 15 giorni dalla ricezione della commicazione, il riesame della

decisione adottata dal Consiglio Direttivo.

5. L’/ Assenblea provvedera entro i successivi 30 giorni a deliberare con

voto segreto sulla deliberazicne di esclusione adottata dal Consiglio Diret-

ol
‘T-_a
W
A
% tivo, dopo aver ascoltato 1’interessato in contradditorio. In ogni caso la

deliberazione Assembleare dovra essere cammicata adeguatamente all’asso-

ciato, il quale, in caso di esclusiocne, viene cancellato dal Libro dei soci

con decorrenza dalla data della deliberazione dell’organo Assembleare.
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6. L' associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal

glormo di notifica della deliberazione.

ART. 7) ORGANI SOCTALT

(\>/"/),
1t Sono organi sociali dell’Associazione: ]
a) Assemblea degli associati;
b) Consiglio Direttivo;
c) Presidente; /A;_-"
—_—
d) Organo di controllo, ove cbbligatorio al verificarsi delle condizioni

di cui all’art. 30 del D. Igs 117/2017.

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Or—

gano di controllo e del Revisione legale dei conti, in possesso dei requi-

siti di cui all'articolo 2397, secondo camma, del codice civile, non pud es-

sere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate per 1’attivita prestata ai fini dello svolgimento

della funzione.

ART. 8) ASSEMELEA

T, L'Assemblea &€ 1'organo sovrano ed & camposta dagli associati dell’As-

sociazione, iscritti nel Libro degli associati.

2 Ciasaun associato ha diritto a un voto e pud farsi reppresentare da

altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di
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convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre

associati.

3. Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre

mesi nel libro degli associati. L'eventuale mancato versamento della guota

associativa non comporta 1’esclusione dal diritto di voto fino alla cancel-

lazione dal Libro degli associati.

4, Ai fini del quorum costitutivo e deliberativo dell’Asseamblea si con-

sidera il numerco dei soci aventi diritto al voto.

5. L' Assanblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua

assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a Presidente dai convenuti

all’Assanblea stessa.

6. E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’Associa-

zione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15

giorni prima di quello fissato per 1’adimanza e contenente la data della

riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giormo e l'eventuale data di se-

conda convocazicne.

=T Ia seconda convocazione & fissata a distanza di almeno 24 ore dalla
prima.
8. Tale commicazione pud avvenire a mezzo lettera efo e-mail con noti-

7

fica di recapito spedita al recapito risultante dal libro degli associati

e/o mediante avviso affisso nella sede dell’/Associazione.

0

e’

-

I
I’
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9. I/ Assenblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli

associati o quando la maggioranza del Consiglio Direttivo lo ritiene neces-

sario.

105 In questi casi il Presidente deve provvedere alla convocazione

dell’Assamblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla

data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione

nei termini indicati, 1’organo di controllo, se naminato, deve procedere in

sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Asseanblea.

11, I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
12, Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal (\
&
Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’Associa- -
)
(>
zione. 3
=T
. [l
13 I/ Assenblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria /4
quella convocata per la modifica dell’atto costitutivo o dello statuto, lo
scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, la fusione,
i
trasformazione o scissione. E ordinaria in tutti gli altri casi. g

ART. 9) COMPITI DELL'ASSEMEIEA

1. L/ Assenblea: ]

a) determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’Asso- ﬂ/’
ciazione;

b) nomina e revoca i camponenti degli organi sociali, compreso il Presi-

dente ed eventualmente il Vicepresidente;
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Q) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revi-

sione legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previ-
sto;
a) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e

pramove azione di responsabilitd nei loro confronti;

£) delibera in merito al mumero dei componenti il Consiglio Direttivo

nei termini di cui al successivo art. 12 del presente statuto;

qg) delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dall’ aspirante

socio in merito alla delibera di non ammissione del Consiglio Direttivo;

h) delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dal socio

escluso in merito alla delibera di esclusione del Consiglio Direttivo;

\\}) i) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
o J-
) approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;
k) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scis-
o
P sione dell'Associazione.
&
. ART. 10) ASSEMBLEA CORDINARTA
g 1 1L/ Assenblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza della meta pit uno degli associati, presenti in proprio ©
/| per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il mumero degli asso—

ciati presenti, in propric o in delega.

2. L' Assenblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Q/

e W
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3. E ammessa 1’espressione del voto per corrispondenza o in via elettro-

nica, purché sia possibile verificare 1l’identita dell’associato che parte-

cipa e vota.

4. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che ri-

quardano la loro responsabilita, i componenti del Consiglio Direttivo non

hanno diritto di voto.

ART. 11) ASSEMBEIEA STRAORDINARTA

1. 1/ Assenblea straordinaria modifica 1’atto costitutivo e lo statuto

dell’ Associazione con la presenza di almeno 3/4 degli associati e il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

2. 1/ Assenblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione e

relativa devoluzione del patrimonio, nonché la trasformazicne, la fusione e

la scissione con la presenza di almeno i 3/4 degli associati e il voto favo-

revole di almeno i 3/4 dei presenti.

ART. 12) CONSIGLIO DIRETTIVO

1. I1 Consiglio Direttivo governa 1/Associazione e cpera in attuazione

delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde

direttamente e dalla quale pud essere revocato.

2. I1 Consiglio Direttivo & composto sempre in nmumero dispari e nel ri-

spetto del criterio di alterita degli organi associativi, da un rumero
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minimo di 3 a un mumero massimo di 11 membri, compreso il Presidente, eletti

dall’Assemblea, tra le perscone fisiche associate ovvero indicate dagli enti

N

gluridici associati, fatta eccezione per i primi amministratori che sono no-

=minati dall’atto costitutivo.

Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rie-—

letti per n. 2 mandati consecutivi.

I1 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la

VAR S

»]

maggioranza dei componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri

esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni

sono assunte a maggioranza dei presenti.

5. Si applica 1l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di inte-

ressi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

W

Ai membri del Consiglio Direttivo e fatto divieto di ricoprire qual-

n

e

siasi carica in altri enti sportivi dilettantistici nell’ambito della mede-

sima Federazione Sportiva Nazionale, Disciplina Sportiva Associata o Ente di

Pramozione Sportiva riconosciuta dal CONI e, ove paraolimpici, riconosciuti

dal CIP.

I1 Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordi-

naria amministrazione la cui campetenza non sia per legge di pertinenza

¥

esclusiva dell’ Assanblea.

8. In particolare, tra gli altri compiti:
a) amministra 1’Associazione;
b) attua le deliberazicni dell’Assemblea;

Cﬁb &M fog
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c) predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio so—

ciale, 1i sottopone all’approvazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori

adempimenti previsti dalla legge;

d) predispone tutti gli elementi utili all’Assexblea per (—‘\\d
la previsione e la programmazione economica dell’eserci- ‘ﬂ#/
/
zio;
e) stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative; s
(G
£) cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza; ,/
q) & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts;
h) delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclusione degli asso-
ciati.
9. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, —
pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non \;
iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza. Q
=
10. I1 Presidente dell’Associazione & il Presidente del Consiglio Diret- ,f;
tivo ed & nominato dall’Assemblea assieme agli altri componenti del Consi- é
=

glio Direttivo.

11 : In caso vengano a mancare in modo irreversibile uno o pit consi-

glieri, il Consiglio Direttivo integra la propria composizione con i primi

in graduatoria tra i candidati consiglieri che sono risultati “non eletti”.

Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, il Presidente convoca

1’/ assemblea per le elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni
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caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica

A

all’atto della loro namina. Se vengono a mancare consiglieri in mmero supe—

riore alla meta, il Presidente deve convocare tempestivamente 1/Assemblea

é—, per nuove elezioni e il Consiglio Direttive si intende decaduto nella sua

campletezza.

ART. 13) PRESIDENTE

1. Il Presidente e eletto dall/Assenblea a maggioranza dei presenti,

rappresenta legalmente 1’/Associazione e campie tutti gli atti che la impe-—

gnano verso l’/esterno.

2. Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa

; _:i) per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca
decisa dall’Assamblea.
3. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente con-
o voca 1/ Assenblea per 1’ elezione del nuovo Consiglio Direttivo.
L_,:_:, 4. Il Presidente convoca e presiede 1/Assemblea e il Consiglio Diret-

tivo, svolge 1’'ordinaria amministrazicne sulla base delle direttive di tali

organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivitd campiuta.

5. I1 Vice Presidente, eletto dall’Assemblea, sostituisce il Presidente

in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’eser-

cizio delle sue funzioni.

ART. 14) ORGANO DI COONTROLIO
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1. Qualora siano superati, per due esercizi consecutivi, due dei limiti

di cui all’art. 30, cama 2, del CTS, 1'Assemblea elegge un Organo di Con-

trollo monocratico.

2. All'Organco di controllo si applica 1'articolo 2399 del Codice civile

e deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,

comma secondo, del Codice civile.

3. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello sta—

tuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con ri-

ferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,

qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, am- )
i
ministrativo e contabile e sul suo concreto fimziocnamento. -
W
4. L'Organo di controllo esercita incltre campiti di monitoraggio

dell 'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, A
(:\-.

avuto particolare riguardo agli artt. 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il N

bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui Q)
all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto )))
=

degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

5, L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche indi-

vidualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chiedere

agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su de—

terminati affari.

6. L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, a seguito di delibera-

zione dell’Assemblea, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, coama 1,
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del D.Igs. 117/2017, la revisicne legale dei conti, a condizione che sia

composto da un soggetto iscritto nel Registro dei Revisori Legali dei Conti.

T Tnoltre, 1’'Assemblea dei soci elegge 1/Organo di controllo qualora lo

_ ritenga ooportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o

ART. 15) REVISIONE IEGALE DET CONTT

/—J 1. 1/Assenblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 del D. Igs
117/2017, pud deliberare di nominare — nel caso in cui la funzione di revi-
j\lj sione legale dei conti non & attribuita all’Organo di Controllo, ai sensi
=g del coma 6 del precedente articolo - un Revisore legale dei conti o una So-
; :5 cietd di revisione legale iscritti nell'spposito registro.
2. In ogni caso, 1’Assanblea dei soci puo eleggere il Reviscre legale
dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della camplessita delle
st
= attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
b

ART. 16) LIEBRT SCCIALT

< 1. L/ Associazione ha 1’/ckbligo di tenere i seguenti libri sociali:
- —— \._./
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
b) il libro delle arhimanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui

devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a

cura del Consiglio Direttivo;
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c) il libro delle acdimanze e delle deliberazioni del Consiglio Diret-

tivo, dell’organc di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura

dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, temuto a cura del Consiglio Direttivo, de—

bitamente vidimato.

o Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali te—

nuti presso la sede legale dell’ente, entro 14 giorni dalla data della ri-

chiesta formulata all’organo competente.

ART. 17) RISCRSE ECONCMICHE E PATRTMONTALT

Y
1. le risorse econamiche dell’Associazicne sono costituite da: 04_
a) quote associative; ,@
=
<
b) contributi pubblici e privati; ‘ ‘gy
S
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
a) attivita di raccolta fondi;
f) rimborsi da convenzioni; Y
o] ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. 117/2017.
2. I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e

beni mcbili. I beni immchili ed i beni registrati mobili possono essere ac-

quistati dall’Associazione, e sono ad essa intestati.

3. I beni immobili, i beni registrati mcbili, nonché i beni mobili che

sono collocati nella sede dell’Associazione sono elencati nell’inwventario,

PR



che & depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere consultato

dagli associati.

1>

ART. 18) BILANCIO E RENDIOCONTAZTONE

1. I1 bilancio di esercizio dell’Associazicne € annuale e decorre dal

pr:i.moqermaiodiognianm.Eredattoaisensideg].iarticolilSeB'?delD.

Igs. 117/2017, dei relativi Decreti attuativi e delle relative norme di at-

tuazione.

2. Il bilancio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 1'an-

damento econcmico e finanziario dell’Associazione.

3 I1 bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato

dall’ Assenblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si

riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del

terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 19) BILANCIO SOCIALE

1. Il Bilancio sociale & redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi

previsti dall’art. 14 del D. Igs. 117/2017.

gt

ART. 20) DIVIETO DI DISTRIBUZICNE DEGLI UTILI E IL/OBELIGO DI UTILIZZO DEL

PATRIMINIO

1. I’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,

utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la
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propria vita ai sensi dell’art. 8 cooma 2 del D.Igs. 117/2017 nonché 1’ cb—

bligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate commgque denominate, per lo svolgimento dell’attivita sta-

tutaria ai fini dell’esclusivo persequimento delle finalita previste.

ART. 21) CONVENZICNI

1. Le convenzioni tra 1’Associazione di pramozione sociale e le Ammini-

strazicni pubbliche di cui all’art. 56 coma 1 del D. ILgs. 117/2017 sono de—

liberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di at-

tuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’Associazione, quale suo le-

gale rappresentante.

2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso

la sede dell’Associazione.

ART, 22) PERSCNALE RETRIBUITO

1. L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale re-

tribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Igs. 117/2017. 1’'Associa-

zione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di la-

voro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non vo-

lontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd d'inte-

resse generale di cui all’art. 2 del presente statuto e al perseguimento

delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
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nell’ attivitd non pud essere superiore al 50% del nmumero dei volontari o al

5% del numero degli associati.

2. I rapporti tra 1’/Associazione ed il perscnale retribuito sono disci-

regolamento adottato dall’Assemblea dell’Associazione.

&)ﬂmﬂaﬁ dall’art. 16 del CTS, dalle leggi in materia e da eventuale apposito
._./

ART. 23) RESPONSABILITA DEIL/ASSOCTAZIONE

1. Per le cbibligazioni assunte dalle perscne che rappresentano 1/Associa-

szione, i terzi possono far valere i loro diritti sul fondo comme. Delle cb-

bligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che

hanno agito in nome e per conto dell’Asscciazicne.

ART. 24) DEVOLUZIONE DET, PATRIMONIO

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto,

previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo

settore competente e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad al-

tri enti del Terzo settore aventi finalitd sportiwve, in conformita a guanto

disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

ART. 25) NORMA DI RINVIO

1. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle

normative vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuri-

dico.
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ottoscritto.

Ietto firmato e s

(

A

Yo uthen 1PW0

Il Segrethrio Il Presidente

|1
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