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STATUTO_
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ART. 1) E’ costituita Assaciazione denominata Arte viva Salento APS ” Ense
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ART. 2) L’Associazione ha sede legale in San Giorgio Ionico(TA) ed ha durata

a_tempo indeterminato

'rﬁsa otrd istituite con delibera del’Assemblea ordinaria sedi secondarie,
m Sishrative, sezioni locali in tutto il territorio nazionalee all’estero.

La™agaui :u;& ¢ di sede legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci nonl
epidersi quale modifica del presente Statuto.

Vilidovra

1. § ssociazione non ha fini di lucro.
i ibuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché

comunque denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e

amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel \\

cesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
asspefativo.

Gli utih o gh avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per Ia
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. ) L’Associazione svolge —ativits di interesse  generate per it
perseguimento, senza scopo di lucro, di finaliti civiche, solidaristiche e di utiliita
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di utilitd sociale me
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d)educazione, istruzdone ¢ farmazione professionals, ai sensi dellz legge 28 margo 2003, n. 53,

t)organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

astivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
¢ delle attivita di interesse generale di cui al presents articolo;
K) organizzasione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

{) formazdone extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
swecesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poversd

educativa;
%) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto 2016, n. 166, ¢ successive modsficazions, o erogazzone az denaro, beni o servigi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente articolo;

mngaalificazione di ben: pubblict innfhizzalkl o di beni confiscali alla criminalita arganiyzaia.
Scopi ed Attivita

L'Associazione, partendo daltides I'idea che taree, o cultara & Pespressione
creativa sono una parte essenziale della vita quotidiana dei cittadini, non pit

separatedatteattivitd di—tutti—igiomi;vuoteesserewrcentro polivaterte—che
promuove la musica, la cultura, Pespressione artistica, la cittadinanza attiva e la

_.s.e]_;nl PR P
Taartees;

Vuole essere uno spazio di aggregazione giovanile per far convergere attivita

’ ) , 1 : l le o

pattecipazione giovanile, contrastando cosi anche la fuga dei giovani dal nostro

L tertitorio

- Nasce con I'idea di tutelare, valotizzare e promuovere lidentiti di un territorio, e

quindi la sua cultura (attivita culturali e di spettacolo dal vivo, feste di tradizioni
popolari, audiovisivo, cteativitd), in modo sempre pit innovativo. stimolando la
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crescita,la competitivita, la coesione sociale e territoriale.
Vuole essere uno spazia di aggregazione ginvani]e per far convergere

attivita culturali, sportive e di svago, come libera espressione, inclusione sociale ¢
partecipazione giovanile, contrastando cosi anche la fuga dei giovani dal nostro

territotio.
Vuole essere fattore di crescita, attraverso progetti e iniziative musicali ed

artistiche in genere, attraverso la partecipazione dei cittadini ai laboratori ed agli

eventi culturali per innescare dinamiche di inclusione, educazione alla musica e|

allarte, ricerca e socializzazione di opportuniti per i giovani, percorsi di crescita
artistica e liberazione della creativita, creando anche nuovi modelli di

imprenditorialita, di welfate, di miglioramento degli spazi pubblict e del bent]

comuni. \

§ce nell’ ambito del tunismo sociale, della cultara € del bent culturali,
del’ambiente e del tempo libero, avvalendosi del metodo dell’animazione e

—rivolgendosia tutte e fasced ety in particotare 7 queliedelta erza e der
gmvam con scambi tra gcnerazloru

J.IJ. PMULUICLLC, PCL L«J.BEIUU.ECJ.C J. ]_).LS.\.ICU.I -‘.’LULJJ 1Y Ulé\.—].d .LC DL-SUCLILI d.l.LLVJ.Ld, LU-C
non 2 titolo esaustivo si indicano:
wmmmumﬁﬂeﬁ—%a&ah—mem&ﬁehe—ét

animazione ed artistiche;

* SUPPOLLO-2 musicist prnﬁaqmnmqh della_ musica.e lmprpnrllfnﬂ nonché azieade

¢ istituzioni coinvolte nclla produzxone distribuzione e promozione musicale;
*_organizzazione di convegni, dibattiti, stage, conferenze, concorsi premi

mostre, ecc.;

* organiz zazione e gestione di corsi di aggiornamento e perfezionamento

professionale di musica, canto, recitazione, danza, sartoria teatrale, moda, pittuta,
scultura, fotografia, drammaturgia, animazione.

é produzione di spettacoli musicali e artistici;

. Residenze artistiche

. offerta di servizi tecnici per lo spettacolo dal vivo e per event,

. formazione artistica delle giovani generazioni;

» promozione di visite guidate, mostre, iniziative culturali per lo sviluppo,

la promozione e la diffusione della cultura, dellarte, dello spettacolo e del

turismo,

* gestire siti web ed ofEdre servizi al gestori/proptietari di case vacanze per

{ I.J.l E.\‘QIJCLLL]JAC 3 dd. HU.CL‘[U ucud. LJ.LLd ud..LLC d \iubuu Ud.-LU.Cd-LC,
pmia, con benefici per le strutture ricettive e ricadute indotte per

.
P Pt
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he di manifestazioni culinarie a tema, degustazioni, corsi di

aggqnmqmpnfn sulla—stoda-delle hmrlfq locali, h-qutnm FPc:fP

« salva jae dlt:fusionc delle antiche tecniche di lavorazione dei
€ degli abiti sartoriali;

s

* itinerari di fruizione e conoscenza dei territori;
* attivita sportive ed escursionistiche,;

%M%é%Méu

74

* laboratoti di antichi mestieri ;
* visite guidate nei luoghi di interesse storico-artistico, culturale;

o
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* laboratori espetienziali;
* attivita culturali ed artistiche innovative;

* offrire al propt soci ¢ a tetzi setvizi di noleggio e service audio che prevedono

montaggio, smontaggio, monitoraggio palco, amplificazione e tutta Passistenza
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Jaboratori musicali, corsi di didattica e di storia della musica, corsi di produzione,
di forografia e di video making, corsi di formazione per tecnici audio e ogni altra

iniziativa atta a diffondere la conoscenza e la pratica musicale;

» organizzare ed attuare, anche per conto di tetzi, iniziative ricreative, culturali e
artistiche, come manifestazioni, dibattiti, conferenze, seminari, convegni,
rassegne, concerti ed altri eventi culturali e sociali per promuovere e divulgare la

cultura musicale e artistica in tutte le sue forme e per creare momenti educativi
di ritrovo € aggregazione;

. presenziare e collaborare con il proptio contributo a manifestazioni, concerti ed
nu culturali e sociali promossi da enti pubblici o privati, comitati e

9'58?

cf:!m
e Ontattl con associazioni, fondazioni e altri enti, anche pubblici, pet

s,_vuup tondetc 1a cu.lt‘ura musmalc, gcstlrc bem mobm c mmobm

sommlmstramone di bevande e alimenti ai soci ed al pubblico in
1 1 1 an-h

nrﬂvalﬁntpmen te

proveniente da produzione biologica e a km zero.
[’Assaciazione potrd esercitare attivita diverse da quelle di cui ai commi

precedenti a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di

.| interesse generale sopra identificate, secondo criteri e limiti definiti dell’'apposito

modifiche e integrazioni.

decreto ministetiale di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive]

SOCI
ART. 5) L’associazione pud avvalersi di attivita di volontariato e/o di lavoro

retribuito da parte di soci e terzi nei limid e nelle forme previste dal D.ILg. n.
117/2017 ed in genere da quanto stabilito dalla legge in tema di associazioni

ART. 6) Possono far parte dellAssociazione Ie persone fisiche, le associazioni
ed enti del terzo settore o senza scopo di lucro (nei limiti di legge), che

intendono contrtbuire al ragglungimento esclusivo det timi di solidatieta sociale
previsti dal presente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

. condividere gl scopi e ta fimatita delt Assoctazione;
b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

Ld. PMIL.CL;.PMIUU.C d..ud_vi_td- ﬂ-bbUledVd LIULT PU‘LL; Coolle tCUJ.PULd.LLCd.
Le otganizzazioni pubbliche e/o ptivate partecipano nella persona di un loro

canmtnnta

8
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ART. 7) Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e

delle modaliti associative_ed. a_tutt spetta Velettorato ativo e Pactivn

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, € pud venir meno

solo nei casi previsti dal successiva art. 10. Non_ _sona pertanto ammesse

isctizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
stramentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

| I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.
Tutt gli associat regolarmente iscritt, ad eccezione dei saci minorenni, passona

intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per l’approvamone & le
modificazioni dello statuto e dei regolamenti, e per la nomina degli organi

direttivi dell'associazione. 11 socio minorenne esercita il diritto di voto tramite chi
isermta la responsabilita genitoriale.

ART. B) Per essere ammessi a socio ¢ necessatio presentare al Consiglio

Dlrettlvo domanda di adesione al’Associazione con osservanza delle seguenti
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a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche,
loeo e data di nascita, luogo di residenza;
=] o

d-\

AA

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle
deliberazioni degli organi sociali

QR

E compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberate, entro trenta
giorni, su tale domanda.

In caso di non ammissione linteressato potrd presentare ricorso, entro i
successivi trenta giorni, al’Assemblea Ordinara la quale, nella sua prima

i

deliberazioni prese dagli organi sociali.

convocazione, si pronuncera in modo definitivo. ; 56 -y

ART. 9) I soci, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione,

stabilita dal Consiglio Dircttivo, ed allosservanza dello Statuta, e delle r >
<

Tadesione all’Associazionie non comporta obbugm di finanziamento o dl
esborso ulteriori nspetto al versamento ongmano E comunque facolta degh1

AT A0 T e 1 : : 1 g5 ko E i
ART U)o status Tt —SOCIoO S Pere P ITTess0,  UiITSSIo,  IToToSIita O

esclusione. I soci sono espu151 peri scguentl motm-

rnorosna wene Stabﬂ.lta dal Cons1gho Dlretuvo nei confrontl dj que1 soci che

3

quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materali
|___all’Associazione ovvero assumano comportamenti o iniziative in contrasto

con le finalita dell’Associazione o tali da lederne 'onorabiliti, il decoro ed il
buon nome.

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi
membri.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 11) Gli organi dell’Associazione sono:

» L’Assemblea dei Soci;
» 11 Consiglio Ditettivo;

» Il Presidente;
Collegio dei Revisori, o un Revisore unico, solo se istituito dall’assemblea o

’Assemblea, ordinaria e straordinaria, ¢ l'organo deliberativo

B 11T,
ordmana e straordmana hanno dmtto ad intervenire tutti gli

€te e revocare i membri del consiglio direttivo e degli altri organi
’ s .
dell’associazione;

d. approvare le linee generali del programma di attivitd dell’associazione;
_le. deliberare sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuovere

azione di responsabilita nei loro confronti;
_|f. delibetare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro

argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere;
_|Allassemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

g. deliberare sullo scioglimento dell’associazione;

h. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.
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I.a comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con

gualunque mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purche vi pOssa.
essere un riscontro scritto dellavvenuta comunicazione, contenente i punti
allordine del giorno, la data, 'ota ed il luogo dell’Assemblea, nonché la data

ora ed il luogo delPeventuale Assemblea di seconda convocazione.
ART. 13) L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del

Consiglio Direttivo, almeno una volta Panno per 'approvazione del bilancio
cen.su\ntlvo entro quattro mesi dalla chiusura delPesercizio. Per motivi particolati

consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura

4 IU (un clecuno) dei soci rcgolarmcntc lscntu [6) cla almcno

"chmvo da ] cno 1

! ?z{ :

bCSl.CLdJJ‘U VCLUM&MJ- e \JPCI.L‘L d..l I. LCblUClIi.C ut,u .t LbbLl].l.lJ“;d. LULIo Ld.Ld.I.C J\d.
Meﬂe dclcghe e, in generale il diritto di i mterverm:e m Assembiea )

_‘: E—POSsSiohe—RerVeRto—al- A S5Embied A€ = nicazione -.% b
ovvero P'espressione del voto per cornspondenza 0 in via elettromca purché sia L}\\\%
nn:ci]-nlp wedficare U'identita dell’associatoche nqrhﬂmpa e ota ' - -
Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verrd firmato dal ‘5 PN
Presidente, dal Segretario_ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni AN

ART. 14) Per Ia “validita delle delibere assembiem:t, si fa riferimento all’art. 21
cod. civ. L’'assemblea ordinaria sard regolarmente costituita con la presenza di

almeno la metd pid uno degli associati; in seconda convocazione, da tenersi
almeno con un giorno di distanza dalla prima, la delibera & valida qualunque sia il

numero dei soci intervenuti. Ciascun associato pud farsi rappresentare
nell’assemblea da altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso

di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre
asssociatl,

Nelle deliberazioni che riguardano Ia Ioro responsabilita gli amministratori non
hanno diritto di voto. L’assemblea straordinatia sard regolarmente costituita con

7
>

la presenza di almeno 1 ¥+ (trequa.m) degli'associati; in seconda convocazione, da
tenersi almcno con un gmmo di distanza dahlla/p_nma la delibera & wvalida

Gel SOCI lﬂ[CIVCHUH
. L’Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in pnma che in seconda convocazione,

MR IOLA1ILZd LI.C]. PlChClIIJ., Pel UCMUCLMC .lU bLlUgﬂlL.lCuLU

dell’associazione e la devoluzione del patrimonio, si tinvia a quanto previsto dal

1. LL
acaoerano—sa

HECetoiTra artieala 20

uu.\.n..\.-uu;vv (LS s v e - r i

ART. 15) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio

—-segreto, quando ne faccia richiesta almeno un decimo dei prpqpni—i Pet Pelezione

delle cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio segreto.
Le votazioni avvengono sempre sulla hase del principia del voto singolo di cui

all’articolo 2532, secondo comma, del Codice c1v1le
ART. 16) Il Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di tre ad un

massimo di nove consiglieri eletti dall ’Assemblea fra i soci, e resta in carica per
tre esercizi.

I membri del Con31gho sono rieleggibili. In caso venga a mancare in modo
irteversibile uno o pin consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede

alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse
esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sosttuire.

' In"ogni caso, T nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in catica

all atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore



_maggioranza dei propri_componenti lo ritengano necessario ed & presieduto dal
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ART. 17) 1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la

Presidente 0, in sua assenza, dal Vicepresidente.
1. Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la meta dei

componenti; le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.
ART. 18) 1l Consiglio Direttivo:

redige i programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto sulla base delle

a.
<

linee approvate dall’Assemblea dei soci;

b. cura ’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
c.  redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

—J stpula tutt gli att € 1 contratti di ogni genere inerenti allattivita sociale;
e.  nomina e revoca dirigenti, collaboratoti, consulenti, dipendenti, personale

DRQA

—ed emana ogni provvedimento fguardante 1l personale 1n genere;
£ delibera citca Yammissione, la sospensione, la radiazione e V'espulsiong.

—del SOC;
determina 'ammontare delle quote annue associative e le modalitd di

g.
. A
—VCISATICTITO, =t
h.  svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla gestione sociale. \
ART, 19} 1L Censiglio—si-siunisee—tuttele—veolte—che-il-Presidentelo—siteaga ™ -

necessario oppure quando ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 (due terz) dei

membrie comungue almenouna volta ngni tre mesi

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo titerra opportuno

ricpemndo nei_casi ordinari un_preavviso di almeno otto giorny in caso di .
urgenza potra essere convocato anche telefonicamente. 9 N ,,3 N
. | Tl Consiglio ¢ presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vicepresidente. \\ NN

ART. 20) Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza
delP’Associazione e la firma sociale.

Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione
amministrativa ed economica dell’Associazione.

Ta caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni
spettano al Vicepresidente.

Al Presidente dellAssociazione compete, sulla base delle direttive emanate
dal’Assemblea ¢ dal Consiglio Ditettivo, al quale comunque il Presidente

fiferisce circa latavita compiuta, ordinaria amministrazione dell’ Associazione;
in casi eccezionali di necessiti e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di

.

.):C-

ST AT Zio e A i Tl Cas0 deve Contestualmente COnvocare i
Direttivo per la ratifica del suo operato.

£l

1XA 11 21 PO ) i, TIPS 12 b
CCONVOoTaA T ZESSCIIDICd Tl \JULAD%MU Detavo, T uld 1 CoCLUZIULIC

delleNgeltge  deliberazioni, sorveglia i buon andamento amministrativo
y . . .
< oae;—VertHed : EEVRRZAE —EeHO auto—e—ae egoraraent—a ——Sq\———-——»
- - . . N
promud¥s fa Fiforma ove se ne presenti la necessita. \§A
. ) QPgrptarin cura Pattivitd _amministrativa dell’associazione. Tiene \\
aggio, atinl libri sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, registro degli
iatie/cura la cordspondenza dell’associazione A,

1l TCSBﬂé' re tiene aggiotnata la contabilita ed alla conservazione della relativa
entazione, tiene i registri contabili, cura gli incassi ed i pagament

| ART. 22) 1l Collegio dei Sindaci Revisori, qualora istituito dall'assemblea o

dell’associazione in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

obbligatorio per legge, si compone di tre membri effettivi e due supplend eletti
dall’Assemblea anche tra persone non socie.

Il Collegio dei Sindaci Revisori elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un
Presidente che convoca e presiede le dunioni.

1T Collegio dei Sindad Revisot, o il Revisore unico: - controlla 'amministrazione

dellAssociazione: - vigila sull’osservanza delle legoi del presente Statuto e del
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Regolamento Intetno; - accerta la regolare tenuta della contabilita e dei libri
contabili e della loro corrispondenza al bilancio

Il Collegio dei Sindaci Revisori, Revisore unico, pud, nell’ambito delle sue
funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo.

I Sindaci Revisori, o Revisore unico, durano in carica tre esercizi e sono
ieleggibili.

8 ) PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE
, ARY. 23) 1l fondo patrimoniale dell’Associazione ¢ indivisibile ed ¢ costituito:

e % dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proptieta dell’ Associazione;
o g eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio;
isorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

n

eventuali erogaziont, donazioni, lasciti.
A dal contributi annualt € straordinart deglt associaf;
?S b. dai contribud dei privat;

T dal cormributdett Urione Europea o di-organismi intermaziomnati; delto
Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e

e fotonrt s et
dULu.U.lClLLdLC dlUvVita O PLU%CLU-,

proventidelle _cessioni di heni e servizi ggl? assoclat e ai terzi anche
r

attraverso lo svolgimento di attiviti economiche di natura commerciale,

artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comuaque]
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
h. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio

=
N3

finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;
i altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell’associazionismo sociale;

N 0
NS

j-  provent derivanti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente inj
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione,

anche mediante offerte di modico valore.
Art. 24) Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione

S
Q\ﬂ@

all'’Associazione, ¢ le quote straordinarie, rappresentano unicamente um
versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non

COSTMUSCONO Pertanto 10 alcun modo Gtolo di proprieta o di partecipazione a
proventi, e non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

8C
ART. 25) Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, PAssociazione tiene i

24

i s " . N g
MHULT UCT Vclbd.h dLHC ddu.lldllﬂc | = LICHL dc}.lbl:l.d.z..l.uu.[ dcu’l“.\.abclllb}.cd, dl:}n CUL‘BL&}iU
Direttivo nonché il Libro dei soci all’Associazione.

//r

b

1 ART 76) 11 bilancio dell’A ssociazione, anprﬁ-ndpnr.ﬂ Pesercizio sociale che v

dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal

Py,
,;,/2,
_a’

Consiglio Direttivo entra il trentuno marzo dell’anno successivo, e approvato

dall'Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

AL~

Ll Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della Q
situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’Associazione, con \

| distinzione tra quella attinente all’atdvita istituzionale e quella relativa alle attivitd| N\,
direttamente connesse, deve contenere una sintetica descrizione dei beni, >

contributi e lascit ricevuti,

7z

~

ART. 27) Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale,
PAssociazione, per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita

g
” z
4

In concomitanza di celebrazioni, ricortenze, o campagne di sensibilizzazione,

tedige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito ¢ separato

a1 1 1

rondicnasr
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modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta

RESPONSABILITA’ ED ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI
ART.28) Gli associati che prestano attivitd di volontatiato sono assicurati per

malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18
del D.Lgs. 117/2017.

COMITATO SCIENTIFICO
ART. 29) Il Comitato Scientifico ¢ composto da esperti, accademici e

professionisti di rilievo nei campi di interesse dell’Associazione. Questo gruppo
fornisce consulenza strategica, suggetisce temi e relatori ¢ aiuta a garantire che il

contenuta del sia allavanguardia € rilevante per gl obiettvi prefissat.
SCIOGLIMENTO DELI’ASSOCIAZIONE

—1ARIL. 30) Lo saogilmeuto dell’Associazione deve essere  deliberato

'Assemblea dei soci con il voto favorevole di almeno i % (tre quarti) degli

Tiat
T 31) In caso di scioglimento I’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit

leCULl, d-llLllC 1IO1L bULJ., U.CEC].IJ.L‘IIH.ILUULLC g].l C\'L-.Lll.ud.l-l LUI.LJ.PCIR}I
atrimonio re51duo che risultera dalla hqmdazmne ¢ devoluto ad altri enu del

tinazione unposta dalla legge, ad altri enti del Tetzo settore secondo le

Aacnnmmnm statutarie o lel’nrmnn sociale competente, ad _altre _assoclazioni

opexantt in analogo settore, o per fini di pubbhca utiliti conformi ai fini
istituzionali dell’Associazione, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale

DISPOSIZIONI FINALI

. | ART. 32) Per tutto guanto non previsto espressamente dal presente Statuto si

rmanda alla normativa vigente in materia.

1 SOCI FONDATORI
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