Q Segretario /“

Verbale Assemblea straordinaria o ‘
Associazione EUTERPE APS |

L'anno 2024, il giorno 18 del mese di novembre alle ore 19:00, presso la sede legale
dell’Associazione, in presenza si € riunita L'’Assemblea straordinaria dei soc\'@ell’Associazione.

. : N
Sono Saviano Nazzareno, Franco Bolognino, Pietro D'Oronzo, Nicola Denunzio,Vincenzo
Franchini, Cosimo Menna

Assume la presidenza dell’Assemblea Franco Bolognino e alle funzioni di segretario Nicola De
Nunzio.

Il Presidente dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto
sociale per la validita dell'assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1.Modifica dello Statuto sociale per adeguamento ai fini della iscrizione al RUNTS

2. Varie ed eventuali

Passando alla trattazione del primo all’lODG, il Presidente comunica che il Consiglio
Direttivo ha ritenuto necessario indire I'Assemblea straordinaria dei soci per esaminare e
approvare un nuovo statuto sociale ai fini di ottenere l'iscrizione al RUNTS, cosi come prescritto
dagli UFFICI Runts

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla
maodifica, se necessaria.

A conclusione della lettura, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore
21:00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto chiedendo I'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di registro ai sensi del Codice
del Terzo settore art. 82, comma 3, riconosciuta in quanto la modifica ha scopo di adeguare gli atti
statutari a modifiche o integrazioni normative.

‘ Il Presidente
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Statuto

Associazione Musico Culturale Euterpe Aps

Mdifica statutaria esente dall’imposta di registro e di bollo can lo scopo di ade—

guare gli atti statutari a modifiche o integrazioni norma-tive ai sensi del Codice del

terzo settore art. 82, camma 3

'S

Costituzione - Denaminazione - Sede — Durata

| Art. 1. E costituita, nel mmero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in

Pulsano, quale Ente del terzo settore, un’associazione de-naminata Associazione Musico

GQultirale Euterpe APS in conformits al dettato dell’art. 35 del D.Igs 117/2017. L’as-

scciazione, ove previsto, ricamprendera nella denaminazione anche 1’acronimo ETS con

1’iscrizione nel Registro Unico Nazianale del Terzo Settore.

I1 trasferimento della sede legale nell’amhito dello stesso Camme potra avvenire con

delibera del Cansiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta

dovra essere disposto con delibera dell’Assamhlea di modifica dello statuto.

Ia durata dell 'Associazione @ a tempo indeterminato.

Art. 2. L’Associazione Miusico Culturale Euterpe Aps , pitl avanti chiamata per hrevits

Associazione, si ispira ai principi di democraticits e gratuita, non ha scopo di lucro

e perseque esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L’associazione gpera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, swolgen—do in via principale in favore




| dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse

generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore: |

| a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita cultirali di interesse so- |

ciale con finalita educativa;

c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai

| sensi del decreto legislativo 22 genmaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

d)organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inte—

resse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promzione e diffusione della

cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui

al presente articolo;

| g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scola-—

stica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullism e al contra- )

sto della poverta educativa;

2) i 1ifi i di beni pubhlici i LR TS Fiscati all e

Art. 4. Attivita

I soci si propangono di agire came amimatori dello sviliyppo del terri-torio, creando

nell’Associazione un luogo di produzione culturale, non ha fini di Iucro e persegue,

in via prevalente ed esclusiva la promo-zione dell'attivita musicale nelle sue varie

!ﬁnumcmﬂmhtjdvi-dn,sohchﬁ.stidnediﬂuﬁmials,mmxbbspi-

rito di mi-tua collabarazione fra artisti e piu in generale fra gperatori impegna-ti




| nel canpo delle arti e della cultura 2 il canme desiderio di verita, bellezza e

pace possa trovare adeguata risposta per ciascuno e per tutti.

Per il raggiungimento dello scopo scciale l'associazione potra svolge-re, ottenendo

le relative ed eventuali sutorizzazioni, tutto quanto necessario a tal fine;

a) favorire lo sviluppo ed il migliorsmento della cultura musicale, sociale, turistica

dei soci, dei giovani e delle persone della caommita in cui cpera mediante la crea-

zione di una Accademia Musicale e una Banda Musicale progponendosi came struttura so—-

ciale e damocratica per 1'utilizzo del tampo libero;

b) creare move prospettive musicali, morali, ed artistiche per 1 soci e per la comr

nita;

Lc)pzmnmeﬁvmﬁ:al’admziaamimlachisociechimm,mm
I
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dei minori e degli svantaggiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante 1’ar-

ganizzazione e 1’istituzione di corsi, scucle, gruppl musicali, seminari di musica e

simili;

d) pramovere lo svilugpo, la diffusione e la propaganda di attivi-ta culturali,

icali, istiche e iali;

£ &r *

stimplare la cammita condividendo i risultati delle prcprie esperienze, ar-

riechire il lavoro collettivo (didattico, esecutivo e di sostegno), anche tramite

1’intervento di esperti del settore e di personaliti eccellenti;

£) pqnpvaml’attiwiﬁaxmrtistica,siamdmmoﬁxmmﬂachlpu-

corso. didattico e formativo, sia came servizio al pubhlico, anche con la realizzaziocne

e

p—

di cartelloni concertistici stagionali e/o anmuali, da effettuare in teatri, saloni,




scuole, piazze e in ogni Iuc—go idoneo, anche in collaborazione o con la sovvenzione o

il patrocinio di enti pubblici e privati;

) promovere la collaborazione con le istituzioni scolastiche per 1’apprendi-

mento della musica e la diffusione della pratica musicale fra i giovani quale elemanto

i 11 i1 ) le call litd;
h) promovere la diffusicne della cultura musicale bandistica nell’ambito di fe—

stivita civili e religiose,;

i) pramovere 1’ocrganizzazione e la realizzazione anche in collabo-razione con

terzi, manifestazioni musicali di gualsiasi tipo e genere, radumi, concorsi, prami,

rassegne musicali, mostre, concerti, attivita comcertistiche, attivita culturali, pro-

movendo anche 1’incremento turistico e la valorizzazione del patrimonio artistico,

mormmentale e paesaggistico;

7) Praomovere studi, ricerche, saminari, conferenze ed organizzare attivita di

divulgazioni e produzioni musicali, con qualsiasi mezzo, incentivandoc anche scamhi

culturali con altre associazioni ed enti aventi medesima finalita;

k) tutelare gli interessi morali, artistici, culturali e sociali di tutti i soci;

1) Sensihilizzazione e rieducazione dei giovani attraverso la Mirsica con labo~

ratori per la ricostruzione di strumenti e lezioni concerto, programmi concepiti per

la scuola primaria e secondaria;

m) Pramovere a livello professionale ed internazionale della Misi-ca attzaverso

workshop contimii, o corsi stabili, unitamente ad eventi concertistici;

n) Pramovere attraverso eventi ad hoc il territorio ed i suoi talenti, in campo

aztis_tim, artigianale, professionale;




o) Pramovere la creazione di archestre, cori, bande giovanili e infantili, po-

nendo particolare attenzione ai valori di coesione sociale e crescita culturale delle

move generaziani, anche con 1'utilizzo di move tecnologie;

L

B)2, . Iniziative di carattere di ico, editoriale ed audiovisive, animszicne, |

Ml@imﬂtramalt&mxﬂlizmmm, convegni, master—

e |
class, sg'm;nam, meeting;

f

q) . promovere 1’arganizzazione e la gestione di iniziative e manifestazioni di

ca;ﬁffetedaaatim-hﬂim—uﬂmleem, an—che in callaborazione con al-

| td enti e asscciaziomi;

x) Promovere in partnership con gli istituti scolastici e/0 con altri soggetti

pubblici e privati, tramite 1’istituzione di corsi musi-cali ispirati ad un modello

didattico costantemente aggiommato attra-verso iniziative di formezions;

s) arientsmento allo strumento e spprofondimento dello stesso in ogni sus forma e

genere sia a livello amatoriale sia a livello professicnale;

t) stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la gestione di carsi e

saminari, la fornitura di servizi nell 'amhito dei propri scopi istituzionali;

u) preparare gli allievi della scucla gestita dall’Associazione a sostenere esami

presso i Conservatori statali, gli Istituti parificati, gli Istituti di Alta Forma-

zione e altre istituzioni nazionali e esterdi;

v) pramovere attivita nel campo della musicoterapia;

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita 1’associazione si avvale prevalen—

tamente dell’attivita di volontariato dei propri asso-ciati o delle persone aderenti

agli enti associati. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di




| prestazioni di lavoro autonomo o di altra matura, anche dei propri associati, fatto

commgue salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, del Digs 117/17, solo quarndo

cio sia nec io ai £fini dello svolgimento dell'attivits di interesse generale e al

perseguimento delle finalita. In ogni caso, il mmero dei lavoratori impiegati

nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del mmero dei volontari

o al (venti) per cento del rmumero degli associati

Per il perseguimento dei propri scopi l’associazione potra inoltre aderire anche ad

altri organismi, tra cui le reti associative, di cui con—divide finalits e metodi,

| nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del

| conseguimento dalle finalita statutarie.

Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 1’associazione potra svolgere anche

attivita diverse rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali ri-

spetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

L’individuazione di tali attivita sara gperata dal Consiglio Direttivo con sgposita

delibara.
Soci i
- 7.
/o
Art. 7. Possono diventare scci dell’associazione tutti coloro che ne fanmo richiesta, ]’g
— I
(o 2
o ne condividono gli scgpi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione. L [‘_ﬂ
™A

Possono essere ammessi came associati altri enti del Terzo settore o senza scgpo di

Jucro, a condizione che il loro mmero non sia syperiore al cinguanta per cento del




aderenti.

Il mantenimento della qualifica di socio é subordinato al pagamento della quota asso-

ciativa anale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. Ia domanda di ammissione a sccio deve essere presentata al Consiglio Diret-

tivo. Il Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspi-

rante. L’adesicne del socio e annotata nel li-hro soci.

all’interessato specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso l’aspirante

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le atti-vita ed inizia-

tive dell’associazione, di partecipare con diritto di vo-to alle assemblee, di essere

Idetﬁ.auamﬁ.dnsodahecﬁ.smlwolsatﬁ.ﬂﬁ

| cammamente concordate.

o io ha diritto di i i libri iali . ok & £ 1 :

9\

&s:l.lnm%\%lmltzﬂ, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giormi,
¥l ;'""\

|

| somma ‘veirsata non é rimborsahile, rivalutahile e trasmissibile.

-— I




I soci hanno 1’cbhligo di rispettare e di far rispettare le nomme dello statuto e de—

I soci che shhiano cessato di sppartenere all’associazicne non hanno aloun diritto sul

patrimonio della stessa.

Perdita della gualita di socio

o aria dais

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata.

Resta fermo 1’chhligo per il pagamento della quota sociale per l’anmo in corso;

d) per esclusicne.

| Perdono la gualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpe-voli di atti di

indisciplina e/o compartamenti scorretti ripetuti che costituiscono vialazione di

romme statutarie e/o0 regolamenti interni,;

Ia perdita della gqualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il

tempo per fare ricorso all’Assamhlea che dovra

daliberare entro e non coltre 60 giorni dal ricorso medesino.




| Art. 12. Sono wvolontari gli associati e non associati che aderiscono all’associazione

prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza |

fini di Iucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
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mente sostenitte e documentate per 1'attivita prestata, entro limiti massimi e alle

!n : i" E- ! l-lvm

——

dall 'associazione. Soro in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 camma 4 del D.Igs. 117/2017 le spese sostemte dal volontario

possano re rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi

dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino 1'importo di 10 euro giorna-

lieri e 150 ewro mensili, porevia delibera del Consiglio Direttivo che stabhilisca le

tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita

Ia qualita di wlontario é incompatihile con qualsiasi forma di rspgporto di lavoro su-

bordinato o autonamo e con ogni altro rapparto di lavoro retribuito con l'ente di cui

il volontario e socio o associato o trami-te il |

quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasicnalmente coadiuvi gli organi so-




I volontari che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, camm 1, del

\ D.Lgs. n. 117/2017, sano assicurati contro gli infortiumi e le malattie, connessi allo

svolgimento dell’attivita stessa, norché per la

I soci volontari somo iscritti in un apposito registro. ‘

sone che, condividendone gli ideali, danno un loro contri-buto econcmico libero e vo-

lontario. I sostenitori non hanmo diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato

attivo e passivo ma hanneo il diritto ad essere informmati delle iniziative che vengoro

Art. 14. L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziom

di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volon—

- daelle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente sta-tuto e al per- ,’::
/7

[.© .

seguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il mmero dei lavoratori impiegati !'y.t

T N Ev

‘ =

nell’attivita non puo essere syperiore al cin-quanta

‘;nrcatmochlnmmdaivolmrtanio&ISPe:camodalmmamchghMti.

Organi Scciali e Cariche Elettive

| Art. 15. Sono argani dell’associazione:




a) l’Assemblea dei soci,;

b) il Consiglio Direttivo,

c) 1’'Organo di controllo, laddove eletto;

d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.

L’Assamhlea

Art. 16. L’Assamhles & orgaro sovramo ed e capposta da tutti i soci e ciascun asso—

ciato ha diritto a un voto se iscritto nel lihro degli associati da almeno tre mesi.

L‘Assemhlea € presieditta di norma dal Presidente che la convoca:

¢ almeno una valta all’anno;

¢ entro guattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 1’approvazicne del bilancio;

* ogni gualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

¢ quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli asso-ciati.

Per convocare l’Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in sedu-ta, delibera il

giormo e 1’ora della prima convocazione e il giormo e l’ora della secomda convoca—

zicne, che deve avvenire almeno il giorno successivo

P
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Art. 17. L’A:%saﬂ:laa,éoamtaalmnlﬂgdnmipﬂmchlgimpmdsﬂonadim

invjocﬁ.léftezamtaa.r., ovverc consegrnata a mano, dehitamente controfir-

X
/

mata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garanti-

e

scano la certezza dell’avveruta ricezione della convocazione.




1’ordine del giorno con i punti oggetto del dibattimento.

All’Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di

giudizio definitivo dell’Assarhlea.

o
78
/.
Art. 18. L’Assamhlea ha i seguenti campiti: Filed ;{'
N oW
¢ discute ed sgprova il hilancio; ==
] !
« approva il hilancio sociale quando previsto dalla legge: \ B \
\ A
b X
¢ definisce il programma generale anmuale di attivita; \\\

* procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il

mmero dei camponenti;

* procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell 'Organo di comr-

trollo, determinandone previamente il mmero dei componenti;

| » nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei

conti;

» discute ed agprova l’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro

dell’associaziaone;

e delibera sulle respaonsahilita dei componenti gli organi sociali e promove azione di

'znspaﬁalﬂlitémilnmmﬁwﬂ;

nei casi a), b) e c) di cd all’art. 11;




e delibera sul ricorso dell’asscciato contro il provvedimento di esclusicne deliberato

dal Consiglio direttivo;

* delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto,

e delibera lo scioglimento, la trasfarmazione, la fusione o la scissione dell’associa-

s 3

-cﬁa:g%‘}echmlcbsuuztﬁ.guarg:mﬁp:sﬁ.aﬂ’&cﬁmcblﬁm;

« dalibera su ogni altro oggetto attribwito dalls legge, dall’atto costitutivo o dallo

i
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| Art19. L’Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli
| =

>
|

associati, presenti improprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente an—

che in calce all'avviso di convocazione; mentre in seconda convocazione e valida la

E possihile 1’intervento all’Assemhlea mediante mezzi di telecammica-zione ovvero

1’espressione del voto per corrispondenza o in via elettzonica, purché sia possibile

verificare 1’identita dell’associato che partecipa

e vota.

Ie deliberazioni dell’Assamhlea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie 1’Assamhlea delibera in presenza di almeno tre

1
|
quarti degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, l’Assemblea deli- |

bera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.




Art. 21. Nelle delibere di grprovazione del Bilancio e in gquelle che riguardano la

loro responsabilits, i camponenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le vota-

mano. Per 1l’elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio se—

greto su scheda. Le deliberazioni soro immediatamente esecutive e devoro risultare in-

Foposito verbale redatto dal Segretario dell’Assarhlea e sottoscritto dal Presidente e

dal Segretario stesso.

Art. 22. Il Consiglio Direttivo & camposto da un minimo di 3 a un mas-sim> di 9 campo-—

nenti, eletti dall’Assemblea, fatta eccezicne per i pri-mi amministratari che sono mo—

minati dall’atto costitutivo. Esso dura

in carica tre anni e i suoli camponenti sono rieleggpibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associa-te ovvero indi-

cate, tra i progpri associati,

Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l1’interdetto,

1’inabilitato, il fallito, o chi & stato candarmato ad una pena che importa 1’interdi-

zione, arche tamporanea, dai pubblici uffici o

1’incapacita ad esercitare uffici direttivi.




l’iscrizione nel Registro Unico nazicnale del Terzo settore, allarguarcb istituito,

indicando per ciascuno di essi il name, il cogname, il Juogo e la data di nascita, il

damicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi @ attribuita la rappresentanza

dell’ente, precisandb se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rsppresentanza

attribuito agli

Art. 23. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni wolta che vi sia mate-

ria su cui deliberare, guandd ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei cansi-

glieri.

la convocazione e fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale alme-no 5 giormi

prima della rHunione gopuwre a mezzo email inviata almeno 5 giomi prima della rdiu-

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per le vie tale—

‘f~.ﬁ1ﬁcl:a,amsa1924amchpraavuso' .
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Art. 24. I1 Consiglio Direttivo e investito dei piu ampi poteri per la gestione

dall’associazione; attua ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del pro—

gramma di attivita che non sia riserva-toper legge

© per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

e attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione,

| Nallo specifico: Pl
Py
&
« elegge tra i propri componenti il presidente; ’;‘-?} r:r,:
* elegge tra i propri componenti il vicepresidente; 3 5/
* elegge il tesoriere e il segretario; :& \i

| ¢ cura 1’esecuzione dei deliberati dell’Assemhlea;

* predispone e propone all’Assemblea il programma anmuale di attivita,

» individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperi-hili dall’asso-

* predispone anmualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all’Assamhlea per la

discussione e la sua ggprovazione;

e predispone anmualmente, qualora previsto dalla legge, il hilancio so-ciale e lo pre—

senta all’Assamhlea per la discussione e la sua sprova-zione, |

| * conferisce procure generali e speciali;

¢ assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

| retribuzioni;

* propone all’Assemhlea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazicne e degli

. iali:

¢ riceve, accetta o respinge le domamde di adesione di movi soci;




Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversihile uno o pin consiglieri, il Con-

siglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Al-

? o\
Jlorché 'questa fosse esaurita, ovvero inesistente,
EA
indice elezioni sumpletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i movi Consi-

(g
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" alla meta, il Presidente deve convocare l’Assemblea per move elezioni.

Il Presidente

Art. 26. Il Presidente e il legale rappresentante dell’asscciazione ed ha l1’uso della

ﬂmmah&mmmmﬂmmmmtnmEmmaw

tere pagamenti di ogni natira e a qualsiasi titolo

e a rilasciarne guietanza. Puo delegare parte dei suci poteri ad altri consiglieri o

Ixxﬁ.anprmmlaomale.m@dimommhmm

| sano esercitate dal Vicepresidente vicario.

In casi di oggettiva necessita puo adbttare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli

motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli




Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta il campito di tenere e aggiormnare i libri contshili e di

predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Te-

soriere puo essere conferito potere di ope-rare con banche e uffici postali, ivi cam-
|

presa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,

effettuare pre-lievi, girare assegni per l’incasso e canmgque eseguire ogni e qualsia-

si gperazicne inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Puo avere firma

libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per im-porti il cui limite massimo

viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario
Art. 28. Al Segretario spetta il campito di redigere e tenere aggiorma-ti i verbali

delle sedite di Consiglio e di Assamhlea che trascrive su—gli sgpositi libri affidati

|
= | ~
L’'Organc di controllo
rd
/
Qualora i ricavi dell'Associazione syperino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. _/Q)
| ® .«
(g %
Igs. 117/2017, 1'Assemhlea elegge un Organo di Con-trollo, anche monocratico. fﬁ E‘?;
2|
\
-
\

Ai camponenti dell'Organo di controllo si goplica 1'articolo 2399 del (odice civile. T

|ax;mﬁdall'&gam¢:mﬁolbcbmmscnlﬂtralemﬂaguﬁecﬁwtti

di cui all'articolo 2397, camma secondd, del




Codice civile. Nel caso di Qrgano di controllo collegiale, i predetti reguisiti devano

| essere posseduti da almeno uo dei carponenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statu-to e sul ri-

spetto dei principi di corretta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8

giugno 2001, n. 231, qualora spplicahili, nonché sull'adegquatezza dell'assetto orga-

nizzativo, amministrativo e contahile e sul suwo

concreto funzicnamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitaraggio dell'osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio so-

ciale sia stato redatto in conformita alle linee

guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale di atto

I camponenti dell 'Organo di controllo possano in gualsiasi momento pr-cedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere

1 —_ : _— 11 ' and

|

delle cperazioni sociali o su determinati affari.

\
o

L’azgmp\dicutnllopﬁiznlmmmm, al syperamento dei limiti di cui

@ 2\
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all’art. .ﬁ,{m 1, del D.Igs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso,

e |

. - "'"‘;
l’ar_gaibé‘dcstttzﬁ.m da revisori legali iscritti nell’spposito megistro.
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.,‘ ““r
Art. 30. Se 1'Crgano di controllo non esercita il controllo contshile e se ricorrono i /R {
J &
£
requisiti previsti dall'art. 31 D. ILgs 117/2017, 1'Associazicne deve naminare un Revi- f o .
[
\ T
sore legale dei conti o una Societa di revisione \Aﬁx e
\ @,
\ 2
legale iscritti nell'ggposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, l'Assemhlea si riserva di stahilire il ca- T ——

rattere monocratico o collegiale dell'organo e il mmero dei componenti.

In ogni caso, l’Assamhlea dei soci pw eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ri-

tenga ggportuno in ragione della camlessita dalle attivi-ta organizzate o in ragione

Patri io, i iale e bil 2

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiwdono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiu-

sura dell’esercizio verra fommato il hilancio che dovra es-sere presentato all’assem-

hlea per 1’approvazione entro guattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

| I1 hilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestio-male con 1’indi-

\
\
‘cpzimschipzovaﬁecbgﬁaaﬂchﬂ’asmciazianachﬂazuhzimudimissjmdn

illustra le poste di bhilancio, 1’andamento

econamico e gesticnale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita

statutarie.




In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate cammgue denaminate in-feriori a euro

| 220.000,00 il hilancio puo essere redatto nella fomma del rendiconto finanziario per

Art. 32. Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi interna-zionali, di Isti-

T

finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o proget-ti;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni,;

e) rendite patrimoniali;

. f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali,

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs.

n.117/17 e s.m.i., commque secondarie e strumentali rispet-to a quelle di interesse

generale di cui all’art. 3 del presente statu-to

che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita

diverse rispetto a quelle di interesse generale, a se-canda dei casi, nella relazione

di missione o in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa o nella rnota integrativa al hilancio.




Art. 33. I1 patrimonio sociale @ costituito da:

a) beni immohili e mobili;

b) azioni, cbhligazicni e altri titoli pubhlici e privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

—+

Art. 34. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel

modo piu opporturno per il canseguimento delle finalita dell’associazione.

Le quote sociali sono intrasferihili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un

socio, la sua quota scciale rimane di proprieta dell’associazicone.

ﬁma&mm,mm,amamam,me

riserve cammgue denaminate a fondatari, associati, la-voratori e collshoratori, ammi-

| argani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento in-

rihri i1

| Art. 35. L’associazione deve tenere i seguenti lihri sociali:

a) libro degli associati; o
]
‘ b) registro dei volontardi, i
\ &
c) libro delle adimanze e delle deliberaziaoni delle assemhlee, in cui devono re \~'"‘ —
™
| e,
| e ——

trascritti anche i verbali redatti per atto pubhlico;




d) libro delle adumanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali |

altrd QIMHT':'

Pubblicita e trasparenza

Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli

atti relativi all’attivita dell’associazione, con particolare riferimento ai hilanci o

ossia il libro soci, il libro delle adimanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci,

del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devoro essere messi a disposizione dei soci per la consulta-

| zione anche nel caso in cui siano conservati presso profes-sionisti di cui l’associz—

le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Pre-sidente dell’as-

sociazione. |
— |
Rilancio sociale e informativa sociale ]
|
P Art. 37. Se ricavi, rexdite, proventi o entrate cammgue denaminate, sano superiori a
i,‘.‘r‘,_
’ <
100 mila euro anrmii,
]
[ 1fAssociazione dovra pubblicare anmizlmente e tenere aggiornati nel proprio sito in-
s 1
!’ﬁ'-. \ﬁnﬁtOﬁlﬂbMt&ﬂ;mﬁM&dmuﬂM;ﬂhﬁm(@.&

‘ art. 14 D. Igs. 117/2017) gli eventuali emlumenti,

| campensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai camponenti degli organi di

|
| controllo e ai dirigenti.




\
. Il Direttore Artistico

im.%ﬂmnﬁgﬁmmém_@nmiégmm@l@mm-

| rettivo. Bgli ha la facolts di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo senza

l

| tere di nomina che fa capo esclusivamente al Consiglio Direttivo con le maggio-ranze

statutariamente stahilite.

Il Direttore Artistico cura la scelta e la programazione del reperto-rio musicale

nonché le iniziative artistiche e la loro realizzazione avvalendosi della collabora-

zione dei memhri del Consiglio Direttivo, dei soci e degli altri soggetti chiamati a

| collaborare con 1‘Associazione, nei limiti stahiliti dal presente statuto e dal Re—

gola-mento

‘ e le maggioranze previste dell’art. 20, cama 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere

| diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall ‘Assemhlea,

| sara interamente devoluto, previo parere

. |

‘E'ﬁwﬂ’mi;ﬂah@wmmmﬂmmesaIm

diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in man—




In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai so-ci.

L'Associazione pertanto € tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di pa-
~ rere con raccamardata a/ro secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7
R
o V'. marzo 2005, n. 82.

Art. 40. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti

D.ILgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.
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