STATUTO ENTE DI TERZO SETTORE

C’era una volta 1l’arte ODV

Atto esente dall’imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 camni

3-5 Digs 117/17

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con

sede in Pulsano quale Ente del terzo settore, 1'associazione denominata

“C'era una volta 1l’arte OdV” in conformita al dettato dell’art. 32 del D.Igs

117/2017. 1L'associazicne, ove previsto, ricamprendera nella denominazione

anche 1’'acronimo ETS con 1’ iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore (RUNTS).
= |
| '[1 trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso comme potra av- |
g ]
/| venire con delibera del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede le-
2

gale in altra citta dovra essere disposto con delibera dell’Assamblea di mo-

difica dello statuto.

la durata dell'Associazione @ a tampo indeterminato.

Art, 2. L'associazione “C'era una volta 1l'arte OdV”’, pitu avanti chiamata per

brevita associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non

ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via

| principale in favore di terzi le seguenti attivita di interesse generale di

cul all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:




a) INTERVENTT E SERVIZI SOCTALI

d) EDUCAZINE, ISTRUZIONE E FORMAZICNE PROFESSICNAIE (legge 28 marzo 2003 n.

53) nonché le ATTIVITA CULTURALI DI INTERESSE SCCIAIE OON FINALITA EDUCATIVA

f) INTERVENTI DI TUTEIA E VAICRIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E DEL

PAESACGIO (decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42)

e) SATVAGUARDIA E AT, MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DELL'AMBIENTE E

ALL'UTTLIZZAZICONE AOOORTA E RAZICNALE DETIE RISORSE NATURALT

i) ORGANIZZAZIONE E GESTICNE DI ATTIVITA CULTURALI, ARTISTICHE O RICREATIVE

| DI INTERESSE SOCTIALE, incluse attivita editoriali, DI PROMOZIGNE E

IDMIMWMMEMAMI@MWEMM

DI INTERESSE GENERALE DI CUI AL PRESENTE ARTICCOLO.

Ed in particolare perseque le seguenti finalita:

L'Associazione mette a disposizione tutta l’esperienza e la passione dei

suoi soci fondatori, le conoscenze acquisite negli anni, la creativitd e la

grandissima voglia di fare qualcosa che ci faccia sentire tutti vicini e ac-

commati in qualcosa di nostro e di bello legato all’artigianato e alla ri-

| scoperta degli antichi mestieri e tradizioni.

L' Associazione ha la finalita di rendere operative azioni mirate alla sal-

vaguardia delle antiche arti e degli antichi mestieri, in un periodo storico

| fortemente caratterizzato dall’ abbandono degli antichi mestieri tradizio-

| nali salvaguardando 1'unicita, la genuinita e la qualita dei prodotti e dei

| servizi offerti con logiche e metodi tradizionali. Si rivolge anche a chi

con un’ autentica passione per il bello, desidera coltivare questo amore ac-

quisendo tecniche per la realizzazione di opere personali, ovvero momenti

significativi di un proprio percorso artistico e/professicnale.




L/ cbiettivo finale & quindi guello di creare un punto di aggregazione in cui

sia evidente un conteruto culturale e di scambio intergenerazicnale e dove

Sl possa sperimentare un approccio positivo alla realta, dal modo di usare

il proprio tempo libero alla valorizzazione dei propri talenti anche attra-

verso 1’ introduzione all’artigianato e agli antichi mestieri, al fine di

permettere 1’aggregazione e lo scambio di esperienze.

Art. 4. 1'associazione realizza i propri scopi con le sequenti attivita:

° pramovere le capacita mamuali e 1'impiego di semplici attrezzi, le

produzioni artigianali e locali piu significative attraverso 1’organizza-

zione di eventi, mostre, sagre tradizionali;

. Rivalutare gli antichi mestieri e le diverse forma d'arte e di arti-
gianato;
® favorire lo scambio di esperienze e saperi tra generazioni;

Az .
® pramwovere ed incentivare la cultura del riuso creativo con cui [

ogmno di noi con piccoli gesti pud ridurre il proprio impatto ambientale e

'} contribuire a risparmiare risorse preziose per la famiglia e 1'ambiente;

%*’:%ﬁ’%
° pramovere il turismo lento, a piedi ed in bicicletta, attraverso i S20izamil

tratturi delle nostre amate e trascurate campagne, andando a scoprire gli

angoli piu nascosti e riconoscere le preziose erbe spontanee ed officinali;

[ o arte del Cestaio
° Arte del ricamo e uncinetto (tecniche diverse);
° arte della ceramica;
o laboratorio di sartoria sociale e creativa, per coinvolgere persone

in difficolta umane, relazionali, occupazionali o esistenziali;

o laboratori di riuso e riciclo creativo, restauro;




“ creazioni di oggettistica artigianale;

. studio e la rivalutazione delle antiche tradizioni enogastronomiche,

con eventuale gestione di strutture ricettive;

e laboratori di antichi mestieri;

° turismo sociale;

. organizzazione di eventi ricreativi e sportivi

° organizzazicne di eventi a tema cibo, natura, tradizioni
|
| * laboratori ricreativi e sportivi;

° tutela ed adozione di “beni cammi’.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita 1’associazione si avvale

| prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle

persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi 1’associazione potra inoltre aderire

anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide fi-

nalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del

conseguimento delle finalita statutarie.

Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Igs. 117/2017 1’associazione potra svol-

gere anche attivita diverse rispetto a quelle d’interesse generale, seconda-

rie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti defi-

| niti con apposito Decreto ministeriale.

| I/ individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con

apposita delibera.

Per le attivita d’interesse generale prestata 1’associazione pud ricevere

soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e doamentate,




salvo che le stesse siano svolte quali attivita secondarie e strumentali nei

| limiti di cui all’art. 6 D.Igs. n.117/2017.

Soci

Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne famno

richiesta, ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro rea-—

lizzazione mettendo a disposizicne gratuitamente e volontariamente il pro-

| prio tempo libero e le proprie capacita.
|

Possono essere ammessi came associati altri enti del Terzo settore o senza

scopo di lucro, a condizione che il loro numerc non sia superiore al cin-

quanta per cento del mmero delle associazioni di volontariato.

Il mantenimento della qualifica di socio e subordinato al pagamento della

quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.
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1\Art. 8. Ia domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio

>| Direttivo. Il Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammis-

sicne dell’aspirante. L'adesicne del socio & annotata nel libro soci.

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere commicato per

| iscritto all’interessato specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo

caso 1'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di presentare ricorso

all’assenblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed

iniziative dell’associazicne, di partecipare con diritto di voto alle




assamblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita

| Ciasam socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da

formilarsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno

8 gliorni, dall’appartenenza all’associazione.

I diritti di partecipazicne non sono trasferibili. Ia quota associativa ed

ogni altra samma versata non e rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

I soci hanno 1'ddbligo di rispettare e di far rispettare le nomme dello sta-

tuto e degli eventuali regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hamno alam

diritto sul patrimonio della stessa.

Perdita della qualita di socio

Art. 11. Ia qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli

di atti di indisciplina e/o camportamenti scorretti ripetuti che costitui-

scono viclazione di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che

senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

1a perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Con—

tro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso




ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare

entro e non oltre 60 giomi dal ricorso medesimo.

Volontari

Art. 12. Sono volontari gli associati e non associati che prestano, per li-

bera scelta ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini

| di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

|
|
| L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alam modo nemmeno

| dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

effettivamente sostenmuite e documentate per l'attivita prestata, entro limiti

| massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono

in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Al sensi dell’art. 17 cama 4 del D.Igs. n. 117/17 le spese sosterute dal

RN

|
| volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertifica-
f

e & \

“|‘zione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino

A

}l'mporto di 10 euro giomalieri e 150 euro mensili, previa delibera del

%' Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di vo-

lontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

Ia qualita di volontario & incampatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con l'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale

svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli or—

gani sociali nello svolgimento delle loro funzioni.




Coloro che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18, comma 1,

del D.Igs. n. 117/2017 sono assicurati contro gli infortimi e le malattie,

connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita

I volontari sono iscritti in un apposito registro. |

Sostenitori

|
|
|
|
Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte |

le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo econo-

mico libero e volantario. I sostenitori non hamno diritto di voto, non hanno

il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere in-

formati delle iniziative che vengono di volta in volta intrgprese dall’asso-

Lavoratori

Art. 14. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

| prestazioni di lavoro autonamo o di altra natura esclusivamente nei limiti

necessari al proprio regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a

qualificare o specializzare 1’attivita svolta. In ogni caso, il numero dei

lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per

cento del mumero dei volontari.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15. Sono organi dell’associazione:

a) 1'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) 1'Organo di controllo, laddove eletto;

d) il Revisore dei conti, laddove eletto.




Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita prestata ai fini

dello svolgimento della fimzione.

L' Assenblea

Art. 16. 1/Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e cia-

scauno associato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati

da almeno tre mesi.

L' Assenblea € presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

* almeno una volta all’anno;

s entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per 1'approvazicne del

bilancio;

S ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

ks quando ne e fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare 1’'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, de-

libera il giorno e 1’ora della prima convocazione e il giormo e 1l'ora della

seconda convocazione, che deve avvenire almenc il giorno successivo alla

prima.

Art. 17. L'Assenblea, € convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto

mediante invio di lettera raccomandata a.r o pec, ovvero consegnata a mano,

debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri

mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della

L’avviso di convocazione deve contenere il giomo, 1l'ora e sede della convo-

cazione, l'ordine del giormo con i punti oggetto del dibattimento.




All’'Assambles sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in at-

| tesa di giudizio definitivo dell’Assemblea.

Art. 18. L’Assemblea ha i seguenti compiti:

* discute ed approva il bilancio;

¢ approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

¢ definisce il programma generale anmuale di attivita;

e procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone pre-

viamente il numero dei componenti;

s procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei camponenti dell’Or—

gano di controllo, determinandone previamente il mmero dei componenti;

* namina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione

legale dei conti

* discute ed approva 1l’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni

altro eventuale regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il fun-—

zionamento dell’associazione;

» delibera sulle responsabilita dei camponenti gli organi sociali e pramuove

azione di responsabilita nei loro confronti;

» ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita

di socio nei casi a), b) e c) di cui all’art. 11;

e delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusicne

deliberato dal consiglio direttivo;

| » delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’associazione;

* discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giormno;




o delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitu-

tivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art. 19. 1L'/Asseamblea & validamente costituita con la presenza di almeno la

meta degli associati, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi

ad altro aderente anche in calce in avviso di convocazione; mentre in se—

| conda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero

di tre deleghe.

E possibile 1’intervento all’Assenblea mediante mezzi di telecommicazione

ovvero 1’ espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, pur-

ché sia possibile verificare 1'identita dell’associato che partecipa e vota.

| 1e deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

{ Art. 20. Per le modifiche statutarie 1’Assemblea delibera in presenza di al-

meno tre quarti degli associati e con il voto favorevole della maggioranza

Per lo scioglimento dell’associazicne e devoluzione del patrimonio, 1’Assem-

blea delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguar—

| dano la loro responsabilita, i componenti del Consiglio direttivo nen hanno

voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per l'ele-

zione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto

| su scheda.

I1e deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme

alla sintesi del dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e

dal segretario dell’Assemblea.




| Consiglio Direttivo

Art. 22. T1 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di

9 camponenti, eletti dall’Assemblea, fatta eccezione per i primi amministra-

tori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura in carica tre anmni e

i suoi camponenti sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ov- |

vero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.

Nen pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, 1’/in-—

| terdetto, 1’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena

che importa 1’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 1’inca-

pacita ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 giomi dalla notizia della loro elezione devono chie—

dere 1'iscrizione nel Registro Unico nazicnale del Terzo settore, allor—

l

quando istituito, indicando per ciasamo di essi il name, il cognome, il

ll_u_qgoelaciatadinasc:i.‘m,ildr:micdj.ioelac:‘.ttadinanza,ncmchéaquali

di essi & attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiunta-

mente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli ammini-

stratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se

non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23. Tl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi

sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un

| La convocazione e fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 |

giorni prima della riunicne

| I

|q:pareazoe—maili1wiat:aalma’n5giorrupﬂmcﬁuarimﬁm)estessa. |




In casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per le

vie telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.

1e deliberazioni socno prese a maggioranza dei presenti. ILe votazioni sono

palesi tramne nei casi di nomine o commgue riguardanti le persone.

Art. 24. Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per la ge—

stione dell’associazione; pone in essere ogni atto esecutivo necessario per

la realizzazione del programma di attivitda che non sia riservato per Legge o

per statuto alla competenza dell’Assembles dei soci.

Nello specifico:

e elegge tra i propri camponenti il presidente;

* elegge tra i propri componenti il vicepresidente;

* elegge il tesoriere e il segretario;

e attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

o cura 1'esecuzione dei deliberati dell’ Assenblea;

» predispone e propone all’Assenblea il programma annuale di attivita;

o individua le attivita diverse da quelle d’ interesse generale esperibili

dall’ associazione;

s predispone anmualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’/Assenblea

[

per la discussione e la sua approvazione;

° predispone anmualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale

e lo presenta all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

* conferisce procure generali e speciali;

¢ assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qua-

lifiche e retribuzioni;




e degli organi sociali;

e riceve, accetta o respinge le damande di adesione di nuovi soci;

e ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

¢ delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consi-

glieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla gradua-

toria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,

Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro

nomina. Se vengono a mancare consiglieri in mumero superiore alla meta, il

presidente deve convocare 1’/Assemblea per nuove elezioni.

s
Bring

"

A Bring ™~

Il Presidente

Art. 26. Il Presidente & il legale rappresentante dell’associazione ed ha

1’uso della firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E

autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a

rilasciarmnme quietanza.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o socli con procura

| generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono

esercitate dal Vicspresidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottopo-

nendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Diret-

tivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi ri-

I1 Tescriere




| Art., 27. Al Tesoriere spetta il campito di tenere e aggiornare i libri con-—

tabili e di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte

dal Consiglio.

2] Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici po—

stali, ivi compresa la facolta di sprire o estinquere conti correnti, fir-

mare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per 1l’/incasso e

| cammque esequire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidate—

gli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del

Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Di-

rettivo.

\ Il Segretario

Art 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i

verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appo-—

siti libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Organo di controllo

Art. 29. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati

dall'articolo 30 del D. Igs. 117/2017, l'Assemblea elegge un Organo di Con-

trollo, anche monocratico.

Al componenti dell 'Organo di controllo si applica 1'articolo 2399 del Codice

civile. T camponenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le

categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice

civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti de—

L'Organc di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento




alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora ap—

plicabili, nonché sull'adequatezza dell 'assetto organizzativo, amministra-

tivo e contabile e sul suo concreto fumzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre campiti di monitoraggio dell'osser—

vanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta |

che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di

cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da

atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

I camponenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento proce—

dere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal

fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle ope—

razioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di controllo puo inoltre esercitare, al superamento dei limiti di

cui all’art. 31, cama 1, del D.Igs. 117/2017, la revisione legale dei

conti. In tal caso 1’Organc & costituito da revisori legali iscritti

nell’apposito registro.

Inoltre, 1'Assemblea dei scci elegge 1'Organo di controllo qualora lo ri-

tenga opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in

Revisore legale dei conti

Art. 30. Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se

ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D. Igs 117/2017, 1’'Associazione

deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale

iscritti nell'apposito registro.




Al verificarsi delle condizioni di legge, l'Assemblea si riserva di stabi-

lire il carattere monocratico o collegiale dell'organco e il mumero dei com—

ponenti.

In ogni caso, 1l’Assamblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qua-

lora lo ritenga opportimo in ragione della complessita delle attivita orga-

nizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con

1.1a chiusura dell’ esercizio verra formato il bilancio che dovra essere pre—

sentato all’assamblea per 1/ approvazione entro quattro mesi dalla chiusura

e | dell’esercizio sociale.

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale

con 1’ indicazione dei proventi e degli oneri dell’associazione e dalla rela-

zione di missione che illustra le poste di bilancio, 1’andamento econamico e

gesticnale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita

_ statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate commque denominate inferiori

a euro 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto

finanziaric per cassa.

Art. 32. le entrate dell’associazicne sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali,

di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate

attivita o progetti;

c) donazioni e lasciti testamentari;




d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivita comerciali e produttive margi-

nali;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del

D.lgs. n.117/17 e smi, cammque secondarie e strumentali rispetto a quelle

di interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto che a qualsiasi

titolo pervenga all’associazione.

I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle

| attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei

casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendi-

conto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
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b) azioni, abbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 34. Tl patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vi-

genti, nel modo piu opportuno per il conseguimento delle finalita dell’asso-

clazione.

Ie quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o

morte di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta dell’associa-—

zione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,

fondi e riserve commngue dencminate a fondatori, associati, lavoratori e




collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, an-—

che nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associativo.

Iibri sociali

Art. 35. L'associazione deve tenere i seqguenti libri sociali:

a) libro degli associati

b) registro dei volontari;

¢c) libro delle acimanze e delle deliberazioni delle assenblee, in cui devono

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle acdimanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di

Pubblicitd e trasparenza

Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e traspa-

renza degli atti relativi all’attivita dell’associaziocne, con particolare

riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali ddbligatori,

ossia il libro soci, il libro delle adimanze e deliberazioni dell’assemblea

dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di con-—

trollo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la

consultazione anche nel caso in culi siano conservati presso professionisti

di cui 1l’associazione si avvale.

dell’ associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale




Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate cammque dencminate, sono

superiori a 100 mila euro anmui, 1’Associazione dovra pubblicare annualmente

e tenere aggiormati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete

associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Igs. 117/2017) gli

eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti

ail camponenti degli organi di controllo e ai dirigenti. |

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. Io scioglimento dell’asscociazione viene deciso dall’Assemblea con

le modalita e le maggioranze previste dell’art.20 comma 2 dello statuto.

In caso di scioglimento il patrimonio dell’associazicone non potra essere di-

| viso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’as-

samblea, sara interamente devoluto, previo parere positivo dell’ufficio re-

gionale del Registro Unico nazicnale del Terzo settore e salva diversa de—

stinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in man-

canza, alla Fondazione Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci. |
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