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STATUTO

NEVERLAND Associazlone di Promozione Sociale

- - -

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei socl previsto dalla legge. quale Ente del
terzo settore, l'associazione denominala “NEVERLAND Associazione di
Promozione Soclale” in breve “"NEVERLAND AP.S." in cordormita al deitato
agelart. 35 det D.Lgs 117/2017 ¢.d. Codice dal Terzo Settore. L'assotiazicne. oy
previsto, ricomprendera nella denominazione anche l'acronimo ETS con lisciizione
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

L'associazione ha sede legale nel comune di FAGGIANO {TA) via GRAMSCI, 8.

i trasferimento della sede legale nelfambito dello stesso Comune potra avvenire
con delibera del Consiglio Direltivo. |l trasferimento della sede legale in alira citta
dovra essere disposto con delibera dell'Assemblea di modifica dello statuto.

La durala dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art.2. L'associazione ‘NEVERLAND AP.S" pil avanti chiamata per brevita
Associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di luero e
persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalta
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, svolgendo in via principale in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti atlivita di interesse generale di
cui all'ant. 5 del Codice del Terzo Settore:

* d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché' le attivita culturali i
interesse sociala con finalita educativa;

* i) organizzazione e geslione di altivitd culturali, arustiche o ricreative
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e difiusione

della cultura ¢ della pratica del volentarialo e delle atlivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

,{%véﬁm

Scansionato con CamScanner



e 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolaslica e al successo scolaslico e formativo, alla prevenzione del bullisino

e al contrasto della poverta educativa:

« ) organizzazione ex‘eauone di attivita sportive dilettantistiche.

\

Le finalita perseguite dalla associazione mirano a promuovera il benessere e 1o
sviluppo della comunita. A titolo meramente esemplificalivo ma non esaustivo, 26se
possono essere rappresentate da:

¢ Educazione e Formazione: Promuovere l'educazione. listruzione & ia
formazione professionale, confribuende alla crescita personale e
professionale degli individui.

» Attivita Culturali e Sociali: Organizzare e gestire attivita culturali, artistiche e
ricrealive di interesse sociale, favorendo la diffusione della cultura e la pratica
del volontariato. :

» Prevenzione della Dispersione Scolastica: Offrire formazione extra-scolastica
per prevenire I'abbandono scolastico € promuovere il successo scofastico &
formativo.

+ Contrasio al Buliismo e alla Poveria Educativa: Implementare programmi per

prevenire il bullismo ¢ contrastare la poverta educativa, creando un ambiente

sicuro e inclusivo per tutti.

s Altivita Sportive Dilettantistiche: Organizzare e gestire attivita sportive
dilettantistiche, promuovendo unc stile di vita sano e attivo,

Queste attivita mirano a migliorare la qualila della vita delle persone e a lavoriie io
sviluppo di una societa pit equa e solidale.

Art. 4. L'associazione, a titolo meramente esemplificativo e non esaustvo. reaiizzs i
propri scopi con le seguenti attivita:

e Corsi di Formazione e Workshop: Organizzare corsi di formazione
professionale, workshop tematici, e seminari su vari argomenti come
linformatica, le lingue straniere, 'ariigianato, ecc.

s Eventi Cullurali: Promuovere eventi culturali come mostre d'are. speitacoh
teatrali, concerti, proiezioni di film, e festival cultural.

¢ Allivita Ricreative: Organizzare allivita ricrealive come laboratori urbani di
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cucina, corsi di danza, gruppi di lettura, giochi di societa. feste

« Progetti Educativi: Implementare progetti educativi nelie scuole per prevenire
g la dispersione scolastica, contrastare il bullismo e promuovere l'inclusione.

¢ Sport e Benessere: Offrire attivita sportive dilettantistiche come tormei &
calcio, corsi di yoga, escursioni. e allre attivita fisiche per promuovere uno
stile di vita sano.

» Volontariato: Creare opportunita di volontariato per coinvolgere la comunita in
altivita di supporto sociale, assistenza agli anziani, tutela deil'ambiente. ecc

» Pubblicazioni e Media: Pubblicare riviste, newsletter, blog, e conlenuli
multimediali per diffondere informazioni e sensibilizzare su temi di interesse

sociale.

Le suddette attivita hanno la finalita non solo di arricchire lz comunila. ma cifronc
anche opportunila di crescita personale e professionale per i partecipanti.

Art. 5. Per lo svolgimento delle gia menzionate attivita i'asscciazione si avvaie
prevalentemente dell'attivita di volontariato dei propri associati o deile persone
aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi I'associazione polra inclire aderire anche ad
aliri organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché
collaborare con Enti pubblici & privati al fine del conseguimento deifie finalitz
statutarie.

Art. 6. Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 l'associazione potra svolgere anche
attivita diverse rispetic a quelle dlinteresse generale, secondarie e strumentali
rispetio a queste ullime, secondo criter e limili definiti con apposite Decrato
ministeriale.

Lindividuazione di tali attivita sara cperata dal Consiglio Direttive con apposiia
delibera.

Soci

Art. 7. Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesia
ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associali altri enti del Terzo setiare O S2Nrg sCepo
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* dl lugto, a condizione che il loro numero non sia superiore ai cinquanta per cento del

numiero delle associazioni di promozione sociale aderenti,
Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota

associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo,

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consigho
Direttivo. Il Consiglio decidera sull'accoglimento o il rigetto dellammissione
dell'aspirante. L'adesione del socio & annotata nel libro soci.

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicalo per iscritio
all'interessato specificandone | motivi entro 60 giorni. In questo caso "acpranic
socio entro 60 giorni ha la facolta di presentare ricorso all'assemblea che prenders
in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. | soci hanno il diritto di essere informali su tutte le allivita ed inizialive
dell'associazione, di partecipare con diritto di voto alle assembiee. di essera eiell
alle cariche sociali e di svolgere le attivita comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri scciali previa richiesta da formularst al
Presidente e da evadersi entro 15 giomi.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavvisc scritte di almeno 8 giomi.
dall'apparienenza all'associazione.

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni alira
somma versata non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

| soct hanno 'obbligo di rispettare e di far rispettare e norme dello statulo ¢ degil

eventuali regolamenti.

{ soci che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hannge alcun diritto

sul patrimonio della stessa,

er l lita di soci
Arl. 11, La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quola associaliva;
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) &t c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza
§ immediata. Resta fermo l'obbligo per il pagamento della quota sociale per

-

Ry 'Dq '
= I'anno in corso;

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di
indisciplina e/o0 comportamenli scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme
statutarie e/o regolamentl intemi; oppure che senza adeguata ragione si mellans in
condizione di inatlivita prolungata.

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il
provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giomi di
tempo per fare ricorso all'Assemblea che dovra deliberare entro e non olitre 60 giormi
dal ricorso medesimo.

Yolontari

Art. 12, Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per
libera scelta ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fimi di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dai
beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dal'associazione solianto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione, Sono in ogni caso vielati
rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi deil'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario
possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa al sensi
dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superine limporta di 10 eurc
giomalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca e
tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di
rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forms di fapporto i lavorg

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui
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sociali nello svolgimento delle loro funzioni

| soci che prestano atlivita dj volontariate, ai sensi dellart. 18, comma 1. dei O Loys

17 '
n. 117/2017, sono assicurati coniro gh infortuni e le malattie, conness i

svolgimento dellattivit stessa, nonché per la responsabilita civile verso torzi

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro,

Sostenitori

Art. 13. Possono altresi essere riconosciuli in qualita di sostenitori tutte le persone
che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo econemico libero o
volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato
attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informalti delle iniziative che vengonag di
volta in volta intraprese dall'associazione.

vorat:

Art. 14. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti 0 avvalers: o prestasion
di lavoro autonomo o di altra nalura, anche dei propri associali, purche non
volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimenic delle atlivita d'interesse
generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle propre tinalita.
In ogni caso. il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essare supariors
al cinquanta per cento det numero dei volontari o al & per cenlo del numero degl
associati.
Organ iali e Cariche Elettiv
Art. 15, Sono organi dell’associazione:

a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Diretlivo;

¢) I'Organo di controllo. laddove eleito;

d} Il Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive.
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Art. 16. L'Assemblea & organo sovrano od & composta da tutti i soct ¢ claseult

associato ha diritio a un volto se iscritto nel libro degli associati da almeno 1re mesi
L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca.

¢ almeno una voita all'anno;

+ entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del

bilancio;

 ogni qualvolla {o ritenga necessario il Consiglio Direttivo.
* quando ne ¢ fatta richiesta molivata da aimeno un decimo degf assodlal.

Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera i

glomo e l'ora della prima convocazione e il giomo e Fora della seconda
convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo alla prima.

Art. 17. L'Assemblea, & convocata aimeno 10 giomi ptima del giomo previsto

mediante affissione in bacheca della lettera di convocazione OVVEIQ consegna a

mano, a mezzo sme, What's App o e-mail, ed allrl mezzi lecnologici che

garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione deiia medesima convocaziong.

L'awviso di convocazione deve contenere il giomo, l'ora e sede della convacazione,

I'ordine del giorno con i punti oggetto del dibattimento.

4t
ol

All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi 0 esclusi in attesa

giudizio definitivo dell'’Assemblea.
Art. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:
« discute ed approva il bilancio:
« approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge:

« definisce il programma generale annuale di attivita:
procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone
previamente il numere dei componenti;

procede eventualmente all'elezione e alia revoca dei componenti deli'Organo

di controllo,

v
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determinandone previamente il numero dei componenti;

« nomina e revoca, quando provisto, il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

« discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavorn asscmbloan eg ogrr

altro eventuale regolamento predisposta dal Consiglio Direttiva  per il

funzionamento dell'associazione;

« delibera sulle responsabilila dei componenti gli organi sociali @ promuove
azione di responsabilita naoi loro conlronli

« ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita dolla qualita i socio nel
casi a), b) e ¢) di cui all'art. 11;

« delibera sul ricorso dellassociato contro Il provvedimento d
deliberato dal Consiglio direttivo,

i asclusions

« delibera sulle modifiche dell'atto coslitutivo @ statuto;
« delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'associazione;

» discute e decide su tutti gli argomenti posti alf' Ordine del Gioine:

« delibera su ogni allro oggetto attribuite dalla legge. dall'alto coslitutivo o dalio
staluto alla sua compelenza

Art. 19 L'Assemblea & validamenlte costiluta con la presenza di aimeno a mecla
degli associati. presenti in propno o per delega scntla da confenrs: ad aitro aderente
anche in calce all'avviso di convocazione; mentre N Seconda convocazione & valida
ia deliberazione presa qualungue sia Il numero degh itervenutl. Ciascun aderents

pud essere latore 0! un numeare massimo di tie deleghe.

E possibile I'intervento all'Assemblea mediarite mezzi di telecomunicazicne ovwwero
I'espressione del volo per cormspondernza o M via elettronica, purché sia possibile
verificare 'identita dell'associato che partecipa e vola.

Le deliberazioni dell'’Assemblea sono prese a maggioranza det voll.

Art. 20. Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almenc tre
quarti degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, JAssembloa
delibera con il volo favorevole di almeno tre quarli degli associali.

AN

Scansionato con CamScanner



Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in queile che riguardano 13 1oro
responsabilita, i componenti del Consiglio direltivo non hanno voto. Per le volazioni
si procede normalmente per alzata di mano. Per l'elezione delle cariche sociali si
procede mediante il voto a scrulinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immedialamente esecutive e devono risultare insieme alia
sintesi del dibattito da apposito verbale redatlo dal Segretario dell'/Assembiea e
soltoscrilto dal Presidente e dal Segrelario stesso,

Conslalio Direttivo
Art. 22, Il Consiglio Direttivo @ composto da un minimo di 3 a un massimo d 9

componenti, eletli dall'Assemblea, fatta eccezione per i primi amminislraion che
sono nominati dall'atto coslitutivo. Esso dura in carica tre anni e 1 suui component

sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelli tra le perscne fisiche associale Gyvers
indicale, tra i propri associati, dagli enti associati.

Non pud essere eletto consigliere, e se eletlo decade dal suo ufficio, lnterdetto.
l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa Linterdizion::.
anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direllivi.

| consiglieri entro 30 giomi dalla notizia della loro elezione devonc chieders
l'iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terze settore. aliorauando istituito,
indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il lucgo e la dala i nascila.
domicilio e ia cittadinanza, nonché a quali di essi & atiribuita la rappresentanza
dellente, precisando se disgiuntamente © congiuntamente; it potere di
rappresentanza attribuito agli amminisiraton @ generale ed eventuali kmitazioni non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Tero
setlore.

Art. 23. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sie maleria
su cui deliberare. quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglier.

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisse nella sede sceiale oppure & inezaoo
e-mail da trasmetiere almeno 5 giomi prima della riunione.

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per e vio

telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.

%
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Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglien.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le volazion: sona paies

tranne nei casi'di nomine o comunque riguardanti le persone.

Art. 24. Il Considiic Direttivo & investito dei pi ampl poteri per la gestione

del'associazione; ponie in essere ogni atlo eseculivo necessario per la reahizzazions
del programma di altivita che non sia riservato per Legge © pef statuto aia
competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:
+ elegge tra i propri componenli il presidente;
« elegge tra i propri componenli il vicepresidente;
+ elegge il tesoriere e il segretario;
« attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministraziona;
s cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblqa:
» predispone e propone all'Assemblea i programma annuale di attivita;

o individua le attivita diverse da quelle dinteresse generale espendil
dall’'associazione;

« predispone annualmente il bilancio d'esercizio  lo presenta all Assemblea
per la discussione & la sua approvazions;

« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e 1o
presenta all’Assembilea per la discussione e la sua approvaziocne:

» conferisce procure generali e speciali;

e assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni.

qualifiche e retribuzioni;

» propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazicne e

degli organi sociali;
¢ riceve. accetia o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
« ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente:

s delibera in ordine alla perdita dello slaius di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri,

fReverigid
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Consiglio Direttivo provvede alia surroga attingendo alla graguatoria dei non eietti
Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice slezioni suppletive per !
membri da Sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a colore che
Sono in carica alfatto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglier i

numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nucve
elezioni.

, - Ul Presiden

-yg Art. 26. Il Presidente & il legale rappresentante deil'associazione ed ha l'uso delia
o ‘

firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere
pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

Pud delegare parte dei suol poleri ad altri consiglieri 0 soci con procura generaie O
speciale. In caso di assenza o impedimenlo le sue mansion sono esercitale dal
Vicepresidente vicario.

In casi di oggettiva necessila pud adottare provvedimenti d'urgenza sottopenendoli
alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Gonsiglio Direttivo, per fondati motivi,
non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente i Presidenta.

Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spefta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di
predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali. ivi
compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,
effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi
operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e
disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito
dal Consiglio Direttivo.

il Segretario
Art. 28. Al Segretario spelta il compito di redigere e lenere aggiornali | verbali delle
sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua

custodia unitamente al libro socl.
& &ii
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L'Orga lo

o L2‘9 Qualora | ricavi dell'Associazione superino | limiti indicati dall'articolo 30 del
+ -8 117/2017, IAssemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile |
componenti del'Organo di controllo devono essere scelli tra lo categorie di soggelli
di cul all'articolo 2397, comma sacondo, del Codice clvile. Nel caso di Organo di
controlio collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.

L" Organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statulo e sul rispaelto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decrelo legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche
sulfadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministralivo e contabile 2 sul suo
concrelo funzionamento.

L'Organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza deiie
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terza
settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svoltc daliCrgano di
controllo.

| componenti deli‘Organo di controllo possono in qualsiasi momento proceders,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, poszano
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui ali'art. 31,
comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conii. In tal caso, 'Organc &
costituitc da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessita delle atlivita organizzate o in ragione defia
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

visore ale dei conti

Art. 30. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono |
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Al verificarsi d i i ;
elle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il caratiere
Mmonocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In i

: ogni caso, I'Assemblea doi soci PUS eleggere il Rovisore del conti. qualora lo
ritenga opportuno in ragione della complessita delle aftivita organizzate o in ragione
della rilevanza di contributi pubblici da gestire,

Pa izio soclale e bilancio

P Art. 31. Gli esercizi sociall si chiudono il 31 dicembre di ogni anna e con la chiusura
e~ dell'esercizio verra formato il bilancio che dovra essere presentato ail'assemblea per
l'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con
lindicazione dei proventi e degli aneri dell'associazione ¢ dalla relazione di missione
che llustra le poste di bilancio. landamento economico e gestionale
dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

!l bilancio pud essere redatto secondo le diverse casistiche di redazione dal bilancio
previste dall' art. 13 del codice del Terzo seltore,

Art. 32. Le entrate dell'associazione sono costiluite da:
@) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato. di Enli. di Organismi inlernazionali. di
Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate atiivita

0 progetti;
€) donazioni e lasciti lestamentari;
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
e) rendite palrimoniali;
f) attivitd di raccolta fondi,

g) entrate derivanti da evenluali atlivita commerciali e produttive marginaii;

h) ogni altra entrata derivante da altivita diverse di cu allart. 6 del D.gs.

n.117/17 e s.m.., comungque secondarie e strumentah nspetto a quelle d
X

i
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interessa generale di cui all'art. 3 del presente statulo che a qualsiasi titolo
pervenga all'associazione,

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delie attivita
diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di
missione o in una annotazione In calce al rendiconlo per cassa o nella nota
integrativa al bilancio.
Art. 33. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili @ mobili:

b) azioni, obbligazioni e altri Litoli pubblici e privati;

¢) donazioni, lasciti o successionl;
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali,

Art. 34. Il patrimonio sociale deve essere ulilizzato, secondo le leggi vigenli, nai
modo piti opportuno per il conseguimento delle finalita dell'associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusions © morte di un
socio, la sua quota soclale rimane di proprieta dell'associazione.

£3

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di ulii ed avanzi di gostione, fondi e
riserve comunque denominate a tondatori, asscclall, lavorateri e coiisboraton,
amministratori ed altri componenti gegh organi sociah, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipolesi di scioglimento individuale el rapporto associative.

Libri sociali

Art. 35. L'assoclazione deve tenere 1 seguenti libri sociali:
a) libro degli associati;
b) registro dei volontari;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembiee. n cui devono
essere trascriiti anche i verbali redatti per atto pubblico.

d) libre delle adunanze e delle deliberazioni del Consighu direttivo e di eventuali

altri organi sociali,

Bubblicits e trasparenza

Art. 36. I Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degl alt

i
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relativi all'attivita dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti
annuali ed al libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il ibro delle adunanze e
deliberazioni dellassemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora cletio,

dell'Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono ecsscre messi a disposizicne der soC por la

consullazione anche nel caso in cui
siano conservali presso professionisti di cui l'associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzale al Presidenie

dell'associazione,

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavl, rendite, proventi o enlrate comungue denominate, $ono superiori a
100 mila euro annui, I'Associazione dovra pubblicare annuaimente e tenere
aggiomnati nel propno sito internet o nel sito internet della rele associaliva cul
eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D, Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenli.
compensi 0 corrispettivi a qualsiasi tilolo attribuiti ai componenti degli organi di
controllo e ai dirigenti

Scioglimento dell'associazione e devoluzione dei benl|

Arl. 38. Lo scioghmento dell’Asscciazione viene deciso aallAssemblea con le

modalita e le maggioranze previste dell'art. 20, comma 2 dello staluto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Assoclazione non potra essera
diviso tra | soci ma, su proposta del Consigho Diretivo approvata dali'Assemblea,
sara inleramente devoluto. previo parere positivo dell'ufficio regionale del Registro
Unico nazionale del Terzo setiore e salva diversa destinazione imposta dalla legge
ad altri entl del terzo settore o, iIn mancanza, alla Fondazione Halia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti bent, ulili e nserve a1 soct.

L'Associazione pertanto é tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere
con raccomandala a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82.

i
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Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente slalute, si fa nferimento alle vigenti
disposizioni leglslative in materia, con particolare riferimento sl Codice civile. al
D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.
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