STATUTO DELL'ASSOCIAZTONE

“Work Up — APS"

Costituzione - Denominazions — Ser;le Durata

Art. 1. E costitiita, nal numero mlnlmu dEI L0 [ravisto ualla lBpoe, con sede in

Grotizglle, guale Ente del terzo se-tmre,. un‘assodazione denominata "Werk Up APS"]

I confonmita sl dettato del'art, 35 del D.Lgs 117/2017. Lsssodiazions, me prevista,

ricomprendera nella denominazione anche F'acronime ETS con Fiserizions nel Registre

Urnico Nazlonale del Terzo Sattore (RUNTS), allorquando istituito. I trasferimanto dela

sede legale nefll'ambite dello stesso Comune potra swwenine con defibera del Consiglio

Dircktive. I trasferiments della sede legale In altra ot dowd essere disposto con

delibera dell’ssemblea di modifica dello statuto. La durats dell'Associazone & &tempo

Indetarrmisata.

Art. 2. Lassociazions "Werk Up— APS", il avank chiamata per brevits

Ascociadona, si lspira ai pﬂmpu di democraticita & gratulth, non ha scopo di rLb:r::l €

persegue esdusvamante Fmahti's di solldaretd socale,

Finalita e altivita

Art. 3. L'Associazions nasce con 'obietthve dl generare un'onds o cambiamento.

positive: ne mercato del lavore, accompagnande 1€ persona In un percorsa di -::res::il:z,'

5 monsapevilerra e valorzzazions delie proprie competenzs, Promuave la farmarions e

| 1o s'.il.upp-n- dal talents, siutande gll individul a riscoprire il proprio poterziala C
|

favarsndo la connessione tra professioristi & imprese. L'assodazione Dpera per Idl

perseguiments, senza scopo di luere, di finalith chviche, solidaristiche e di uhilll:&i

socale, svolgendo in via principele in favore del proprt assodiati, d Joro familiar: o i

terzl le seguenn attrvita di interesse genarale di o alart. 5 del Codice del Tero

:




% i

senvia nalizzab allfnserimenty o &l reinsarimento ra mercato del lavor def

lavorabor & delle persone dj g allarticola 2, comma 4, def dlecreto lagislativg

mecants re-u-lsm':-e della disdpiing in matena i impresa sociale. dl cui all'articolol

T

1, omma 2, lettera ¢}, della tegoe 6 giucno 2016, 1, 0&{art. 5, comma 1

lettera p del CTS);

educarione, Istruzione e formazione professionale, sl sengl della legge 23

- ]
marza 2003, n. 53, & sucoessive madificazioni, nonché ke attivits culturall |

Irkeresse sodale con finailtd edycative (art. 5, comma 1, lettera d del CT5);

Tormazions extra-scolastica, finalizzata alls preverzicns della disparsiope

seolastica e 3l successo scolastion & formative, alla prevenziare del bulligrno

e dl contrasto della poverts educativa fart. 5, comma 1, letters | del CTs;

formazione universitaria & posl-universitania (3t 5, comma 1, lettera g dal

CTs);

m

Hieerca scientifica di particolars jntereses sociale {art. 5, comma 1, ksttera ﬁ

del CTS);

organizzazione e gestione d atiivicd cullurall, artistiche o ricrestive o

particolare interesse smale, Ircluse sttivitd, anche editerizli, di promozione g

diffisiarne cl'ella cLﬂtL.m e dalla pratica da volanlariato e delle abivita di

Interesse genaraie di cui al presante articols fart, 5, comma 1, letters | del|

CTs); -

intervent di lutels o valerizzaziane def patdmonio culturalz = del FeRsagio,

& serdl del decratp lagislative 22 gennaio 2004, n. 42, a suCnEsEiva|

modificazioni {art. 5, comma 1, lettera F del CT3);

profmonone della cultura e dels legalith, della pace tra I popoli, della fon

viclenza e della difesa non armata tart. 5, cormma 1, lettera v del CTS);
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&d in particolare PErsegue e sequent] finalits:
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Fevorire inserdmentn o § reinserdmerto lavoratin dj PEFSONE in Carca di

QCCUPAZIone, mimpres govanl, donne in rentrg nel mercatp del levaro,

disoocupati lunga durata, lavarater in fase of fransizione profecsionale,

sogoetti svantageiati = categorie fragill, L'Assoclazione promuive pediticha

active gel lavord, percoesi o fermazione, ACOMpagnaments all'occupazione,

amomaments  dele competenre & autolmprenditorialits, favorende

Fircluslone laverativa e 1z crescita professionale in un marcate dal lavoro n

continua evoluzions,

Promiuscvears Veducazione, Istruzione o i farmazione profassionale  ped

sostenera accesso a Qppartunita dl apprendimenta continun & alg sviupon

o competerze temiche & trasversall, favorendo (3 partadpazione attiva nella
saclety & nel mends dal (avong,

Contrastare la dispersione scolasticy e 2 poverty educativa, Favorenda

percocsi di apprendimento (nnowvatiy e inchisivi per mimor e giovanl, can azioni

mirate ala preverzions c| aufiisme, al supporto motivazianale g &l successg

fermativg,

Sostenere 13 formazione universitarla = PoEt-universitaria, Incentivande!

: [
lFaggloraamento professlonale, 1a ricerca accademies e i collagaments tra

mende universitario e monda dal [gworn,

Framuovere |a rlcerce scisntifics i particolare inberesse sociale, attraverso

studl, progetti & inizative cha tontribuiscann al benessere della comunita &

alle sdlippo sostenibie,

Organizzare e gesbre attivits Culturad, artstiche e ricreative, diffondendn

cultwra, larte ¢ I wvolortariaste come strumenti i crescita peronale e

Lal




clettiva,

Tutela & valorizzazione dal patrimanto culturale = gel PEesaggin, favarendg

irvziative i Cons2rvazions, pramneione e Eﬂﬂhllll!ﬂﬂ[ﬂ! ala salvaguerdia

del patrimanio storicn, artistion e ambvantai,

4. Promucvers la cultyrs della legaits, della pare o dedla ran violenza, aitraversy|

atiivita o sansibllizzazione, educazinre civica & dialogo Interafiumale, '\_‘

favorendo I3 partedpazions atliva e responsabile del cittadini retla SOCiatd. ’:\“\\-\‘ S
.lu-r. 4. L'associazione realipss | Propri scopi con le segueanty abtuith: =

ﬂnunl:nmenl:n,. Inseriments e reinseriments J-B'Hllﬂh'il'l:r

-

Servid ol sccompagnamento al lavora, inclusi anientamento. profassionale,
bilandio delle competenzs £ 3Upporto alla ricerca attiva deflTmplegs,
= Azonl df smpowerment per categorie spacifiche, come donna in rientio ned|

mondd ded lavara, giovani alla ncerca del primo impiege, lavoratos sseniarc ir

trangiziones, persone con backgrourd migrakoro,

*  Promogdone di trodnl, apprenistati & contrath dj formazione-lavomn i

collaborazione con azlende et 2Nt pubkdici,

. [nne'ﬂw-:: alasolmprenditonality & afia creazione di starhp, con mentunng,

access & finanzzmenti & supporty ally progettagione fimprasa.

Eduzazione, istruzione tormazione continug

Dr@mlazamne di percars] farmathl per Stldentd, lavorator e cittadirg in ottical

di apprendimento PATManents,

* AUVIE di adentsments soolastico e Uhiversikaro, per facliitare scalte

consapevoll nel percarse di stug) a nella ranslzione scuala-lavarn,

*  Progett per |3 ridusions dela dispersione soolastica = || conlraste aia Povertsy

educativa, con labormtosd digatlici, taring e suppario personalizeabc,




Percorsi educativi per il rafforzaments delfle competenze trasversell (soft

shils), come comunicazione, peablam 5aiving e geslione dal termp,

Formazione universitaria & posk-universitaria

Fromozione o corst di altg formazione, macter o speciakzzazion|, inf

collabarazione con universics ed enti accademic,

sostegno alla Acerca & allirnovazions suddle, con progett studin,

Pubblicaron e abivits o divilgazione sclentifica,

Attivitd di networking tra shiadentl, aziende o profassionist, per faciltare A

Passaggio dalluniversits al mondo del lavora,

Promogione dl harse o studic @ sostegno alla MCEra docadermica,

Atidra di tidoraggio a Mentorng per student! unlversitan,

Promozione dells cultura, delle arti & dal volontariatg

Organizeazione df evens| cullurall, artistia e ricrestivi, per favorire Inclusione

soclale e Maceesso alla culbura,

Laboratori creativi & workshop interdisciplinari, per PrOMUDVEre |'sspressions

aristica e || banessers PEicosnciale,

Produzione di materali editariali e cortenyt dgitall, per fa diffusions dalla

cullira & la promozions delle altivitd sociafi dﬂi!‘.!n_.ssudazlnne.

Incentvazione del wolontariaty e della dittadlnanza ativa, con programmi dif

ENganement comunilario,

Valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale

-

Attivied di tutels, promozione e Corervazione del patrimonio stedoo =

artisticn, attraverso iniziative edurative o Progett di figenerazions urbara,

Tursmo sostenibile @ culturale, con percors guldati, mostre & attivits % |

|
dividgarions,




* Progeti di educaricns ambrenisla sestantbilita, per sersibilizars LA

tematiche eoologiche a g protezione del terrttorin,

Promozione dalla legalith, della pace e della non violenza

» Campagne di sensibilizzazions sulla legalitd e sulla giustizia sociale, con

atthatd echicative rivolte & scuale, enlf e cittacing,

Progatt di educagione dvic & diritl umani, con nidative per Iz costruzione|

i una sodeth inclugiva o résporisabiie,

*  AlVIA dl mediazicne aifturalz e diafogo intercullurale, per pProTLcYEre g

bece Ira 1 popol e la coestone sodals, |

| Abtivita trasversali e di supporto

= Riterta e swluppo di modeli Intsvativi &l Inclusions snciale e lavorativa,

o Costituzions di retf o Parnership con istituzloni, impress assaciazioni, parf

ampliare lmpatto delle infzatie.

. 3'.-'Iu|:p:|- di strumenti digitall ¢ plattsforme di edearning, per fadlitarel

laccessa alla formiazions = alle opportunit lavorative.

= Partedperione 2 basdi e Progetii mazionall ed europei, per garantire

sestenibillts economica & Innovazione nei senvizl offert

Ricarca scientifica di interesse sociale

*  Progatii di riesrca su Semi di rifevanza solae, culursle e ambientale,

=  Collaboraziond con uriverstta, entt di ricercg & Istiluzion per Iz diffusicne della

CONO2Canza soientifica:

*  Pubblicazionl e confarerme soentifiche su bematiche interesse collattivn.

Art. 5. Per lo swolgimerto dalle predefte afthita l'assodazione si awvale

prevalentameants del'astivies dl.'n;rnnlarial‘n del proprl assogati o dells persane

aderent agll entl assoclati, Per (I parseglimento def propd scop lassodasions potra




Inclire aderre anche ad altr orgarismi, tra ouf le reti assodative, di ol condivige

|
finalitd & metod, norche callsborare con Bt pubblic o peivati al fine daif

conseguirmentn delle finalith statutana,

Art, 6. Al sersi dellart, 6 def Llgs. 11772017 assnciaziane petrd svolgere anche

althits diverse rispetiog quella dinterssgs Qenerale, secomdarie e strumentali rispatt

9 queste ulbme, secondo criteri = lirridt] definiti con appesita Decreto ministerale,

Uindividuazions i rall atthity 53rd operata gl Consiglio Direttive eon @ppositE

Soci

dalibera,

e

| |
amMmess corme assadati sl ent del Terzn sattore o senza SCOpadi lucro, a mndlziune'

the il loro numera non sia Supengre al dnguanta per centn dal numerng clelln|

assoaazion d promorione sociale aderent, Tl mentenimenta dells qualifica di socio &

susardinato al pagamerto daila Quokz associstiva annuale ne| termini presoritti dal

Consiglie Direttiva,

Art. B. la domanda o ammissone 2 soto deve essers Presentata al Consiglie)

Direttive, [ Consigho  decides3 sulaccogliments o Mgetts  dellfamemissiona)

defaspirante, Ledesione gl sorig @ arnotata nel ibro soci,

Art. 9. 11 rigetto della domanda di iscrizione deve Fasere tomunicato per iscrittol

Hlinteressato Specificandone | motiv entrg 50 dlemi. In questo caso I'asplrante socls

eniro 50 glormi ha la facoits di Fresentare ricorss alfassemileg che prenderd in esama

lz Fichiesta net corso delia s.a prima riuniona.

Dirittl & doverd dei soci

Art. 10. T sod banna i diritto di essere nformatl su hitte o ok ad |niriativa




caniche sodall e dj svolgere |g ativitd corrmementte concordate Ciascun sociy ha

diritto i esarminare i fibi sodali Pravia richiests dg formulare al Presiderits El.lq

Evadersi entra 15 giomi, Eosi hiarrio, tralire, Il dintto di Fetetiere, con preavwisg Scrittn

e —

di alrrang g giornl, dallappartenanzg alassaciazione. T dirth & partacipazione non

3060 Trasfenbill. La quota assodativa g ogné altra semms versata non & rmbersabile,

Mvitabilo o trasmissibile, I socf hanme Iatbligo df rspettans e o far rgpattare |a

noeme: ddlio statuto & dagy evertuall regolamenti, [ spp che abbiane cessate g

dppartenere allassodazione non hanna alcun dinkto s ratimonio delis eheges,

Perdita dulla qualita d; socio

= e

Art. 11, L quaita dj socio 5§ percle:

a) par rhoete; I

0] per morogitd nal Pagamento della quata associativa;

-—

c) distmn naresentazione di dimissina scritte, tale recesgg s DeCOITENZa immediala,

Resta fermp VFobbliga per i Pagamente della queta sociajs Ber laning in EarEa;

—

1) per esciusione,

Perdano la qualied 5000 per esclusione coloro cha S rendona colpevali d atti i

inciscipling afg comportament scorrett Fipebuti che costitulsoong viglazione di nonma

e,

=alularie &fo eoolament Incemil; appure che sema Fdeguata raglone 5 mettang in

ndizione d Inattiviey prolungata. La pardita dells qualits di socia & deliberaty tial

Consiglio Direttho, Cortra i provvvedimentn o E&f'_lusu:un-.a b cul ada letters o) il sodn

R S

| &sclisa ha 60 dl gigmi o Lernpo per fare ficorsn all'Assarmihleg Eha dovrd deliberars

S

entro & non dtre & giorni dal ricorse miedesima.

Vo Elarl

Art. 12, Sone volontar gl associat] the aderiseeno all'assaciazione prestando, per




e
A

=
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libera scelba ed it mode personele, aitivita spontansa, gratuita, senza finl di luong,

meanche indirett, ed esdusivaments per firi di solidarietd. L'attivitd del volantario non)

| pub essere ratribuita in aloun mode nemmena dal benetidario. Al WHONEND Ppossono

.{'.BE-El'E rmborsate callassodiazomne solfanin B spese effettivemente sostenuie e

tocmentate per  'attivitd prestata, entro limid massiml e ale  condizieni

prevertivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietst! imborsi spese di

tipo forfetario, Al sensi dell'art. 17 comma 4 ¢el D.Lgs. 117/2017 le spese sostenuts

dal volontario possono essere rimborsate anche a franta d una autocertficazions resa

2 sensi dellart, 46 del DR R, n.245/2000, purche non superiro Fimparbo g 10 eus

glomafied & 150 sura mensill, previa delibera del Consiglo Direttiva che stabilizca Iu.l

tipolegie di spewa & attiviea di volontariai per le guall & emmessa questa modalits di

rimbarsa. La qualits di wolontario & Incompatibllz con qualsiasl farma di repporto G

: lwora subordinato o aubonomo € con ognl altro rappario di lavoro retribuito con Penbe)

di cui il valontario & sodo o 2ssociato o tramite Il quale svolge |a propria ativits

vobontana. Moo d corsiders welontaro 'assecizto che coasionalments Soadiusi gl

organl sockall nello svolgmentn delie koro funzioni. T soci che prestang attivizd d

valontariate, al sens deflart. 18, comma 1, dei Dgs. oo 1172017, sono assicurat)| |f_
e

contro gh infartuni e le malattie, onnessi allo svolgimenko dell’attivita stessa, nondhe

per a2 responszbili dvile verso tergi. 1 sod volontan song iscrild n un apposio

e — e

racisbag, -

Sostenitor

- = —

Art, 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori futhe le persone

che, condividendane gli idzali, danno un loeg cortrbuto economico libefo e volontaro.

I sostenitoe! non hanne diritko di voto, non hanno | diritto di elettorato attive & passivo

ma hanno il diritto ad essere informati delle inziakive che vengone @ wvalta In volta




Intraprese dall‘assaciazione.

Lavoratori

Art. 14, Uassociazione pub sssumere lavaratori dipandenti o svvalersi dr prastazion;

di lavoro autonoms o o altra natura, anche dei progn assoclati, purché nan wilontan,

| ——

| laddove necessario g fini dela sveigimento dalle attivitd dinteresse generale di ol

altart. 3 del prasente statuta & al persetiiments delie propne finalith, In agni caso, |l

numara elal laveraton implegat nallsstvie oM Bl ESsere sLparon al anquanta per

Lentn del numens dai volontar! g &l 2 per centa del numers gaoli associat,

Crgani Sociali & Cariche Elettive

At 15. Sano argan| dull'assodazivn::

&) PAssembier dai SOC:

b} if Consigiio Direttive:

=) MOvgana di controlle, ddave slatts:

i) I Revisare daij Comdi, laddove elattn,

Tutte le cariche sodiali song elative,

L'Assemblea

Art. 16, LAssemblea & organn sovrang ed € composta da tutti | soci = dascun

asgociato ha dinltto a un voto se iserithy mel llbro deall assodati, LAszembien &

Iresiadita d narmma dal Presidente che [ convogs:

» almena una volts all'anno;

* BrRro quattno mesi dalla chiusura celleserozio, per approvazions del bilango:

* oanl qualvolta 1o ritenga necasszdes | Corsigha Direttiva;

" Quanido ne & fatfa richiesta motiveta da almeno un decime cagl Ftsodati, Per

convocars [Assembles, I Conslglio Direbtae = runses In seduta, delibera | gloma e

l'ora defla prima convocazione e il gloma e I‘m; diedfla saconds convesazione, che dayel

10




awienire slmend Il gioma succssgivn alla prima,

Art. 17, Lassemblea, & convocata almeno 4 giornl privva del ginenn previsto mediante

bwvia dl leteara eliomandata a.r., owero Conssgnals & mano, debitamante

mmrofimmata, a meszn sms, elax o e-mad, evwero con al mezz tecnofagicl chel

garantiscano la certerzg chﬂ'a-nmuta ricezions dellz tamwoEgone,. Lavviso d|

convwcazion: deve curtena-a F glarng, 1'ora e sede delia comvocaziane, Fardina del

QOrnD con i punt 'DQQEH'D del dibetlimento. All'assemblas 010 corvoeati buth | sagi,

andhe se saspesi o esclysi in ﬂﬂ:ﬁa df gludizio defiritive de|| ‘Aszemblea,

Art. 18, L'Assembleg ba | sepuent compit;

* discute ed anprova il bilancin;

* approva |l bilandie sosiale quando previsto dalls legae;

* definisca || FOgramma generalz anncale di attivita;

* procede afla elezione del Aresidants;

* Proege ofla el2zione ed allz revars dai consigilan, detaminandone previamenta I!|

MUERD dad eompanenti; [ | N
" Procede eventualiments all'elezione & alla revoca dej wmponent dull'Crgano dj :
contrello, determinandone previamente || numera de componert; /
* naming & revoca, quando previste, Il soggetto Incaricate dedls revisions legale dai bﬁﬁ.‘t_, f S r_-
cotl ) ] o
!. - i "-\ a S

« delibera sulle responsabilic del componenti gl argan sociali e pmmutme azmeng dif 4 ‘;, ,|'" ;

- e SO 8
mqmnsahlllté el loro confrant; W_‘

L3 %

* ratifica te delloere del Corsiglo direttivo sulla percita defla qualits & socta ral ca Kl&\
A, B) e o) di o all'art, 11 )

= delibera sul fcorse dell'assocatm canire Il provvedimento di esdusione deliberato]

chf Consiglio direttiva;

11




e

* defthers sule modifiche dellatio costingive ¢ statitn;

= dalibera b sclegliments, I3 trastormarions, la fusians g la scissiona tell assodazione:
* dizcuts g decide g Wt gl argomeny post all'Crding dal Sorna; [
et el

* delibera sy ogn' altro oggetiy attribuite dafs leoge. dallsbs
'_‘—-—__n_

costibitive o dalig

statutn slla sus compebenza,

teliverazione prasg

qualunaue gja || nmen deghl mbervenyt, Llasoun aderente et

—

ES5ere latore di oy Umers massima di e feleghe,

A580CTal, presenti in PFaprio o per delega soritta g conferirsi ad altrs aderante orche £§
in cales alf'aniso of oervocazione; marnre soconda mvooazione ¢ vafida (g ;
_-—|—_

E possibile FMntersenic

.

aﬂﬁﬂusﬁﬁm mesligrte meza df teless

municazione owvverp Vespressione del voip per|

Omrispondenza o i vl

& elettronles, purche 5la possihile verificare  Mdentes

cell'assodatn che Panecioa & voka, L dadiberzion| cellAssemililey S0NG pres

maggloranya daj Yoi,

e S

-—_|_'_\—\_|_

B s,

Art, 20, Par |2 midifiche statutarie I'Aszsmblaa delkbers

in presengs of almena e

S

) _I_ —_—
GBT degli assaciati e gop i vOID favorsvols dafla maggloranza dei preseng), Per In

|
‘_‘_-_

saingliments dell‘asscaariore o devoluzions de patrimanin,

FAssemiblea thellbera can =

i' I voto favorevele di almen
.. |

© tre quart dagi associati,

| Art. 21, Nelle deibere o approves

one del Bllanchs e in guelle che riguardano la larg

e

! rEsponszhilfts, | c;nunmn

— .

e
| Procede normalmerts Per slzata di mang, par I'slerione dal

M e o
ti del Carisiglin direstivo nor hanmng volo, Per le votazlon| g

le cariche sodall & procedal

steszn, Consighc Diratiwg

—

12




:

=
@J“h"#d S

Art. 22, 11 Consigli Direttivo & composto da wn minimo di 3 2 un massimo di 9|

oommponentl, 2Rt dalldssemben, fatta sccerione peri primé amministratod che sono

rarinatl Caieno costuhutivg, Esso gura In canca e anc 2 | sunl component sono

rielegaibifi, Tu= | comporent devono essere scelti Ure fe persone fisidhe associate

avvera InicEtE. e | propr associad, dagh enti assodab, Mon pud essere eletho

— —

tonsighiers, & 5= sizto demde dal suo uffice, Mnterdetto, Finabiitate, || fatlto, o chi &

SAth COMCEnmEns B0 und pena che importa lnterdizions, arche temporanea, dai

~T S
1 L

pubhlici “rezzacts ad esercitare uffid diretthd, [ consigien entro 30 giomi

dalla notziz o=f= lorp eledione devono chiedere liscrizions nel Registro Unicol

razionala ¢& Te sshore, allorguando Istinstn, indicando per clascumo dl essi il

rmome, il meteTe © uogo e la data di rasdta, || domiciiio e Iz ctadinanza, narche a

quall dl ess & 2003 13 rappresentanza dell’ente, predsande se disgiuntaments o

ongiuntamente | ootsrs o rappresentanza attrhuite agll amministrator] & g&mr.ah:!

ed eventual imeEsan non sono opponibill al terzl se non sone iscritte nel Registra

— o

Unigo nazionas o= T=7o sethone,

Art. 23, 7| Corsgio Do=mivo & oonvocato dal Presiderte ogni volta che vl ba materia

= il defiber== o

=7 hie Sia fatta richiesta da alrmane un tereo del consiglierd. La

conwocazions £ ‘2= = marg awist affisso nella sede socisle almeno 3 glormd prima

della runions Jooore 2 marzo a-mail invista almena 3 giomi prima dalla rfiunions

stessa. In cas o wroengs, || Consiglio direttivo pud essere convocato anche per e vied

telefoniche, con sois 12 o2 dl prddwviisa, Le runioni sona valide quando W interdens

i ‘?ﬁ
i

e
N

la magpicranss & cosglerl Le deliberagioni sono prase 3 maggloranza del presenti.

La volazion: sonc Sess Tanne ne casl di nomine o comuique riguardant] ie persone.

Art. 24, Il Corsoc Direlive € Investito dai pid ampi poterd per & qestﬁ:nel

delfassogador=. oom= in essere ogni atbo esecitive ecessanio per le realizzazions
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del programma o altivits che non sia rsenvato per Legge o per smatuto alla.l

wnpetenga dellAssemblea dei sor, Mallg specfico:

* 2leage tra i propr component || vice presidents;

]

» elegoe (| resorlere & || sagretario:

* &ttua Wit gl attl o ordineris e strasrdinara amministrazdore:;

* aura l'esecurione ded delfberst dell'dssembiea;

* predispone € propone all’Assembiea Il programma annuaks di akthala;

* individua le attiirh divarse da qualle ginteresse generala esperiil dall'zsssociazione: |

* prédispone annualmente | bilanck d'esercizio ¢ Io prasenia alfAssemblea per L

DEcussione e fa sua appravaziorie

* Dredispons annualments, oualora prevists dalla legge, if bllando sodaie e ko presenta

='Aszemblea per Ia discussians e [a sua approvazione;

" conderisce procure generall & spedali;

* =5ume e licenzla eventudl prestatod & [avons fissandane mansionl, qualifiche e

TR,

* ==0ere sul Regolamenti per || Funzionaments dall'assaciazions e degli argani sociali;

" SESAS 2 mpprova Feventusle regolaments del lavor! assemidearl ad agni altro

=e=T=s regolamento per || funzionaments dellassociaziaona:;

= TiseE, sooettn o respinge e domande o adtesione di nuavl see;

* TR 2 respinge | provwedimant d'urgenza adettat dal Presidenta;

* S=R0ers inordine alla perdita dells status di socip,

Art. 25, In caso venga a maneare In madn imeversibile uno o p consigiieri, ||

Corziglio Direttive provveds alla suroga aftirgende alla graduatorda dei nan eleth,

Sorohé guesta fossa esaurita, owen inesistents, Indics elerioni suppletive par |

=Moo sosbitulre. In ognl case, | nuovi Consiglier scadono assieme a caloro chel




sano In carica all'atto dedla lore noming. 52 veogona & mancara cansiglier in numero

superiare ala metd, || Presidante deve comvacare PAssarhlea per nuove alezionl,

Il Presidentes

Art. 26. 1| Presidente € [l legale rappresentznte 2&l'zssocizzions ed ha Iisa della

firma scciale, Dura In carica quanto || Consiglia Diremivo, E awronizzeto a riscustare

pagamenti di ognl naturs & a qualsiasl tolo e a rilzsdams qulstanza. Pub delegare

rarle dei suci pote ad allri eonsiglien o socl con procuse g2nerale o speciale. In caso

0i 3sserea 0 Impedimento le sue mansions sans asaretate dal Vics Fresidents vicaro,

In casi di ogoettiva necessith pud adottare provvedimenti Surgenza sattoponendoll

zla ratifica del Consiglia Direttive. Qualara il Consighio Dirattive, per foncatl mativi,

mion ratifichi tall provvediment], degll stess! rispande perscnalmente || Presicante.

Il Tesoriers

Art, 27. Ml Teswiere spetta || compito di tenere e aggiomare i liorl contabili e di

credisporre il Dilancle sulla base dells determinaziond assunte dal Congiglio. Al

Tesoriere pud essers conferiio potere dl operare con barche e uffic] postali, i

=empresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegnl di traenza,

=fizttuare prelievl, girare assegnl per Jincesso & comungue eseguire ogni 2 qualsias

Sperezicne Inerente le mansiond affidategl dagll ergand statitar. Ha frma libers e

Sisgiunta sl Presidente del Consiglo per Importd 1 cul Bmite massima viene dﬂﬁnlt-:]

ge! Consglio Dirattivn,

Il Segretaric

Art. 28. Al Segratario spetta i complto di redigere e tenere agglomat] | verbali dele

sedute di Consiglio e di Assemblen e traserive sugli appositl libel affideti alla sua

custedia unitarmentes al ibro S0,

L'Organo di eontrallo
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Art. 29. Qualora i ricavi dell'fssodizione superino | imith indicat! dailarticole 30 o

1
—- Lgs; 117/2017, r'assemblaa elegge un Grgana di Controllo, anche monocratico, A

“mponzrt] dellOraano di eontrollo sl applica farticoio 2398 del Cotice g 1 7\
o~

=impanent dell'Organo di controllo davoro essare sceltl tra e categone g soggetti dil I

By i
“- alfarticalo 2397, comma setondo, del Codiee civile. Nef casg aj Organo di controllo 1
=i=gials, i predetti requisitl devong essere posseduti da alreno uno de Component, .
- Urgano di controlla vigila sull'osservanza della legge o delln stahuts o sul rispatto de|
F arincipl di correlta ammirdstrazione, anche con riferimentn alie disposizioni del decratg R, % >
' __ | Sislatvo 8 giugnao 01, n. 231, quaara amHicablll, noncha mll'adaguatezzaim xx?
cellesselio  organizzativo, amministrativo € contabile 2 s sun  eoncrats

fonzionamerta, L'Organo ol controflo esendts nltre compiti i monitaraggio

cellsservanza delle Bnalith dviche, solidaristiche o el utilitd seciale ed attasta che i

Hlaneio saciale sia stato redatto in wanfermita alie inee guida di oul ali'articolo 14 del

Lodice del Terzo settore, 1| bllande sooale db atto dagll esit def moniloragain svolta

“all'Organo di controllo, | component dall'Drgang ol contralip poszong i gualsiasi

mamento procedens, anche Inchvidyaimente, od atti v =pezione e di controfle, & a tal

e, possono chiedase agli amministrator netizie sulfandamento cdela oPrazioni

social o su determinatl affar, LOrgano di contrelle pud inolbs esercitare; al

spcrmments del (Tmitf of cul all‘art, 31, comma 1, dal Dulgs. 11712017, la revisione!

legele dei cord, In tal caza, '0rgarg & costituitn da revisor leqali isclti rel apposits

regisiro. Inoltre, ‘Assamblea del sod elegge I"Organo di corfralin qualera Io fitanga

Opportuno in ragione della omplessita delle attivits organizzate o in ragiona della

Filevanza di conlribyt publdio da gestirs,

Revisore legale del conti .'L:.\'

a&. 30. o "Organg di contreflo non esercita || controllo contablle & se deormong |
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requisill prevss S e 31 D, Lgs 117/3017 Mlimesceowne dave nominare -

Rovisore [sgee o= oore 0 ura Sediets dil revisions 252 5070 nell'apposito registes

Al verificarsl o=f= confizons O legge, PAsserrbizz 5 msea o stabilire || caratters

B Mmanocratics o =f=pae Sa¥oigamn & || nu_mE 2= DEoonenti. In ogri m&n,l .-'{—}

1’#55311-blea g 522 Dt seoners || Revisare o2 GortL cusiors i riEnga gpporuno | W
in raglone -I:IE-'E Comosensta O=fs althvitd organizzats = = sgieee della rlevansa di _-&'?\
contributi pubblic oz gestes :'E_t:"nmin, BSErCzIC S00EE 2 Didn0n ".,W \
Art_ 31, Gi eserciz socsl  Swgenn || 31 dicermbre ¢ O IV 2 oo 13 chiysural \\}K
delfasercizio verra for—zez | slinca dhe dowrd sssere presen g stemblea par ;‘]\\ :.._.
'approvaziane entrn s =es cay chiysurs delleserciz o socae T Slantlo e]' \\\ =
formaty dalls state seveomale 2 rg;ﬁmwtn gestionalg: oon Medcsnone de|| s,
rrovent e degll areri d=i sssocesee = dalla relazione o missiors cms e = :-:nstri
di bilandio, I'andaments scomosscs & cestianale dellassodarione = -e_'w-:-:& &

i perseguimentn delle fins= s=tame [0 s di Acavi, rendlbe, pross-c o = \J
wnunque denominate Irfenor 2 Swe 220,000,001l bilando pud sssere reca=c ~ata
farma del rendiconto finasere o =am \

il Art. 32, Le entrate dell’sssoceniine sore cosiiuite da: ‘I
3} quote assodiative degll apsmsmt

- — S

9 5) contribull oF privatl, delio S2%. 3 Se2. o DrganEmi intermazionali, dl [sbtugic “HH ‘ 5‘?'“*.%\ '[“:L;:)
pubbliche finalizzati al sostegry o stecfice = Soumerntate attivits o progett; !| -‘"':r _i }\:‘i‘]

i _‘_t} danazioni & lascil testamen=e “\:ﬁ&\u
d} fimborst derivanti da converzie= "’*‘E‘,}s\
&) rendite patrimoniali; _ = ﬁ
7} attivits di racoolta Tondi; - l\\\'\\}
9} entrate derivant da eventusli attiss commanca = produtiive marginal; \”\5_
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h} ogni altra entrata derivarite da attivics diversz di cul alfart. & del Dugs, n.117/17 &

s, comungue secondarle & strumeantali NS0 @ gualle di inberasse gererale dil

ot #llart. 3 del prasente statute che 3 qualsasi Uioio pervenga allassodazione.

Il Consiglln Dirstthio documenta 1] caraitere secondario @ strumentale celle attivia!

thvesse rispetto a quelle di interesse generale, o seconda dal casi, nells relazione df

mrissione 0in una armotazione in calse al rendicorio per cassa o nella nota integrative

al bilancio

Art. 33, [l patrimonio sociale & costituita da:

a) beni immobili e mobili:

b) azieri, obbligaziont e aitr Hioli pubblici & privat:

) donazioni, laseit o successiond;

) altrl accantonament e dispeniblis patrimonial,

Art. 34. ]| patrimonio sociale deve esserp utitzzato, szcondo be leggl vigenti, nel modo

Pl opportun per Il consaquiments dadle finalitz dell'zsseciagione. | quote sociall

sona intrasferbill. In caze o dirmissiond, esclusions o morte di un SOCID, 13 su2 quota

saciale fmene di proprets dellsssocazione, vietata la distribuzione, arche indiretts, |

dl ubll ed avang di gestione, fondl e risene comungue denamingte a fondatori,

associztl, laveraton e colaborator, amministrator ed #ri comiponent degli organ

sociali, anche n_ei caco di recasss o di ogii altra lpobesl o sticgiiments Indlividuale del

-repporto associatvo.

Libri sociali

Art. 35. Uassociazione deve tenere | seguent i social:

&) ¥oro degi associati; '

' b) registio dal volontar;

c) orp delle adunanze e delle deliberazionl delle ossembies, in o devons esspre

+4




L-z-s-;-: endne | verbali redatt per atto pubblica;

i d} o2 delle adunarze e dalle dellbemagon dal Consiglo direttivo e di sventuali akd

€rgani sociali.

| Pubblicita e trasparenza

Aty 36. 1 Consigllo direttive assicura Ia soctansise pubbliclts e trasparenza degl ath

relativ allattivica ¢zll'assoclazione, on particoane Hierimente ai bland o rendicont

anruzll ed al kel sochali otbligator, assia 1 ke god, il libro delle sdunanze o

delberazioni dell'assemblea dei sod, del Corsigho direttivo e, gualora eletho,

dﬁ!l’Crgam di controdie. Tall document sedali davons essere mess a disposizione del

0 //' ;;-_,-" saci par la consultazione anche nel caso in ol siane conservati presso professicnicti \
o X i
; | dl i Fassociazions s avale, Le richleste & acceso alla decumertazions VENGONGD:
™

inclirizrats 2l Presidarte delfassociazione,

Bilancio sociale ¢ informativa soclale

Art. 37. Se reavi, rendite, proventi o entrate comungie deraminate, sono superior

2 10 mila euro anaci, [Assodiarione devra pubblicere amnuelmeme & tensrs)

il =

aguiornatl nel proprio sito Infernet o el sito intermet della rete assodalva cul

eventualment= aderiece (co. 2, art, 14 D, Lgs. 11:-',-'2&1?} ali evertuali amciument;,

£|:IITI:|]EﬂE| 0 comispetiivi 3 qualsiasi ftole stedbat ai comporend deali organl i

controllg &3l dirigent.

' Scloglimento deli’associazions e devoluzions dei beni

Art. 38, Lo sdogliments dell‘hssooiazions viena deciss dall'Assembles con e madzlit

& ke maggisranza previste dell'art. 20, eormma 2 delk statuto, In caso di estinziane ¢

scogimento il patrimanio dell'Assodazions non potrd essers diviso bra | sod ma, su

procdsta cel Consighio Direttive approvata dall’Assemblea, savd Interamente devoluto,|
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fEC parere pasitive delFuffido regienzle €2l Reglstro Unico nazionale del Terzo

2002 @ salva diversa destinagione Impasta ceila legge ad altri enn del tarro settore

% In mancanza, alla Fondazore Italls soozie, In N2SSUN 350 pOSSOND SsSons

distribugt beni, utill e riserve i soci. LUAssaza®ons sedants & bemytz ad Inalrare al

predatio Ufficl Iz richiests & parers ron TBOUTSNCEE 2T 0 secondo le disposiziani

previste dal decreso losisiztvn 7 marn 2005 = &2

Morma finale

ArL. 39, Pz O o0 orowests oa oreseree FELED. 5 T2 Enmenty plia '.-'.rgml:"

1172017 & ali2 loro e=tuE vamases

i
i

) 1.

T

| Mope e Jeace
‘b—&@q(—\}mﬂw

N
™
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