Verbale assemblea associazione RRROBA APS del 28/03/24

L’anno 2024, il giorno 28, del mese di Marzo, alle ore 17.00, presso online si & riunita I’Assemblea dei soci
dell’Associazione RRROBA APS per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dell’art. 20 dello Statuto per adeguamento disciplina dettata dal D.lgs 117/2017 (Codice del
Terzo settore) e iscrizione al RUNTS

Assume la presidenza dell’Assemblea il Sig. Lorenzo Visciglio, verbalizza la Sig.ra Francesca Lomagistro

Il Presidente, constatato che 'Assemblea & stata regolarmente convocata, con le modalita previste delio
statuto, contenente 'o.d.g., 'ora e il luogo e che sono presenti n® 7 soci su n° 7 iscritti nel libro soci,
dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita per la sua validita, nel rispetto di quanto stabilito
dallo statuto, per discutere e deliberare sull’ordine del giorno.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire I’Assemblea dei soci per esaminare ed approvare le modifica da apportare all’art. 20 dello
statuto in virtu di quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settore).

Al termine della lettura dello statuto, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica.
A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.

I’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene allegato al
presente atto formandone parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto,
non soggetta all'imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I'’Assemblea alle ore 18.30 previa
stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente La Segretaria

/ thacess Ca/@gi%




FLAE0\RS Iob 294 ABORAHE onohoiicies b‘éndmar”?' sladiaV JFEaR

.

- paddrmsae AT stinun $ 2 amilno 02281 D0.7L 430 2lis onsh b eram b
omcig iab anibyo adnsugee luz syenadinh

Tob 20ibod} TION\VLL 2310 lsb cistish snilgizelb cinsmusugsds oy ofu? : 0% hg'lish sudlibol J
EVAUH s anoicipel o {srotize onsT

anizigernd sxzenisd e1.8i2 sl exgisdisy olizicaV oangsold gid li gsl

frioveA'lish ssnableag sl ennized

olish arziveng &lilshom ef noy Eis3ovag) sinanuiog ofstsiznos oleshes® i
Jooe ovdil Ten ol U 'n w2 isoe T %a BBasesng onoe 5D 8 ogout A
ovilidsse oinsup ib oftegel isa ‘nﬁbésv sz 8l 18 afunizos ainefisingsy vanadn aveb gees o sisidalb

Lmoig ist ¢ uzeib 189G Hfulsie olish

630 9.0 sinsnaingg piuist:

ofunai sd ovitfaid mfgmai) H sl sainimon einshize S | oMo isu anibie'isl ancissted she chneresd
olish 08 'l s;sﬂoqgs gh gaitibom sl snsvonqus B gisnMers oG Hos ob ssldmseaA exibus olwgzeansn
ik POSANEE b nizogeib oynsup ibutiv ni orulsie

asufsiz oliab v

Boilibom sliz &

e , Oissitibom olulel? of sealag a1 1 o¥20q sneiv Jooinhs ilgeb swutis! slleh snoiRulsnon A

s oisgsils snaiv 2 otedilibom Gluield ovoun i swvowgs ib evadilsh sminsau ciov nop seidmaseA’)

atasigsiind ahsg snobasomol ol ainszang

ofte SIng291g i9b enditeweigs &l 150 ahw2zeshn i o¥sdiIEsAI anely atasbie®

NEOSATLT 25l O lsb £ 3 551 i gleogmille siisgaoe aon
Giutsie oiegsiie’lishe 8138 ainseevy lab Anoitiiseolioe sl Hedhwsn onognav olislengs? i be sinsbis® i

-’y

gigirinih s1neblza® i

il o angfinei; b vobosees orils ol
iy ish onolssvoigas e ewiis! siueale

siveig 0EAL 5w sils saldmaeea eiioiay

4 alst

shetorged sl /

‘
£,
z
T Hé',’a
B
s "

corolg i AEOK oris’f
s syoluseih 1ag JYA ACGOHRAR sroiksihozsAlish.

daal szmh anignst A

————————




STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

RRROBA

Costituzione-Denominazione-Sede-Durata

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Laterza (TA), via Roma 192,74014 quale Ente del terzo settore, un‘associazione denominata “RRROBA a.p.s” in
conformita al dettato dell’art. 35 del D.lgs 117/2017. L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche I'acronimo ETS con I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito. Il trasferimento della sede legale nel’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede
legale in altra citta dovra essere disposta con delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto. La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2. L'associazione “RRROBA A.P.S”, piu avanti chi per brevita Associazi si ispira ai principi di democraticita e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati,
di loro familiari o di terzi una o pil1 tra le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5, lett. i) del Codice del Terzo Settore: “organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di ii sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo.”

Art. 4. lassociazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

- Organizzazi e ione di eventi culturali, artistici e icali orientati alla promozione della cultura territoriale e della ricerca artistica contemporanea
- Organizzazione e gestione di attivita laboratoriali nel’ambito della cultura, dell’arte e della tecnologia
- Altre attivita ritenute congrue per il raggiungimento degli obiettivi statutari, nel pieno rispetto delf'ordinamento giuridico nazionale e sovranazionale

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita 'associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. Per il
perseguimento dei propri scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e
privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra altres) svolgere attivita diverse (anche di natura commerciale, nei limiti previsti dalla legge) rispetto a quelle d'interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Uindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo
con apposita delibera.

Soci

Art. 7. Possono di soci dell’ iazi tutti coloro che ne fanno richi ne Jivid gli scopi e i d impegnarsi per la loro reali Possono essere ammessi come
associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti.
Le modalita di ammissione come socio o il mantenimento della qualifica di socio, oltre che I' le previsit del di una quota iativa annuale, & demandato alla volonta del

Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera sull’ { to o il rigetto del’ammissione dell’aspirante. L'adesione del socio &
annotata nel libro soci.

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la
facolta di pr ricorso all’ blea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e Doveri dei soci
Art. 10. | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere
le attivitd comunemente concordate e di partecipare ad eventi, laboratori, occasioni riservate ai soci dell’Associazione e svolti all'interno dei locali dell’Associazione. Ciascun socio ha diritto di
esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni. Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 giorni,
dall’appartenenza all’associazione. | diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa, laddove prevista, ed ogni altra somma versata non & rimborsabile, rivalutabile e
trasmissibile. | soci hanno P'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regol i. | soci che abbi cessato di appartenere all'associazione non hanno
alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Perdita della qualita di socio
Art. 11. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pag: della quota iativa, ladd prevista;

¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso, laddove prevista;

d) per esclusione

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indiscipli e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o
regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivitd prolungata. La perdita della qualitd di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il
provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorno dal ricordo medesimo.

Volontari

Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione
solf le spese effetti ed per l'attivita p , entro limiti imi e alle dizioni p i stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario. Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese dal vol io p essere rimb anche a fronte di una autocertificazione resa ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita
di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso. La qualita di vok jo & i ibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il vol io & socio o iato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. Non si idera vol io I' iato che |
coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni. | soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli
infortuni e le malatti i allo svolgil dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi. | soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori
Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non
hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associazione ed hanno il

diritto di partecipare agli eventi, ai lab i ed alle iniziative pr dall’A iazi nei propri locali.

Lavoratori

Art. 14. U; iazi pud lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati e dei membri del consiglio direttivo, purché
non voiontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del p statuto e al per i delle proprie finalita. In ogni caso, il numero

dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

Organi sociali e cariche elettive

Art. 15. Sono organi dell’associazione:

a) 'Assemblea dei soci;
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d) 1] Rsvusore dei conti, laddove eletto.

e

.f » dei soci e Consiglio Direttivo sono organi i, mentre 'organo di controllo e il revisore dei conti sono organi eventuali. Tutte le cariche sociali sono elettive

Art. 16, L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi. ’Assemblea & presieduta di
~"“norma dal Presidente che la convoca:
e almeno una volta all'anno;

 entro quattro mesi dalla chil dell’ izio, per I'app ione del bilancio;
« ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
« quando ne & fatta richi i da almeno un decimo degli associati.

Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della prima convocazione e il giorno e I'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno
il giorno successivo alla prima.

Art. 17. ’Assemblea & convocata almeno 10 giorni prima del giorno prevnslo med|ante invio di lettera raccomandata a.r., overo a mano, debi firmata, a mezzo sms,
telefax o e-mail, messaggistica i a mezzo licazioni (es. , etc.) ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione
della i Lavviso di { deve il giorno, I'ora e sede della convocazione, I'ordine del giorno con i punti oggetto del dibatti All'A blea sono ti
tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’A bl

Art. 18. ’Assemblea ha i seguenti compiti:
« discute ed approva il bilancio;

« approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

« definisce il programma generale annuale di attivita;

« procede alla elezione ed alla revoca dei iglieri, deter d previ il numero dei comp i; » procede eventual all’elezi e alla revoca dei componenti dell’Organo di
controllo, determinand il dei p

* nomina e revoca, quando prevnsto il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

« discute ed app I le regol 0 dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale regol predi: dal Consiglio Direttivo per il funzi dell’”

« delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi sociali e pr azionedir bilita nei loro confronti;

« ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualitd di socio nei casi a), b) e c) di cui all'art. 11; © delibera sul ricorso dell’associato contro il prowedimento di esclusione
deliberato dal Consiglio direttivo;

« delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;

« delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

o discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;

« delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art. 19L'A blea & valid: ituita con la presenza di al la meta degli iati, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'awviso di
mentre in d i & valida la delib i presa I e sia il degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre
deleghe. E possibile I'intervento all’Assemblea medi mezzi di tel icazione ovvero 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare

Pidentita del’associato che partecipa e vota. Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei due terzi dei voti dei presenti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto favorevole della maggi dei p i. Per lo sciogli 0
dellassociazione e devoluzione del patrimonio, ’Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguard: la loro resp: bilita, i ti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede
normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda. Le delib i sono immedi esecutive e devono
risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale redatto dal Segi io dell’A blea e sot itto dal Presid: e dal Segretario stesso.

Consiglio Direttivo
Art. 22. 1l C lio Direttivo & p da un minimo di 3 a un massimo di 11 componenti (purché il numero dei componenti sia dispari), eletti dall’Assemblea. Esso dura in carica cinque anni

e i suoi componenti sono rieleggibili un numero illimitato di volte. Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti
associati. Non pud essere eletto conslghere, e se eletto decade dal suo ufficio, Vinterdetto, Iinabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche

P , dai pubblici uffici o I'i 3 ad esercltare uffici direttivi. | consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro Unico nazionale del
Terzo settore, allorquando istituito, indi jo per di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché 3 a quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell’ente, precisando se disgi o ; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai

terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazlonale del Terzo settore.

Art. 23. Il Consiglio Direttivo & dal Presid. ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, ovvero quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. La convocazione &
fatta a mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa. In casi di urgenza, il Consiglio
direttivo pud essere convocato anche per le vie telefomche, con sole 24 ore di preawviso. Le riunioni sono valide quando vi intervengono i due terzi dei consiglieri. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza dei due terzi dei iglieri p! i. Le joni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le persone.

del programma di attivita che non

Art. 24. || Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in essere ogni atto esecutivo r ioperlar
sia riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci. Nello specifico:
« elegge tra i propri componenti il presidente;

* elegge tra i propri p i il vice pr
« elegge il tesoriere e il segretario;
« attua tutti gli atti di ordinaria e dinaria i ione;

 cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

« predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

« individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;

« predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

« conferisce p = lie R
. e licenzia li pi ori di lavoro fi done mansioni, qualifiche e retribuzioni;

« propone all’A blea i I i per il funzi dell’; iazi e degli organi sociali;
* riceve, accetta o i led de di adesi di nuovi soci;

* ratifica e inge i pr di i d’ adottati dal Presid e dal Vicepresid

« delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit iglieri, il Consiglio Direttivo p de alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,

ovvero inesi indice elezioni letive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a

mancare consiglieri in numero supenom alla meta, il Presid deve e l'A blea per nuove el

Il Presidente

Art. 26. Il Presid & il legale rapp! dell’ iazi ed ha 'uso della firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a

qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o iale. In caso di o impedimento le sue mansioni sono
dal Vice Presid vicario. In casi di oggettiva ita pud ad provvedil id ot doli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per

fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde per | il Presid:

Il Vicepresidente

Art. 27. Il Vicepresid. ita le ioni del Presid in caso di oi di di quest’ultimo. In caso di oggettiva necessita pud adottare, acquisito il parere favorevole (anche

in forma orale) del Presidente o anche senza parere favorevole del Presid ladd il parere med non sia pervenuto entro 24 ore dalla richi pr dal Vicepresid

p i d sottop doli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde

per | il id In relazi agli atti piuti in caso di oi di del Presid ed a quelli compiuti nei casi di oggettiva necessita di cui sopra, il Vicepresidente

& autorizzato a fare uso della firma sociale.

Il Tesoriere
Art. 28. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere pud essere conferito
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potere d\ operare con banche e ufﬁcn postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comunque
1 elegulre ognie Isiasi op le ioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presid: del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito
dal Cohsiglio Direttivo.

!l Segretario
Art. 29. Al Segi io spetta il pito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al

libro soci. Al segretario spetta altresi il compito di redigere e tenere tutti i libri sociali di cui all’art. 36 del presente Statuto.

L'Organo di controllo
Art. 30. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico. Ai componenti dell'Organo

di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice
civile. Nel caso di Organo di llo collegiale, i predetti requisiti di essere p duti da almeno uno dei componenti. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto
e sul rispetto dei prlnclpl di corretta ammmlstrazmne, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organi istrativo e bile e sul suo concreto funzionamento. L'Organo di controllo ita inoltre piti di itoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. | componenti dell'Organo di controllo in Isiasi dere, anche individual ad atti di i i e di controllo, e
atal fine, hiedere agli ini ori notizie sull'and to delle op: ioni sociali o su determinati affari. LOrgano di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui
all’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, 'Organo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. Inoltre, 'Assemblea dei soci elegge 'Organo

di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della lessita delle attivita organi o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti

Art. 31. Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro. Al verificarsi delle dizioni di legge, ' blea si riserva di stabilire il er ico o collegiale dell'organo e il numero dei
componenti. In ogni caso, ’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complesslté delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza

di contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 32. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra formato il bilancio che dovra essere pi all” blea per 'appr i entro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale. Il bilancio & formato dallo stato patril iale, dal rendicor ionale con l'indi dei proventi e degli oneri dell’associazione e dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'and: ico e gestionale dell’ iazi e le modalita di persegui delle finalita statutarie. In caso di ricavi, rendite,

proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa

Art. 33. Le entrate dell'associazione sono costltuute da:

a) quote iative degli ad i, ladd H
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, d| Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al di specifiche e documentate attivita o progetti;
c)d ioni e lasciti i;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;
e) rendite patrimoniali;
f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivita iali e produttit darie;
h) ogni altra entrata derivante da attivitd diverse di cui all'art. 6 del D.Ilgs. n.117/17 e s.m.i., co q darie e str li rispetto a quelle di interesse generale di cui all‘art. 3 del
presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.
il Consiglio Direttivo d il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
in calce al rendi per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 34. 1| patrimonio sociale & costituito da:
a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
c)d ioni, lasciti o ioni;
d) altri 1ti e disponibilita patrimoniali

Art. 35. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pil opportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione. Le quote sociali sono intrasferibili. In
caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, Ia sua quota sociale rimane di proprieta dell’associazione. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve co que d i a fond iy iati, lavoratori e collab i atori ed altri P i degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

Libri sociali
Art. 36. 'associazione deve tenere i seguenti libri sociali: a) libro degli associati; b) registro dei volontari; c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico; d) libro delle ad e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali; e) libro dei sostenitori.

Pubblicita e trasparenza

Art. 37. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo. Tali documenti sociali devono
essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale. Le richieste di acceso alla documentazione
vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 38. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui, I'A iazione dovré annuali e tenere aggiornati nel proprio sito
internet o nel sito internet della rete i cui imente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli 1ti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di controllo e ai dirigenti

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 39. Lo scioglil dell’A iazi viene deciso dall’A blea con le modalita e le maggi previste dell’art. 20 dello statuto. In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio
dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’A , sara inter devoluto, previo parere positivo dell’ufficio regionale del
Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale. In nessun caso possono
essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci. L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con r data a/r o do le i previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

di o

Norma finale

Art. 40. Per quanto non prevlsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro
ive modifiche ed i t }é‘
% MW%,,@H&MQQ t b @/
@JCZZ/W
S t v P ~ -




TR

S e e

SupRImo: § ezt 1oq Ingeeas swty Jueilei BIsciiets Anoaer G ngssae pan ) 2ravi0g Hens e 2T O s I SHAGET B! sestna B et
" tinfisl saeiv omickern atterd! o Linoam veg ligiancl sl wineblaeS b steuigab s ered) sand eh ottt oo Haeh desdsbis inemiam of st

.ywmu{' Diginnl i

i

t sthgmatine SboRuG suk #is Hebie ol Hspaas tgn cﬁv»em, wiie galfienaned b« ol m:‘i in by wiei us*‘n» e ongts Bt -~~a3.. =ik c‘.x.rm:ﬂ MM ﬂl,ﬂk

'.a,.L'-

soibalt lab obnaosy smines TOBS oloanetie n b insigod it shoness o 51 ¢

ofiiei oSt & ayns siish a.*awm'héa?.;ivcﬂo*t.‘ﬁ i sra ) Hoensamos ke e £h bamam e )mveh Heivey r**alam
balla adanon o A28 0 05 ongug § ovitelelssl citessh ek nwntiogeib 3ls ofnseyssin a0s aiftng | u

m $3%enlt gish aamassc'iisd W W aaos ehiont efivwees oliortnar h asiOl obsnsnosn: o s ket w slidetacel & rvidgtiings 0 SFISISINEEN. Gitetas el

. Wget otF &b sleri: cizoaahid it 5aitee prieY lob w0ibod teb B closthe'lls Lo b sbivg waall alis &lancinog ol el 3 g ipzha i sivaiis be Slaisee Ay b o sdoitahahilas

& Ofiotinny i & pacsenat 13 he Minsmisubiibe eroos esiavors aimemont aelzic e &giCh it Ditee mmo:f sigt uub-vas‘-htm(w,uwmmlmxm
us th bimi el omsmzvague e sueiowes autioni dug slicames b euelp®') hals denime sxq‘) U2 5 161308 e iage Al s i s Syseisnens &aitis

onppl spgela isow inh seliiareAlt wtien ioihipe sritoqqs o o lisgs! ozien sb ot 4 onsgG Sl it nen teh leg fociven o TIORYRET a6 leb § wmmon JE .mxs

Skag ebiiddug udhinge ib atesvei elisk wWoge: o 0 slusinegio BV sils AT Meos sl s igsT il onuheat g sgnaliy ol otesy slleties b

Jmosich siegsl vingiuph
wrnds son SRS 4 OneRe0l 8¢ 1T 1A

g2 ten Vithat alagel encizivevib stoa?
0% iet eoidmasad sees g ! imenginoe
anizzag 5o Diiddpg Budinnes &

HaNE
BTaANG | Y50 1 Tidene ;ﬁ ’ ﬁhﬂm%.{t A

wevo? & aiansi i oslsizoz eitinste'feb swaids sieb leem wmsup
o st an | Slosid & efzon o ikl o snoleaim iy sraizsias
Y1505 0rus 8 el alsinonek cupnumos REEINS © Ineiag

sy @ dnos el slege! evoanived oy mmmm \'!M\’“Im G 18 v dish caveng (Nanips 1 oaoTiogh @
ish orprees & 3 ansgo Reb oisigaiieo o wdilsaonnm Metes B eiiidas b aviesh i ealdmezan! egael I invisibe ol w0k
ssasgel sllan cacisa 8l o etsssinagne Baint: siish Sizeslumoes glish sacge nl cnutiogqe synsth of swaisup Bnos b on

ouns encissvonaal v seldmakerfle Disinsanng Msere ewob it civaglid b orevial e ciinvsze et svouito o
slish » wriivoseh heoo iget o inevors sk snoizsaltal” oo slenciiseg olieaitas Isb elsinoiniine:
MM i pasy ol ereiident dfiten viish atosmigaetss ib Alisbom & ¢ pronsuoezelish slanoiting % ol

BERE2 194 onaisnent sinoniknet s sroo! shen oitebst aiszes cug oife

60 a5t nos ence saolssissezalieh sdwuing ed £ A
.s!: g svabbsl Broeis igeh sulelsonss s10up (&
esisustis i it ummm tervpiee g by e mstadhh St b Budivrios (¢
ipent 8 o <]
JaomRacd shiitsvived lnadni 'i

itsiomies oritman §
sibte? slioaoe D dlviti ’2
Pgbnooe svinubeg @ Retsanimce efving Rasveave ob Berdiab steints {3
Sg0 0k 2 M ts o b stevid étwitve sb slasyiveb steuas etls ings A
FEARO0E NS GEITIRY mmm e ]
wte ¥ 0 snaldi b snolsslar allen e Bk shacosr ¢ stenss asseield i sileup ¢ ovieghs stiani Eivinte siivb Aleaarnt b SITBE.O8e SITETRS § e o) GibsiencD &
) - L i avihigeiit ston efan o exet 150 CinoNbnm k,ﬂnﬁﬂmm

Anegong o vilTs elaineansob s oo eg2 ib sogstace (s iresniisn® sditddi

Ioh & ds'is s b siseney sezsein Tk vieup & onens Yeine i o ahwbAcang AN RES g

- T sbotivrmoes sleive sitombusg il A8 a8
Shdao s ilidemaiinsd {s
et L3t atie e nolsegildde jroise k‘

Fricteasoie O el nosenut
At s rstrag EeHaitnessth ¢ Deamsnpngnos s (b

STERIRDY Boae Qush SIaiDeR olnornisa W .BE hA

i Shdneteatim nnvs se00r Tonn Al SUSLSloEE Yek Aanumt alub greaniy S
i1 a0 SR SUR @ 0TI o B emonT o waisniee inoiasim o83

@ oot snolzey 1 neve be ite 16 somibm adone e-cisudinib & e
id katue! olle i B o oureant (0 neEs lae Arvne Do e Hgsh

T 2

7 i Sty i

earue vl Be hoetermianing nolsiadallay 3 hotSiovst ooy hulshngt e SBRimonE supaunoy S
ovitmonas oFoGee: 86 sisbhivibn: otpereiigoine

e wtinb ovdil (o vaancicy ish o
¢ 13 8 walienib cxigiznad sh

216228 OGOVSE 11y ssidmscis s Incisenesiish <ot 8 aspaa
nosinatc: b ovdil {s Aot g GNe

SERNIRRGE 3 Sreiiduus
200 8 Shpidaog alaitnstie, A musiens owitenb oiigianad § TE ha
y sereditiel & sxgribe siwbende I isue ot it slese otegidde Hisions
saoees’} 1e0 0 Hehwie o0 neaeng Rnenon tasiz i & wieslen afbns susitel: ¢ o 19q e ish onoisiacgib & @eam M8
- sovsaisoe et sinebawit s eesahibni cnogiay

i 1 be dlewoazr Snoubnet o easlid s amemibin ewloog
Ryl Twe: dnsmuusl 6T slowins thoreg D iab
anpivaiaamuntn alis neesas (b stesdsl ol sleve e

S L

B avamin » sisoo: aizoslil
Eneoilddug sivolt orcissivocat Lras omse sin 008 5 noreg onor senliconed cuRuitoa SaIing o HesgeT ShbaeT (vedh 92 BE 124
wan dinsaasloms ewtesve iy (RICC\CIL 290 01 8L e 2 .0 eaomess steamidutneve 1 sviisiias sl 5ss Ssmesal ofis 129 o Jeeiami
v ia v ollevtnes i lnsgo el tnenooamen

L& wun.»:w*mmw' *Hat) o

GhE GO BN ITENIOINEE L1908E & alTiatrinung
Is Ghuditi¥s ooty kapisup & ETRRivee o B

it ohsoveb tnanenely fiee ald st Nl Seeontan eirteni gl 9!.- S 2TO 1
UG Dty e il istaoz e sPbREhan SIS S3nEd6EMm N L8 OTIER 0587 11h dne infle ba apys! ghal onabteiionl: $2
5 wraiverg i qeils of oht e o1aneg HY suEeiRich & QiU amebel 6 enntion] o8 ST § cUETIag o

0 vl & svioree anve’ lah slonginan cxnkd orizinsd
soerrh i o aveeRt 3 Hhu ined iNsdtasd visees
PA . M00L epven U ovtieleigsl otenast

sk:m‘ sttt
#siboD i sinaminath F@iooines nod sheism o avisslsigel incl2oosd Rreglv wis Dlasninath ol e itety whigeang (50 ehivura nop e o 14 0 R
F ancbieagete: ba adaiihorm eviezsonse

et @5 B TROSVNLL a3 i




