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TN STATUTO
Ssociazione di promozione sociale PANE QUOTIDIANO

Costitu‘zione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1. E c?stntuitz_a, r?el numero minimo dei soc; previsto dalla legge, con sede in Taranto, quale Ente del terz.o

settore, un‘associazione denominata “Associazione di promozione sociale PANE QUOTIDIANO - APS” in

conformita al dettato dell'art. 35 dg D.Lgs 117/2017. L’associazione, ove previsto, ricomprendera nella

denominazione anche I'acronimo ETS con [iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

(RUNTS), allorquando istituito.

Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio

Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera delfAssemblea di

modifica dello statuto.

) La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

;i,.r'_f;-;. - L'associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d'ltalia mediante delibera

# | del Consiglio Direttivo.

‘/\Q ft. 2. L'associazione “Associazione di promozione sociale PANE QUOTIDIANO - APS”, piu avanti

.a% /hiamata per brevita Associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e
persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,

e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.

104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

Attivita di Protezione Civile Nazionale, Regionale e Comunale. L'APS “Pane Quotidiano” creera

laddove possibile convenzioni con gli Enti Pubblici per svolgere attivitd di Protezione Civile e

fornitura di beni di prima necessita;

* interventi e prestazioni sanitarie;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio

2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

 educazione, istruzione e formazione p_roffzssionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; :

* organizzazione e gestione di attivita culturali.‘artistiche 0 ricreative di particolare interesse sociale
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica de'I
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

« formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolastica e al su
scolastico e formativo, alla prevenzionef del bullismo e al contrasto della poverta educativa: ccesso

 beneficenza, sostegno a distanza, cessione gra1tu1ta di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 Sabals
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i i i izi a sostegno dj
2016, n. 166, e successive modificazioni, 0 erogazione di denaro, be”'fzg,o. i
“« \ . ) n e :
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a r.mc')r.ma del P; ejei PR,
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonch . e, comazions dehs pec
degli utenti delle attivita di interesse generale d.i cui al presente a(rjtlc;ot :rﬁgi i ou aifartesto o
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, mclu;se lert;ar;cfljei : 5: alMaroslo 1, BomMa 206

i i di acquisto solidale ,

della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi
della legge 24 dicembre 2007, n. 244, . , s 1083 0. 184:
* cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 nr‘magglol 1‘9 ,aniuata
» riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita org

Ed in particolare persegue le seguenti finalita: . - o snormidhe s
. ; arrecare benefici a persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche, e

; s apHetiani Al i uni li della
familiari. Si ispira ai principi della solidarieta umana e ai va.lo»tl scristiani, 'a'lttYaJOZa:nZei:‘lsaaﬁenabiﬁ
dignita della persona e riconosce a tutti i membri della famlg-ha ymana diritti ug 4N e
che costituiscono il fondamento della liberta, della gIUStIZ‘la, della P;C?e adoloaton
L'associazione si propone di prestare la propria particolare atteﬂzno'ne su bam l';n i qualsias;
anziani, ammalati, persone in stato di bisogno sociale, disoccupati, donne maltra ,

isi i 'associazione, inoltre,
soggetto che si trovi in uno stato di disagio fisico, mentale, morale g socnal.e.l Lae‘;traverso i
con ogni mezzo promuove la lotta alla poverta e al disagio sociale,

iniziati ritatevoli e di beneficienza. . .
;rr:lcfl,tarz‘,/(la'agzo::iazione intende sviluppare le proprie finalita nella coopergzpne transfrc:nte;hg?
cooperazione transnazionale, cooperazione interregionale e coesione tgrn.torlale, tutte en '1
e attivita idonee alla strategia e le priorita di Stato membro della Comm;ssnone Eur9pea'|l-d 'SC ‘
le modalita di impiego efficace ed efficiente dei fondi SIE al fine di persggglre {a Strat.egla fﬂe ffé’D
per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva, delle regioni, ai sensi dei seguént
regolamenti Europei, Programmazione 2021-2027: Regolamento (UE) 2021/1056 DEL PARLAME )
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo per una tranSIzpne giusta;
Regolamento (UE) 2021/1057 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013; Regolamento (UE) 2021/1058 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del
24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; Regolamento
(UE) 2021/1059 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 24 giugno 2021 recante
disposizioni specifiche per I'obiettivo «Cooperazione territoriale europea» sostenuto dal Fondo
europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno: Regolamento (UE)
2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fonde sociale europeo Plus,
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

definiti con Accordo di Partenariato Nazionale 2021/2027 con Decisione di esecuzione della CE il 15
luglio 2022 e successiyi.

L'Associazione esercita le seguenti attivita dj interesse
dall'art. 5, Comma 1, del D.Lgs n, 117/2017.
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® modificaz
104, e o . wazioni, g |
" o“_q“ _moom.mm giugno 20 16, n nnm,aa__ servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
" erventi e prest azion| mmz_w mzm.. @ Successive modificazioni;

Prestazioni so
2001, Pubblicato nella
d) educazione, is
successive modificazi
e) interventi e g

Cio-sanitarig gi
Gazzetta F_w%o_mw_cm_ al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
truzione ot .:. 129 del m giugno wood » @ successive modificazioni;
oni nonché' e m:w_gm professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
envizi finali : IVita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

Zzati allg salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata

' Ccolta e rici i0 dei
€ riciclaggio dei rifiutj urbani, speciali e pericolosi, nonché' olla tutela degli

animali e prevenzione del randagism

f) interventi di tute| no, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

decreto legislativo 22 a .m valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
q) formazione y mm::m.:o .NOOA. n. 42, e successive modificazioni;

h) niversitaria e post-universitaria;

; ricerca scientifica di particolare
i) organizzazione e
attivita, anche editoriali,

interesse sociale;

gestione di attivita culturali, artistiche a ricreative di interesse sociale, incluse
e a di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
Ivita di interesse generale di cuj 3 presente articolo;

i) radiodifft1sione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'orticola 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad Enti del terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da Enti del terzo Settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio
equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di
lunga durata finalizzato a promuovere 'accesso del produtiore al mercato e che preveda il pagamento
di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetio delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,
nonché' di impegnarsi per il contrasto dei lavoro infantile;

p} servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui a/l'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplino in
materio di impresa sociale, di cui a/l'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 apri/e 2008, e
successive modificazioni, nonché' ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta o
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione socio/e dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui o/lo legge 19
agosto 2016,

n. 166, e successive modificazioni, 0 erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

3
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Art. 4. L’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

; nviolenza e dej|, ... b5

opoli, della no a gif g

Ia legalita, della pace i . 3

ozione della cultura de ltici, nonché' del diritti dei CONSUmay, £

v)  prom . i civill, sociali € POEY 4 Ty lo, promozione dellg & S
non armata; dei diritti umant, ! ui al uﬂmmmnnm . di cui all'arti Pari S
w) uaaouo:ooes_“ nteresse generale di e banche dei tempi di cui a%articolo 27 deyy 2
it di " ele 2

degli utenti delle attivita o di aluto reciproco, _ao__.uw_m di cul all'articolo 1, comma 266, della legge Y-
sto soli =
A

unita e delle iniziativ PR
MMMM..@ marzo 2000, n. 53, e i gruPP! diacq
i 7, n. 244; . ana
M_omac_,wcwmﬂ_. procedure di adozione imﬁzwwﬁﬂo it
y} protezione civile ai sensi %__.m._wnuw NMm :mo S horine
z) riqualificazione di beni pubblici _:E,_h__mwao o hiltodalra
LAssociazione, conformeme®'s 2 ; are anche attivita dive

. : ioni 3 esercit "
modifiche ed integrazioni, potra eSercfe itato nel suddetto artic .
S inisteriale citato . < ioall’ olo 1, co
Srlist & Wity S8R Nl _umo._. m.S Zs_m_mam:.m:o:m e di utilita sociale di o.c_ m_._ mn_.o li 1 mma 1, dejjq
Al chiche, P ta e dei principi di cul agli orticoli 1 e 2 del Presente

Tenuto conto delle fin St Bl , .

legge 6 giugno 2016, n. 106, nonche . ~yi gl comma 1 puo essere aggiornatg &
@@. @ ' ttivita di interesseé generale di cui a . i de/t'articolo 17, comma 3 y

e _am:oo.am__m "y iglio dei ministri do adottarsi ai sens! dé ¢ , comm ; ek

decreto del Presidente del Consig ta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di cop

or de di Conferenza Unificato, acq v_s_w

48006 23 Bgasty 1808, A m..___“V _.w. nze, previa intesa in se
il Mini ; mia e delle finanze, : . S o
con il Ministro dell'econo etenti, che si esprimono entro trenta giorni dallo dat d;

issioni entari comp
parere delle Commissioni parlam . . e adottato.
trasmissione del decreto, decorsi i quali quest'ultimo pud essere comunqu

alegge 4 maggio 1983, n. 184;
2 n. 225, ¢€ successive modificazioni;
92, n. i

nfiscati olla criminalita organizzata.
it. 6 del D. Lgs- M- 117/2017 e SUccesgj,

rse da quelle sopra riportate, secyy,

promuovere e diffondere la cultura della beneficienza e della carita, mzﬁm<mﬂmo. la raccolta alimentara-
spontanea donata dai singoli cittadini durante le Giornate am.__m mmooo_ﬁ Alimentare e le raccolte
delle eccedenze di produzione agricola, dell'industria, specialmente alimentare e della Grande
Distribuzione (GDO) e della Ristorazione organizzata come da legge 166/2016 contro lo spreco
alimentare, per la successiva ridistribuzione alla poverta relativa ed assoluta, come famigiie
indigenti, clochard, ecc., agi, emarginati ed in generale a tutte le persone in stato di bisogno. Tale

attivita sara effettuata direttamente attraverso le proprie sedi e filiali.
Raccolta di alimenti attraverso le catene alimentari da donare alle famiglie indigenti.

Svolge attivita di Protezione Civile, Nazionale, Regionale e Comunale in base a catastrofi e calamit3
naturali, inviando alimenti, indumenti, parafarmaci ¢ svolgendo quanic la Protezione Civile Nazionale

attraverso corsi formazione e di aggiornamento avpronierd nei confronti dei volontari. Le attivita
verranno svolte usando la dove necessario mezzi e auvtomezz: specifici. L'APS Pane Quotidiano

creera la dove possibile convenzioni con gli Enti Pubbiici per svoigere attivita di Protezione Civile

e fornitura di beni di prima necessita.
Riqualificare i beni pubblici inutilizzati o i beni corfiscati alla cri
centri polivalenti a sostegno e a contrasto della poverta
magazzino viveri categoria del secco, aule informatiche, aule per imparare le lingue, ecc.).

minaiita organizzata per creare dei
(es. consultori, mense d'asporto,

* Attivare qualsiasi azione di natura sociale e socio sanitaria a favore di soggetti in stato di bisogno,

svantaggiati, ammalati, portatori di handicap, minori, anziani, rifugiati, donne maltrattate 0
bisognose di cure e tutele speciali,

* Organizzare servizi sociali e assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a cittadini anche in

temporanee difficolta.

Offrire e promuovere assistenza medica, socio-sanitaria, supporto riabilitativo e terapeutico:

Supporto psicologico anche nei confrontj gej soggetti sensibili, deboli e disadattati.



/ .
(/7

adolescenti; ) centri socio-educativo diurno. o elo comunque svantaggiate.

ndica :
Tutelare i diritti e gli interessi delle persone con Na a dih andicap, in particolare quello di
Favorire lintegrazione del portatore di qualsiasi for & oromozione e sbtiions tF anbosite
tipo fisico e psichico, nel contesto sociale, attravers

. ia - ecc.).

strutture e centri riabilitativi (ippoterapia - ergoteraP gisabili in particolare a) comunita
Apertura e gestione di apposite strutture -op:;bilitativa; ¢) residenze protette; d) centri

s N 1 (o100 bt ' ‘ N
alloggio/gruppi appartamento; b) comunita SO% . tino familiare per l'accoglienza di
diun’?\giJ sgcio-educativi elo riabilitativi; e) CQm‘f:"té di tip
disabili con genitori in eta avanzata "Dopo di no"- ‘shiatriche residenziali e diurne (Comunita
Apertura e gestione di apposite strutture riabilitative € p'SICG|ruppi Appartamento centri Diurmo).
rabilitative assistenziale psichiatrica - comunita Allogglo

Apertura e gestione di apposite strutture per adulti con problematiche sociali in particolare a)

i i igli ico; b) alloggi sociali
o A y q nti e madri con figli a carico
comunita alloggio/gruppl appartamenti Per S dulti; d) centri di accoglienza per

. i er a
per adulti in difficolta; c) centri di pronta accoglienza f\ on figli minori, vittime di violenza o
detenuti ed ex detenuti; e) case rifugio per donne, anche ¢ ’

vittime della tratta a fine di sfruttamento sessuale. Sb coha-d dikasio govarte o =
Favorire e promuovere qualsiasi forma di attivita ch.e sia di pre\ll b ol bl s Wb oy
disagio minorale ivi compresi i progetti e le azioni volte alla lotta sione
scolastica. _

Attivare qualsiasi azione mirata alla formazione € all'istruzione. o .
Attuare le attivita di formazione di ogni ordineé € grafio, r.m'nche iy I.orrrtazmr.\e
professionale ivi compresa istruzione e formazione dei giovani fino a diciotto anni nell'ambito
dei percorsi triennali di leFP.

Accreditarsi presso le strutture pubbliche e private preposte per il riconoscimento dei corsi
di formazione e di istruzione, avviare tutte le iniziative ed attivita di formazione ed
orientamento e formazione professionale per favorirne l'inserimento nel mercato del lavoro.

Porre in essere delle attivita di formazione, qualificazione € riqualificazione professionale
relativa a la/, o autonomo e dipendente, nonché a favore di soggetti svantaggiati e fasce
deboli.

Sostegno alla riqualificazione e sviluppo sociale delle fasce di popolazione svantaggiate mediante
la istruzione di persone di ogni eta, la rialfabetizzazione di persone che sono uscite dalla
formazione pubblica o privata senza sufficienti cognizioni, il riaggiornamento e la formazione
avanzata di coloro che non trovano occupazione per dequalificazione, ed ogni altra azione nel
campo della coscienza dei diritti civili e politici degli individui e delle loro formazioni sociali e
familiari.

Organizzare delle attivita di formazione professionale, di base ed avanzata, iniziale e permanente,
aggiornamento ed approfondimento.

Promuovere attivita di formazione culturale e professionale anche in collaborazione con altre
istituzioni e organismi.

Promuovere e organizzare centri di documentazione e formazione, collegati anche con organismi
operanti nei settori analoghi.

Promuovere iniziative di formazione e informazione anche attraverso
metodologia e-learning.

Corsi di formazione abilitanti, professionalizzanti e che possano facilitare l'accesso del mondo
del lavoro.

Offrire opportunita di aggregazione, diimpegno e di crescita culturale.

Programmare, produrre e gestire un‘attivita culturale, editoriale-informatica, sia individuale che di
gruppo, nell'intento di realizzare opere e strumenti di divulgazione e fornire servizi culturali.
Organizzare incontri, seminari, mostre, convegni, corsi di istruzione e qualificazione, concorsi e
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Favorire ogni azioné ch ,'
in stato di abbandqno gin
dell'istituto dell'adozu?nev Vit
carattere di sussidiarieta, A
emarginanti, nel rispetto di :
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e tenda @
uridicame
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l'inten

jtd de_'ae
razio”
cess

vd.
ven'f@v J
inazl H i Ne
o ' | ricovero dei minori in istity;
e a ric : ed i
0 ® etV Ucatjy,

mcolare

i diversitd ¢
ela famig : . g p 3
escita armonica di ogni bambino cosi come espre

e AP PRl
nti pubblici e privati finalizzaj zjj5 Prevep,.

ociazion®
ari € . i
nv o0 formativo, alla prevenzione del bullism g
o scolast Oey
e e rimuovere le cause che song alla Fadieg

" : icg
gnalfarzua mento od abuso dell'infanzia, C°"ab0rand° 4
e; sﬁni analoghi all'associazione, anche per |, Creaz,
ono

famiglia ai bambini che ne sono privi o che Si oy,
una f rato, promuovendo la conoscenza e |5 difg nq
d'lch'zua internazionale, di cui I'Associazione riCOnOS"ﬂe
d; ::ntribmre al superamento di realta disc"iminaton'e
4 delle caratteristiche di genere, culturalj, religiogs 7

lia & I'elemento fondamentale de| tessuto Socile
Sso dallz
LAja gy

tod

: nsapevo
:;Z;iﬁiceer:ﬁfbgme ,:iu id?”?f’ PZ;:aFchiuHo del 20/11/1989 e dalla Convenzione de
Convenzione dell'O.N.U. sul diritti |
29/05/1993; . (2 allo sviluppo della persqnallta urnapa '|.n' tu?te. le s‘ue e'spressf i

* Attivare qualsiasi azione mirata impediscono I'attuazione dei principi di liberta, di Uguagiidng,'

alla rimozione degli ostac.oh cf‘e ortunita, favorendo l'esercizio del diritto alla salute, alla m@&;
di pari dignita sociale e di pari OPF;' formazione nonché alla valorizzazione delle attitudinj edegf
sociale, all'iistruzione, alla cultura, alla . !‘ ”’;

. A;;Ziztsuzr:;zsssigﬂﬁe mirata ad attivita di sport dilettantistico con riferimento alle pérs\(\s\pér

stato di svantaggio sociale e di bisogno. ‘ o _ R . N

* Conseguimento di altri scopi di promozione sociale, (Eil solidarieta sociale e di utilita sociale.

* Aggregare i cittadini sui problemi della vita civile, sociale e culturale. .

* Partecipare con contributi di carattere culturale e con manifestazioni di carattere ricreativo afla

mostre, esposizioni, fiere, degustazioni

vita della comunita locale.
ci in genere, nonché eventi mirati anche

rimuovere manifestazioni culturali quali convegni,
eno-gastronomiche, sagre ed eventi enogastronomi

all'educazione alimentare.

* Valorizzazione e promozione de|
* Contribuire all'affermazione dei
civile e sociale della collettivita.

* Collaborare, anche attraverso esperienza gestionale, alla crescita culturale dei singoli &

della collettivita.
* Tutelare gli interessi sociali e collettjyj nella forma pit ampia

all'art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le attivita di
rogativi, mutualistica, socio-economica, secondo le

territorio e delle sue risorse;
principi della solidariet popolale nei progetti di sviluppo

L'Associazione, conformemente 3 Quanto stabijitg

mteresge generale sopra individuate CON modaljt3

determinazioni del Consiglio Direttivo, iR

Art. 5. Per lo svolgimento delle ta d
; Nl Predette attiyity p iazi i ‘attivitd @

volontariato dei Propri associatj o delle Persone ;t:e'r:r?tsi(;(;?‘z'o?e " a“'Nt?|e PRiRbTmRle 4o%E

Per il perseguimento dej propri <. o ! - SN RSAGAU. '

rel associave, di oy e, :div?c; ‘es;gzlli t'éazsoctazic?ne Potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra :u;

conseguimento delle finalita staari 4 nonché collaborare con Ent pubblici e privati 2! fi

Art. 6. Ai sensi dellart, del D.Lgs, 117/2017 It

quelle d'interesse generale, Secondarig o
con apposito Decreto Mministerigle, Hiime

o 7 ispetto ?
Ssociazione potra svolgere anche attivita dlvers§ f'?‘:;:ﬁ i
ntali rispetto a queste ultime, secondo criteri € limit

6
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Lindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera,

socl

Art. 7. Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi
e intendano impegnarsi per |a loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore 0 senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore al cinquanta pef cento del numero delle associazioni di promozione
sociale aderenti.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve esseré presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio
decidera sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dellaspirante. L'adesione del socio & annotata nel
libro soci.

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la facoita di
presentare ricorso allassemblea che prendera in esame |2 richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell'associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita
comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi
entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dallappartenenza
all'associazione.

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non e
rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

| soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme deflo statuto e degli eventuali regolamenti.

| soci che abbiano cessato di appartenere ali'associazione nen hanno alcun diritto sul patrimonio della

stessa.

Perdita della qualita di socio
Art. 11. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina elo
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni;
oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di
cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare

entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.
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Volontari < ciall che aderiscono allassociazione prestando, per libera scelta ed in mog
Art. 12. Sono‘vglaontan tg:n:sogratuit a. senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per finj
personale, attivita spon i '
solidarieta. i e
L'attivita del volontario non pud esseré retribuita in alcun modo nemmeno dal benef '

ne soltanto le spese effettivamente sostenute

: 'associazio
' e rimborsate dallass S ; %
B tro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilit

documentate per l'attivita prestata, en. ; ' 13 .
dall'associazione. Sono in ogni caso vietatl rimborsi spese di tipo forfetario. |

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
: . azione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purchg

| fronte di una autocertific 445/2000,
o it g li, previa delibera del Consiglio Direttivo che

T ; i ieri e 150 euro mensi
non superino l'importo di 10 euro giornalieri & 191 F oot S
stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali @ ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢
ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I
svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.

| soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono

assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la
R o o
responsabilita civile verso terzi. Yomr
- .

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro. ¢

\

) Wl

Sostenitori :
Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualit i sostenitori tutte le persone che, condividendone gli

ideali, danno un loro contributo economico libero e volonizrio. | sostenitori non hanno.diritto di voto, non
hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno it dirittc ad essere informati delle iniziative che

vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.

Lavoratori
Art. 14. L’associazione pud assumere lavoratori dipendent: ¢ avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o

di altra natura, anche dei propri associati, purché nen voicntari, laddove necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per

cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.
Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15. Sono organi dell’associazione:

a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) I'Organo di controllo, laddove eletto;

d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive.

L’Assemblea
Art. 16. L’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto

se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L’Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

« almeno una volta all'anno;
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. entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio;

. ogniqualvoltalo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

. quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della pri
convocazione e il giorno € l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno mcoomvm“ﬂ”
alla prima.

Art. 17. L'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a.r., Ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail
ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della convocazione. .
L'awviso di convocazione deve contenere il giorno, f'ora € sede della convocazione, l'ordine del giorno con i
punti oggetto del dibattimento.

AllAssemblea sono convocati tut i soci, anche se sospesi 0 esclusi in attesa di giudizio definitivo
del’Assemblea.

Art. 18. L'/Assemblea ha i seguenti compiti:

. discute ed approvail bilancio;

. approvail bilancio sociale quando previsto dalla legge;

. definisce il programma generale annuale di attivita;

. procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei
componenti;

«  procede eventuaimente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;
"« nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale regolamento
predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'associazione;

. delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

. ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e ¢) di cui
all'art. 11;

« delibera sul ricorso dell’'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio
direttivo;
. delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;
. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

. discute e decide su tutti gli argomenti posti all’'Ordine del Giorno;

. delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Art. 19. L'Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in
proprio 0 per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione; mentre
in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. Ciascun
aderente pub esseré |atore di un numero massimo di tre deleghe.

bile I'intervento allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto

E possi
nza o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita dell'associato che partecipa e

per corrisponde

vota.
Le deliberazioni delllAssemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti de

con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. |
Per lo scioglimento dell'associazione € devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati.

gli associati €

o .
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io e in quelle che riguardano la loro Ewuwﬂmmmﬂw“_ﬁa. _
m:n_mg. le votazioni si procede :oﬂam_am:ﬁmum a g
= ini to su sc :
i . o segre
nte il voto a scrutini : o
g ieme alla sintesi del dibattito da
e e dal Segretario stesso,

elibere di approvaZ
onsiglio direttivo :o.
delle cariche social
atamente esec!
etario dell'Asseé

n hanno vot

, e
sl proced . :
gl utive e devono risultare ins

mblea e sottoscritto dal President

Art. 21. Nelle d
componenti del C
mano. Per l'elezione ;
Le deliberazioni sono immedi
apposito verbale redatto dal Segr
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3 a un massimo di 9 componenti, elett

) Qm )
516, ,da; un . MIMD o costitutivo. Esso dura

Art. 22. Il Consigiio Direttivo & comPd mministratori che sono nominati dall’att

. P primi a
dall'Assemblea, fatta eccezione nm”._ ﬂﬂﬂ._zm_m@m_z__. . .
i i iei | s ; indi i ssociati
icarin e agn 81 Hit eRLES Iti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra | propri a :
celti

Tutti i componenti devono essere $
interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi &

dagli enti associati. ke 1)
uo ufficio, | ) 3

Non pud essere eletto consigliere, e se eletto amoma.m dal s sl pubbiici ufficl © Fincapacita

tat d to ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, p

stato condanna

Consiglio Direttivo

ad esercitare uffici direttivi. : M . .
I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione am<o.:o o:_maw-.m _ww.o_._N_oE.u._:ma_U _N:MW_MRW_ _rF__M_MM
nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di A,.um_m_ il :wa.m. il cog ) -
e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di mmm._ é attribuita la ﬁmvnﬂ.mmmw: a :
dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere a_. _‘mnm_,mmm:ﬁm:Nm mz_u_cc_.ﬂo mm__
amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non mo..._o _.mo_.._wﬁm ne

Registro Unico nazionale del Terzo settore. ]
Art. 23. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia mcr_._nc_ delibéfare,

quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. \ :
La convocazione € fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione

\

Oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.
il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore

In casi di urgenza,

di preawviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.

0 comunque riguardanti le persone.
Art. 24. Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per Ia gestione dell'associazione; pone in essere
ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge

0 per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

*  elegge tra i propri componenti il presidente;

* elegge tra i propri componenti il vice presidente;

* elegge il tesoriere e il segretario:

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assem blea;

predispone e propone all’Assemblea il Programma annuale di attivita:

* individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione:

predispone annualmente il bilancio d'esercizio e [o presenta al'Assemblea per |3 discussione e la sua

approvazione;
*  predispone annualmente, qualora previsto dalla legge,

per la discussione e la sua approvazione;

*  conferisce procure generali e speciali;
assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni:

10
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propone al’Assemblea Regolame t
i nti
.ceve, accetta ore
nc:f ca e respinge .SP'nge '© domange di adesione di nuovi soci
atifl 1 pro s s i
: libera in ordine |§) VVe('nmen“ d'urgenza adottati dal Presidente;
deli alla perdita dej|q stat e,
us di socio
it 25. In Casol venga a Mmancare in ‘
alla surrog@ attingendo alla graduator:: e _i"eVersibiIe uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede
ndice elezioni suppletive per | Membri ddel non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,
coloro che sono in carica all'atto della a sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a

iy : loro i
Jla meta, il Presidente deve Convocare [ Nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore
Ssemblea per nuove elezioni

Per il funzionamento dell'associazione e degli organi sociali:

il presidente

Art. 26. Il Presidente ¢ il legale r
arica quanto il Consiglio Direttivoagp;lejer?tante dell'associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in
arilasciarne quietanza. Orizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e

uo delegare parte dei suoi poter; : T
Pssenza o impedifiento le suep teri ?d .altn consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di
a i o B " mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

casi cessita pug ; R
In PUO adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio

Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo - ivi b i i :
, per fondati motivi, no i i
2 e sersonaliiente | Presidents. i n ratifichi tali provvedimenti, degli stessi

Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla
base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per lincasso
e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha
firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal
Consiglio Direttivo.

Il Segretario ) 3] .
Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di

Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Organo di controllo R _
, o o : 17
e ' ‘27ione superino | limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,

Art. 29. Qualora i ricavi dell'Associazio

i he monocratico.
' no di Controllo, anc i o -
K oomponent delOr Orga' trollo si applica larticolo 2399 del Codice civile. | componenti del'Organo di
Ai componenti dell'Organo dllt‘ctc:g e categorie 4i soggetti di cui all'articolo 2397, comma el o
controllo devono essere scelll

trollo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
2 ' A
civile. Nel caso di Organo di co

dei componenti. ' anza della legge € dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
L'Organo di controllo vigila sul!os?ewnto alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
amministrazione, anche €O ﬂff:(;ggjate 778 dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
Qualora applicabili, nonché su

concreto funzionamento- '
L'Organo di controllo esercita .
solidaristiche e di utilita sociale edel T
Quida di cui all'articolo 14 del Code 11

mpiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
he il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
erzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio

noltre  €©
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dere, anche Sazacm_smam

tizie sull'andamen, , ¢

Oamzno UﬂOOO
am_.m

v 1 3 .
alsias! " ministratori no
0K poss? iedere agli am

svolto dall'Organo di cont

| componenti dell'Organo

i o,
atti di ispezione e di noa:mﬁ...v_._‘.._m ; ‘ Lupere
operazioni sociali 0 SU . aserci al
ud inoltre "1 tal €8

i v v [] 5 ’ ;_. QG— O
i di cui all'art. 31 o.o.aam. f
mento del imi o da revisori legali iscritti :m__.muuomwm

ano & costituit
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o ritenga opportuno in ragione el

‘ i lo p
L'Organo di control del conti.
isione legale |
117/2017, la revisione . sllo qualora riter P P
istro. 'Organo di contr 4 di contributi pubblici da g ;
b blea dei soci elegge 09 ione della rilevanz
Inoltre, 'Assembie oinragi

s LY H m
complessita delle attivita oama_NNm:
tabile e se ricorrono i requisiti previsti dal'a %

n . . oot
| controllo €O gale dei conti 0 una Societa di revisione

e un Revisore

Revisore legale dei conti
Art. 30. Se I'Organo di contro
D. Lgs 117/2017, _.>mmoommu.o:
legale iscritti nell'apposito registro. | R df st
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Asse | | |

| Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in Sm_o.:m

dell'organo e il numero dei componenti. 3 . op |

b ogr st [Assembies fel 5610 mhm@o_m:_. ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.
. vl i-zate 0

della complessita delle attivita organizz .

llo non esercita |
e deve nominar

abilire il carattere monocratico o collegiale

i
2
%
'

ma -

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio bre di ogni anno e con la chiusura dellesercizio Ve
; o g i il 31 dicembre )

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 3 ] ne entro quattro mes;

formato il bilancio che dovra essere presentato allassemblea per Iapprovazio g 3 ,am__m

chiusura dell’esercizio sociale. . S . A i
Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi e degli

oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste .a_ E_m:oﬁ_ 'andamento economico

e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio puo
essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 32. Le entrate dell'associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti:

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f)  attivita di raccolta fondi:

g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

h) ogni .m:B entrata aw:.<mam da attivita diverse di cui all'art. 6 de| D.gs. n.117/17 e s.m.i.,, comunque
mmooqam.:w e strumentali :_mnmzo.m .acm__m di interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto che a
qualsiasi titolo pervenga all associazione,
Il Consiglio Direttivo documenta il caratter i
di mamﬂmmmmm generale, a seconda dei ommﬂ wsm%_nw:ww_ﬂwmwswﬁumzwﬂ,m_.m a5 .m=_<=m fhdarse .ﬂ_mnma e ncm__mm_
rendiconto per cassa o nella nota integrativa a bilancio, 9ne 0 in una annotazione in calce

Art. 33. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e Privati;
¢) donazioni, lasciti o successioni;

12



altri accantonamenti e diSponibim 3
all patrimonio sociale deve
Art. 3 ) . €sse ;
e egu,mento delle finalita del|" asSoma’:;ouhllzzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu o
Le quote sociali ONO intrasferibil, | ¢ n‘e. Pportuno per j|
. nane di proprieté dell'associazione 0 di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota
‘ ' sociale

la distribuzione, anche i

Patrimonjali.

vietetd . diretta. iyt
Eenominatea fondatori, associatj, lav0raitt"?v di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comy
che nel caso direces ori e collaboratori, amministratori ed altri c N i
I 59 omponenti degli organi

.a“) a 0 dl i '

<ofi Ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo
o sociall

Libriso=

Art, 35, Liassociazione deve tenere i sequen i social:

a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;

; dunanze e delle delj X
¢) libro delle adund eliberazioni P o : :
redatt per atto pubblico; ni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

o delle adunanze e dell i &
d) libro e deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.

pubblicita e trasparenza

lio diretti ) ' . |
Art.' 36. II. C-onSIgléondlre:-wo| aSS|lcur.a la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
fje}l aSSOClgz?;Ol%e, ; ”pa (;co are riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia
il libro soci, 1l ibro _e e adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora
eletto, dell'Organo di controllo.

Tali documenti SOCI.alI devono essere messi a disposizione dei soci per |a consultazione anche nel caso in
cui siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell'associazione.

Bilancio sociale e inforimativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi 0 entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet
della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti,
compensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell’associazione € devoluzione dei beni
le modalita e le maggioranze

Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dal’Assemblea con

previste dell'art. 20, comma 2 dello statuto.
In caso di estinzione 0 scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su
proposta del Consiglio Direttivo approvata dall'/Assemblea, sara interamente de\{oluto, previo parere positivo
dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settorg e salvg dwetrsa destinazione imposta
dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale.

buiti beni, utili & riserve ai soCi.

ltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata alr o
ativo 7 marzo 2005, n. 82.

In nessun caso possono essere distri

L'Associazione pertanto & tenuta ad ino P
secondo le disposizioni previste dal decreto legis

Norma finale tatuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative i
Art. 39, evisto dal resente statuto, vigenti disposizioni legislative in
£l Zs:\ c;l;?tri\ct;gl Z?en,i?erime"w al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.
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