STATUTC DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "ATHENA APS"

Articole 1 - Denominazione

£ costituita un'Associazione di Promozione Sociale nella

1, B S

AllegaRo __ 1 e

forma di associazione non riconosciuta denominata "ATHENA

alNeRep 20K2
ol N° Race. /622
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Associazione di Promozione Sociale", in breve "ATHENA APS“.-T

Articolo 2 - Sede e durata

L'Associazione ha sede nel Comune di San Giorgio Tonico

(TA) , all'indirizzo determinatc dal Consiglio di

Amministrazione e pubblicizzato nelle forme di legge.

soci

contribuendo in tal modo alla c;escita cultu5§lg_§g}_££92§i”

L'associazione ha durata illimitata, salvo scioglimento B
|anche volontario deliberato dall'assemblea con le
maggioranze di cui in seguito, S
_|Articolo 3 - Scopeo e Attivita Istituzionali
A) Attivita Istituzicnali B i
L'Associazione persegue, Senza Sscopo di lucre, finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. o -
Scopo principale dell’Associazione & gquello di promuovere| B
attivita culturali, artistiche, ricreative, turistiche,

e a una completa formazione ‘umana e sociale, con
particolare riguarde al campo della promozione del |
territorio. N =
Per il raggiungimento di tale scopoc l'associazicne esercita,

in wvia esclusiva o principale, Ile seguenti attivita di

interesse generale:




1.

attivita culturali: promuovere e gestire mostre, eventi

culturali, convegni, conferenze, dibattikti, seminari,

proiezioni di film e documentari, concerti, lezioni,

confronti con le istituzicni, progettli e partnership

internazionali, istituire e gestire centri di

documentazione, archivi e banche-dati;

attivitd di formazicne: organizzare e gestire corsi di

aggiornarents teorico/pratici nel settore del turismo

rivolti a studenti, atagisti, nonché ad utenti esperti im

grado di operare nei campi del fine associativo

specificato pello statuto, corsi di specializzazione e

formazicne nell'ambito delle discipline storiche,

artistiche e turistiche;

attivitd di raccolta fondi (ed. fund ralsing): eseguire

la raccolta di fondi per 1 progetti culturali e di

valorizzazione <¢he si intendes promuovere e sostenere,

attraverso la «reazione di relazioni econ e tra enti

pubblici e privati;

attivitad in ambito socciale: promuovere iniziative e

progetti, realizzare igstrumenti wvolti all’integrazione dei

diversamente abili nelia fruizione, nella condivisicne e

compartecipazione delle esperienze culturali.

B)

Attivitd diverse

2l fine di procurare 1 mezzi necessari per il perseguimento

degli scopi istituzionali, e pertanto in via strumentale a




questi, 1'Asscciazione pud svolgere anche le seguenti

attivita diverse, che dovranno essere secondarie rispetto

all'attivitd principale sopra indicata nel rispetto dei

parametri ancha quantitativi stabiliti dal decreto

ministeriale previsto dall'art. 6 del CTS:

1.

gstipulare convenzioni con enti pubblici o privati

fornendo tutte le garanzie richieste, nell'ambito della

fernitura di  servizi, attiwvita cuiturali, di supporto

logistico, di consulenze storiche, artistiche e del

territorio per il raggiungimento dello scopo sociale;

accedere, ove sia necessario, a finanzlamenti pubblici o

- privati fornendo tutte le garanzie che sarannc richieste,

al fine di raggiungere gli scopli sociali;

esercitare, in wvia meramente marginale e senza scopi di

lucro, attivita di natura commerciale per

autofinanziamanto; commercializzars oggetti, prodotti

editoriali e multimediali. In tal caso dovra ocsservare le

normative amministrative e fiscali vigenti;

compiere, 4in modo non prevalente rispetto all'attivita

svolta dalla asaociazione stessa,* ed al solc fine del

conseguimente dellc scopo soclale, tutte le operazionil

commerciali, industriali, mobiliari a immobiliari,

finanziarie, bancarie attive e passive non a scopo di

collocamento, assumere interessenze ¢ partecipazioni in

#&ltre "associazioni costituite o costithendé  aventi




oggetto analogo, affine e o connesso al propric (con

esclusione delle attivitda di cui al d.lgs n. 58 del 1598,

disciplinante le societd di intermediazione Mobiliare).

C) Modalita di esercizio

IL'Associazione esercita le attivitad sopra individuate

prevalentemente a faveore di associati, loro familiari/terzi

ed avvalendosi in via prevalente dell'attivita di

volontariato dei propri associati o delle persone aderenti

agli entl associati.

L'Associazione pud inflne raccogliere fondi allo scopo di

finanziare la propria attivita istituzionale, anche

attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o

contributi senza corrispettivo. Tale attivita pud anche

essere esercitata mediante sollecitazions al pubblico o

attraverso la cessione di beni o ercgazlone di servizi di

modico valore.

Articolo 4 - Associati

2) Numere degli assoclati

L'Rssociazione deve essere formata da almeno sette associati

perzone fisiche ¢ da almenc tre associazionli di promozicne

sociale; qualora tale numero si riducesse essc dovra essere

integrato entro un anno come previste dal comma 1 -bis

deil'art. 3% del CT3.

Poszono esssre ammessl come assoclati altri ETS o entl senza

scopo di lucro, a condizicne che 1l loro numero non superi




il e¢inguanta per cento delle assoclazioni di promozione

sociale associate.

B) Categorie di associati

Gli associati si dividono in:

— Volontari: sono colorc che svolgono attivitd in favore

della Associazione, mettendo a disposizione il proprioc tempo

e le proprie capacitd per il raggilungimento dello scopo

della APS in modo peracnale, spontaneo e gratuito.

— Ordinari: scno 1 fondatori c¢he non siano volontari e

coloro che, successivamente alla costituzione della AFPS,

senga gvolgere attivita di volontariato, intendono

parteciparvl perché ne condividono le finalitd e gli scopi.

C) Ammisslone

I.'ammissione avviene con delibera del Consiglic di

Amministrazionse e su domanda dell'interessatc. L'organo

armministrative deve rispondere entro i (60) sessanta giorni

dalla domanda; in esite all'ammissione 1l richiedente é

iscritto nel libro degli associati. L'eventuale rigetto va

motivate e chi ha propostc la domanda pud chiedsre che sul

. .\ . . b
rigetto si pronunci 1'assemblea degli asscclati.

D) Diritti e doveri

Gli associati hanne paritd di diritti e di doveri nei

confrontli dell'Associazione che & organizzata secondo 11

principio generale della democraticitd della struttura e

{dell'assenza di discriminazione fra le persche.




Gli associati sono dunque tenuti all’adempimento, sollecito,

collaborative e secondo buona fede, degli obblighi derivanti

dallo statuto, dai regolamenti e dalle deliberazioni

associative, fra 1 quali 1'obblige di contribuire alle

necessita economiche dell'Asscciazione mediante il pagamento

della quota associativa figssata periodicamente dall'organo

amministrativo.

Ciascun asseciate ha diritto alla consultazione dei libri

dell'Associazione (libro degli assceiati, 1libro dei verbalil

dell'Assemblea, libro del wverbali del Consiglio di

Amministrazione) facendone richiesta al  Censiglio di

Amministrazione, il quale, entro 15 (quindici) giorni dalla

richiesta, ne consentirda gratuitamente 1'esame personale

presso la sede dell’'Associazione con facoltd di farne cople

ed estratti a spese dell'associato.

La qualitd di associato & intrasmissibile e non pud essere

collegata in alcuna forma alla titolaritd di azionl o gquote

di natura patrimoniale.

Articole 5 - Volontari

L'Associazione nello svblgimento delle proprie attivitd si

avvale in modo prevalerte dell'cpera dei wvolontari propri

associati o dei volontari aderenti agli enti associati. Pud

avvalersi anche dell'opera di terzi volontari.

Tutti i volontari devono essere iscritti din un appesito

Registro dei Velontari. : ¢




L'attivitd del wvolontaric non pud essere retribuita in alcun

mode nemmeno dal beneflciaric. Allo stesso sone rimborsate

soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per

1'attivita prestata, entro limiti massimi e zlle condizioni

eventualmsnte stabilite dal Consiglio di Amminietrazione;

sone in ogni caso esclusi rimborsi spese di tipo forfetaric.

La qualitd di volontaric ¢ incompatibile con qualsiasi forma

di rapporto di lavorc subordinate o autonomo e con ogni

altro rapporto di lavoro retribuito dall'Associazione,

I volontardi devono essere assicurati contro gli infertuni e

le malattie g¢onnessi alle sveolgimento dell'asttivita di

volontariate, nonché per la respeonsabilitd civile verxso i

terzi.

Articolo 6 - Recesso ed esclusionsa

La qualifica di associato & a tempe indeterminato, ma

l'associato pud recedere in ogni tempo dall'Associazione

dandone comunicazione all'organo amministrativo con congruo

preavviso mediante lettera raccomandata o altra modalitd che

asaicuri la prova dell'avvenuta ricezione.

I1 recesso ha effetto immediato, ﬁuttavia non libera il

recedente dall'obblige di pagare la quota associativa per

1'anno in corso, salvo diversa deliberazione del Consiglio

di Amministrazione.

L'agsgociate che non versi la guota aesoclativa entro il

‘termine stabilite dal Ceonsiglio di Amministrazione o che sia




venuto meno in modo grave ai propri doveri derivanti dal

pressnte statutc pud essere escluso con deliberazione

motivata dell'ocrgano amministrativo; contro detta

deliberazione & sempre possibile il ricorso all'assemblea.

In ogni caso di scioglimentc del rapportc associativo,

l'asscciato non ha alcun diritto alla ripetizione di gquanto

versato all'Associazlone.

Articolo 7 - Organi dell'Associazione

Sono organi dell'Asscciazione:

a) 1'Assemblea degli Associati;

b} il Consiglic di Amministrazione;

c) 1l Presidente;

d) 1'Organo di Contrello.

Nei casi previsti dalla legge, deve essere nominatce anche un

Revisore Legale deil Conti.

Articoloc B - Assemnblea degli Associati

L) Competenza

L'Assemblea degll Associati:

— nomina e revoca 1 componenti del Censiglio di

Amministrazione, 1'Crganb di Controlle e il Revisore Legale

del Conti;

— approva il bilancioc di esercizio e il bilancio socilale ove

necessario per legge;

— delibera sulla responsabilitad dei componenti degli organi

sociald & promuove azioni di responsabilita » nei loro




confronti;

— delibera sulle modificazioni dell'atto costitntiveo e dello

gtatuto;

— approva i regolamentiy

delibera sullc scioglimento, la trasformazicne, la fusicne

e la scissicne dell'Associazione;

- delibera sulle impugnazioni delle delibers del Consiglio

di Amministrazione che respingono domande di ammissione o

che procedeono all'esclusione di un associato;

— delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla

legge o dal presente statuto.

B) Convocazione

L'aspemblea ¢ convocata dall'organo amministrative, presso

la sede dell'Asscciazione o in altro luogo, almeno una volta

all'anno, per 1l'apprevazione 2=l bilancio di esercizic e, se

richiesto, del bilancio sociale e per il rinnove delle

cariche venute a scadere.

L'assemblea deve inoltre essere convocata ognigqualvelta il

Congiglio di Amministrazione ne ravvisi 1la necessitd o

b
quande ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo

degli associati aventi diritto di voto.

L'assemblea é convocata mediante avvieo, contenente

l'indicazione del giorne, dell'ora, del luogo dell'adunanza,

dell'eventuale data di seconda convocazicne e l'elencoe delle

materie da discutere, inviato ad ogni assoclatc a mezzo di




strumento di comunicazione che garantisca la prova

dell'avvenuta ricezione e c¢he pervenga agli aventl diritto

almenc (7) sette giorni prima dell'assemblea.

C) Diritto di wvoto

=
Y

Hanno diritto di wvoto tutti gli associlati iscritti da almeno

90 (novanta) giorni nel libro degli associati. S1 considera

gquale data d'iscrizione quella in cui & stata adottata la

delibera di ammissione dell'associato.

Ciascun assogiato esprime un scolo voto. All'associato che

u

sla un Ente del Terzo Settore & attribuito un woto plurimo

in ragione di 1 ({(uno) ogni 20 (wventi) sucl associati con un

massimo di 5 (cinque) voti.

Ciascun assoclato pud farsi rappresentare in assemblea da

altro assoclate mediante speciale delega scritta, apponibile

anche in calce all'avvisc di convocazione. Un associato pud

ricevere 'al massimo 3 (tre] deleghe, owvvero 5 (cinque)

deleghe nel casc che 1'Asscciazione abbia non meno di 504

{cinquecento) associati.

Il voto si esercita in modo palesge.

D} Svolgimento

L.'Assemblea & presieduta'dal Presidente dell'Assoclazicne o,

in sua assenza, dal componente pif anzianc in carica del

Consiglic di Amministrazione o, in assenza anche di guasto,

dall'associato indicato dall'assemblea stessa; la

verbalizrarione dei contenuti dell'assembleas & affidata ad




un segretario nominato dal Presidente dell'Assemblea, ovvero

ad un Notaio nei casi previsti dalla Jlegge o qualora il

Consiglio di Amministrazione ne ravvisi 1'opportunita. Il

relativo werbale & +trascritto nel 1libro wverbali delle

assemblee,

Tl Presidente dell'Assemblea ha generali poteri ordinatori

al fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione

e garantire a ciascuno dei partecipanti il liberc e sereno

egsercizic dei propri diritti di associato; il Presidente

dell'Assemblea pud ammettere 1l'intervento alla riunione, in

qualitd di esperti, di persone non assocciate al fine di

cgonsentire ai presaenti l'informazione necesaarlia al

consapevole esercizlo del diritte di voto,

L'assemblea si svelge normalmente alla presenza contestuale

degli assocciati partecipanti nel luoge fissato dall'avviso

di coénvocazione.

Nei  casi ritenuti opportuni dal Consiglio di

Amministrazione, indicati nell'avvise di convocazione, le

riunicni dell'assemblea possono svolgersi anche con modalita

non contestuali ossia 4in audic o video conferenza, purché

ricorrano le seguenti condizioni, di cui =i darda atte nel

verbale:

- che sla consentito al Presidente dell'assemblea

l'accertamento dell'identiti degli intervenuti non

perseonalmente presenti;




— che =ia consentito al wverbalizzante di percepire in modo

adeguato 1 fatti e gli atti compiuti nella riunione;

— che gia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare

alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti

posti all'ordine del gilorno, nonché di visionare, ricevere e

trasmethere documenti.

Verificandosi tali presupposti l'assemblea sl ritilene svolta

nel lucgo ove & presente 1l verbalizzante.

L'assemblea & validamente costituita in forma totalitaria,

anche in mancanza di convocazione, qualora wi partecipino

tutti gli associati, tutti i membri del Consiglio di

Mmministrazicne e dell'Organo di Controllo.

E) Maggioranze

L'Aszsemblea in prima convocazione & wvalidamente costituita

con la presenza. della metd pld uno degli associati awventi

dirittc di vetc e delibera a maggloranza del wvotl espressi

dai presenti.

In seconda convocazione 1'Assemblea delibera con 11 wvato

favorevele della maggioranza dei voti espressi dai presenti,

qualunque sia il numerc degli associati interwvenuti.

Per le deliberazioni rigﬁardanti modifiche dello statuto,

sia in prima che in seconda convocazione, occorre la

presenza di almenc la maggloranza degli associatl e

l'assemblea delibera con il voto favorevole della

maggicranza dei presenti. 0




Le deliberazioni riguardanti lo scioglimento

dell'Associazione e 1la devoluzione del patrimonic devono

essere assunte con il wvoto favorevole di almeno tre quarti

degli associati,

Articolo 8 - Consiglio di Amministrazione

A) Composizione

Tl Consiglio di Amministrazione si compone di un numero

dispari di membri variabile da tre a cinque determinato

dall'assemblea in sede di nomina. I compcnenti del Consiglio

di Amministrazione devono essere scelti fra gli associati

persone figiche o anche tra gli aderenti degli enti

associati e da questi indicati.

Il Consiglic di Amministrazione dura in carica tre esercizi,

cioé¢ fino all'assemblea convocata per 1'approvazione dal

bilancio del terzo esercizio successive a quello nel corsc

del gquale la nomina & stata effettuata. T consiglieri sono

rieleggibili.

5i applica l'articolo 2382 del codice civile.

21 componenti del Consiglic di Amministrazione non pud

essere attribuito alcun ceompenso, salvo i1 rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate per l'attiwvita

prestata ai fini dello svolgimente della loro funzione.

T componentl 11 Consiglioc di Amministrazione devono essere

in possesso dei sequenti raquisiti:

i~ onorabilitd personale, proveniente dal. proprio vissute e




dall'esperienza professiocnale;
P P 2

— professionalitd misurata sulle specifiche attivita
istituzionali;
) S | |
R — indipendenza da interessi che siane divergenti o]

[/

|confliggenti con gquelli propri dell'Associazione.

Dalla funzione di componente il Consiglio di Amministrazione

si decade per revoca, in presenza di giusta causa,

dimissioni, morte, sopravvenuta incapacita o incompatibilité

per legge.

Il Consiglio di Amministrazione nomina al suo internoc il

Presidente, eventualmente un Vice Presidente, un Segretario

Generale e un Tesoriere.

Qualora nel corse del mandatoc vengano a mancare uno o pin

consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli; Al

consiglieri cosi  nominati  restano in

~|all'assemblea

convocata er l'approvazicne del bilancio
cata  per 1 approvazione

carica  sino |

dell'anno nel corso del quale la sostituzione & an.ﬂ'w.hrmta.J‘:L

B} Funzioni

I1 Consiglio di Amministrazione &

1'organo preposto alla

gestione ed amministrazione dell'Associazione ed & investito|

_|dell'Associazione.

|/dei piu ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria

Spetta al Consiglic di Amministrazione di:

— nominare il Presidente e eiep_t_qa_lment_e_il Vice Presidente;

— assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;




— convocare l'Assemblea degli Associati;

— provvedere in merits all'ammissione e all'esclusione degli

associati;

— redigere 1l bilancio di esercizio e se necessario il

bilancio scciale;

— predisporre ad emanare regolamenti =] norme sul

funzionamento dell'Assogiazione;

— compiers tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale

riferiti o riferibili all'Associaziocne, fra i ¢guali

acquistare o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o

rinunciare ad ereditad e legati o donazioni, determinare

l'impiego dei contributi e pid in generale dei mezzi

finanziari dell'Associazione, contrarre con Banche e

Istituti di credito, con altre istituzioni pubbliche e

private e con la Pubblica Amministrazione;

— determinare le gquote associative annuali ed eventuali

quote 'di ingresso;

— sottoporre all'assemblea proposte e mozioni;

— congentire la partecipzzione dell'Asscciazione a bandi,

gare, procedure selettive ad evidehza pubblica comungue

denominate anche mediante partécipazioni ad ATI

(Associazioni Temporanee di Impresa), ATS (Associazioni

Temporanee di Scope), Consorri, ceontratti di Reti fra

Imprese, o altre modalitd simili o assimiiate;

— _ eonferlre mandati/incarichi a soggetti terzi, per il




compimento di qiggg}i atti;

— promuovere e organizzare gli eventi associativi;

— compiere gqualungue atto di gestione che non sia B

espressamente demandatc all'assemblea o di competenza di

altri organi. B B

Il Consiglic pud attribuire ad wuwno o pitt dei propri|

componenti specifiche deleghe per il compimento di atti o ) |

categorie di atti determinati.

C) Funzionamento Es m 5 = | I
M__s B 1 I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce previa

convocazione da effettuarsi mediante avwviso contenente

¢

l'indicazione del giorno,

dell'ora, del luogc dell'adunanza

e l'elenco delle materie da discutere,

strumento di  comunicazione <che garantisca la prova
dell'avvenuta ricezione.
La convogmzione deve pervemlre & ociascumo degli aventd

diritto almeno 7 (sette) giorni prima della riunione; nei

casi di indifferibile urgenza pud essere convocato con un

preavviso di almeno (48) guarantotto ore.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione hanno diritto

di intervenire, senza diritto di wvoto, i componenti 1'Organo

di Controllo.

Il Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in

assenza di formale convocazione, quando siano presenti tutti

i suoi componenti in carica, purché i componenti 1'Organo di




Contreollo siang stati infermati e non vi si opponganc.

Il Consiglio delibera sempre a maggicranza dei suoi

componenti; in casc di paritd prevale il vote del Presildente.

Le riumnioni del Consiglic possono svolgersi anche con

modalitd non <ontestuali, ossia in audio o video conferenza

purché ricorrano le segquenti condizioni, di cul si dara atto

nal verbale:

a) che sia consentita al Fresidente del Consiglio

ltaccertamanto dell'identita degli intervenuti non

personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo

adeguato 1 fatti e gli atti compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenutli di partecipare

alla discussione e alla wvotazicone simultanea agli argomenti

posti all'ordine del giorno, nonché wisionare, ricevere e

trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti la riuniocne si ritieng svolta

nel luogc ove & presente il verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal

Presidente e dal segretario, trasceritto sul librc dei

vaerbali del Consiglio.

D) Doveri dell'ufficio

I componenti 11 Consiglico di Amministrazicne sone tenuti a

partecipare all'attivitd in modo attive e personale. Il

congigliere «<he, senza gilustificazione, non partecipl a tre




riunioni consecutive & considerato dimissionario.

g B Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere
N @31

attivita o dall'assumere incarichi che per loro natura siano

fsh\\ fg incompatibili con lo 5copo dell 'Associazione o in

concorrenza con le attivita istituzionali, in modo tale da

recare danno all'immagine dell'Ente o al Dbuen corso .
dell'attivita.

I componenti il Consiglio di Amministrazicne devono
astenersi dall'agire  in conflitto di interessi; o

astenendosi dall'esesrcitare il diritto di voto; si applica

il disposto dell'art. 2475-ter del codice civile.

Articoleo 10 - Presidente dell'Asscciazione
111 Presidente del Consiglio di Amministrazione € eletto|
|all'interno del Consiglio. La durata della sua carica
coincide con quella del Consiglio che lo ha eletto; €
|rieleggibile.

I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione

|qualunque grade.

verso i terzi e in giudizio, agisce e resiste avanti a -
gualsiasi autoritda  amministrativa o giurisdizionale
nominando avvocatl per rappresentare 1'Associazione in

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, inoltre:

— cura l'esecuzione delle deliberazioni del Comnsiglio di

Amministrazione e ne coordina il lavoro,




— oura le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche

e private e altri organismi, anche al fine di instaurare

rapporti  di cgilaborazione e sostegno delle singole

iniziative dell'associazione,

— svolge funzioni di impulse e di c¢oordinamento delle

attivita e delle iniziative dell'associaziane,

— convoca e presiede 11 Consiglio di Amministrazicne,

— pud formulare preoposte di deliberazioni al Consiglio di

Amministrazione,

— pud adottare, iIn case di urgenza, ogni provvedimento

opportuno, sottoponendsle a ratifica del consiglio di

arministrazione nella prima seduta utile dalla sua adozione.

I1 Consiglico di Amministrazione pudé nominare fra 1 suoi

componenti un Vice Presidente esclusivamente con funzione

vicaria del Presidente, per sostituirlo iIin caso di sua

assenza o impedimento, senza rlcongscimento di  alcun

compenao aggliuntiva.

In casc di temporanea Iimpossibllitd ad agire perscnalmente,

il Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni

mediante preocura speciale per 11! compimento di  atti

determinati.

Articelo 11 - Organo di Controllo

A) Funzioni

Nei casi previsgti dalla legge, ovvero gqualora sia ritenuto

opportuno, l'assemblea nomina 1un Organo di Controllo




assunte

monocratico o collegiale secondo le determinazioni

in sede di nomina.

L'Organc di Controllo vigila sull'osservanza della legge e

e sul suo concreto ordinamento.

dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, sull'adequatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione |

componenti 1'Organc di Controllo  hanno __gi:itto a

partecipare senza diritto di voto, alle riunioni del

Consiglio di Amministrazione e a guelle dell'assemblea che

‘approva il bilancio.

B) Composizione

Se collegiale, 1'Organo di Controllo & composto di tre

membri scelti fra persone non associate.

|tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma

I componenti dell'Organo di Controllo devonc essere scelti

secondo, del codice civile. Nel caso di Organc di Controllo

collegiale,

dei Si le

almenc uno componenti. applicano disposizioni

dell'articolo 2399 codice civile.

esercizi e sono rieleggibili.

I componenti 1'Organo di Controllo durano in carica 3 (tre) |

La scadenza dell'Organo di Controllo non pud ceincidere con

quella del Consiglio di Amministrazione; a tal fine, e

la

possibile che

nomina possa avere, ‘una tantum, durata




ultra o infra triennale.

La funzione di  componente 1'Organc di  Controllec &

incompatibile con guelia di componente 11 Consiglic di

Amministrazione.

Articolo 12 - Revisione Legale dei Conti

Nei casi previstli dalla Iegge o gqualora sia ritenuto

cpportune, l1'Assemblea nomina un Revisore Legale dei Conti o

una socletd di revisione lscritti nell'appesito reglstro.

La revisione legale dei contl pud essere affidata all'Organc

di Contrellso; in tal caso tutti 1 suei componenti dewvono

essere szceltld fra revisori legali iscritti nell'apposito

registro.

Artiocole 13 = Patrimonio dell'Bssociazione

Il patrimonic dell'iAssociazione & composto dalle quote

assoclative e dai contributi  dei soci  nonché  dagli

incrementi derivanti principalmente da contributi pubblici e

privati, da lasciti testamentari, dalle rendite patrimoniali

e dalle attivitd di raccolta fondi.

Il patrimonic dell'Associazione, comprensive di eventuali

ricavi, rendite, proventi, entrate !comungue dencminate, &

interamente utilizzato per lo  svolgilmento dell'attivita

dell'Associazione, nel perseguimento dello scopc come sopra

individuato.

E vietata la distribuzicne, anche indiretta, di utili ed

avanzl di gestione, fondi e riserve comunque denominate a




amministratori ed altri componenti degli organi

fondatori, associati, wvolontari, lavoratori e collaboratori,

dell'Asscciazione, anche in occasione di recesso o

cessazione individuale del rapporto associativo,

Articole 14 - Bilancico

L'esercizio associativo & annuale e si chiude i1 31

(trentuno) dicembre di ogni anno.

Nei termini utili per il relativo deposito al RUNTS ai sensi

di legge, il Consiglic di Amministrazione deve sottoporre

all’assemblea degli  associati, per 1’approvazione, un

bilageio di ‘easxoizic redatbe nedi Aodi 9d legge & foamate

dallo stato patrimoniale e dal rendiconto gestionale, con

l’indicazione di proventi e oneri dell’Ente; detto bilancio

€ accompagnato da una relazione che illustra le singole

dell'Ente, le modalita di perseguimento delle finalita

Pistituzicnali, nonché il carattere secondario e strumentale

|delle attivitad diverse da quelle istituzionali; in detta

suggerimenti provenienti dall'Organo di Controlle e/o dal

poste, riferisce ecirca 1'andamento economico e gestionale|

relazione si dad conto di  eventuali osservazioni o

Revisore.

_|dall'Assemblea, & depositato nel Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore a QPFQHQ?}.99F§£9l%Q di Amministrazigne.

Ricorrendo le rispettive condizioni di legge, il Consiglio

Il bilancio cosl  formato, ‘una volta approvato |




di Amministrazione deve:

— pubblicare nel proprico siteo internet, o nel sito internet

della rete assccilativa di appartenenza, l'indicazione degli

emolumenti, compensi s} corrigpettivi attribuiti ai

componenti del Consiglio di Amministrazione, all'Organo di

Controllo, ai dirigenti, nonché agli associati;

— predisporre, far approvare e depositare nel Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore anche il biiancio 3ociale

redatte con le modalitd previste dalla legge. Il bilancic

sociale dovra inoltre essere pubblicato annualmente anche

nel sito internet dell'’3ssoclazione di Promozione Sociale o

nel sito internet della rete assoclativa di appartenen:za.

Articole 15 - Devoluzione

In caso di scioglimento dell'Associazicne 11 patrimonio

ragilduo & devoluto ad altri Enti del Terzo Settoare

individuati con delibera del Consiglio di Amministrazione

previo parere del competente Ufficio del Registro del Terzo

Settore e nel rispetto della disciplina contenuta nell'art,

9 del CTS.

4 Qeel 9{0 e C&_\J&:@mﬁ Q¢ RUREMTRSS Q\{E
Pankeks M el

&A&\Q e CPEJ\ me\\"ﬁ A O Q‘M&mww&_

Cm’&w\ézﬂko Wa& h\nsmdr& S‘k:cdw*m S\\&%\.QN

T QQ_Q& &@msmmw &0 Codica («\;:\Q& ¢l

das. ) 5 Mmm 201, v \Ix




J.-!_. |_:.|_|..|I.J,u..IJHﬂJﬂ o

\

\

s

- _S-b ;% ?\ulh'iﬁ%s or CowlaR save. O

0%
4
a

o)
—
QA
3
N
5
B




