STATUTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “CONTROTEMPO”

COSTITUZIONE — DENCMINAZICNE — SEDE - DURATA

Art. 1 - E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con

sede in CORSO VITTORIO EMANUELE 26 - GINOSA (TA) quale Ente del terzo setto-

re, un'associazione denominata "CONTROTEMFO" in conformitd al dettato

dell'art. 35 del D.lgs 117/2017.

La denominazione dell'BAssociazione sard integrata dalla locuzione “Associa-—

zione di promozione sociale” (APS) solo in costanza di iscrizione al RUNTS

nella sezione APS. A seguito della predetta iscrizicne, 1'Associazione assu-—

me autaraticamente la seguente denominazione “CONTROTEMPO — Associazione di

promozione sociale” in sigla denominata “CONTROTEMPO APS”. L'assunzione del-

la nuova denominazione non comporta modifica statutaria e sara utilizzata

unicamente in costanza di iscrizione al RUNTS nella sezione APS. A seguito

dell'avvenuta iscrizione al RUNTS nella sezione APS, 1'Associazicne dovra

—e-Pires;
,‘}'s.."« {\(U“HH%} l'indicazione di “Associazione di pramozione sociale” o 1'acroni-

“A%E&J\ atti, nella corrispendenza e nelle comunicazioni al pubblico,

c%tras o della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra av-—
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_vey{ lﬁctp?éelibera del Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo pud
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\ istifedre e sopprimere su tutto il territorio nazionale sedi secondarie, de-

~J

legazioni e uffici staccati e pud trasferire la sede, sia nell’ambito dello

|
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stesso comune, che in altri comuni. Il trasferimento della sede legale in

)

altra cittd dovra essere disposto con delibera dell'Assemblea di modifica(
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dello statuto. La durata dell'BAsscociazione € a tempo indeterminato.
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Art, 2. L'associazione "CONTRCTEMPC APS", piu avanti chiamata per brevita

Associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha sco-

po di lucro e persegue esclusivamente finalita di civiche, solidaristiche e

di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore del propri soci, di

loro familiari e/o di terzi, di una o piu delle attivita di interesse gene-

N\

rale di cui all’art. 5 del CTS, come descritto in particolare nel successivo

__\_\
=
L)

Art. 3, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitid di volontariato dei

propri soci.
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FINALITA’ ED ATTIVITA'

)
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Art. 3. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue il fine esclusivo

della tutela e valorizzaziocne della cultura, del patrimonio storico ed arti-

stico, nonché educazione permanente e attivita di animazione ricreativa e

promozione sociale, attraverso ogni espressione di creativita e valorizza-

zione artistica e ludica nel campo della recitazione, del teatro, della dan—

za e della musica dal vivo,

In particeclare, nell’attuaziocne del suo scopo sociale potrd svolgere una o

piu delle attivita di interesse generale riconducibili a quelle elencate

dalie seguenti lettere del comma 1, dell’art. 5 del CTS:

a. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della.

legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche' Ile

attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa; ¢

é Zf/m/’t,t1

b. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del

paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e

i

successive modificazioni;
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e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricrea-

tive di interesse sociale, incluse attivita, anche editdriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontaria-

A I

to e delle attivita di interesse generale di cui al presente artico-
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1. \\\§ga iffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'artico-
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i, il 4
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comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modi-
g
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é ioni;
‘l

e. -~ organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse socia-

e

le, culturale o religioso;

£ formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della di-

spersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla pre-

venzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

g. servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti com-

posti in misura non inferiore al settanta per cento da enti del

Terzo settore;

h. accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

L agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 ago-

sto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

P organizzazione e gestione di attivitda sportive dilettantistiche;

7
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k. promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli,

della nonviolenza e della difesa non armata; promozione e tutela dei

%J %w‘

diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei<
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consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di
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cul al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle

iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui

all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acqui-

sto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicem-

bre 2007, n. 244;

i, rigqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati

alla criminalita organizzata.

Art. 4. L'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita

(1’elenco non si considera esaustivo, potendo intervenire anche in altre mo-

dalita, purché in linea con il raggiungimento degli obiettivi indicati

all’art. 3):

Organizzazione di eventi e attivita volte alla promozione della cono-

scenza e della conservazione del patrimonio culturale, artistico e

paesaggistico locale e nazionale;

sviluppo di progetti educativi e informativi sul patrimonio cultura-

le, rivolti a scuole, istituzioni e comunita locali;

N

Organizzazione di spettacoli teatrali, concerti, mostre d’arte, per-

formance artistiche e altri eventi di natura culturale e ricreativa.
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Realizzazione di pubblicazioni, cataleghi e materiali informativi per

promuiovere la cultura e la conoscenza di forme artistiche locali e

Cor s
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internazionali;

Laboratori e corsi di formazione artistica con particolare attenzione

e

e agevolazioni alle categorie svantaggiate; &=
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e Produzione e pubblicazione di contenuti multimediali a carattere cul-

turale, educativo e ricreativo, anche mediante piattaforme online e

social network.

¢ gestione e organizzazione di una radio comunitaria per la diffusione

di programmi educativi, culturali e sociali, con particolare atten-

zione ai temi della legalita, della solidarietd e dei diritti umani.

* Produzione e distribuzione di contenuti radicfonici che pramuovano le

attivita dell’Asscciazione e sensibilizzino la comunita sui temi di

interesse generale.

- Organizzazione di itinerari turistici culturali, storici e

religiosi, con finalita educative e di sensibilizzazione sul

patrimonio locale e sulle tradizioni culturali;

- (Gestione di attivita turistiche che promwovano 1’inclusione

sociale, coinvolgendo gruppl svantaggiati, e destinati a so-

stenere la crescita culturale e il dialogo interculturale;

!—\Reallzzazmne di laboratori, corsi e seminari su tematiche educative,
r t‘z

"“f:!jn%

(;-! qe‘ particolare attenzione alla prevenzione della dispersione scola-
0

\&I!ﬂ% al contrasto del bullismo e alla promozione di un ambiente
.

?Ltloo inclusivo;
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xﬁéxzmne di gruppi sportivi e corsi di formazione per bambini, ado-
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lescenti e adulti, con l’obiettivo di sviluppare il senso di ccmmi—&
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ta e il benessere fisico;
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Promozicne di progetti di recupero, restauro e valorizzazione di beni c:anic

(
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scati alla criminalitad, destinandoli a finalita sociali e culturali;
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e Organizzazione di attivita di wvolontariato per il recupero e la ge-

stione di tali beni, coinvolgendo la comunita e i cittadini.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita 1'associazione si avvale

prevalentemente dell'attivita di volontariato del propri associati o delle

persone aderenti agli enti associati. Per il perseguimento dei propri scopi

1'associlazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le

o\

reti associative, di cul condivide finalita e metodi, nonché collaborare con

B
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Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalitd statutarie.

Art. 6. Al sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 1l'associazione potra svol-

enziad

-

gere anche attivita diverse rispetto a quelle d'interesse generale, seconda-—

e

rie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti defini-

ti con apposito Decreto ministeriale. L'individuazione di tali attivita sara

operata dal Consiglio Direttive con apposita delikera. L'Associazione, per

il migliore raggiungimento dei propri scopi, pud affiliarsi, convenzionarsi,

e/o collaborare con tutte le realtd nazionali ed estere che perseguono i

suol stessi scopi, e/o finalita analoghe ed affini.

SCCI

Art. 7. Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno

richiesta, ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro _r;é?’
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R
tore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numerc non sia supe-

lizzazione. Possonc essere ammessi come associati altri enti del Terzo set-— __\/é

riore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione so—
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pagamento della quota associativa annuale nel termini prescritti dal Consi-

glic Direttivo.

Art, 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio

Direttivo. Il Consiglio decidera sull'accoglimento o il rigetto dell'ammis-

sione dell'aspirante. L'adesione del socio & annotata nel libro soci.

'A’i't;, 11 rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per

lSCI‘l"{,@ % 'interessato specificandone i motivi entro 60 giorni. In guesto

caso 1! %:gp:l.ﬁa)vte socio entro 60 giorni ha la facolta di presentare ricorso

- | = ';-l

l a;é che prendera in esame la richiesta nel corsc della sua prima
riuniones

o

DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Art. 10. T soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed

iniziative dell'associazione, di partecipare con diritto di voto alle assem-

blee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita comu-—

nemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da

formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno

8 giorni, dall'appartenenza all'associazione.

I diritti di partecipazione non sono trasferibili. la quota associativa ed

ogni altra somma versata non € rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile. \

b | Bl

I soci hanno 1'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello sta-

tuto e degli eventuali regolamenti. <
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I soci che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun

diritto sul patrimonio della stessa.

Art. 11. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza

immediata. Resta fermo 1'obbligo per il pagamento della quota sociale per

1'anno in corso;

d) per esclusione.

Perdono la qualitad di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli

di atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costitui-

scono viclazione di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che

senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita della qualita di socic & deliberata dal Consiglio Direttivo. Con—

tro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso

ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all' Assemblea che dovra delibera-

re entro e non oltre 60 giorni dal ricorse medesimo.

VOLONTART

Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione pré=-

stando, per libera scelta ed in mode personale, attivita spontanea, gratui-

4

ta, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

solidarieta.

N
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L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nermeno(

s

dal beneficiario.
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Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita prestata, entro limiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazicne. Sono

in ogni caso vietati rinborsi spese di tipo forfetario. Ai sensi dell'art.

17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono es-—

sere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi

dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino 1l'importo di 10 eurc

giornalieri e 150 eurc mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che

stabilisca le tipologie di spese e attivitd di volontariato per le quali &

ammessa questa modalita di rimborso. La qualita di volontario @ incompatibi-

le con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con

ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario &

socic o associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

Non si considera volontario 1l'asscciato che occasionalmente coadiuvi gli or-

gani sociall nello svolgimento delle loro funzioni. I wvolontari, ai sensi

'.)"
dell 18, comma 1, del D.1gs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli
)
03‘ 76
infoh\@idé.; le malattie, connessi allo svolgimento dell'attivita stessa,
\.-

nonche ,?Q?L responsabilita civile versc terzi. I volontari sono iscritti

lﬂ/t{ ‘Py%fo registro.
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Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualitd di sostenitori tutteq

/

2

le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro contributo economi-

co libero e wvolontario. I sostenitori non hanno diritto di wvoto, non hanno ¢

il diritto di elettorato attivo e passivo ma hammo il diritto ad essere in-
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formati delle iniziative che wengono di volta in volta intraprese dall'asso-

ciazione.

TAVORATORT

Art. 14. L'assocliazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomc o di altra natura, anche dei propri associa-

ti, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle Q?'"
5.3
attivita d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al / O~
=)

perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori

impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta ver cento del

%S
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numero dei volontari o al 20 per cento del numero degli associati, fermo re-

4

stando il rispetto di guanto disposto dall'articolo 36 del D.Igs. 117/2017,

relativamente alla prevalenza dell'attivita di velontariato degli associati

o delle persone aderenti agli enti associati.

ORGANI SOCIALI E CARICHE ELETTIVE

Art.15. Sono organi dell'associazione:

a) l'Assemblea dei soci;

b) 11 Consiglio Direttivo;

¢) 1'Organo di controllo, laddove eletto;

d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche scociali sono elettive.

Art.16. L'assemblea € organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun

associato ha diritto ad un voto se iscritto nel libro degli associati da al-

—

meno tre mesi.

a1

L'Asserblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

4
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* almeno una volta all'anno;

* entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del

bilancio;

* ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

- quando ne sia fatta richiesta da almeno meta dei soci o da almeno due ter-

zi Wﬂenti il Consiglio Direttivo.

'
Per cor&zo% 1'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, de-
=9

o
-
libera)@ Ez rno e l'ora della prima convocazione e il giorno e l'ora della
el
Py
e : . 5 ;
seconda P ocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo alla

.

i
-

Art. 17. L'Assemblea, & convocata almeno 10 giomi prima del giorno previsto

mediante invio di lettera raccomandata a.r., ovveroc consegnata a mano, debi-

tamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovverc con altri mezzi

tecnologici che garantiscanc la certezza dell'avvenuta ricezione della con-—

vocazione.

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convo-

cazione, l'ordine del giorno con i punti oggetto del dibattimento. All'As-

semblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di

giudizic definitivo dell'Assemblea.

]

Art. 1B. L'Assemblea in seduta ordinaria ha i seguenti compiti:

c/‘

e discute ed approva il bilancio deliberando riguardc alla destinazione

degli eventuali avanzi di gestione, piuttosto che sulle modalita di
o

N

copertura delle eventuali perdite;

e approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
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definisce il programma generale annuale di attivita;

procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone

previamente il numero del componenti;

procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti

dell'Organo di controllo, determinandone previamente il numero dei

camponenti;

nomina e revoca, quandc previsto, il scggetto incaricato della revi-

sione legale dei conti;

discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assenbleari ed

ogni altro eventuale regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo

per il funzionamento dell'associazione;

delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e

promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

fissa, su proposta del Consiglio direttivo (o, in mancanza, del Pre-

sidente), le quote di ammissione, i contributi associativi annuali

ed eventualmente cuelli straordinari;

approva il programma di attivita promosso dal Consiglio Direttivo (o,

deﬁ
i, 78

§1-%

in mancanza, dal Presidente);

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qua-

=

lita di socio nei casi a), b) e ¢) di cui all'art. 11;

q

ratifica i limiti di rimborso delle spese, stabiliti dal Consiglio

Direttivo (o, in mancanza, dal Presidente), relativi alle diverse

( J’O 5&;

voci di spesa degli organi sociali e dei soci;

¥
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* delibera sul ricorso dell'associato contro il provvedimento di esclu-

sione deliberato dal Consiglio Direttivo;

* delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;

* delibera lo sciocglimento, la trasformazione, la fusione o la scissio-

ne dell'associazione;

¢ discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;

ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o

dalle statuto alla sua campetenza.

1’assemblea in seduta straordinaria:

o delibera le modifiche dello statuto;

¢ delibera lo scicglimento, la trasformazione, la fusione o la scissio-

ne dell’Associazione, stabilendo, in caso di scioglimento, la devo-

luzicne del patrimonic sociale residuo;

e nomina unc o piu liguidatori.

le deliberazioni dell’Assemblea sono trascritte in apposito registro a cura

e
)
del Sf;{g io o, in mancanza, del Presidente dell’Associazione e rimangono
N2 e
V. 4
deposit % ssc la sede dell’Associaziocne a disposizione dei soci per la
o 2
3
el

libera gdflsm gazione.

&
e Ny
Art. 1%\%5@@1{3&1 puo essere ordinaria o straordinaria.

e

. —ynséﬁrfrblea ordinaria, in prima convocazione, & validamente costituita con

Cev

4
la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in proprio o per de-

b B

lega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di

~—

L

convocazione; mentre in seconda convocazione € valida la deliberazione presa

27

gualungue sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente pu® essere lato-
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re di un numero massimo di una delega. E possibile 1'intervento all'Assem-

blea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 1l'espressione del voto per

corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare 1'iden-

tita dell'associato che partecipa e vota. le deliberazioni dell'Assenblea

e
sono prese a maggioranza dei voti. &(3
‘Q’ E'(’
X
Art. 20. Per 1'Assenblea straordinaria che delibera modifiche al presente /3?'255‘/
=

statuto & richiesta la presenza di almeno i tre quarti dei soci e voto favo-

revole della maggioranza del presenti. Per 1'Assenblea straordinaria che

delibera la trasformazione, la fusione o scissione e sullo scioglimento

dell'Associazione e richiesto il voto favorevole di almeno tre quarti dei

soci aventi diritto.

L'Assenblea € presieduta dal Presidente dell’Associazione, o in sua assenza

dal Vice (se nominato, oppure da altra persona nominata dall’Assemblea), il

quale nomina un Segretario incaricato di verbalizzare la stessa. Egli veri-

fica la regolarita della convocazione e la validitd della sua costituzione,

nenché la validitd delle eventuali deleghe.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguar-

dano la loro responsabilita, i componenti del Consiglio direttivo non hanno

—

voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per l'ele-

zione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto

2/-4-.}
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su scheda. _7§D

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

7

Art. 22. T1 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo £

@Me_

A
Ao | 4
/

5 componenti, eletti dal 1'Assemblea, fatta eccezicne per i primi ammini-
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stratori che sono nominati dall'atto costitutivo. Esso dura in carica tre

anni e 1 suol componenti sono rieleggibili. Le sostituzioni effettuate nel

corso dei tre anni decadono allo scadere del triennic medesimo. Tutti i com-

peonenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indica-

te, tra.l propri associati, dagli enti associati. Non pud essere eletto con-

e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetta, 1l'inabilitato,

P
3

5 )Eili fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa 1'interdizione,
]

‘ I
/ ‘;?éhe temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici

5

v/

direttivi. I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione

devono chiedere l'iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore,

indicando per ciascuno di essi il nome, 11 cognome, il lucgo e la data di

nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi e attribuita

la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente;

il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori €& generale ed

eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel

Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Art. 23. Il Consiglio Direttivo e convocato dal Presidente ogni volta che vi

sia materia su cui deliberare, quandc ne sia fatta richiesta da almenc un

terzo dei consiglieri. La convocazione e fatta a mezzo avviso affissc nella

sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione oppure a mezzo e-mail in-

Bl

viata almeno 5 giorni prima della riunione stessa. In casi di urgenza, il

7

Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con

sole 24 ore di preavviso.
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Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono

palesi tranne nei casi di nomine o comnque riguardanti le persone.

Art. 24. Il Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poteri per la ge-

stione dell'associazicne; pone in essere ogni atto esecutivo necessario per

la realizzazicne del programma di attivita che non sia riservato per legge o

per statuto alla corpetenza dell'Assemblea dei soci.

Nello specifico: elegge tra i propri componenti il presidente; elegge tra i

propri componenti il vice presidente; elegge il tesoriere e il segretario;

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione; cura 1l'e-

secuzione dei deliberati dell'Assemblea; predispone e propone all'Assemblea

il programma annuale di attivitd; individua le attivitd diverse da quelle

d'interesse generale esperibili dall'associazione; predispone annualmente il

bilancic d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per la discussione e la sua/

approvazione; predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bi{

lancio scciale e lo presenta all'Assemblea per la discussione e la sua a

provazione; conferisce procure generali e speciali; assume e licenzia even-

tuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

propone all'Assenblea i Regolamenti per il funzionamento dell' associazione

e degli organi sociali; riceve, accetta o respinge le domande di adesione di

nuovi soci; ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Pre-

sidente; delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

LoV

“1 i

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pill consiglie- @ -___5"'
ri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria 8 :u 9
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dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice

elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consi-

glieri scadono assieme a coloro che sono in carica all' atto della loro no-

mina. Se vengono a mancare consiglieri in numeroc superiore alla meta, il

Presidente deve convocare l'Asserblea per nuove elezioni.

1L, PRESIDENTE

Art. 26. Il Presidente & il legale rappresentante dell'associazione ed ha

l'uso della firma soclale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E

autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a

rilasciarne quietanza. Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consi-

glieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o impedi-

mento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario. In casi

/

di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d' urgenza sottoponendoli

LA o
032

alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per

fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde per-

65 1*°
TOUA
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sonalmente il Presidente.

¥

IL TESORTERE

Art. 27. Al Tesoriere spetta il campito di tenere e aggiornare i libri con-

tabili e di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte

dal Consiglio. Al Tescoriere pud essere conferito potere di operare con ban-

pi

L&Al

LI

che e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti

d

correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni

P o

W

per l'incasso e comunque eseguire ogni e cualsiasi operazione inerente le

“
A

mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal
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Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito

dal Consiglio Direttivo.

IL SEGRETARIO
Art. 2B. Il Segretario coadiuva il Presidente ed ha i seguenti compiti:
B i
i = C o
3{‘_5 7
- provvede alla tenuta e all’aggiornamento del registro dei soci; Q“* o d;
a7 TN
U .
- provvede alla tenuta e all’aggiornamento del registro dei wvolontari che / P EE'J' ! v
TS
-
svolgono la loro attivita in modo non occasicnale; \ﬂ
er |
%
- cura la corrispendenza; % \mh__/

- & responsabile della redazione e conservazione dei verbali delle riunioni

degli organi cellegiali.

L'ORGANC DI CONTROLLO

Art. 29. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati

dall'articolo 30 del D. Lgs. 117 /2017, 1'Assemblea elegge un Organo di Con-

trollo, anche monocratico. Al componenti dell'Organo di controllo si applica

1l'articolo 2399 del Codice civile. I componenti dell'Organo di controllo de-

vono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,

comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controlle collegia-

le, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componen-—

ti. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto

e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferi-

;y/
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L lelo

mento alle disposizioni del decreto legislativo B giugno 2001, n. 231, qua-

1‘
e

lora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammi-

P
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nistrativo e contabile e sul suo concreto funzicna mento. L'Organo di cong

er.

trollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fina-—
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lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio

sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articelo

14 del Codice del Terzo settore. li bilancio sociale da atto degli esiti del

monitoraggio svolto dall'Organc di controllo. I componenti dell'Organc di

contrello possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

A~
v
\% ﬁ\\ atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-

affari.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di

cui all'art. 31, comma 1, del D.ILgs. 117 /2017, la revisione legale dei con-

ti. In tal caso, l'Organo e costituito da revisori legali iscritti nell'ap-

posito registro. Inoltre, l'Assemblea dei soci elegge 1’Organc di controllo

qualora lo ritenga opportunc in ragione della complessita delle attivita or-

ganizzate o in ragicne della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

REVISCRE LEGALE DEI CONTI

Art., 30. Se 1'Organo di ceontrollo non esercita il controllo contabile e se

ricorrono i requisiti prewvisti dall'art. 31 D. 1Lgs 117 /2017, 1'Associazione

deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale

iscritti nell'apposito registro. Al verificarsi delle condizioni di legge,

1'Assemblea si riserva di stabilire il carattere meonocratico o collegiale

Bl

e

dell'organo e il numero dei componenti. In ogni caso, l'Assemblea dei soci

0

pud eleggere il Revisore dei conti, gqualora lo ritenga opportunc in ragione

/i

della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di

contributi pubblici da gestire.
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PATRIMONIO — ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con

la chiusura dell'esercizio verra formato il bilancio che dovra essere pre-

sentato all'assemblea per l'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura

dell'esercizio sociale. I1 bilancio e formato dallo stato patrimoniale, dal

rendiconte gestionale con 1'indicazione dei proventi e degli oneri dell'as-

sociazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,

1'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perse-

guimento delle finalita statutarie. In caso di ricavi, rendite, proventi o

entrate comungue denominate inferiori a euro 300.000,00 il bilancio pud es-

sere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

In casc di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate non supe-

riori a 60.000 euro, il rendiconto per cassa pud indicare le entrate e le

possanc esaminarlo.

uscite in forma aggregata. 4 v
& ;
) W
Il bilancio consuntive o il rendiconto, predisposto dal Consiglio Direttjfu ; ’ &
o !
deve essere depositato nella sede dell’Associazicne, o spedite ai sck% \ % /"
O /

. e &
quindici giorni prima della convocazicne dell’Assemblea, affinché i medesimi o
\\ ,/
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All'Assemblea il Presidente espone una relazione sull’attivita svolta

nell’anno precedente e sull’attivita prevista per 1’anno in corso.

I bilanci approvati dall’Assemblea, come pure le altre deliberazioni della

stessa, noncheé 1 libri sociali, restano depositati presso la segreteria

/

dell’Associazione, a disposizione dei soci i quali possono prenderne visione
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mediante richiesta al Segretario (se naminato, altrimenti al Presidente) che

deve dare risposta entro 15 giorni.

Il bilancio di esercizio, redatto secondo le disposizioni, modalita e termi-

ni stabiliti dall’art. 13 del CTS deve essere depositato a cura del Consi-

glio Direttivo (o, in mancanza, del Presidente) presso il Registro Unico Na-

zionale del Terzo Settore.

Art. 32. Le entrate dell'associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali,

di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate

attivita o progetti;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

pO

e) rendite patrimoniali;

put

f) attivita di raccolta fondi;

el =

-\igr_
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g) entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive margina-

1i;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all'art. 6 del

D.1lgs. n.117/17 e s.m.i., comunque secondarie e strumentali rispetto a quel-|

\M\

le di interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto che a qual-

e

siasi titolo pervenga all'associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondaric e strumentale delle

A
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attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei caQ
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si, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto

per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

L’ Associazione pud ricevere erogazioni liberali in denaro e donazioni, pre—

via delibera di accettazione del Consiglio Direttivo, che predispone un pro-

getto di modalitd e tempi del loro utilizzo per fini istituzionali, da sot-

toporre all’approvazione dell’Assemblea.

1’Associazione pud inoltre ricevere ereditd e legati previa delibera del

Consiglio Direttivo di accettazione, con beneficio d' inventario, stabilendo

modalita e tempi di utilizzo dei beni ricevuti e delle loro rendite esclusi-

vamente in conformita alle finalitd previste dall’Atto costitutivo e dallo

statuto, da sottoporre all’approvazicne dell’Assenblea.

Art. 33. Il patrimonio sociale € costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 34. 11 patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggl vi-

genti, nel modo pil opportunc per il conseguimento delle finalita dell'asso-

clazione. Ie quote sociall sono intrasferibili. In caso di dimissioni,

=

esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta

dell'associazione.
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E vietata la distribuzicne, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
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fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e

collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, an-

Pres icLente - %

e

.

(o A

—

e %_ CE-..:..-.:

Segrettario



che nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi d i scioglimento individuale

del rapporto associativo.

L'Associazione, in prima istanza e fatta salva la responsabilitd perscnale

‘iei componenti il Consiglio Direttivo e dei soci se ed in quanto prevista

BIJUE
L@}

alla legge, risponde con i propri beni e le proprie risorse finanziarie dei

i provocati da inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

L'Associazione pud sottoscrivere polizze assicurative a copertura dei danni

derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale dell’ente

stesso.

LIBRI SOCIALT

Art. 35. L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic direttivo e di

eventuall altri organi sociali.

PUBRLICITA E TRASPARENZA

Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e traspaw-'

renza degli atti relativi all'attivitd dell'associazione, con particolare
i d

Checo

riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,

V

ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea

lﬁ,ﬂ) L)f;rﬁ,i..-'y'

dei soci, del Consiglio direttive e, qualora eletto, dell'Organo di control&—-\

lo. Tali documenti sociall devono essere messi a disposizione dei soci per

. i
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la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professioni-

sti di cul l'associazione si avvale. Ie richieste di acceso alla documenta-

zione vengono indirizzate al Presidente dell'associazicne.

BILANCIO SCCIALE E INFORVATIVA SOCIALE

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comngue dencminate so-

no superiori ad 1 milione di euro 1'Associazione dovra depositare presso

il registro unico nazionale del Terzo settore, e pubblicare nel proprio

sito internet, il Dbilancio sociale redatto secondo linee guida adottate

con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, senti-

ti la Cabina di regia di cul all'articolo 97 e il Consiglio nazio-

nale del Terzo settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della na-

tura dell’attivitd esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai

fini della wvalutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte. Se ri-

cavi, rendite, proventi o entrate cominque dencminate, sono superiori a 100

mila euro annui, l1'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere ag-

giornati nel propric sito internet o nel sito internet della rete associati-

va cul eventualmente aderisce (co. 2, art.14 D. lLgs. 117/2017) gli eventuali

emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai compo-

nenti degli organi di controlle e ai dirigenti.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEI BENI el

Y

v

Art. 38. lo scicglimento dell'Asscociazicne viene deciso dall' Assenblea con

le modalita e le maggioranze previste dell'art. 20, comma 2 dello statuto.

C
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell'Associazione non po-

U

tra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo appro—
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vata dall'Assemblea, sara interamente devoluto, previo parere positivo

dell'ufficio regionale del Registro Unico nazicnale del Terzo settore e sal-

va diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore

O, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale. In Nessun caso possono esse-

re distribuiti beni, utili e riserve ai soci. L'Associazione pertanto & te-

nuta ad inoltrare al predetto Ufficic la richiesta di parere con raccomanda-—

ta a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo

& &
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.

2005, n. 82.

NCORMA FINALE

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento al-

le vigenti disposizioni legislative in materia, con particolare riferimento

al Codice civile, al D.lgs 117 /2017 e alle loro eventuali variazioni.
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