TRAME D’ ARTE APS

: ﬁusﬁmziune e scopi

Art.T= Deunminaziune—smlea{lurata

1. Al sensi del Decteto. legislativo 117 del 2017, (da.qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), e delle norme del Codice civile in tema & associazioni, & costituita 1" Associavione non-
riconoscinta denominate “Agsociazione ¢i Promozione Sociale Trame drarte APS”, di seguito
indicata anche come “Associazione™.

2. 1’ Associazione ha sede legale nel Comune di Massafta (TA). L’eventuale vatiazione della sede
legale nell’ambito del Comune di Massafra (TA) non comporta modifica statutaria, salvo apposita
detibera del Consiglio Direttive ¢ siccessiva comunicazione agli uffici competenti,

1.’ Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie.

1 * Associazione ha duvata illimitata.

Are.2 - Utilizzo nelta denominaziene dell’amonlmu “APS” o dell'indicazinne di “associazienc
di promoziene sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta iserizione delf’Associazione nell’apposita sezione del Registro vico
nazionale del Terzo settors (RUNTS), Uacronime “APS” o I'indicazione di “ausociazione di
promozione sociale” e 1’acionimo “ETS” dovranno esserc inseriti nella denominazione socsaie.

3 17Associazione dovrd da quel momento wiilizzare |'indicazione di “associazione di promozions
sociale” e di “ente «lel terzo seliore” o gli acronimi “APS” ¢ “ETS” negli atti, nelia corrispondenza g
nelle comunicazioni al pubblico.

Art3 - Scopi
1. 1’Associazione & apartitica e aconfessionale, ¢ fonda Ia propria atiivitd jstitnzionale ed

associativa sui principi cosiituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sul]’attivita i
volontariato.

2. L' Associazione persegue, senza scopo di ucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita socialc,
attraverso I'csercizio, in via esclusiva o principale, di una o pill attivith di interesse gencrale in
favore dei propri associati, di loro familiaci o di texzi,

3. 1’Associazione svolge le seguenti attivitd di inferesse generaje di cni all’art, 5 del D.lgs,
1L7/2017:

_  organizzazione c gestione di atiivith cultrali, artistiche o ricreative di lntr:rr:sse sociale,
incluse attivita, auuhe editoriali, di premozione e diffusione deila culiura ¢ delle aftivitd di
inicresss generale di cui al peesente punto;

- - radiodiffusione sonora a carattere comunitario, i sensi deli’art. 16, comma 5, della Legge 6
agosto 1990, n, 223 e successive modificaziond;

- izzazione e gestione di atiivita turistiche di interesse sociale, cultpralé e religioso;




- -formazione extra-scolastica, finglizzata alla prevenzione delln dispersione scolastica e al
successo scolastico e formative, alla prevenzione del hullismo ¢ al contrasto della povertd
educativa;

™, - gervizi scrumentali ad enti del Terzo settore regi da enti composti in misura non inferiore al
\ settanta per cento da enti del Terzo scltore;

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge (1 agosto 2014, u. 125 o successive
maodificazioni: '

- interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, comumi 1 e 2, della legpe 8 novembre 2020, n.
328 e successive modificazioni, e interventi, servizi ¢ prestazioni di cul alla legge 5 febbraio
1992 1, 104, ¢ alla leges 22 giugno 2816, n. 112 e successive modificazioni;

- intervedtl di tutela e valorzzazione del patrithonio colivrale e del paesaggio & sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni.

4. L Assoclazione persegie ke seguenti finalita:
a) Protozione sociale, culintale, sportiva diléltasitistica, educativa-fortnativa, Judico-ticieativa,
turistica mediante servizi che 1 propri agsociati riterranne spporiuni per il lempo-libero-e per
la crescita wmnana, culturale e sportiva della collettivitd intervenenda anche presso e
strutture pubbliche e private del territovio (stotture sportive polivalenti, struffure cine-
teatrali, seuole, biblioteche, centri servizi cultwali, strutture per infanzia, per i
diversamente abili, per le categoric svantaggiate, ceniri anziani);

b) Intrattenimenti, yroiezioni € video-proieziont di film, manifestazioni, eventi, fiere, spettacol
di qualsiasi genere rivolti alla collettivitd sia in ambienti pubblici che privati, sia all’aperto
che al coperto, presso scuole ed enti pubblici e privati;

¢) Organizzazione, promozione e gestione direltamentc ¢d indivettamente di labotatori,
convegni, congressi, dibsttiti, supporto ad attivitd didaitiche ¢ culturali in genere, seminari,
favole rotonds, servizi di ricerca e documentazione, biblicteca, meeting, mostre, viagg:,
corsi e centtd di studio € addestraments nel campo sportive, educative ~ culturale, sociaie,
rereative, furistice, mmsicale, cinematografico, fotvgrafico, della conunicazione e
dcllP informatica;

d) Twicla, promezione ¢ valorizzazione dell’ambiente ¢ dei beni -culturali anche mediante
interventi di educazione ambientale ¢ progetti divulgativi rivolti a bambini, adolescenti,
adnlti, anziani ed istitezion scolastiche di ogni ordine e grado, ent pubblici ¢ privati ed ogni
altea istituzione di ogni forrna e specie nessuna esclusa;

g) Svolgere attivith di riccrca, documentazione e sperimentazione concesncntc lo spoit, Ia
cultura, "ambiente e qualsiast altra attiviéa vicreativa € del tempo libero;

f) Editare & diffondore eiviste, opuscoli, pronimari, vademecum, e comunque egri pubblicazione
connessa atl attivitd sportiva, educativa, ricreativa, cndirale, ambientale e sociale;

i Promuovere ¢ redlizzae incontn, attivitéa di smdio, ricerca, raccolta di fomdi & di bend,
progetti e propeste, auche in collaborazions con associazieni aventi finalitd analoghe, con
studiosi, csperti € con e amministrazioai pubbliche, dei Bent culturali, dei Parchi ¢ delle
Rizerve naturali;




1) Corsi di formazione ¢ informazione inerenti tematiche ambientali, culturali, sforico-actistico-
archeologiche, taristiche, informatiche, sportive, escursionistiche ¢ di comunicazione,

Inoltre 1" Associazione si propn.ne di realizzate ¢ prommovere iniziative ¢ progeiti di promozione
toristica, culturali; educativi e formativi, di informazione, di divulgazione, di partecipazione, di
ricerca ¢ di aggiornamento al Turismo responsabile mediate le seguenti aftivita;

2) Valorizzare i{ patrimonio naturalistico € storico-attistico-archeologico ofgaiizzando inizidtive
wtili allo sviluppo della conoscenza delie attrattive del territorio, progetlendo e crganizzando
soggiorni, visite, itinerari specializeati e viaggi di istruzione sui territorio ed escursioni
naturalistiche, mirate all'incremento del urismo e alla formazione di una maggiore
consapevolezza locale del valore turistico del territorio,

b} Realizzare progetti gef il miglioramento qualitative ¢ quantitativo dell’atlivita tiristica
improntati ufla sostenibilitd ed all’eco-compatibilita, promuovendo rclazioni e
coilaborazioni tra quanti offrono accoglienza in campo turistico e tra questi, i fruitori di tali
servizi e le comunitd ospitanti, allo scopo, pw nella distinzionc dei ruol, di recuperare,
preservare e valorizzare il grande patrimonio regionale in materia di ambiente, arle, cullura e
(radizioni, prodotli tipici, cucina lodale; pidl in generale di tntto it patrimonio sia materiale
che immateriale che costiluisce peculiaritd ed identitd del territorio in cui 1"Associazione
opera;

¢) Promuovere un turismeo ecologico, ossia un furismo che si muova sempre nel rispetto detl
ceosistema, e scoraggiare qualsiasi forma di turismo frettoloso ed invadente a favore di un
lurismo tranguillo e rigpctioso del territorio;

d) Monitorare, studiare analizzarc il comparto turistico locale atteaverso il confronto con i
mercato globals & la concorrenza proponendo e cootdinando le strategie comuni;

&) Migliorare V'accessibilitd al pairimonio naturahistico e storico-artistico-archeclogico
attraverso la progettazione, la realizzazione e Ja manntenzione di opportune reti
sentieristiche e il ripristino di tracciati preesisienti;

[} Realizzare attivitA di promozione fristica del temritoric medianie 1’organizzazione, la
promozione ¢ la gestione di iniziative e pacchetti turistici, in fooma associata e non, nei
rispetto delle relative competenze, itinerari enogastronomici e colturali, visite guidate,
escursioni didattiche in aree protette o su percorsi naturalistici, elaborazion: ¢ redazione &G
materiale illustrativo, editoriale ed audiovisivo, ricerche ¢ consulenze rivelte & singoli
citiadini, scuole, enti pubblici efo privati, associazioni e a chivunque e faccia richiesta, utili
allo sviluppa della conoscenza delle attrattive del territorio;

g) Promuovere procise azioni per la conoscenza del teritorio segicmale in futte le sue
espressioni, favorendn la difesa deli’ambiente, deli’cdilizia tipica, del paesaggio, delle
produzioni alimentari ed artigianali con determinati requisiti di qualitd, della cucina locale
tradizionale, attraverso PPorganizzaxione di escursioni naturalistiche, visite guidate, mostre,
convegni, conferenze, premi, coneerti, lotterie, sagre, Ia partecipazione ad evenii relativi a
scttore furistico, enogastiononiico ¢ rurdle od ogni alira iniziafiva idonea allo scopa di
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diffondere la cultura del firismo sostenibile e responsabile, anche instaurando forme di
collaborazione coi enti pubblici (amministrazioni pubbliche, dei Beni culturali, dei Parchi e
delie Riserve nalurati) e privati stipulando apposite convenzioni;

h} Promuovere lo sviluppo dell’accoglienza e dell’ospitatith da parte deile comunitd ospitanti,
proponendo alle amninistrazioni competenti il miglioramento estetico dei territori di
competenza ¢ tutie quelle indziative (convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre,

~,  manifestazioni sportive, fiere enogastrenomiche e/o di altro genere, inizistive di solidarietd
: :\ sociale, recupero ambientale, restawro e gestione dei monumenti) atte a tutclare e vaiorizzare
! ] i le bellezze naturali, nonché il patrimonic storico, monumentate & culturale & che allo stesso
¢ / tempo possono servire a renderc pit gradito il soggiorno dei turisti ¢ la qualicd della vita dei

residenti;

1) Proniiovere Ia culttira dEIl’ﬂcﬂ{}gliéﬁm e dell'informagione dei tiiristi arche don l"apcrﬁit‘a
di uppositi uffici ed offrendo un servizio guide;

1) Prommovere attivita d'informazione e di formazione culturale e professionale istiluendo corsi
di formazione, di qualificazione, di specializzazione, di perfezionamento. ed aggiornamento
su et 1 temi attinenti aflc opportunitiy offerie dallo sviluppo del tuismo sostenibile e
responsabile, unche in collaborazione con altre istituzioni ed organismi;

k) Incentivare nna fruiziene senza discontinuits ed ottimizzarne ['utilizzabilitd da parte di tutti

 attravorso il collegamerito tra stritture df dceoghenza, sttt loettive, Servizi di traspotio,,

istitutt formativi, rete del circuito museale, delie offerte culturali, delle risorse natrali e
delio svago;

1) Incentivare lintegrazione di competenze ¢ pmfessfi‘::palit& diverse tra gli operatori del sistema
turistico, con lo scopo di confribuire alia determinazionc di un' offerta di servizi iuristici ¢
prodotti finali di setfore pilt Aessibili; di qualiti & eompetitivi; per risponderc alle diverse
gsigenze del mercato odiemno;

m) Acciescere la qualitd dei servizi tivolti » persone con esigenze speciali {persone con
problemy temporanei ¢ permanenti ¢i mobilitA efo percezione o cormmicazioni ridotte) &l
fine di garantsre sempre maggiori possibilita di partecipazione all’ esperienza delia visita ¢
del wviaggio, dellinconfro con nuove realtd, delio svago ¢ dell'inirattenimento rale

esperienza umana integrale irrinunciabile per I' acerescimento culturale, psicofogico e
sociale dell' individuo;

n) Coinvolgere islitat scolastici, associazioni delle persane disabili, £nti, societd £ realta dei
mondo profit e no profit, in attivita formative ¢ nells programmazione: di visite finalizzate
alle conoscenza del teiritotio, del suo patrimonio storico- -artistico-archeologico —

naturalistico e alla scnsibilizzazione suile particolari problematiche legate all' accessibifita
degli spazi ¢ defle risorse Incali: :

0) Coinvolgere realtd associative, promuovendo opportunith di partenariato, m progetti ed
miziative di cooperazione transnaxionale sostermli dall' Unione Europea per favorire {)
divitto alla mobilitd per tith, ¢ incrementare 1a possibilita 4 esperienze di confronto ¢ di
soggiorno  formative nei distinti paesi membri; favorire gemelapgi nazionali ed
internazionali attraverso protocolli d*intesa tra paesi, enti istituzionali ed associazioni;
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p) Partecipare e concorrere a gare e incarichi per I'attuazione di atéivitd connesse con il turismo,
lo sport & la valorizzazione del teivitorio, delle iradiziom: e della cultura locate; realizzare
concretamente opportunitd per azioni di marketing turistico ¢ ferritoriale .attraverso la
formula dei progetti inteprati di offerta di servizi turistici.

Taolire 1’ Associazione si propone &i promuovere & gestire centri di assistenza per anziani di ambo i
sessi con il ricovero, nelte forme pidl opportune, in strutture proprie o 4ll'uwopo convenzionate. A tal
fine ¥’ Associazione potra:

a) gesfire per conio propriv o di terzi Istituti di ricovero per anziani con e setiza assistenza
infermieristica, -strulture -di -assistenza residenziale per anziani, stritture residenziali con
agsistenza alla vita.quotidiana per.anziani ¢ disabili, casc di ripose per anziani senza servizi
infermicristici.

I
r

Art.4 - Attivith
1. Perraggivngers gli scopi suddetti I’ Associanzione potrd svolgere le seguenti attivita:

a) pestire, affittare, locare, acquistare, assumere if possesso a qualsiasi titolo di beni mobili
gd immoebili, richiedere sovvenzioni, contributi e wtni;

b) gestire direttamente ¢ indirettumente, o aderire, contri vacanza, case per ferie, alberghi,
cumpeggi, rifhgi, villaggi turistici, ostelli, centri di ospitalita, case di accoglienza e per la
mobilitd giovanile, mense, spacci, bar, circoli e altre strutture di tipo ricettivo;

¢} compiere ttte ie operazioni mobiliari, immobiliari, finanziarte € bancarie ritenvte utili o
necessaric dagli organi associativi per il miglior perseguimento delle finalita sociali;

d) dotarsi di attrezzature, impianti, macchine, materiali, accessori, mobili ed immobili uéili
0 NECESSAT;

¢) stipulare accordi, contraifi, convenzioni, nonché instaurare collaborazieni con altri Enti,
Associazioni, Organizzazioni, [stituzioni pubbliche & private di ogri fordia e gérere
Ttalia e all"Estero;

f} svolgere opmi alira attivitd non specificamente menzionata in tule clenco ma comungne

collegata con quelle precedentl, purché coerente con ke finalitd istifuzional: ¢ idonez a
persegnirne if ragginngimento.

2. I’ Associazione pud svolgere, ex ait.0 del Codice del Terzo Settore, anche attivitd diverse da
quelte di interesse generale, a condizione che esse siano secondaric ¢ strumeniali all’attivied
principale. La determinazione delle attiviti diverse & rimnessa af Consiglio direttivo che, esservando
le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare i criteri ¢ § limiti
stabibiti dal predetto Codice & dalle disposizioni attnative dello stesso rispetto allo svolgimento di
tali attivitd.

3. L’ Associazione potrd, altresl, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore € dei successivi decreti attuativi dello stesso.
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“Titelo II
Nnrme sul rapporto associativo

3
_;,t!;rt.s « Norme sull’ordinamento interno
1, L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pan opportunita ed
nguaghanza dei diritti di tatfi gli associati, le cariche associative sono elettive € tutti gli associati
PORSONO e88ervi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguarde ai diritti e ai doveri nei
condronti dell’ Associazione.

ATLO = Associati

I. Sono ammnessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione
sociale le quali, aderendo alle finalith istimzionali della slgssa, intendano collaborare al loro
raggiungimengo.

2. Possono essere ammessi conle associati anche alti enti del Terzo settore o altri enti senza scopo
di Incro, a condizionc che il lore muncro non sia superiore al 50% (cinguanta per cenia) del mmern
delie Associazioni di promozione sociale aderenti,

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da aliro soggeito delegato
dal Consiglio Dirvettivo,

4. L’adesione sll’Assgciazione & a tempo indeterminato € non pud essere disposta per un periodo
lemporanss, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art,7 = 'rocedura di anomissione

1. Al fini dell®adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presents domanda per iscritto
al Consiglio Dizettivo, che ¢ 1’organc depuiaio 2 decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere inche precisato che il richiedente 81 impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale & dei
regolaimenti inlerni, ad osservare le disposizioni che saranne emanate dal Consiglio Direttivo' e
dall’ Assemblea ed a parfecipare alla vita associativa.

2, Tl Consiglio Direttivo dctibera Pammissione o il rigetio emtro 90 (novanta) giomni dalla
preseniazione della domanda. 1l Consiglic Dircitive deve decidere secondo eriteri non
discrivginitosi, cosrenti con e finalitd persegiiits ¢ con le attivitd di interesse generale svolte.

3. D'accoglimento della domanda € comunicato al miove associato entro 30 {irénta) giomi dalla data
della delibersziotic ed egli deve essere iscritta ticl libre degli associati.

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivaio € commmicato per iscritio
ai¥interessato entro ¢ non oltre 30 (trents) giorni daila daig della deliberszione. Coniro di esso
’interessato pud propotre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltwe 30 (trenta} giorni dal
ricevinoenio della comunieazione, mediante apposita istanza c¢he deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima
Asscmblea regolarmente convocate deciderd in merito all’appelle preseatato. All'appellante deve
essers-garentito in Assemblea-il diritto al contraddiltoria.
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5. Le domande di ammissione presentate da soggeiii minorenmi dovranno essere controfivmate
dall’gsercente la patria potestd. [l genitore che sotioserive Iz domanda rappresenta il minore & fuitl
gli effetti nei confronti dell’Associazione e tisponde verso lo stessa per tutte le obbligazion:
dell’associato minorenne,

Art.8 - Diritti e doveri degli assaciafi
1. Gli associati hanno 11 dirifto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettoralo aitive €
passivo;
~.b) essere informad di tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associazione, ¢ di partecipavi;
J::} esaminare i libri sociali, Al fine di esercitare.tale diritio, 1’associate dove presentare espressa
¢ domanda di presa di visionc al Cowsiglio Direttivo, i quale provveds eniro it termine
7 massimo dei 15 (quindici) giorni suceessivi. La presa di visione ¢ escreitata presso la sede
4 dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo,
2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento deila loro iscrizione nel libro
depli associaél, scmpre che essi siano in regola con {’eventuale versamento delia quota associativa,
fatta eccezione per it diritto ¢i voto in Assemblea che £ disciplinato dali’art.16, ¢.2, del presente
Statulo.
3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi atlo spirite ¢ alle finalitd dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché net rapparti fva i soci € tra questi nltimi e ghi organ: seciali;
b) rigpettare lo Statuto, ghi eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali; :
c) vetsure ’eventuale queta associativa nella misuwra ¢ wei termini fissati annualmente dal
Congiglio Diréttivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sonro trasferibili e non sono rivalutabli.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associative
1. La qualitd di associato si perde per:
4) recesso volonfario. Oeni associato pud csercitare in ogni momento il divitte di recesso,
mediznte conmnicazione scritta al Comsiglio Direttivo. E recesso ha effetio immediato;

b) mancato pagamento della quota sssociativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall’inizio deli’esercizic sociale. Il Consighie Direttive comunica tale obblige a fuiti gli
associati entro un termiine congmo pet pioter provvedere al versapients. L' associato decaduto
pud presentare una nuove domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto;

c) morte del socio con diritto intrasmissibile agli eredi.
2. L’associate pud invece esrére escluso dall” Associaziong peér:
a) comportamento contrastante con glt scopi dell’ Associazione;
h) persistenti violazioni degli obblighi statwtari, repolamentari o delle deliberazioni deglt
organi sociali;




¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una ceria gravita,

3. Il provvedimento di esclusione, promunciate dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comuaicato per iscritto all’interessato entro ¢ non. oltre 30 {trenta} giomi dafla data dellz
deliberazione. Confro di esso 1’associato escluse pud proporre appello all’Assemblea ordinaria,
enlto e non oitre 30 (frenta} giorui dal ricevimento della comunijcazione, mediange apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad
aftestarne il ricevimento; in merito alP’appeflo proposto deciderd la prossima ussemblea
regolarmente convocata; gli eventuali appelli dovranne essere trattati prima delle altre decisioni
all’ordine dell’giorno. All’sppellante deve dssere garantito in Assembiea il dixitto al contraddittorio.
Fino alla data di convocazions dell’Assembiea, ai fini del ricdrso, 'associaio interessato dal
provvedimento di eschisione si intende sospeso.
4. L'associato receduto, escluse o deceduto non ha diritto alla restituzione delie quote associative
versate né ba aloun diritte sul patrimonio dell’ Associazione.
! ¥
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,Norme sul volontariato

Axt.10 - Def voiontari ¢ deliattivith di volontariate

1. I volontat] sone persone fisiche che condividono le finalith dell’ Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivitd travite essa in modo petsonale, spontaneo e gratuito, senza fini di
luero, neanchie indivetti ed esclusivantents per firi di solidariet.

2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontari, associati 0 non associail, che
svalgono 14 lore dttivitd in fiodo viott occasionials.

3. L'Associazione deve inolfre assicurare i propri volonfari contro gli infortuni e ke malattie
conviessi aflo svolgintents dell’attivitd di volontariaty, riorché per la tesponsabititd civile vemso
tergi. _ o

4. D'attivitd def volontario non pud essere retribuita in gleun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontaric possonc essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e anatiticamente
documentate per Pattivitd prestata, proviu autorizzazione od entro i limiti stabiliti dal Congiglio
Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite .

1. La quaiita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'ente di cui il volontatio & asseciato o
tramite il quale svolge la propria attivitd volonturia. '

2. I’ Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli entt associati.

3. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro antonomo
o di aliva natura, anche dei propri associati, sofo quando cid sia necessarie ai fini delio svelgimento
dell’attivitd di interesse generale e al perseguimento defle finaditd, In ogni caso, il numero dei
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lavorateri impiegati nell’attivid non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
dei volontari o al 5% [cingue per cento) del numere degli associati.

Titole IV

Organi sociali

Art.12 - Organd dell’ Associazione
1. Sonc organi dell’ Associazione:
ay P Assemblea deél saci;
b) il Congiglio Direltive;
rt::?“\ ¢) I'organo di controllo, hominato gualora si verifiching le condiziend di cui all*art.30 del
% Codice del Terzo settore; _
E.J d) Porgano di revisione, nominato qualora si verifichino e condizioni di cui all’art.31 del
- Codice del Terzo seftore.

mfmmata a criteri di nsassitiia lihEﬁa d1 partecipiatione all’elettorato attivo & passivi.

Art.13 - L’ Assemblea degli associati: compusizione, modaliti di convocazione ¢ funzionamento

1. L’Agsemblea ¢ I’organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutil gli associati in regola
con il versamento deila everiuale quota associativa annuale.

2. Clascun associgto pud intervenire personalmenie in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, 1a gquale deve essere scritia e finnata e deve contenere 1’ indicazione
del defegante ¢ del delegato. 2 ammessa una solz delega per associato.

3. L’Assemblez ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Diretlivo, almeno wna volia I'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio. L' Assemblea pnd
essere inoltre convocata:

a} su richicsta motivata della maggioranza dei membri del Consiglic Direttivo;

b} su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Dircttivo da almeno 1/5 (un quinto) degl
associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b} il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocaziohe nei termini indicati, Porgano di
controlle, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alia convocazione
dell’ Assemblea, -

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite letlera o email aimeno § {otto)
giorni prima della data defla riunione. L'avviso deve indicare il luego, il giomo e "ora sia di prima
che dj seconda convocazione, altre che gli argomenti all’ovdine del piorno. Ladunsnza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo 1z prima corrvocazione.

5. L’ Assemblea pud riunirsi aitche medianie videoconferenza, serapre che tutti i partecipanti siano
identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussionc in modo simmitance, di intervenire in
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tempo reale alla wattazione degli argomenti affroniati e di partecipare alla votazione. L Assemblea
si considera tenmta nel lwogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segrefario
della riuniene, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il colleganiénto, fa stessa verra dichiarata sospésa dal
Mresidente o da colui che ne fa le vect, ¢ le decisioni prese fino alta sospensione saranno valide.

6. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o da altro associato indicato in sede di rivnione asseinbleare.

7. Le discussioni & le deliberazioni dell’ Assemblea sono- riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidenie e dal verbalizzante a ¢id appositamente nominato. H verbale & trascritto nel tibro delle
adunanze g delle deliberazioni dell” Assemblea, conservato nelfa sede dell’ Associazione.

Arf.14 - Assemblea ordinaria: competenze e guorum
1. E compiio dell’ Assemblea ordinaria;
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposio dal Consiglio Dirstive;
h) approvarc I'evenimale programma anemale ¢ pluriennzaie di attivitd, predisposte dal Consiglio
Direttivo; - _
approvare Peveninale bilzacio sociale, predisposto dal Censiglio Dirctitvo;
determinare il numero, eleggere € revocare i membri del Cdﬂﬁig]_iu Dirvettivo;

eleggere ¢ revocare 1 componenti dell’Organo di Contiollo, qualora si verifichine le
condizioni di cui all’m1.30 del Codice del Terzo Sctiorc;

cleggere e revocare 'organc di revisione, qualora si verifiching le condiziont 4 cui
all*art,31 del Codice del Terzo Settorg;

decidere sui ricorsi contro § provvedimenti ¢ diniego di adesione e di esciusione
dail’ Associazione;

h) approvare 'eventuale regolatnento attuativo dello Statuto e gli altd regelamenti predisposti
dal Consiglio Direttive per il fubzionamento dell’ Associazione;

i) defiberare sulla responsabilita dei componenti degli organi socizhi, ai sensi dell*art.28 del
Codice del Terzo Scitore, ¢ promuovere Pazione di responsabilith nei loro confronti;

i} deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giome o sottoposto al suo esame da
parte def Consiglio Direttivo o da aliro organa sociale.

2. 1! Asscmblea ordinaria in prima cobvocazione & validamente costituita con Ia presenza dells metd
pit une degli associati; in scconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il aumero
degli associati present,

3. Le deliberazioni defl’Assemtblea ordinariz sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in primia che in seconda convocazioie.

Art, 15 - Assemblea stracrdinavki: competenze ¢ quorum

i. B compito defl’ Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica deilo Statato;




b} delitberare in merite allo scmgllmentn trasformazione, fusione o scissione
dell” Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, I'Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente
costituita con la presenza 41 almeno 34 (hre quarti) degli associati ¢ delibera con i voio favorevale
defla magpioranza dei presenti; in scconda convocazione & validamenie costitnita con la presenza di
almeno la metd pit une degli associatt e delibera con it voto favorevole della maggioranza dei
presenti. _

3. Perlo scinglirﬁf:ntu del!’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimotiio, 1’ Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che i scconda convocazionc, con il voto favarevole di almeno 3/4 {tre quarii)
degli associati. Tale quorum si applica anche per la wasformazione;, fusione o scissione
~dell’ Associazione.

Art.16 - L’ Asscmblea degli asseciati: regele di voto

L. Ciascan asgociato ha diriito ad ik s6lo voio,

2. L’esercizia del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritii da almeno 3 {tre) mesi nel libro
degli asgociat, sempre che ¢ssi siato in regola con il versamento della eventuale quota dssociativa
antwale. (G associati che non sono iscritti da almeno 3 {tre) mesi nel libro degli assocati possono
pattecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorsto attivo e passivo, e non sono
computati ai fini del ragginngimento del quorum.

3. 1l diritto di voto dell’associato minorenne & .esercitato da un penifore o tutore esercente la potesta

genitoriale. I genitore o tutorc in rappmsmﬂanza dell’associate minorenne non ha divitto di
clettorato passivo.

4. Per Ic votaziom si procede normalmente con voto palese; 81 procede a scrutinio segrete quando
ne faccia richiesta almeno 1/19) (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali; ¢
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, i procede mediante il volo 2 scruiinio
segreto. :

Art.17 - 1 Consiglio Direttivo: compaosizione e durata in .carlca

1. Il Cousiglio Direttivo € 'organo amuministiativo dell’ Associaziong, € eletto dall’ Asscmbilea tra
gli associali in regola con i} versamento della eventuale quota associativa ed & composto da un
aumero di 3 (ire) membri che pud variare da 3 (tre) a 7 (sette). 1 primé membri del Consiglic
Direttive sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Noa pud essere eletto Consigliers, e se nominate decade dalla carica, interdetio, Iinabilitato, il
faliito, o chi 2 stato condatiiato ad una pena che impotta interdizione, anche tfemporaned, daj
pubblici vffici o I’incapacitd ad csercitare uffici direttivi.

3. T Consiglieri durano in carica 3 (fre) anni € sonig vieleggibili. Atmieno 30 {trents) gioni prima
della scadenza del mandalo, il Presidente convoca 1’ Agsemblea per 1’ f:lf:z_mnf: del nnovo Constglio
Drirettivo.

Art.18 - I1 Cousiglio Direttivo: regole di convocazione, di fnnzionamento e di voto

1. 11 Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quandoe ne sia faifa richiesta da almeno 1/3 (un terzo) del Consighieri. :
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2, La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
{quattro) giorni prima delta data della riunione, ¢ deve indicare it lnogo, la dats, I'ore ¢ gli
argomenli all’ordine del giomo.

3. by difetto di convocazione formale, o di mancato rispetio dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. Il Consiglic Direttivo pud rfunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalit
previste per I’ Assemblca,

5. Il Consiglio Direttive ¢ presieduto dal Presidente o, in sna assenza, dal Vicepresidente: in assenza
di entrambi, & presieduto da aftro Consigliere individuato tra  presenti.

6. Le riunioni del Consiglic Ditettivo sono legalmente costituite quando & presente la maggicranza
dei suci compoenenti, e )& delibéiazioni véngono prese a maggiofsnza dei presentl. Non sona
atngsse deleghe.

7. Le votazionl si effetiuano con vioto palese, tranne nei casi di volszioni rignardanti le persone,
dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. I3 ogni riunione consiliare vienc redatro apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante 2 cié appositaments nominato. Il verbale & trascritto nel libre delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglic Direttivo, conservato nella sede deli Associazione.

Ari.19 - Compeienze del Consiglio Direttive

I. Ti Consiglio Pirettive & investito dei pHi ampi poleri per I'amministrazione ordinaria e

Nﬁranrdinaria dell’ Associazions, ed in particolare ha il cotmpito dlr
e

. a) redigere i bilancie di ssercizio, da sottoporre all’approvaziane dell’ Assemblea;
JIE b) redigere Peventuale programma annusle e plurlennﬂle di attiviia, da sottoporre

- y all’approvazionc dell’ Agsemblea;
A

o) redigere I"eventuale bilancio sociale, da sottoporre all*approvazione dell” Assembles;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;
€} decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;

fy redigere gli eventvali regolamenti inferd per il lunzioniamento gell’ Associazinane, da
sotloporre all’approvazione dell’ Assemblea;

) decidere eventale quota associativa aunuale, dratmmmandqnﬂl ammontare;
Iz} delibérare Ia convocazione deil’ Assembiea;

1} decidere in merito agli eventuati rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulentt esterni;

J) ratificare o respingere I provvedimenti adottati ’vrgenza dal Presidente;
k} curare la tonuta dei {ibei socia)i dcll’Associaziﬂne-

1} deliberare Peventuale svolgirnente di attivith diverse, ¢ documentamne il carattere secondario
& strumentale rispetto aile attivith di interesse gr::n-:raie

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai

regolamenti interni;
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n) adottare in generale intel | provvedimenti ¢ le misurc necessarie all”atiuazione delle finalita
igtituzionali, olire che alla gestione e al corretto fonzionamento dell’ Associazione.
2, I1 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno ¢ pia del suoi membri il potere di conpiere
determinati atti 0 categorie di atii in notne e per conio dell’ Associazione.

3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svalge le mansiom a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente,

Art20-T11 Presideﬁ“te: potert e durata in carica

1. Ti Presidente ¢ il Iegale rappresentanie dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.

2. 11 Presidente deil’ Associazione & nominate all’interno del Consiglio Direttivo,

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglic Direllivo con le stesse modalita previste
per |'elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltee per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritia
al Consiglio Direttivo. :

5. II Pregidents ba Ia respnnsahlhta generale defla conduzione ¢ del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ba il compito di:

a) frmare gli afti & i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi deghi associati
che dei ferzi;
b) curare Pattuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢} adouare, in caso di necessitd, provvedimenti d’vrgencza, satt-:}punendoh entro [5 {quindici)

Enr,;, \ alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
:‘,- ‘” d) convocare e presiedere I Assemblea degli associati e i Consiglic Dirsttivo,
e In caso di assenza 0 impedimento, il Presidente vienc sostituito dal Vicepresidente. In caso di

» afgspnz:a o impedimento di quest’ultimo, spetta a1 Consiglio Direttivo conferire cspressa delega ad
ok ’-‘“ﬂlfm Consiglicre. :

Ari,21 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente

1. La catica di Presidente si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante cormmicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b} revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art, 17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste
dall’azt.? del presente Statuto.

2. Quakora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati 2l comma 1 del presenis
articolo il Vicepresidenie o, in subordine, il Consighiere pit anziano i otd dovrd convocare
["Assembtea ordinaria cintro 30 (frents) giorni dalla data in cui é siata formalizzata la cessazione al
fine di procedere all’elezione del nuovo Presidente.
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Art.22 - Cause di decadenza e sostifuzione del membri del Consiglio Direttivo
1, La carica di Consigliere si perde per: N |

a) dimissioni, rassegnato mediante comunicazione scritta al Consiglic Direttivo;

b) revoca the parte dell’ Assemblea ordinaria;

¢} sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della-qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste

dait’art,9 del presente Statuto.

2. Nel caso ifi eni wno ¢ pid Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pit dei motivi indicati figl
precedente comma, if Consiglio Direttivo provvede alla sostiluzione attingendo alla lista dei non
eletti neil*ultima elezione del Consiglio Direttive svoltasi. I Consiglieii cosi subentrati rimangono

In carica fino alfa prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovid decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi timangono in carica fino alfa scadenza del mandato del Consiglic Direttivo vigenie.
3. Nel caso in cui cessi dall*incarico la maggioranza dei Consiglieri, ’intero Consiglio Direttivo si
intenderd decaduso ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere pid anziano di {3, dovra convocare
I’Assemblea ordinaria entre 30 (trenta) giorni giomi dalfa cessazione, al fine di procedere ad una
muova elezioné def Consiglio Direttivie, Fino ail’élezione dei niiovi Conggleeri, i Congiglieri cessati
rimaitgono in carica per Iattiviti di ordinaria amministrazione,

Art.23 . ’organo di cenirollo: composizione, durata in carica e finzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominate, & formato da 3 (ire) mémbri eletti dall’ Assemblen, non
."."'m tecessariamente fa ghi associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in. possesso del requisiti
{J\ch cui all®art. 2397, comma 2, del Codicce civile,

) IE k. organo.di controllo-timane in carica 4 (guattro).anni ed & rieleggibile.
iy 3 Esse nomina al propric interito un Presidentc. .

"'f 4. Delle proprie riunioni [ organe di controllo redige verbale, il quale va poi trascritte nell’apposito
libre delle adunanze e deile deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

3. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pilt membri delPorgano di controllo decadano:
dalf"incarice prima della scadenza dcl mandato, si provvede aHa sostifuzione degli stesst tramite
na nuova elezione da pmte dell’ Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo, a eni si applica Part.2399 de} Codice civile, devono essere
indipendenii ed esercitare le loro funzioni in mode obiettivo ed impdrziaic. Fssi non possono
ricoptive altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.24 - Compceienze dell’organo di controlle
1. E compito dell’organo di controflo:

a) vigilare sull’osservanza della logge e deilo Statuto, € sul rispetio dei principi di corrctta
amIministrazions;

by wvigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrative ¢ contabile
dell” Asseociazione, e sul suo conereto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;
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d) esercitate compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finaliti civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposiziont di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settore;

e} attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatio in conformitd aile linee guida
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da aito degli
esiti di tdle mohitoriggio;

f) partecipare alle riunioni dell’ Assembiea, alie guali presenta [a relazione annmale sul bilancio
di esercizio; ha'il dititto di partecipure, senza diritto di voto, alle riunicni del Consiglio
direttivo.

2. Ni casi previsti dall’art.31, ¢.1, dei Codice del Terza setiore, I'organa di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti,

3. L'ergano di controllo ha diritto-di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevarite ai fini
dell’ espletamento dcl proprio mandato. Pod in gualsiasi memento procedets ad aiti di ispezione e
conirollo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affar.

Art.25 - L’organo di revisione .

1. L’organe di revigione, qualora nominato, & formate da 3 (tre} membri, eletti dall’ Aszembles, non
necessariamente fra gli associati. I membii dell’ organo di revisione devone essere iscritti al registro
dei revisori legali dei conti,

2. 17organo di revisione rimane in carica 4 {quattro) anni ed & ricleggibile.

"
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«, 3+ Esso nomina al proprio interno um Presidente,
™, 2.4 Lorgano di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.
L 1;' ‘27 Delle proprie riunioni I’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
y bro delte adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.
'_"f‘ 6. Nel case in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di revisione decadano
dall"mearico prima della scadenza del mandato, si provvede alia sostituzione degli stessi tramite
una nuova clezione da parte dell* Assemblea.
7. ¥ membri delPorgano di revisionc devono czsers indipendenti ed esercitarc le loro fonzioni in
modo obicttivo ed imparziale. lissi non possono ricoprire altre cariche ali*intemno dell’ Associazione.

Art.26 - Responsabilith degli ergani sociali

1, I3elle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondeno, oltre all’ Associazione stessa, anche
personalmente e solidatmente le persone che hanno agito in nome € per confe dell’ Associazione.

2. I Consiglier,  direttori gencrali, i compenent: dell’organc di controlle e di revisione {gialora
nominati), rispondono nei confrond deli’ente, det creditori sociall; dei fondatori, degli associati e
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle socicty per azioni, in guanto
compaftibili.
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Titolo V
1 Hibri sociali

Art.27 - Libri saciali e registri
1. I’ Associazione deve tenere le seguenti scritiure:
a) il libro degli associati;
b} ii libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea,
¢) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del {oensiglio Direttive.

2, I Associazione deve tenere if libro delle adunanze e dolle delibarazion; dell*organo di congselio,
qualors questo sia stato nominato,

3. L’Associnzione he jnolire I"obbligo di tenere if libro delle adunsnze e dzlls deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. I’ Assaciazione deve infine tenere il resistra dei volontari,

Titola VI
Nerme sul-patrimonio dell’ Associazivone e sul bilancio di esercizio

Art.28 - Destinazione del patrinronio ed assenza di scopo di lucro

1. Tl patrimonio defl*Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutariz ai fini
dell’esclusivo persegmimento di finalita civiche, solidaristiche e di utiiith sociafe.

i”“r P, E victata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
\denommata a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratory, Consiglieri ed altri componenti degli
ufganl sociali, anche nef caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

1} pnrtﬂ associativo,

Art.29 - Risorse economiche

- L’Associazione trae le risorse economiche per if funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

¢} doenazioni g lascil testamentari;

d) rendite patrimoniali;

¢) attivitd di raccolta fondi; _

fy rimborsi dertvanti da convenzioni con le pabsbliche amministrazioni;

&) proVenti da atiivita di interesse genergle ¢ da attivith diverse ex ait.6 del Codice dél Terzo
soLtore;

by ogni altra entrats sinmessa ai sensi def Coilice del Terzo settore e di dltie notme sommpetenti
i1t materia.
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Art.30 - Bilancio di esercizio

L. Deserzizio sociale coincide con Panno solure. .

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere afla formazione del bilancio di
escreizio, il quale dovrd esserc approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovrd essere
cotrvorata eniro 120 (eentoventi) giomi dalla chiusura dell’esercizio, ma conungue in temnpo utile
per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. Il bilancio di esercizio dovrd essere depositato-presgo la sede dell®Associazione negli 8 {otto)
giomni che precedono 1'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa

richiesta scritia, 1]0}.1'{1_1 preaderne visione.
"

Titole VII
Scioglimente dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.31 - Scioglinmento e devoluzione del patrimonio

L. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’Assefitblea straorditiarii con il volo favotevale
di almeno 3/4 (tre quarti} degli assoriati, sia in prima che in seconds convocazigne,

2. L’Assembies che delibera [o scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulfa
destinazione del pairimonic residuo, it guale doved essere devoluto, previo parere pogitivo
dell’Uffieto di eui all’art.435; e.1, del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta
dalia legge, ad alivi end del Terzo settore ¢, in mancanza, alta Fendazione Ttalia Sociale, seconde
quanto previsto dall’art.9 def Codice del Terzo settore.

Titela VIII
Bispasizioni finali

kL . . .
L. /Per quanto non espressamente previsto nel presente Stafuto, si applicano it Codice del Terzo

Béltore ¢ fe disposizioni atinative dello stesse, olire che il Codice civile e le rolative disposizioni di

attvazione, in quanto campatibili,
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