STATUTO DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

i ]
C’ L CoenQadas

DELI’ASSOCIAZIONE MISSIONARIA EVANGELICA

“MISSIONE AEREA DI FRATELLANZA - opv”
PREMESSA — ARTICOLI DI FEDE. g
L'orientamento teologico e spirituale dell’Associazione & basato sui segupnti §
articoli di fede: %

i cristiani evangelici riconoscono la rivelazione del Dio Trino, che trovidmo

nelle scritture sia nellAntico che nel Nuovo Testamento e professano la fede
storica del Vangelo qui sottoscritte; 5
=9
la sovranita e grazia del Dio Trino, Dio Padre, Dio Figlio e Dio Spirito S4nto .
nella creazione, prowvidenza, rivelazione, redenzione e giudizio finale;

la divina ispirazione ed infallibilita dellAntico e Nuovo Testamento, Hati

in tutti gli aspetti della fede e della condotta;

originalmente, ia loro conseguente assoluta affidability e suprema autqrita Q{ L
g
D
5 R , C
I'universale peccaminosita e colpa dell'uomo decaduto, che lo rendpno

soggetto all'ira ed alla condanna di Dio;

-

il sacrificio sostitutivo di Gesu Cristo, l'incarnato Figlio di Dio, quale uni¢a e

v
sola via di redenzione dalla colpa e dal potere del peccato, nonché dalle kue A N
eterne conseguenze; N
la giustificazione del beccatore solamente per [a grazia di Dio attraversp la - \'; .
. i
v
fede in Cristo, il quale fu crocifisso e fisicamente risorto dai morti; { \:
]
I'opera di Dio Spirito Santo di: illuminazione, rigenerazione, dimor; e ‘-j_

santificazione;
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il sacerdozio di tuttj i credenti, che formano la Chiesa universale, il corgo di
cui Cristo & il Capo, il quale & impegnato, attraverso il Suo comando)| alla
proclamazione del Vangelo in tutto il mondo;

I'attesa del ritorno di Gesi; Cristo in forma personale, visibile in potenzh ed

/ 7&‘_,‘,/2&}4 ( @. ¢ Cone

in gloria.
ART. 1~ DENOMINAZIONE E SEDE
1. E costituita in Missione Evangelica I'ente del terzo settore in formL di

organizzazione di volontariatg denominato “Missione Aerea Di Fratellanza- O DV”,

=

o1 p”

di seguito indicato con il termine “Associazione”,

2. LAssociazione ha sede legale nel Comune di Manduria (TA), via Gorizia 35,

-

ART. 2 - STATUTO

1. UAssociazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del D Lgs.

n. 117/2017.
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2. Il presente statuto contiene le norme relative al funzionam Ento

[f._

dell’Associazione.

3. Lo statuto costituisce |a regola fondamentale di comportamento dell’attjvita

dellAssociazione e vincola alla sua osservanza gli aderenti all’Associazione stegsa.
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4. In caso di contrasto tra le clausole dell’atto costitutivo e quelie dello staTuto

prevalgono ie seconde.

ART. 3~ FINALITA

1. U'Associazione Persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristich

di utilitd sociale per scopi umanitari dj Cooperazione internazionale
particolare I'associazione intende assistere e trasportare gli infermi e bisogndsi

di compiere, senza scopo di lucro e dj distinzione di sorta, tutte le opere




al conforto degli ammalati, infortunati e in generale dei popoli che vivono
condizioni disumane e completamente isolati dal resto del mondo, per finj
solidariet3.

ART. 4- ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE
1. UAssociazione, nel perseguire le finalita di cyi sopra, intende esercitare, in
prevalente, I'attivita di interesse generale rappresentata dalle lettere k), n) o
dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017-
i) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreativel
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusiqg
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse genera
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125

successive modificazioni

n

di

Via

u)

di

ne

, e

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodgtti

di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazig
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivity
interesse generale.

2. Llassociazione & parte integrante dell'organizzazione mondiale “Miss

di

Aviation Fellowship international — Missione Aerea di Fratellanza Internazion ale

(MAF-1)", della quale condivide gli articoli di fede, gli scopi istituzionali, nonch Ia

base wvolontaria delle proprie attivitd.  Le responsability e gli obblighi

dellAssociazione, nei confronti di MAF-1, sono quelli previsti dal relativo sta
denominato “ARTICLES OF ASSOCIATION OF MISSION AVIATION FEH

INTERNATIONAL e qui di Seguito riportati.
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3. In particolare I'Associazione si propone di: \;
"

promuovere f’evangelizzazione, la conoscenza, Ia diffusione e lo stuldio 3

della Sacra Scrittura in Italia ed all'estero; t

sviluppare attivita cristiane e socio-umanitarie.
4. Al fine di raggiungere tali scopi I'Associazione, nel rispetto degli obblighi vefso §
la MAF-|, si propone di: g

— motivare e sensibilizzare |a Chiesa in Italia a mobilitarsi verso i Paesi il

bisognosi, nel sostenere e servire coloro che soffrono ed hanno bisogno

— Creare una struttura che sia presente su tutto if territorio nazionale qon

N
di Gesu; S‘)
¥

dei rappresentanti i quali possano essere Ig voce dellAssociazione ndl

e
loro Chiese e nella zona di loro appartenenza e che possano organizzgre
regolari gruppi di preghiera,

~ Preparare missionari sotto ji profilo spirituale e pratico per essere inviati
in terra di missione;

— Partecipare alle spese dij acquisto, noleggio, manutenzione, degli ael’ei
da inviare in missione, di propriet3 della MAF-I e gestiti dagli organi da
detta organizzazione preposti;

= acquistare attrezzatura tecnica e non, reputata utile al raggiungimerto
degli scopi dellAssociazione;

— trasportare:

strutture, materiale e personale medico efo sanitario, vestiarjo,

derrate alimentari, ammalati, profughi e rifugiati,




materiale per I'agricoltura, personale qualificato — di ogni ordi
specializzazione e grado — per gli interventi nel settore; diserba
insetticidi, e tutto quanto attinente al settore agricolo;
materiale per l'edilizia, personale qualificato — dj ogni ordi
specializzazione e grado — per gli interventi nel settore, e tu
quanto attinente al settore edile;
Lettere, plichi, pieghi, pacchi;
mezzi di trasporto via terra, relativi accessorj e pezzi di ricam
e carburante;
materiale e letteratura religiosa ed eventuale personale adde
e traduttori e relativa divulgazione.
5. UAssociazione svolge la propria attivits di interesse generale prevalentemen
a favore di terzi avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volont
associati. In ogni caso, il numero dei lavorateri impiegati nell'attivitd non p

essere superiore alla meta del numero dei volontari associati.

6. Lattivit3 di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuif

senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidariet3.

7. Le prestazioni fornite dai volontari sono 3 titolo gratuito e non possono ess¢
retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimbors;
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attid
prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito regolamento predispo
dal consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sg
incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con o

altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione.
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8. Lorganizzazione non svolgera attivita diverse da quelle istituzionali
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 6 — AMMISSIONE.

fisiche che ne condividono le finalits e dj fede evangelica che, mosse da spiritg
solidariets, si impegnano concretamente per realizzarle.

2. La domanda di ammissione che dovrs contenere:

— lindicazione del nome, cognome, residenza, dats e luogo di nascita,

codice fiscale nonche recapiti telefonicj e indirizzo di posta elettronica
= la dichiarazione dj conoscere ed accettare integralmente if preseJ.
Statuto, gli eventyali regolamenti e dj attenersi, anche se dissenzien
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi B
3. lammissione alla Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo non oltn

sessanta giorni dal giorno in cuj & pervenuta la domanda di iscrizione.

4. Il Consiglio Direttivo pud deliberare f'ammissione o rigettarla cpn

comunicazione motivata che deve essere trasmessa all'interessato. I Soci

possono, con deliberazione deliAssemblea Generale ordinaria e sentitj
interessati, essere esclusi dall'Associazione qualora siano responsabili di gr;
violazioni dei doveri stabiliti dal presente statuto.

5. Uinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni g
chiedere che si pronunci Assemblea in accasione della prima convocazione ut
6. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferig

al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.
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assemblee, di prendere visione del rendiconto economico-finanziarig

consultare i verbalj e gli altri libri sociali

ART. 7~DIRITTI E DOVERI DEGLY ADERENTI

Clascun socio ha diritto di prendere atig dellordine del giorno [delle

e di

1. Tutti i Socj hanno il dovere di contribuire alla piena realizzazione delle finalita

associative sia con | loro  fattivo impegno  personale nelle  at

deH’Associazione, sia con il lorg apporto finanziario in hase alle foro possibilith.

2.1 50¢i hanno diritto di partecipare attivamente e direttamente a tutte lea
del!’Associazione, contribuendo 3 determinare indirizzi e Programmi, prends

parte alle assemblee programmate,

, 1 Soci devono dare comury

chiara e costante testimonianza del lorg cammino in novita di vita (Colossegi

per la proclamazione dell’Evangelo.

4. Sonoe escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione.

5. UAssociazione Barantisce uguali dirittj e doveri a ciascun socio escludendo

forma di discriminazione.

6. Ciascun socio ha diritto:

— di votare per l'elezione degli organi sociali e di presentare |a pro
candidatura agli stessj e Comunque esprimere j| proprio voto in Assemnb
il socio minorenne Vvota per il tramite di ung dei soggetti che esercitang
dilui la responsabilita genitoriale;

— di essere informato  sulle attivita  dell'’Associazione e controllg

I'a ndamento;
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nsultare i verpgj; e gli altr Jibri

etario/Tesoriere | quale dovry

dissenziente, quanto deliberaty dagli Organi sociali;

di attivarsj, Compatibiimente con le proprie disponibility Personali, ppr i
Conseguimentg dello scopg sociale;

3
' 3
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~ dirispettare il presente statuto, l'eventyale regolamentg interno e, anch e se \g :S
<
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Y
~ dinon arrecare danno all‘?t\ssociazfone; g \f
— diversare |5 Quota associativa, Secondo I'importg eventualmente stabilith, in \
i

iputi

€Ssere versata entro || termine stabilitg annualmente dall'Assemblea convm?ata T
per I'approvazione de bilancio consuntivo.
9 Le quote sociali o i contributi alle attivity associative, gualora deliberati f
hanng Carattere patrimoniale.

ART. 8~ PERDITA DELLA QUALITA’ b socio

1. La qualita dj socio si perde in caso di morte, per recesso o per esclusione.




3. il socio, che Contrawiene i doveri stabiliti dajig statuto o zle decik

g
ioni \,_é-

S LAssemblea deliberg solo dopg aver ascoltato, con il metodo del

nelle cariche degli Organi Statutari,

ART. 10 - GRATUITA DELLE PRESTAZION|.
L. Tutte le funzioni dei component; degli Organj Statutari sono rese €on spirit di
fede Cristiana, nej modi stabiliti dallAssernbiea e SOno gratuite. £ consentith j|
rimborso delle spese sostenute nell'adempimento dei compiti istituzionali, per
I'assolvimento degli incarichi connessi al lorg ufficio, autorizzate dal Consiglio
Direttivo e certificate dal Segretario/Tesorfere. Ogni rimborso dovra essgre

documentato dal Segretarioﬁesoriere sui rendicontj di spesa.




2. Qualora necessita lo rendong opportuno, I'Associazione potra assume

dipendenti retribuiti con deliberazione del Consiglio Direttivo.
ART. 11 —ORDINAMENTO DELLASSOCIAZIONE

1. UAssociazione sj € dotata dj un ordinamentg democratico che garantisce{

partecipazione, | pluralismo e l'uguaglianza tra i soci.

2. La struttura associativa & composta-

—  daunAssemblea

- daun Consiglio Direttivg

dal Presidente, con funzioni dj legale rappresentanzs

2. Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.

ART. 12 - ASSEMBLEA
1. UAssemblea & composta da tutti gli aderenti allAssociazione ed & l'orgamo
sovrano. Ogni socio ha diritte di esprimere il proprio voto. || Socio minorenge
esprime il proprio votg per il tramite di uno dej soggetti che esercitano su di i
la responsabilita genitoriale.
2. 'Assembiea & presieduta dal Presidente dellAssociazione 0, in sua assenza, dal
Vicepresidente.
3. Gli aderenti possono farsi fappresentare in Assemblea solo da altri aderenti,
conferendo lorg delega scritta. Ciascun associato PuO rappresentare fino ad #n

massimo di tre associati.

4. Non pud essere conferita Ia delega ad un componente del Consiglio Direttivolo

di altro organo sociale.
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5. UAssembleg Puod essere convocata in forma ordinaria o in forma straordina

ART 13- COMPETENZE DELLASSEMBLEA

ia.

1. UAssemblez ordinaria:

Nomina e revoca j Componenti de| Consiglio Direttivo eleggendoli tra i Sofgi;

elegge e revoca, quando previsto dalla legge, i tomponent;j dell'Organg di

Q‘{'_@O_M -

-

w«,p/wé (

Controllo e/o jf SOggetto incaricato delfa revisione legale dej conti;

— discute e approva il programma dell'attivita dellassociazione per lanng in

Pl fa]
S J*.CAEHM

corso, nel guale song specificate per ogni attivity Je connessioni corf Je

finalita e l'oggetto descritti nel presente statyto € S0Nn0 evidenziati i risyltati

Voneme

attesi, assieme af bilancio Preventivo dell'associazione all'interno dej quTale
viene indicato l'eventuale ammontare della quota sociale annug;
— discute e approva il bilancip consuntivo e la relazione sullattivita svolta dhe

f@ppresenti, in relazione al programma di attivita  deliberato l'arfno

5

precedente dallassemblea, Quanto realizzato ed i risultati conseguiti;

)
2 -

— delibera in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttjvo

P

ed a conseguent; azioni di responsability nei loro confronti in caso di danni,
di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allg statutg o
alla legge;

— delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provwwedimenti di rigefto

MABNACayaL (g

della domanda di adesione all'Associazione, garantendo al ricorrente Ia pig (M- T4y

ampia garanzia di contraddittorio;

Py OX/W

— delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, suij provvedimenti | di
esclusione de| socio, garantendo ad €ss0 la pit ampia garanzia |di

contraddittorio;

9
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Direttivo per motivi di urgenza;

approva eventuali regolamenti interno predisposti dal Consiglio Direttivo;

— fissa lammonta re del contributo associativo;

statuto alla sug Competenza.

2. 'Assembleg straordinaria ha il compito di:
— delibera sulle modificazioni dello statuto;
— delibera leventuale rrasformazfone, fusione, scissione, scioglimento e

liquidazione dell’Associazione.

ART. 14 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

1. lAssemblea & convocata dal Presidente dellAssociazione in via ordinar]
almeno una volta all'anng, e comunque ogni qualvolta si rendz necessaria per
esigenze dell’Associazione,

2. 'Assemblea si riunisce, altresi, sy convocazione del Presidente o sy richieg
motivata e firmata da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure
almeno un terzo (1/3) dei componenti del Consiglio Direttivo,

3. LAssemblea & onvocata, almeno 10 (dieci) giorni prima della riunior
mediante comunicazione scritta dell'awiso di convocazione inviata tram
lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione d
comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nelio ste
termine, presso la sede dellAssociazione. L'awiso di convocazione dg

contenere l'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, dellora e della dg

dell'adunanza.

12

ratifica i provvedimenti dj Competenza dell’Assembiea adottati dal Consigl

delibera sugli altri Oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o d%lio
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ART. 15 - VALIDTA’ DELIASSEMBLEA £ MODALITA’ pj vOoTO

. Eon la

presenza deila mety pitl uno degli associati presenti in proprio o per delegg ¢, in

seconda convocazione, Qualungue siz j numero degli associati preseTti in

proprio o per delega.

2. LAssemblea ordinaria delibera 'validamente con il voto favorevole della

Maggioranza degli associati presenti.

3. UAssemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla mogifica

favorevole della Maggioranza dei presenti.

5. In caso di scioglimento, IAssemblea straordinaria delibera con il poto

favorevole dj almeno i tre quarti def soci iscrittj nell'apposito libro dei soci.
6. | component; del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto
deliberazioni dj approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e
relazione sullattivita svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilita.
7. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello 4
Associazione, devono astenersi dalie relative deliberazioni.

8. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si p

elle

ella

ella




9. Di ogni riunione dellAssemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto Hal
Presidente e da Segretarioﬁesoriere, € conservato presso la  sdde
dell’Associazione per la libera visione di tuttj j SOCi e trascritto nel libro ddlle

Assemblee dei soci. Le decisioni dell’Assemblea SONne impegnative per tuttj i sofi

ART. 16 — CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & l'organo  dj governo e dj amministrazigne

dell'Associazione.

2. 1 potere dj rappresentanza attribuito aj consiglieri & generale, e limitazigni

del potere di fappresentanza non song opponibili ai terzi se non sono iscritte ge

Registro unico nazionale del Terzo Settore,
3. Esso opera in attuazione degli indirizzj statutari nonché delje volonta e degli
indirizzi generalj dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla qudle
pud essere revocato con il voto favorevole della maggioranza assoluta dej S0Ci.
4. Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di tre ad un massimo di cingfie
componenti, eletti dallAssemblea esclusivamente tra gli aderenti.
5. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo uffico,
l'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacity 4d

esercitare uffici direttivi,

5. Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, il Vicepresidente |

Segretario/Tesoriere e due consiglieri.

LR

6. | componenti del Consiglio Direttivo rimangono in carica per fa durata di 3 [trk
esercizi, sono rieieggibili e svolgono la loro attivita gratuitamente, salvo richies}a

di dirnissioni anticipata da parte dell’Assemblea.
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ART. 17— COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio Direttivo si riunisce, sy convocazione def Presidente, almeno tre

volte I'anno.

el

2.1l Consiglio Direttivo:

\J
€

~ amministra, curando [a realizzazione delle attivita sociali e disponendo dgjle

risorse econom iche, mssociazione;

specificando per ogni attivita e connessioni con le finality e l'oggetito "*3

b

descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi;
~ Propone, all'interno dellg bozza del bilancio preventivo, I'ammontare delia

quota sociale annuale;

— gestisce la contability e redige la bozza del bilancio consuntive nonché [la

relazione sullattivita svolta che fappresenti, in relazione 2 programma |d

attivita deliberato I'anno precedente da!l’AssembIea, quanto realizzato ed i

risultati conseguiti;
~ @Pprova o rigetta le domande dj ammissione;
~  Propone allAssemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusio e

dei soci;

— svolge ogni altra attivita non espressamente assegnata, dallo statuto ¢ da«a

legge, all’Assemblea o ad altro organo sociale.

i
MAGNACAVALLD
ART 18- FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO é

IMN - TALY

1. 1l Consiglio Direttivo € validamente costituito quando & presente Ja

maggioranza dei componenti ed & presieduto dal Presidente dell’Associazione.




2. Le deliberazioni song assunte con il votg favorevole della maggioranza [dej

presenti. in caso di parit3 prevale i| voto del Presidente, é \

3. Di ogni riunione del Consiglio Direttivo & redatto verbale da parte Hel f" j
) £

Segretario/Tesoriere dell'Associazione, 3 J

4. Qualora uno dej consiglieri eletto cessi dalla carica, PAssemblea dej s ci, % \j

regolarmente convocata provveders alla nomina del nuovo consigliere. 2

5. Qualora si dimettang |3 maggioranza dej consiglieri, il Consiglio Direttivo dg
considerarsi decaduto e il Presidente deve convocare quanto prima I'Assemb
ordinaria procedere a SUo rinnovao.
ART. 19 — MODIFICA DEL PRESENTE STATUTO.
1. Le proposte dj modifica al presente Statuto potranng essere avanzate {
Presidente o da un terzo dei Soci. Tali proposte dovranno essere vaglig
dall’Assemblea Generale ordinaria e/o straordinaria, con le modalita riportate o
precedente articolo e devono essere approvate con il voto favorevole de
maggioranza dei sogj.
ART. 20 - ELEZIONE DELLE CARICHE STATUTARIE.
1. | candidati a ricoprire le cariche sociali, dovranno €ssere presenti alfAssemb.
Generale ordinaria che abbia al'Ordine del Giorno l'elezione delle caric|
statutarie ed esibire il loro curriculum vitae. Lelezione delle cariche statytan
awviene a scrutinio SEgreto con la presenza dj almeno la meta pill uno dei Soci
regola col rapporto associativo.
ART. 21— |L PRESIDENTE
1. Il Presidente & ji legale rappresentante dellAssociazione € compie tutti gli a

che la impegnano verso l'esterno.
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2. 1l Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri componen ;

maggioranza dei presenti,

3.l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e Cessa per scadehza

del mandato, per dimissioni volontarie O per eventuale revoca de isa

dallAssemblea con deliberazione approvata con il voto favorevole dglla

maggioranza assoluta dei soci.
4. Il Presidente convoca € presiede [Assemblea e | Consiglio Direttivg)
sovraintende  ajla realizzazione del programma di attivita delibery
dallAssemblea.
5. In caso di necessita ed urgenza, quando non sia possibile riuny
tempestivamente i Consiglio Direttivo, i Presidente pud assumere |e decisi
opportune al fine di evitare un danno allAssociazione. Talj decisioni devg
essere ratificate dal Consiglio Direttivo nella prima riunione utile.
6. Il Presidente rappresenta [‘Associazione durante gli incontri della M4

International, denominati “Annual General Meeting (AGM)” e “Other Geng

Meetings; relaziona/Informa il Consiglio Direttivo sulle decisioni prese durante F]i

incontri di MAF-| a cui partecipa.
ART. 22 — IL VICEPRESIDENTE
1. 1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in 0gni sua funzione ogniqualvo)
questi sia impossibilitato ad esercitarie.
2.1l Vicepresidente:
a) gestisce, di concerto con il Presidente, I3 contabilita, il conto correntd

la cassa dell'Associazione.

17

ni

no

F-

Fal

MAGHACAVALLDY =
[MN - VTALY




b) relaziona al Consiglio Direttivo, in Ogni sua riunione, sull'andamento delle
entrate e delle uscite economiche e sullo stato del patrimohio
dell’Associazione.

3. I compiti e le funzioni di cui al comma 2 del presente articolo possono essere
assegnati dal Consiglio Direttivo ad altro consigliere che assumera Ia funziond di

Segretario/Tesoriere.

4. Rappresenta [Associazione durante gli incontri della MAF-Internationia

denominati “Annual General Meeting (AGM)” e “Other General Meetings, qujle
sostituto del Presidente.
ART. 23 - IL SEGRETARIO/TESORIERE
1. Il Segretario/Tesoriere verbalizza le riunioni di Assemblea e di Consiglio
Direttivo, gestisce la tenuta dei libri verbali e dell'elenco dei soci garantendope
libera visione al socio che lo richieda.
2. Tiene la prima nota necessaria per la redazione del bilancio consuntivo.
ART. 24 — ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE

1. Qualora ricorrano le condizioni previste dall'art. 30 del D.lgs 117/20}17
I’Assemblea nomina 'Organo di Controllo, anche monocratico, qualora, er dye
esercizi consecutivi, siano superati due dei seguenti limiti:

— totale dell'attivo dello stato patrimoniale: €110.000;

— ricavi, rendite, proventi, entrate comungque determinate: €220.000;

- dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 5 unita.
2. la composizione e le funzioni del’Organo di Controllo sono quefle

determinate dall'art. 30 del D.iLgs 117/2017.
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3. un Qualora ricorrang le condizioni previste dall’art. 31 del D.lgs 117/p017

I'Assembiea nomina un Revisore Legale dei Conti o una societs di revigione

iscritti nell apposito registro, qualora siang superati due dei seguenti limiti: é
— totale dell'attivo delio stato patrimoniale: €1.100.000; i v
= ricavi, rendite, proventi, entrate €omungue determinate: €2.200.000, {x U
— dipendenti occupati in media durante Fesercizio: 12 unita. _3

ART. 25 — LIBRI SOCIAL| d
1. Sono libri sociali dell’Associazione: Q % {
= illibro dei soci, contenente I'elenco dei soci delliAssociazione; g — 3\
— il libro verbali deil’Assemblea, contenente gli awvisi di convocazione e i ":i
verbali dell'Assembiea;
— il libro verbali del Consiglio Direttivo, contenente i verbali del Cons;i Elio é
Direttivo;
— il libro dei volontari associati contenente i nominativi delle persone the
svolgono attivita di volontariato non occasionale per 'Associazione.
2. La tenuta dei libri sociali & 3 cura del Segretario/Tesoriere dell’Associaziohe.
Gli stessi sono tenuti presso la sede legale dell’Associazione o presso la sgqde
Operativa ove esistente.

3. | verbali, di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, I'ordlr‘e

del giorno, la descrizione della discussione di ogni punto alfordine del giornole i : ﬂ*ﬁ:?cﬁm

risuitati di eventuali votazioni.
4. Ogni verbale deve essere firmato da Presidente e dal Segretario/Tesoriere.
5. I soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali e a chiederne copia conforrhe

facendo apposita richiesta scritta indirizzata al Presidente dell‘Associazione.
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ART. 26 — RISORSE ECONOMICHE

acquisiti dall’Associazione nonché dai fondi accantonati per il conseguimento %
dello scopo sociale. b

i
2. Le entrate economiche dell'Associazione sono rappresentate: § “\?

— quote sociali;

L. Il patrimonio dell’Associazione sara rappresentato dai beni immobili o obili é/
N
Y,

— contributi pubblici e privati;

2
5 ~
— donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimo, hio; L-;——\\é\\
— rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fondi; 3
‘-_—O

~ gli eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’Associazigne,

purché adeguatamente documentate, per [attivita di interesse genefale

prestata;
~ proventi derivanti da attivita, svolte senza l'impiego di mezzi organizati g

professionaimente per fini di concorrenza sul mercato, di vendita di beni \

acquisiti da terzi a titolo gratuito, proventi derivanti dalla cessione di beni \ ¥

\.

prodotti dagli assistiti e da volontari purché la vendita sia curpta LY

direttamente dallAssociazione senza intermediari, proventi derivanti |da

somministrazioni  di alimenti e bevande in occasioni  di  radyni o

manifestazioni, celebrazioni e similj a carattere occasionale;

R

— altre entrate espressamente previste dalla legge;
— eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti ddlla ég

legge o dai regolamenti.
2. La quota sociale, se 'Assemblea ne delibera il pagamento, non ¢ ripetibild o

trasmissibile se non neij casi imposti dalla legge.
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ART. 27 — SCRITTURE CONTABIL

1. I Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dellAssociazione nel pteno

rispetto di quanto prescritto dallart. 13 e dall'art, 87 del D.lgs. n. 117/2017.

ART. 28 — ESERCIZIO SOCIALE

1. Uesercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicempre

successivo.

2. 1l bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decrbto

Ministeriale di cui allart, 13, 3° comma, del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato,

3. Al bilancio consuntivo deve essere obbligatoriamente allegata una relaziong di

missione che rappresenti le poste di bilancio, I'andamento economico
gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie e dh

documenti il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svoltd.

e

e

4. La bozza del bilancio consuntivo e della relazione sull'attivita svolta sono

predisposti dal Consiglio Direttivo e devono essere approvati dallAssemblea

entro il mese di aprile.

5. I bilancio preventivo deve essere redatto in conformity del Decrdto

Ministeriale di cui all‘art. 13, 3° comma, del D.Lgs. 117/2017, qualora emana 0,

utilizzando lo stesso modelio utilizzato per il bilancio consuntivo e dejve

contenere 'ammontare della quota sociale annua.

6. Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il programrha

dell'attivitad dell’Associazione per I'anno in corso, specificando per ogni attivita|l

e

connessioni con le finalita e l'oggetto descritti nel presente statuto ¢d

evidenziando i risultati attesi.
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7. La bozza del bilancio preventivo e del programma dj attivita sono elaboratf dal

Consiglio Direttivo e devono essere discussi € approvati dall’Assemblea enfro il

mese di aprile.

ART. 29 - DIVIETO Dy DISTRIBUZIONE DEGLI UTIL|

1. UAssociazione ha | divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utilj e avenzi

di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante |3 propria vita, a meno cHe Ia

destinazione o Ia distribuzione siano imposte per legge.

2. l'Associazione ha I'abbligo dj impiegare gli eventuali utili 0 avanzi di gestip

ne

per la realizzazione delle attivita istituzionali e dj quelle ad esse direttamgnte

connesse.

ART. 30 - ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI

1. Tutte le persone che prestano attivita di volontariato non occasionale per

I'Associazione sono assicurate per malattia, infortunio e responsabilita civile.

2. L?\ssociazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi pe

danni derivanti da propria responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.
ART. 31 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dallAssemblea con il v

favorevole di almeno | ¥4 degli associati. Contestualmente I'Assemblea dd

nominare il liquidatore.
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2. In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo & devoluto, p

revio

parere dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore|di cui

all'art 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 qualora attivato, ad altro ente dellterzo

settore individuato dall'Assemblea. Nel caso FAssemblea non individui l'ente cui

devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverl
Fondazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.

ART. 32 - DISPOSIZIONI FINALI

alla

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normjative

vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.
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