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 STATUTO |
o - Associazione di Promozione Sociale

S | ART. 1
| ' (Denominazione,sedéedurata)

E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile - e del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 (in .
seguito denominato “"Codice del Terzo settore") e successive modifiche, una associazione avente. la
seguente denominazione: _ a : ' ‘

"Unione operaia escursionisti italiani sez. di Torre del Lago APS" in sigla U.O.E.l. TdL APS, da

-ora in avanti denominata "associazioné', con sede legale nel Comune di Viareggio in via DANTE
ALIGHIERI 6 TORREDEL LAGO C.F. 91004740469 '

ART.2

(Scopo, finalita e attivitd)
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x L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finality civiche, solidaristiche e dj utiljta sociale,
- mediante lo-svolgimento in favore daj propri associati, di loro familiari o di terzi df una o pid
delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art 5 del D.lgs 117/17 e smi, avvalendosi in
modo prevalente dell'attivity di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli

enti associati: ‘ ' : .

a. -educazione, istruzione e formazione professionale, aj sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive maodificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

. b, interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
del'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

C. Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni; ' '
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d. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
: sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione delia cultura e della
o pratica del volontariato e delle attivity di interesse generale di cui all‘art 5 del D.igs.
: o 117/17;

. organizzazione e gestione di attivit3 turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

f. organizzazione e gestione di'attivité sportive dilettantistiche;

8. promozione della cultura dellz legalita, della pace tra i popoli, della ndnviolehza e della difesa
non armata; ' ' :



h.  riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Mediante le suddette attivita I'associazione si propone I'elevazione morale e intellettuale degli associati
ela salvaguardia délla persona umana e del’amblente naturale nei suoi malteplici aspetti, '

In pamcolare lassoc;az:one in conformjta ai principi de!l associazione nazionale a cui aderlsce fondata
nel 1911 intende perseguire le propfie finalitd con Ia realizzazione nelle forme plu convenienti ‘
aIl interesse dei soci, di gite sociali, escursmm viaggi a Iungo e medlo ragglo crociere, campeggr e raduni
vari, Istituzione di rifugi d| montagna, ricerche archeo!oglche e speleologlche conferenze, esposizioni,
- mostre, convegni, pubblicazioni, istituzione di biblioteche, circoli culturall e cineteche e con l'incremento
deglr scambi turistici e culturali anche can i paesi esteri nonché qualsmsn altra attlwta o mamfestaz;one
utile al raggiungimento degli scopi sociali.
Per il miglior ragglunglmento dello scopo sociale ed al sofo fme dl reallzzare Foggetto prmupale potra
complere ogni operazmne di natura moblhare ed |mmobillare che sara ritenuta necessaria, opportuna od
utile ivi compresa I accensione d| mutui, anche ton garanzia |potecana ailo scopo di finanziare le attivita
sociali: li tutto nei rlspetto della normatlva Vigente. '
\ Lassomazione non dispone Ilmltazmm con riferimento alle condrznom economiche e dlscnmmazmm d|

é' qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferlmento a _
quaISIaSItltolo della quota associativa. ' o : : o ;

L assouazmne pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita dlverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiticon =
- apposito Decreto ministeriale. La loro :ndlwduazmne sara successwamente operata da parte dell Organo

“di amministrazione. :

o associaziote puo esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo

. seftore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi d| verita, trasparenza
- e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART.3

(Ammlssrone e humero degil associati)

Il numero degli assocnatl é llllmltato ma, in ogm €aso, non pud essere mfertore al minima stab;hto
dalla Legge.

"Possono adenre all'associazione le persone f|5|che egli entl del Terzo settore o senza scopo dilucro che
-condividono le finalitd della stessa e che partecipano aIEe attnnta dell'associazione con la foro opera, con, -
le loro competenze e conoscenze

Chl intende essere ammesso come assomato dovra presentare aIlOrgano di ammmlstraztone una-
domanda che dovra contenere: :
- l'indicazione del nomie, cognome, residenza, data e Iuogo di nascita, codlce fiscale nonché recapltl
telefonrm e indirizzo dj posta elettronica; :
- la d;chlarazxone di conoscere ed accettare |ntegra!mente il presente Statuto gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
N hmpegno a versare la quota associativa annuale.
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L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di-interesse generale svolte, ' '

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Crgano di
amministrazione, nel libro degli associati. : o

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati. o .
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chii'ha proposta puo
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasiohe
della sua successiva convocazione.” _ - '

Lo status.di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art, 5. Non
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine. -

v

| - ART.4 o
| - (Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di: o o
'—ereggere gli organi assgéiat_ivi e di essere eletti negli stessi; - |
-esaminare i libri sociali; | ' :
-essere informati sulle attivita déll"asso'ciazione e controllarne .l'éndamento;_'
-frequentare i local deli'associé;z'ione; o _ o
-partecipare a tutte‘_'le_ini-z-iative.e"ma'nifestazioni promosse dall'associazione;
-concorrere afl'elaboraziohe ed approvare-i[-progfé-mma di at-tivifé; _
-e_ssefe rimborsati"dalle"spese effettivamente sostenute e documentate; _ o
-prendere atto dell'ordine del giorno delle as_se_m‘biée, p're'n'dere visione dei bilanci e consultare i libri
associativi, ' ‘
Gli associati hanno Fobbligo di: _
- rispettare il presente Statut‘d e gli eventuali Rggoiamenti in;iern'i; i
- svolgere la propria attivita verso gli altriin modo p_érsonalé, spontaneo e gratuito, senza fini di
. lucro, anche fndiretto; : o ) '

-versare la quota associativa secondo limportg, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall'Assemblea; o '

-non porre in essere attilesivi del buoh nome e della reputazione dell'associazione.

s

| “ARTS
(Perdita della qualifica di associato) _

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o escluéione._

L'associato che contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolémenti

nterni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa



SRR

T R R

gravita all'associazione, pud essere escluso-dall'associazione mediante deliberazione dell'Assemblea con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellfinteressato. La deliberazione di esclusione
dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisioné all'Organo di

amministrazione, il quale dovra adottare una apposuta deliberazione da comunicare ‘adeguatamenie

- all'associato.

La dlChIaI’aZIOI’lE di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi
prima.

L

i diritti di par’tecupazlone all' assouaznone non sono trasferibili..,
Le somme. versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmws;blll Gli

associati che comunque abbiano cessate di apparienere all'associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.- :

Sono esclusi di diritto i soci i che decorsi 6 mesi dall ifizio. dell'anno sclare (perlodo assouatwo) non
hanno corrlsposto la quota per 'anno in corso. '

ART. 6

{Organi) .
no organi .
“del’associazione; .-
I'‘Assemblea;
il Consiglio direttivo;
.il Presidente; ‘
Organo di Controllo (se nominato).
ART .7

(Assemblea)

“ Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli

associati e che sona in regola con la quota associativa dovuta per l'anno solare in corso.

“Ciascun associato ha un voto.

_ Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
~anche in calce all'avviso d| convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3

assomatl

" La convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e

l'ora di prima e seconda convocazioné e l'ordine del giorno, spedita con una delle diversa modalita

- (lettera, mail, fax, social media, PEC) e con affissione presso la sede sociale almeno 8 giornl prima della

data fissata per I'Assemblea aII'i__ndI_rizzo risuttante dal libro degli associati.

L assemblea pud essere tenuta anche mediante sistemi di audio/videoconferenza purché sia garantlta la

-llbera partecipazione def soci ai lavori assemblearie | Jdentlﬂcazmne dei partec:lpantl

L'Assemblea si ri'unisce almeno una volta l'anno per I'approva_zione del hilancio di esercizio.



L'Assemblea deve essere inoitre convocata - quando se ne ravvisa Ia necessita o quando ne &
. “fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. LAssembIea ha le seguentl
competenze inderogabili: :
' ' - nomma e revoca i componenti degli organi associativi e se prewsto il sogge‘cto incaricato della.
revisione legale dei conti; - approva il bilancio di esercizio; . delibera sulla résponsabilitd dei
- componenti degli organi associativi, ai 'sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove
~azione di responsabilita nei loro confrontn, - dellbera sulla esclusione degli associati} . delibera sulle
modificazioni dellAtto costitutivo o dello Statuto; . approva l'eventuale regolamento de/ lavori
. assembleart; delibera o - scioglimento; . delibera la trasformazione, fusione o scissione
_ dellassoc:aznone, _ defibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dalf‘ Atto costltutrvo o dallo
-Statuto alia sua competenza.

LAssembiea Vahdamente COStItUIta in prima convocazione con la presenza di almeno Ia meta degli
assocnatl in pfoprio o per delega, e in seconda convocazmone quafunque sia |I numero degll associati
presenti, in proprio o per delega : _
['Assemblea delibera.a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazmne del bilancio & in quelle
: che rlguardano la loro responsabilita, gll ammlnlstratorl nen hanno voto.

: Per Ie dellberazmm inerenti determlnate questlonl che richiedono solo {'espressione divolonta compresa .
- Tapprovazione del bilaricio puo essere utilizzato il voto per posta, anche elettronica, o per
: cornspondenza purché sia identificabile il sacio che esprime il votc

Rer mod:flcare [Atto COStl’EutIVO e/o Statuto occorre la presenza dl almeno 2/3 degh associati eil
'wdto favorevole della maggiorariza del presenti.

fdehberare lo scioglimento dellassociazione e Ia. devoluzmne del patrimonio occorre la: presenza di
jeno 2/3 dei saci ed il voto favorevole di almeno la meta degli associati. :

‘oci non in regola con il versamento della quota annuale non sono computati nei quorum coshtutlw e
‘-dehberatlw ‘salvo che prima dell'adunanza prowedano aregolare !'|mporto dovuto.

- ART.8

(Organo di ammmlstrazuone)

‘_LOrgano di amministrazione [Consiglio Dlrettlvo) opera in attuazmne delle volonta e degli indirizzi
~generali dell Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gra\n maotivi,
: __revocato con motlvazmne :

R[entra hella sfera di competenza dell’ Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge 0 per
- Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi,

n partlcolare e tra gli altrl 5000 complt[di guesto organo ' .
L eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea,
- - formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea:

- ‘predisporre’il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con ie modalita prewste
al ragg|ung|mento delle soglie di legge;

- predlsporre tutti gli elementi utili alFAssemblea per la prewsmne ela programmazmne economica
dell'esercizio;

Co- deliberare I'ammissione e J'esclusione degli associati;
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- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipula re tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestiane di tuttii bem rnobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affldatl
- stibulare contratti anche d| edizmne e/p di cessione di dirittia tltoio gratunto efo oneroso

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti stabilito dall'Assemblea, compreso
tra 5 e 17 incluso il Presidente, nominati-dall'Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili; il
mandato cessa con ['approvazione del bilancio riferito all'anno solare in cui scade il mandato. .
- La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
. associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguyardo alle cayse di ineleggibilita e di decadenza.
['Organc di amministrazione & validamente costituito qu_ando & presente la maggioranza dei
. componenti. -
Le dehberaz;omdell Organo d| amministrazione sono. assunte a maggloranza dei presenti

[l potere di rappresentanza attribwto agll amministratori e genera!e pertanto le limitazioni di tale potere
non sono oppenibiliai terzi se non’ sono iscritte nel Reglstro unico nazionale del terzo settore o se non si
' prova che i terzi ne erano a conoscenza, :

ART.9
(Pres:dente)

;.'rie5|dente rappresenta Iegalmente Massociazione - nei rapporti interni ed in quelh esterni, nei confronti
iterzied in gllefZ[O e‘compie tuttl gli attl che Ia :mpegnano verso l'esterno. -

) II Pre5|dente & eletto dal Conmgho Dlrettwo nelia prlma riunione utile tra i proprl componentl a
maggloranza dei presenti. :

ol Presidente dura in carica guanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del-mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'AssembIea con [a maggioranza
dei presenti. :

~ . Almend un mese prima della scadenza del mandato dell'Organao di ammmlstrazmne il Presidente
- convoca ['‘Assemblea per la nomina det nuovo Presidente. L -

H ‘Presidente convoca e presiede ['Assemblea e I'Organo di ammmlstrazmne svolge Iordlnarla
amministrazione suila base delle direttive di tali organi, rlferendo a quest 'ultimo in merito allattlwta'

:compluta o : : . , : :

- N¥ice Presidente sostltmsce il Presidente. in ogni sua attrlbuzmne ognlqualvofta questi'sia impossibilitato
nell'esercizio .delle sue funzioni; la firma del Vice Presidente attesta dell'assenza o 1mposs:b1|1ta del
g Pre51dente '

ART. 10
(Organo di controllo)
L'Organo di controllo, anche h’nonocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

‘| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le catégorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo colleg|ale i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. ‘




* L'Organo di- controilo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguateza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul

_ suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al supe_l‘am_gnto deilimiti di cui al co. 1, art. 31,
la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo &.costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro. |.'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'everituale bilancio sociale sia stato
redatte in conformita alle linee gmda mlnlsterlah Il bilancio sociale di atto degli esm del monitoraggio

- svolto da1 sindaci.
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. | componenti dellorgano di controllo possono in qu'alsiaSi mamento procedere, anche individualmente,
‘ad. aiti di ispezione e di controllo e a tal fine, possono chiedere agli- amministratori notizie . .
sull andamento delle operazionisociali o su determmatl affari.

. ART.11
(Rewsmne legale del conti)

. Se 'Qrgano dl controllo non esercita !| contro!lo contabl]e e se ricorrono i requmtr previsti dalla Legge,
“lassociazione deve nominare un Revisore legale de: cont1 0 una Societa. d[ revisione legale iscritta .
1 apposﬁo reglstro

ART. 12

~{Patrimonio)"

'mmomo dell'associazione - comprenswo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
ngue denominate destinata a patrimonio - & utilizzato per lo svolglmento delle attlwta statutarie ai

A f_|ni dell’esclusivo persegulmento delle flnaltta civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13 :
(Divieto di distribuzione degli utili} -
~Ai fini.di cui al precedente art. 12, 'associazione ha il‘_divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
v ed.avarizi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai' propri associati, lavoratori e

* collabaratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di| recesso o di
j- ogm al‘cra ipotesidi scnogllmento lndlwduale del rapporto associativo. '

ART 14
(Rlsorse economich e} .
Lassocrazmne pud trarre le risorse economlche necessarie al suo funzionamento eallo svolgimento
della propria attivita, da fonti dwerse quali a titolo esempllflcatlvo quote associative, contrlbutl pubblici -
e privati, dohazioni e lasciti testamentari, rendlte patrimoniali, royalties e diritti di autore, proventi da

- attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale; di cui all'art..6 del
Codice del Terzo settore. ‘

ART. 15
 (Bilancio di esercizio)



A assomaz:one deve tenere | seguentl libri:
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~ L'associazione deve redigere il-bilancio dl esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio
d| ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di ammimstrazmne viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Reg|stro unico nazionale del terzo

settore

L Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale dele attivita diverse di cui

all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o'in una annotazmne in calce al rendiconto per

cassa o nella nota integrativa al bilancio.
ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale). .

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denommate superanc i 200 mila euro annui

Iassoaazlone deve pubbilcare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali

emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titelo attribuiti .ai componentl degl: organi di
ammlmstrazmneecontrollo ai dirigenti eaghassocnatl : :

: -',s-‘e_ i ricavi, .ren'dite, _proventi o entrat-e _comunque'--denominate superano ‘1 _in di- euro annui
I'associazione deve redigere, depositare presso il Registro-unico nazionale del terzo settore e pubblicare
=~ el proprio sito internet il bilancio sociale. -

ART. 17
{Libri)

~ . libro. degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amm|n|5tra2|one, - registro dei Volontarl che
svolgono la loro attivita in modo non accasionale; . libro delle adupnanze e delfe deliberazioni
dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura

+-dell'Organo di amministrazione; - libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
amministrazione, tenuto a cura dello 'stesso organo; - il libro delle adunanze e delle deliberazioni

. dell'Organo di controllo, tenuto a“cura-dello stesso organo; . il libro delle adunanze e delle
- deliberazioni degli eventuali altri organt associativi, ove JStitUltl tenuti a cura dellorgano cui si
nferlscono : '

GI| assouat! hanno diritto dl esaminare i suddetti IIbI’l associativi secondo e seguentl modallta

,grewa motivata richiesta scritta e con preavviso minimo di dieci giorni.
ART. 18
{Volontari)

| volantari sono persone che per loro libera scelta svdlgono' per il tramite dell'associazione, attivita in
favore. della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempo e le proprte
‘capacita. :

“La loro attivita deve essere. svolta in modo petsonale, spontaneo e gratuito, senza flnl d| Iucro neanche

indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

“Lattivita dei volontarl non pud essere retfibuita in alcun modo, neppure dai beneﬂc:arl

‘Ai volontafi possono es,sere,rlmborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e -

documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente -stabilite

" dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.



“la spese sostenute dai volontari possono

 DecretoLegislativo 3 luglio 2017 n. 117, " Lo
“la” quality di volontario & incompatibile con qualsiasi fo

éssere rimbbrs'at'e_'ne_i limiti di quanto previsto dall'art. 17 del

0 di'lavoro retribuito con l'associazione, -

o mT9
- (tavoratori) -

-y

ssumere. lavoratori dipendenti o avvaiersi di prestazioni di lavoro au
tura,"anichie dei propri associati; solo quando cid 'sia: necessario ai fini dello svolg
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