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STATUTO

ASSOCIAZIONE C.LA.G. e

CENTRO INCONTRO ANZIANI GRIGNASCHESE

~ART. 1 COSTITUZIONE — DENOMINAZIONE

i

E’ costituita ai sensi del D.Lgs. 3 lnglio 2017, n. 117 e s.m. {in seguito denominato Codice del Terzo
seitore},un’associazione di promozione sociale denominata “Centro Incontro Anziani Grignaschese”
a.p.s. (d’ora in avant I’ Associazione).

ART. 2 SEDE — DURATA

L’Associazione ha sede in Grignasco (no) via C. Battisti 1. 18. 1.’ Associazione potra istituire con
delibera dell”’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di
sede legaie, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

1.a durata dell’ Associazione ¢ illimitata.
ART. 3 FINALTTA E ATTIVITA’

L’Associazione € apartitica e non ha finalita di Jucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilifa sociale mediante 16 svolgimento, in favore dei propri associati, o di terzi di una o pin delle
seguenti attivita di interesse generale averti ad oggeito:

* Torganizzazione e la gestione di anivita cultrali, artistiche o ricreative di interesse sociale, di
promozione del proficuo impiego del tempo libero amraverso iniziative di natura caliurale-
ricreativa, ludico-sportiva, sociale e assisienziale, per dare ad anziani, giovani e a mta la
popolazione, momenti ¢’ impeguo sociale e civile.

* predisposizione e gestione di strutture con spazi e ambienti idonei allo svolgimento di attiviti e
servizi compatibile con gli scopi sociali.

* incentivazioze dell’organizzazione di iniziarive per sostenere persone, associate e nom, in condi-
zioni di indigenza e per raccogliere fondi ai fini di solidarietd, beneficenza o
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* promozione ed incoraggiamento della vita associativa in un ambiente d’incontri per reciproci
scambi d’idee e conoscenze, Con le giovani generazioni e le scuole d’ogni ordine e grado, le
altre associazioni e le forze politico-sociali del territorio.

'pmgrammazione e gestione di intervent e servizi nei settori di attivita di interesse generale di
 \cui all’art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017, o parte di loro, in co-progettazione, co-programmazione,
::‘-_ ovvem in regime di convenzione, con le amministraziont pubbliche.
<Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, I’ Associazione puo porre in essere atti-
vita ed iniziative di raccolta fondi nel rispeito dei principi di verita, rasparenza e correiiezza nel
rapporti cop i sostenitori e il pubblico.

Per la realizzazione delle proprie attivita, I’ Associazione si avvale in modo prevalente dell’atovita
di volontariato dei propu associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo
settore e fermo restando 1’ebbligo di iscrivere in un apposito registo 1 volontari che prestano faioro
attivit in maniera non occasionale. Prd mravia assumere lavoratori dipendenti o avvalerst di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo al propri associati, nel rispetio ch
quanto previsto al riguardo dal Cedice del Terzo settore. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del mumero dei volontari o al
cinque per cento del pumero deglt associad.

Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di laveratore subordinato o
autonomo. L7 Associazione assicura coniro gli informuni e le malatie connessi allo svolgimento del-
I’attivita di volontariato, nonché per 1a responsabilita civile verso terzi | volontari di cui si avvale.

Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziaie delie convenzioni ra I’ Associazione e le
amminisirazioni pubbliche. ’

1’ Associazione si impegna ad accettare e osservare, per Proprio Conio e per conto dei propri sod, to
statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere degli orgam nazionali dell’associazione di
promozione sociale a cui eventualmente aderisce e delle struture territoriali di quest’ultima.

ART. 4 SOCi

1l numero dei sod 2 illimitzio. ma in ogni caso non pud essere inferiore al MmO stabilito dalla
legge. Possono essere soci dell’ Associazione le persone fisiche che ne condividano ghi scopi e le
finalita e che si impeanino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accetlino il presente
statufo. - )






E’ espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo
e ai diritti che ne derivano.

ART. 5 REQUISITI E MODALITA DI ADESIONE

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo un’apposita domanda
al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali re-
golamenti e le delibere adottate dagli Organi dell’Associazione. In caso di domanda di ammissione
':a-.sor_*i,p presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la patria potesta.
11 socie minore acquisira il diritto di voro in assemblea con Vassistenza dei genitori.

Analogalmente, al compimento della maggiore eta aquisira il diritto ad essere candidato ad una
carica elettiva dell’Associazione.

A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di “Socio
Onorario”, che risponde comungue al principio di equalianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo. In caso di diniego, la delibera di
rigetto deve essere motivata e comunicata all'interessato entro 6¢ giorni ; quest’ultimo entro i suc-
cessivi 30 giorni, pud produrre appetlo all'assemblea dei soci, che, se non appositamente convoca-

ta, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

La validita della qualifica di socioefficacemente conseguirta all’atto dell’accoglimento della domanda
di ammissione da parte del Consiglic Direttivo, & subordinata al versamento della quota associativa
e al rilascio delia tessera sociale.

i1 Consiglio Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranne versato la quota associativa.

It Consiglio Direttivo pué comungue delegare uno o pii: consighieri all'accoglimento delle domande
di nuova ammissione e al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota associativa,

ART. 6 DIRITTO DEI SOCI

I soci hanno diritte di partecipazione aile attivita e alle strurture dell'Associazione: Ogni socic di
Maggiore eta e purche iscritto al libro dei soci da almenio 3 mesi, inoltre, ha diritto al voto per
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I’approvazione e le modifiche dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per 1’elezione degli or-
gani dell’ Associazione stessa, nonché ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi del-
I’Associazione.

I soci hanno diritto ad esaminare 1 libri sociali obhligatori {i.e.: libro soci, libro delle adunanze e
deliberazioni dell’ Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo) previa
richiesta scritta inviaia a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con preavvisg minimo di 15 giorni.

B \ L’accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’ Associazione, con modalita tali da non
' ';-,;}Ffltralciare la gestione sociale, negli grati indicati dall’ Assodiazione. I soci song tenuti alla riserva-
tezza sui fatti di cul hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’ As-
/ "';éodazione in caso di indebita rivelazione e unilizzo di fatn e documenti appresi durante I’esercizio
'/ di controllo. In ogni caso I Associazicne pud richiedere al socio 1a sottoscrizione di un previo
i impegno a non utilizzare le informazioni e 1 documenti apprest per attivita concorrenziali.

ART. 7 DOVERI DE] SO

I soci sono tenuii:

» all’osservanza del presente Stanno, degli evenmali regolamenti interni e delle deliberazioni
legittimamente assunte dagli organi associarivi.

* asoftoscovere eventiali dichiarazioni di impegno in relazione a quanio sopra.

* aversare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.

La quota assodativa non é in nessim caso restrituibile. e intrasmissibile e non rivalutabile.
ART. 8 PERDITA DELLA QU ALFICA DI S'OCIO — SANZIONI

La gualifica di socio si perde per recesso, per esclnsione, per decadenza determinata dal mancaio
versamento della quota associativa ammuate o dalla perdita det requisit previsti dalla tegge o dallo
statuto per I’adesione all”Associazione o per causa di morte.

Costituiscono causa di appiicazione di sanzioni disciplinari (ira cui Uesclusione) 1l mancato rispetto
delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o in generale®’assunzione di comportamenti
o lo svolgimento di attivita confrari aglhi interessi morali e materiali dell’ Associazione e ai principi
di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche
morale, all’Associazione.
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In tali casi, il Consiglio Dirsttivo dell’ Associazione, valutato il comportamento del singolo sodio,
poira adotiare § segnenti provvedimenti disciplinani.

= rchiamo scntio.
 sospensione della tessera per un pariodo di tempo determindio non superiore ad un anno.

.* inefficacia e ritiro della tessera ed esclusione dell’ Associazione.

' 1l Consiglio Direttivo adottera i provvediment disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotia o infrazione commessa. Dovra prima contestare per iscritto al socio 1"addebito cosi
che egli abbia la possibilita di preseatare, nei successivi 10 giori, controdeduzioni e difese perun _
riesame deila singola posizione.

I mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall’inizie
dell’esercizio sociale comporta I’ antomatica decadenza del socio.

Ii recesso, P’esclasione, la decadenza del socio determinano automaticamente 1a decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all’inferno deli’ Associazione.

ARI. 9 PATRIMONIO

I! patrimonio dell’ Associazione & costitmito dal complesss di tutti ¢ beni mobili e immobili
comungue appartenenti all’Associazione medesima, nonché da tutle le altre risorse economiche

i cui all’art. 11, e entrate’e le rendie chomungne consegwite. Tutio quanto costituente il patrimonio
deil’ Associazione deve essere in ogni casd déstinato aflo svolgimento delle attivid e al
conseguimento delle finalitd previste dailo Stanmo.

ART. 10 DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

in caso di scioghmento dell’ Assodiazione per qualungee causa, il patrimonio residuo, dopo Ia
liguidazione, sara devoluto ad atiro ente del Terzo Setiore cor finalita analoghe 0 i ogni caso

avente finalita di pubblica vtilita o di wilita sociale, secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei
soci, o, in mancanza, alla Fondazione Imlia Sociale, satvo diversa destinazione imposta dalla legge,
sentito in ogni caso il preventivo parere dell "Utficio del Registro unico nazionale del Terzo Seftore
di cwi all’art. 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifighe e integrazioni.

=

ART. i1 RISORSE ECONOMICHE ~ 2t
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L’ Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo finanziamento e allo svolgimento della
propria attivita, da font diverse, quali quote asscciative, contributi pubblici e privati, donazioni e

lasciti testamentari, rendite patrimoniali, provent delle artivita a favore dei sodi, dei loro famigliari,

) di terzi, provend delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6 del Codice del

Terzo settore.
“'ART. 12 SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L’esercizio sodiale inizia il 1° gennaio e {ermina U 31 dicembre di ogni anno.

L’ Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato

patrimoniale, rendiconto gestionale, con Pindicazione dei proventi e degli oneri, dalla relaziore di

missione, che illustra le poste di bilando, ’andamento economico e gesticnale dell’ Associazione e
e modalita di persegnimento delle finalitd istimizionall.

11 bilancio di esercizio é predisposto dal Consiglic Direttivo, che provvede a depositario nella sede
dell’ Associazione almeno 15 giomi prima delia riunione dell’assemblea indetta per la sua
approvazicne. L’assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile delF’anno successivo a quello di
riferimento.

Qualora 1’ Associazione consegua entrate inferiori ad euro 220.000, il bilancio di esercizio pud
essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.

ART. 13 UTILI E AVANZI Di GESTIONE E FONDI DI RISERVA

E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comunque denominate o alire disponibilita dell’ Associazione ai soci, ai laveratori e collabo-
ratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra motesz di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

L.’ Associazione ha I’obbligo di reinvestire ’eveniuale avanzo di gestione a favore di istituzioni
Staturariamente previsie.

ART. 14 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’ Associazione:
- L'assemblea det sod

- Il Consiglio Direttive, organo di amministrazione.

Ay

- I Presidente

W
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- L’organo di conmotlo.






ART. 15 ASSEMBLEA DEISOC]
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L’Assemblea dei soci ¢ il momenteo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
aesﬁowe dell’Assgciazione, £’ I massimp organg rag,;vﬂse*wa:s'f: dei soci che la costituiscono.
* convocata almeno una volta 'anng in via ordinaria per 'approvazione del bilancio di esercizio;
e al&esr convocata in via smaordingria, per le o&fime statysarie e per 1o scipghimento

clgi ‘Associazione, o per assunzione deila delibera di fusione, scissicre o wwasformazione; & inolize

e;;m;wcata guando sia az*n rcinesta {Eaz Consiglic Direttive ovvers, con motivazicne Scritia, da
alm@na il 10 per 180 dei soci in regola con if pagamento delia guota associativa annuale.

&
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Siai &S“m@eﬂ ordinaria che guella sracrdinaria, in prima convocazione souo ‘,-'a'»ide se presente
t’?ef;;oﬂa;meme ¢ per dei g3} ai eno la meia pil uno dei soci avent dirine di voto; in seconda
carfmcaz:one Ia validita Dres cinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte €OR VOIo

favorevole della maggioranza degli intervenuti all’ Assembiea, validamente costituita.

Nelle assemblee, ordinarie e swacrdinarie, hanno dirino di voro 1 soci magaierensi iscritti nel libro
dei soci da almena 3 mesi ed in regola con il versamento delia grota associaniva. Clascun socio

ha diritro ad ua voto e pid farsi rappresentare in Assemblea da alro socio mediante delega scritta.
Ciascun socio pu6 rappresentare sino ad un massimo di due soci.

E’ ammessa la part apazmﬂe di ogni socio in Assemblea 2 distanza, in video e tele conferenza, ma
in ogni caso pnrché sia garantita la possibilita di verificare Videntia del socio che vota a distanza.

(0 S Y ﬂ_
e

ad es.: comunicazione £on DOSIE :r:‘z

dell’adunanza, contenenie ’ordine det DTl
evenmale seconda convocazione che dovra avvenire 2 distanza di almeno un giorne dalla prima.

frascrivers: sul Lhrs delje achr..a*:z de‘i‘z *Aggemblea, custodito a cur d 1 LoqsL.ha Jlfetﬂ'v’{) Dressc
ila sede dell"Associazione.

ART 16 COMPITI DELL ASSEMBITA
L’Assemblea ha i seguenti compiti:

- elabora e fissa i principi e gl ind:
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- approva il bilanco di esercizio.
- approva 1 regolament inferni.
- delibera le modifiche dello Statuio e Peventuale scioglimento o trasformazione dell’ Associazione

- previa determinazione del numerc dei componend, elegge ¢ revoca i Consiglio Direttive.

- elegge 1’Organo di controlle, Ia sociera di revisione legale o 1 revisore legale cel cont, dascuno
nei casi in cui le relative nomine sianc obbligatorie ai sensi ‘_'ei Codice del Terzo setiore.

. ) P L

- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei socl.






- delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi Sociali e promupove azione di
responsabilita net loro cenfront.

ART. 17 CONSIGLIO DIRETTIVO

11 Consiglio Direttivo € Porganc di amminisirazione dell’ Assodiazione ed € composto da ua nunero
dispari di membri compreso tra un minimo di 2 ed un massime di 7 eletti fraisea.

____I‘jép‘@panenﬁ del Consiglio Diretrivo svolgono la loro attivita gratuitamente, durano in canca 3 anni
& soio rieleggibili.
".'r Ly [

“/7ART.18 ELEZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO

"~ membri del Consiglic Direttivo sono eletti dall’ Assemblea I’ Assemblea dei Sod chiamata ad
eleggere i component del Consiglic Direttivo, in apertura dej lavori assembleari, pué nominare una
commissione eletiorale composta da tre membri soci non candidan alle elezioni, per presiedere le
operazioni eletiorali, predisporre il seggio eletrorale. nel caso in cui " Assemblea decida —a
maggioranza degli aventi diritro di voro presenti — per la voiazione segreta e scrutinare 1 voti
espressi.

In caso di mancanza di uno o pil compenenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta
ad assenze ingiustificate per almeno 3 volie consecutive, il Consiglio Direttivo provvede alie
sostitazioni nominando i primi 3 non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimast in carica debbono convecare entro 15 gg.
1’ Assemblea dei seci perché provvedanc alla elezione di un nnovo Consiglio Dirermivo.

ART. 19 RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo & I’organo di amministrazione dell’Associazione. Si riunisce mite le volte
nelle quali ci sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera,email o fax da spedirsi
non meno di otto giomi prima dell’adunanza, dal Presidente.

il Consiglio Direttive pu essere convocato altresi quando pe facca richiesia, scrifta e motivaa,
almeno un terzo dei componenti del Consiglio Direttivo, [l presidente & tenuto a convocario entro
30 giorni daila richiesia.

Il Consiglio Dirertivo ¢ validamente costituito quando Sono presenti la metd pin #no dei suot
membri e le deliberazioni sono prese 2 maggioranza assohuta dei presend.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del segretario, da ascriversi
sul libro delle riunioni del Consiglio Diremfivo, custodito a cura del medesimo presso la sede
dell’ Associazione.

ART. 20 COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttinvo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegde tra | membit:

- 11 Presidente
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- H tesoriere

- il Segretario

1 Consiglio Direttivo ha mtii 1 poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo anche
delegare a uno o piti dei suoi membri)nell’ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dall’ Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiii sono:

- predisporre gli atti da sotopore all’Assemblea

- dare esecuzione alle delibere assembleari

- formalizzare gli atti per 1a gestione dell” Associazione

- predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’ approvazione dell” Assemblea.
- stipulare ghi atfi e contratti Inerenti all’attivita sociale.

- deliberare in merito all’adesione di vn nuovo socio. ovvers ratificarne adesione e curare la tengia
e Paggiomamento del libro sodi.

- deliherare ’esclusione dei soci (olire ad alitt provvediment disciplinari) e recepire con delibera le
comunicazioni di recesso pervenuite da parte di ciascun socia.

- compiere tutti ghi atti e le operazioni per la corretia amminisrazione dell’ Associazione che non
siano spettanti all’ Assemblea del soci, ivi compresa la determinazione della quoia assaciativa
anouale. =

- elaborare il bilancio di esercizie da sottoporre all’ Assemblea entro il 30 aprile di ciascun anno.

- stabilire i criteri per i rimborsi al voloniari e ai soci per le spese effertivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell’ Associazione.

- vigilare sul buon funzionamento di wtie e attivitad sociali e coordinare le stesse.
ART. 21 PRESIDENTE

Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione a witi gli effetri di fronte a terzi e in
gindizio.

E” eletto dal Consiglio Direttivo ra i suoi membri ¢ dura in carica per ire armi.
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- aprire e chiuders contl comrenti bangari 2 pos
il

Ha 1 seguenti compit e potert:
- convocare e prasiedere i Censiglic Direttive

- convgeare U Assembiea del 04,

~ - sortgscrivers gb ot amminisrarive comning dall’ Associazione.

pagamenti, di CORCErto Con i
in caso di assenza o di impedimento le sue mansioni venpgono esercitate dal Vice Presidente.

Tn caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convecare entre 30 gg il Consiglio Direttive per
{’elezione di un nuovo Presidente

ART 22 SEGRETARIC

1l segretario 2 nominato dal Consiglip Dirertivo ma non deve necessariamente sserne un membro.

Puo anche essere una | 1gﬂl’3 esterma,

Al Segretario, di concerto con il Presidente, spefta i compito di tenere aggiornatt 1 Hbri contabili, di
curare la comrispendenza e ia documenizzione = ¢ pradisporre i bilancio dell’ Associazione.

ART. 23 TESORIERE

finanziariz od economica

1! tesoriere, di concetio
dei’;—issac:iszzane.s&”aﬂﬂo e dirertive 4
inerent all’ Asscciazione provvedends 2

emive, ha il notere di operare sul cond
deile enmate e pagamenio delle spese.

ART. 24 GRATUITA' DELLE CARICHE

Tutte le cariche eleftive sono gratuite.

ART. 25 ORGANO DI CONTROLLO E COLLEGIC DEI PRODIVIRI

[}
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rimesss aila dec

L 1
enQ In materia gi entl 4! Terzg seiore.

L’eiezione dell’Crgano di controlic e del
dell’ Assemblea in base alle norme vig

ART. 26 SCIOGLIMENTC DELL ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell’ Assariazione é detiberzte dall’ Assemblea sraordinaria dei qf‘r* M* ﬁme
costituita al sensi del Dreredeﬁ te ar i e
anche frainon soci, checuri la
obbligazioni in essere e delibera anch
precedente art. 10.
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ART. 27 NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di entl del Terzo
settore {e, in particolare, 1a legge 6 gingno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 huglic 2017, n. 117 e smi.)
e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, ie aorme del codice civile.

ART. 28 NORME TRANSITORIE

Lo Statute, secondo la presente stesura, entra in vigore i giomo successivo alla data deila sua
approvazione da parte dell’ Assemblea.

Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Stawto che presuppongono I'istituzione e
Poperativiia del Regisiro unico razionale del Terzo sefore 0vvero I"adozione di successivi
provvediment attuativi, si applicheranno e produrranno effetti pel homentfo in cui, rispetivamente,
il medesimo Registro verra istimnito e sara operante 2i sensi di legge ed i medesimi SBCCEsSivi
provvediment afmativi saranno emanati ed enTeranno in vigore: {b) le clausale del presente Statuto
ed incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 deli0art. 148 del TUIR e al comma 7
dell’art. 4 del D.PR. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volia che sia decorso il termine
di cui all’art. 104, comma 2, del D Lgs. 117/2017 cosi come le clausole stautarie incompatibili o in
contrasto con 1a disciplina del Codice del Terzo settore debbono intendersi cessate neila ioro
efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui ail’art. 104, comma 2, dei D.Lgs. 11772017

Resta inteso che, in parziale deroga rispetio 2 quanto precede, il Coasiglio Direttivo ¢ sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche al presente Staruto che dovessero essere richieste 0 comunque
rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli ent di vigilanza competent

Approvato dall’ Assentblea Straordinaria dei Soci del c.ia.g (Cenwo Incontro Anziani Grignaschese)
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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL

C.LA.G.

DEL GIORNO 5 NOVEMBRE 2022

Il giorno 5 novembre , alle ore 15, in seconda convocazione, alla presenza di 40 soci,

viene aperta l'assemblea

ORDINE DEL GIORNO:

Approvazione integrazione allo statuto riguardante il diritto di firma ai soci minori.

Il presidente Siviero illustra le modifiche allo statuto

Passa la parola ai presenti che approvano all’unanimita

Non essendodi altri argomenti da discutere 'assemblea viene sciolta alle ore 15,30
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Grignasco, 6 novembre 2022 \\M w

Il presidente

Il segretario &N A L\/
Il presidente dell’assemblea Qm Fadl?




