VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI

L’anno 2022, il giorno 30 del mese di maggio alle ore 21.00 presso la sala civica in Via San Michele,
n. 6 a Cavola di Toano (RE) CAP 42010 si & riunita, in prima convocazione I’ Assemblea Straordinaria

dei Soci dell’ Associazione Corpo Bandistico di Cavola per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione modifiche allo statuto

2. Varie ed eventuali

Sono presenti tutti 1 Soci, firmatari dell’allegato foglio “presenze assemblea del 30/05/2022” che

costituisce parte integrante del presente verbale

Il Presidente in carica Sig.ra Caselli Marina, constatata la presenza totalitaria dei Soci dichiara aperta
e validamente costituita I’ Assemblea, e chiama a fungere da Segretaria verbalizzante la Sig.ra Medici
Elisa.

Il Presidente Sig.ra Caselli Marina illustra ai presenti la necessita di apportare modifiche al vigente

statuto per adeguamento alla normativa del Terzo Settore e all’iscrizione al RUNTS.
Si procede alla lettura dello statuto.

Vengono approvate all’'unanimita le modifiche apportate allo statuto per I’adeguamento alla

normativa del Terzo Settore e all’iscrizione al RUNTS.
L’Assemblea dei Soci pertanto
DELIBERA

Di approvare all’unanimita le modifiche apportate allo statuto per I’adeguamento alla normativa del

Terzo Settore e all’iscrizione al RUNTS.

Nessun altro prendendo la parola sul secondo punto posto all’ordine del giorno, il Presidente, dichiara

chiusa la seduta alle ore 22:30, previa stesura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente

! UFFICIO Ti I1 Segretario
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Statuto

COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1) COSTITUZIONE

E costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Igs. n. 117/2017 (d'ora in avanti Codice del

Terzo Settore) e successive modifiche, I' Associozione denominata: "Corpo Bandistico di

CavolaAPS."  Codice Nstale. 31005040358

ART. 2) SEDE LEGALE

L'Associazione ha sede legale in Via San Michele n.6 - Cavola - Comune di Toano (RE)
ed ha durata a tempo indeterminato. Essa potrd istituire con delibera dell’ Assemblea

ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

La variazione di sede legale deliberata dall' Assemblea ordinaria dei soci non dovra

intendersi quale modifica del presente Statuto.

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica e aconfessionale e si ispira ai principi di

solidarietd, sussidiarietd, democrazia e pluralismo.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve  comunque denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni alfra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la redlizzazione delle

s epn s

ART. 4) FINALITA’

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue findlit civiche, solidaristiche e di utilite

sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di
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una o pil aifivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell' atfivita di

volontariato dei propri associali o delle persone aderenti agli entl associath.
in particolare, I' Associazione ha 1o scopo di

a) educazione, istruzione & formazione professionale, ai sensi della iegge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonche le attivitd culturall di interesse sociale con

finalit educative (punto d - D.Lgs n.117/2017};

b} organizzazions e gestione di attivita culturall. arfistiche o ricreative di inferesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione dellc cultura e delia prafica
del volontariato e delle attivita di interesse generaie di cui al presente articolo [punto i-

D.Lgs n.117/2017);

c) organizzazione e gestione di aHivites turistiche di interesse sociale, culturale o religioso

{punto k- D.Lgs n.117/2017);

[Assodiazone esercita le seguenti atfivita di Inferesse generale con riferimento a quanto
pravisto dalart. 5, co. 1, del Dlgs. n. 117/2017

" In particolare:

g 'ci]' La volorizzazione e la diffusione della cultura musicale in ogni sug forma e
manitestazione come fenomeno culfurale incluso (o studio, ia pratica e
I'approfondimento, in forma individuale e colleftiva. La prafica, lo studio e
I'approfondimento  della musica guale atiivitd istituzionale & riservata agh
Associali, mentre la diffusione delia stessa pud essere rivolta allo generalitfa & nen
necessariamente limitata agh Associati.

b) Per il miglior perseguimento dei fini divulgativi della musica I'Associazione poird
promuovere, organizzare o partecipare a spetftacoli rivolti ala generalitd,
oubbliche esecuzioni, dibatiti. conferenze, corsi di  aggiornamento e di
approfondimento; -

¢) Incentivare lo sviluppo di amicizie e relazioni fra i Soci e tra I'Associazione e la
comunitd del territorio in cuil operd:

d) Qrganizzare percorsi culturali di informazione musicale di soci con particolare
fferimento all'insegnamento teorice e pratico alfuso degli strumenti musicali;

e) Stpuiare accordi e contrafti per 1 finanziomento delle operazioni deliberate, fra
cui. senza esclusione di aliri, Passunzione di prestifi, mutul, a breve o lunge termine,

I'acquisto di beni mobili o immokili, 1o stipula di convenzioni di quaisiasi genere




anche trascrivibili nel pubblici ragisti, con Enfi Pubblici o Privai, che siario

considerate opportune ed"dfi:h"::per il rrggiungimento degli scopi dell’ Associazions.

fl Stipulare ogni coportune atto o canfratto, sia con enti pubblici che con privati per
I'esecuzione di concerti & manifestazioni culturali aventi ad oggetto la musica e
organizzazione di convegni o evenﬁ aventi carattere musicale; a tal scopo
Fasseciazione potra stipulare convenzioni per I'affidamento in gestione di parte
delle attivite;

g) Partecipare ad alire Associazioni, Enti ed Istituzioni, pubbliche e private, ta cui
attivita sia rivolta, direttamente o indirettaments, o perseguimento di finaifd
andgloghe a quelle dell’ Associazione.

h] L'associozione, al sclo fine di finanziare Ia propric gestione e in via accessoria e
strumentale al perseguimento dei propri fini istifuzionali, potré svolgere anche
atiivitd commerciale come ¢ titolo di esempio promuovere, organizare o
partecipare a spettacoll rivolti alla generdlitdl, effettuare pubbliche esecuzion,
dibattiti, conferenze, corsi di aggiornamentao e dij approfondimento;

i) Svolgere ogni alfra atfivitd idonea ed apportuna per il perseguimento delie

proprie finalita.

L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall'art. ¢ del O.Llgs. n. 117/2017 &
successive modifiche ed integrazioni, potrdl esercitare anche attivitdl diverse da quelle
soprariportate, che siano secondarie e shumental alle attivitd di interesse generdle
esercitate, secondo criteri e limiti stabilii dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto
articolo. II Censiglio Direttivo & delegato ad individuare tall attivitds diverse da svolgere

nei limiti di cui al comma precedsnte.

L'Associczione, conformemente o quanio stabilito dal’art. 4 del D.Lgs. n. 117/2017,
redlizza e cffivitd di interesse generale sopra individuate con modalifés erogativa,

mutudiistica, economica, secondo le determinazioni del Consiglic Diretive.

L"Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche
atfivita di raccolta fondi, affraverso la richiesta o terzi di donazioni, lascitl e contibuli di
natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie atlivitd di inferesse generale e nel
rispetto del principi di veritd, trasparenza e corettezza nei rapportt con i sostenitori e con

il pubblico.

$OCI-VOLONTARI E LAVORO RETRIBUITO
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ART. 5) VOLONTARI

L'associazione st avvale prevalentemente delle altivitd prestate in forma volontaria,

libera e gratuita dai propri associati per il parseguimento dei fini istituzional.

| volontari scho persone che per loro libera scelta sveolgono, per i tramite
dell'associazione, attivitd in favore della comunita e del bene comune, metiendo

disposizione il propric tempo e le proprie capacita.

L'attivitd del volontario non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno dal

beneficiario. Al volontario possonc essere rimborsate dafl'associczione le spese

effetlivamente sostenute e documentate per {'atlivitd prestata, entro limiti massimi € alle
condizioni preventivamente stabiite da apposito regolamente e/c da delbera

dell Assemblea dei soci. Sono vietali in ogni caso rimborsi di fipe forfetaric.

L' Associazione assicura i propri volantari contro gli infortuni e le malattie connesse allo

“svolgimento dellatfivitd di volontariate, nonché per ia responsabilitd civile verso terz,

“ART. 8) LAVORO RETRIBUITO

f.-"dsf.‘ébcic:zione puG assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore
;_QQ..éﬁ.(ij 0 di altra ngtura, anche dei propri associali, falio comungue salvo guanto
pr’é\)isTo dall'art 17, comma 5, del D.gs. 117 del 03 luglio 2017, solo quando cid sic
:- ﬁ_ééessorio ai Tini dello svolgimento dell'attivitd di inferesse generale & al perseguimento
dele finalité.

:h'bgni caso, i numero dei lavoratori impiegati nell’ attivitd non pud essere supericre al
50% dl numero dei volontari o al 5% del numero degli associati conformemente a guanto

sfabilifo dall’ort. 34 del Codice del Terzo Settore.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

I numerc degli associafi & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al Minimo

stabilito dalla Legge..
Possono far parte dell’ Associozione offre alle persone fisiche, anche altr enti del terzo
sefiore o senza scopo di lucro, a condizione che i laro numero non sia supetiore ¢l

cinquanta per cento del numere delle Associazioni di promorione sociale, che




infendono contribuire al raggiungimento esclusivo degdli scopi previsti dal presente

Stafuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a. condividere gli scopi e la finalit dell’ Associazione:

b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

La partecipazione alla vita associativa non potrd essere temporanea.

Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 8) DIRITTI-DOVERI SOCI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto e delle modalitd associative ed

a tutti spetta I'elettorato attivo e passivo.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, € pud venir meno solo
nei casi previsti dall’articolo relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto
ammesse iscrizioni che violino tale principio, infroducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell' Associazione.

Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci, da almeno ire mesi, Possono
intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per I'approvazione e le modificazioni dello

statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell' associazione.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali.

ART. 9) MODALITA’ AMMISSIONE SOCIO

Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di

adesione all’Associazione con I'osservanza delle seguenti modalitd e indicazioni:

a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e
data di nascita, luogo di residenza, indirizzo e-mail cui ricevere tutte le comunicazioni

sociali;

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle

deliberazioni degli organi sociali.

E compito del Consiglio Direttivo dell’ Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale

domanda. Il Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
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coerenfi con le finalitd persequite e le aftivitd di inferesse generale svolte. La
deliberazione di ammissione & comunicata all’interessato e annotala nel libro dedi

associati,

In caso di non ammissione, it Consiglio Direttive deve, enfro sessania giorni, motivare la

deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicaria agl interessafi

In caso di non ammissione l'interessato poird preseniare ricorso, entro | successivi
sessonfta giorni, all' Assemblea Crdinaria la guale, se non appositamente convocata,

nella successiva convocazione, si dovrd pronunciare in modo definitivo.

ART, 10) GUOTA ASSOCIATIVA

| soci sono tenuli ai pagamento della quota annuale di associozione, stabilita dal
Consiglic Direttivo, & alffosservanza dello Statute e delle deliberazionl prese dagli organi
sociaf.

La quota associativa deve essere versata entro 1 fermini previsti, pena la decadenza

- --dello status di socio per morosita.

- L'odesione all' Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulterior
- rispetto al versamento originario. £ comungue facoltd deglt aderenti ali’ Associczione di

- gffettuare versamenti ulierior rispetio a gquell ordinari.

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

* Lo status di socio si perde per recesso, morositd, esclusione.,

- U'associoto  pud  sempre  recedere dali'associczione, Chi  intende recedere

dall'associazione deve comunicare in forma scrifta la sua decisione al Consiglio

Direttivo, 1 quale dovrd adottare una apposita  deliberazione da  comunicare
adeguatamente all’associato. Lo dichiarazone di recesso ha effetto con lo scadere

dell'anno in corso, purché sia fatta almeno fre mesi prima.

La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato
versarmento de_licn'_quo’fcn associativa annuale enfro 180 giomi dall'inizio dell'esercizio
sociale. |t Conls.;igiicﬁ .Dire.?ﬁvo camunica tale obbligo a futti gli associali moresi entro un
congruo termine per poter provvedere ol versamento. L'associcfo decadute pud

presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art. 2 del presente Statuto.




| saci sono espulsi per i seguenti motivi:

a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolament

Interni o alle deliberazioni prese dagli organi sociaii;

b. quande, in qualungue modo, arrechino danni moral o materiali all' Assocciazione
ovvero assumano  comportamenti o iniziative  in centrasto con  le  finalitd

dell' Associczione o tali da lederme 'onorabilitd, i| decoro il buon nome.

Le espuisioni sone decise dal Consiglic Direttiveo o maggicranza dei susi membri. Il socio
aspulso, avverso fale decisicne, pud presentare ricorso in assemblea dai soci, la quals,
se non apposifamente convocata, nelia successiva convocazione s pronuncerd in

rmaniera definitiva

ORGANi DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 12) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Gli orgoni dell’ Associazione sono:

L'Assemblea dei Soci;
i Consiglio Diretlivo;

i Presidente;

o 6 oo

L'Organc di controllo, solo se obbligatorio per legge {superamento fimiti ex ort. 30,

D. Lgs. n. 117/2017) o se facoltativamente istituito dall’ Assemblea dei Soci.

ART. 13) ASSEMBLEA DElI SOCI: COMPETENZA
L'Assembleq, ordinaria e straordinaria, & I'organo deliberativo dell’ Associazione.

All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno dirtto di voto tutli gl associati in regola
con il pagamento della quota associativa e che siono iscritfi da almeno tre mesi nel fibro

degli associati, conformemente a quanto stabilifo dall'arf. 24 del D.Lgs. n. 117/2017.
All'assembilea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:

a. discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;

b. eleggere e revocare | membri del Consiglio Diretfivo e degli aiti organi
dell’ associazione;

c. approvare le inee generdli del programma di attivita dell’ associozione;

d. approvare |'eventudle reqolamento del lavori assembleari;
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e. deliberare sulia responsabilitds 'd'ei.-"?‘:émponena‘i degli organi sociali e promuovere
ozione di responsabilitd nei lore confronti:

f. deliberare in merito agli eventuali ricars presentati dai Soci espulsi;

g. deliberare su futte le questioni attinenti alla gestione sociale e su ogni altro
argomenito ordinario per cui sia chiamata a decidere:

h. dalllassemblea stracrdinaria spettanc i seguenti compiti;

= deliberare sullo scioglimento, ko devoluzione del pairimonio, la trastormeazione, Ia
fusicne o scissione deli'associazione

» deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con
qualunque mezzo [consegna brevi manu, leftera, e-mail, fax, pec] purché vi possa
essere un riscontro scritfo deli'avvenuta comunicozione, contenente i punti all'ordine del
giomo, la data, I'ora e i luogo dell'Assemblea, nonché la data, l'ora e | luogo

dell'eventuale Assermblea di seconda convocazione.

- ART..14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI

L-?Assembieo Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio DireHivo,

“almeno una volta Panno, per {'approvozione del bilancio consuntive enfro 120 giorni

dalla chivsura dell'esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo pUd essere

approvato entro sei mesi dolla chiusura dell'esercizio,

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual voltg | Presidente io
ri’rénga opportuno oppure guando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo
da almeno 1/10 {un decimo) dei soci regolamente iscritti © da almeno 1/3 (un terzo) dei

Consiglieri oppure doll'Organe di Confrolio.

L'Assembleq, sia ordinaria sia stradrdinaria, & presieduta da un Presidente nominato
“dall' Assemblea stessa il quale nomina a sua volta, fra i soci, un segretario verbalizante,
Spetta ol Presidente dell' Assemblea constatare ia regolarita delle deleghe e, in

generdle, il dirifto di intervenire in Assemblea.

Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea vend firmato dal Presidente, dal

Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in case di votazioni.

ART. 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI




?

Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da alfro associato mediante

delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione.

Ciascun associato puo rappresentare, oltre a sé stesso, sino ad un massimo di alfri due

associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilitd gli amministratori non hanno

diritto di voto.

e fus

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi
almeno con un giorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituita qualunque sia |l

numero di soci intervenuti.

L'assemblea straordinaria sard regolarmente costituita con la presenza di almeno i 3/4
(trequarti) degli associati in prima convocazione e con la presenza della metd piv uno

degli associati in seconda convocazione.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima sia in seconda convocazione, delibera

a maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la

devoluzione del patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 29 del

presente Statuto.

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne

faccia richiesta almeno un 1/10 (un decimo) dei presenti.

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all' articolo

2538, secondo comma del Codice civile.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un minimo di tre

eletti dall' Assemblea fra i soci e resta in carica per tre esercizi.

I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del
Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto rimane

in carica fino alla successiva assemblea che pud ratificare la nomina.




Nel caso in cui 'Assemblea dei soci hon abbia provvedute ad individuare le relative
cariche ol momento delle elezioni, nelia sua prima seduta it Consiglio Direttivo elegge fra

i suoi membri it Presidente, 1l Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriers.

ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIREITIVO

I Consiglio Direttivo si riunisce ogni gualvelte il Presidente o la maggioranza dsi propri
componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, In sua assenzd,

dal Vicepresidente.,

le riunioni sonc valide con lo presenza dellc maggicranza dei componenti; le
deliberazioni si adottano a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composio da soli
tre membri esso & validamente cosfituito e delibera quando sono present tutti 1 fre
componenti.

Il Consiglio Direttive pud attribuire ad uno © piv dei suoi membri il potere di compiere

determinatli atti o categorie di atiin nome e per conto dell’ Associazione.

" ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE
i Consiglio Direttivo:

a. redige i programmi di aitfivitd sociale previsti dalio Statuto sulla base delle linee

approvate dall’ Assemblea dei soci;

. cura 'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assermblea;

C. redige i bilanci da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;

d. stioula tuthi gl atti e | confratt di ogni genere inerenti all'attivitd sociale;

e. nomina e revoca diigenti, collaborator, consulenti, dipendenti, personate ed

emana ogni provvedimento riguardonte il personale in genere;

f. delibera circa 'ammissione e I'espulsione dei soci {salvo ricorso dell'interessato

afl assemblea dei soci);

d. determina 'ammontare delle quote annue associative e le modaliia di
versamento; '
n. delibera 'eventuale svolgimento di attivitd diverse, & ne documenta il carattere

secondario e strumentale rispetfo alle aitivitd di interesse generale;




L ratifica o respinge 1 provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

- svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alia gestione sociale.

ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO

I Consiglio si riunisce tutte le valte che il Prasidente o ritenga necessario oppure quando
ne sia fatto richiesta da almeno 2/3 [due terz) dei membr & comungue almeno una

volia ogni tre mesi.

La convocazione avverrd nelle forme che il Consiglico Direttivo ritemrd oppertuno
rispettando nei casi ordinari un preavyiso di almeno otto giomi; in caso di urgenza potrd

essere convocato anche telefonicamente.

Il Consiglic & presieduto dal Presidente e in sua assenza dal Vicepresidenie.,

ART. 21) PRESIDENTE - RAPPRESENTANZA LEGALE

Al Presidente del Consiglic Direttivo compefe la  legale  rappresentanza
del’ Associazione e la firmag sociale. Egli presiede e convoca il Consiglie Direttivo:
sovrintende alla gestione amministrativa ed economica dell’Associazione. In caso di
assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue monsioni spettano  al

Vicepresidente,

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate
cdall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comungue il Presidente riferisce circa
'ativitd compiuta, 'ordinaria amministrazione dell’ Associazione; in casi eccezional di
necessifd e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di  straordinoric
amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convacare il Consiglio Direttivo

per la rotifica del suo operato.

Il Presidente convoca I'Assemblea e i Consighio Direttivo, ne cura I'esecuzione delle
relative deliberazioni, sorveglia | buon andamento amministrative dell’ Associazione,
verifica Posservanza dello statufo e dei regolamenti, ne promuove | riforma ove se ne

present] la necassita.

ART. 22} Il SEGRETARIO E 1L TESORIERE

e Coreldn




I Segretario cura 'abivitd amministrativa dell'associazione. Tiene aggiornati i libri social
[verball assemblee, consiglio direftivo, regisiro degli associati) e cura la corrispondenza

dell'associazions.

I Tesoriere tiene aggiomata la contabilits e cura la conservazione della relativa
documentazione, fiene i registi contabi, cura gl incassi ed 1 pagoment

dell'associazione in conformitd alle decisioni del Consiglio Direttivo.,

ART. 23) LORGANC DI CONTROLLO

L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato ol ricorrere del requisiti previsti
dalla legge o se. facoltotivamente istituito, dall'assemblea. Nel caso di organo
coliegicle esso si compone di tre membri effeltivi & due supplenti eletti dall’ Assemblea

anche trg persone non socie.

L'Organo di Controllo elegge, nelia sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che

conveoca e presiede le riunioni.

L'Organo di Confrollo potra essere anche monocratico conformemente a quanto
- stabilito dall'art. 30, co. 2 del Dlgs. n. 117/2017.

" F'componenti del'Crgano di controllo, ai qual si applica l'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti fra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
Nel caso di organe collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno

dei componenti.
L'Crgano di Controllo:

o vigila sullosservanza della legge € dello statulo e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n
23172001, qualera applicabil, nonché sullassetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento;

» osercita i confrollo contabile net caso in cui non sia nominalo un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suc componente sid
un revisore legale iscritto nell' apposito registro;

s osercita compifi di monitoraggio  del'osservonza  delie  finalild  civichs,

solidaristiche e di utilitd sociale.

L'Organe di Controfio pud, nelllombito delle sue funzioni, assistere alle riuniont del

Consiglio Diretfivo.




L'Organo di controlle dura in carica tre esercid ed i relativi memibori sono risleggibili.

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla discipling di
cul agli artt. 30 e 31 del D.Lgs. n. 117/2017

PATRIMONIO DELL'ASSQCIAZIONE

ART. 24) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

Il fondo patrimoniale dell' Associazione & indivisibile ed & costituito:

Q. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietd dell’ Associazione;
D. eventual fondi diriserva costituiti con I'eccedenza di bilancio;

Le riscrse econamiche dell’ Associozions sono costituite da:

a. dalie quote associative, dai confributi annuali e stracrdinari degli associati,
o} dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;
C. dai confributi del’Unicne Europea o di organismi internazional, dello Stato, degli

enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate atfivitd o

progeti;

d. dalle rendite del patimonio mobiliare ed immobiiare di  proprieta

dell' Associazione;
e. da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubbiici:

f. confributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terz,
nello svolgimento di aifivitd di interesse generale, accessorie e diverse che siano
conformi o quanto previsto daol Codice sul Terzo Setfore e successive modifiche e

infegrazioni.

g. entrate derivanti da iniziative promozionall finclizzate al proprio finanziamento,

guali feste e sottoscrizioni anche o premi;
h. altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell' associazionismeo sociale; .

i proventi derivanti da raccolte fondi contfinuative o occasionali.

ART. 25) INTRASMISSIBLITA" QUOTA ASSOCIATIVA

Clie fratio
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Le somme versate per la fessera sociale e le quote annuali di adesione ali’Associazione,

e le quote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolontfe
a sostegne economico del sedalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di
propricid o di partecipazione a proventi, e non sono in alcun caso rimborsabili o

trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

ART. 258) 1 LIBRI SOCIAL! E DIRITTO CONSULTAZIONE DE] SOCI

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagl artt. 13 e ss. del Cedice del

Tetrzo Settore, I'Associczione tieng i seguenti libri sociali;

»  Libro degli associati;

» Registro dei volontari che svolgono la lore aftivita in modo nen occasionale;

’ Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea degli associati;

. Libro delle adunanze e delle deliberazicni del Consiglio Direttivo;

* Libro delle adunanze e delle deliberczioni degli eventuall altri Grgani associativi,

tenuto a cura dello stesso organo.

Gli associali hanno diritte di oltenere informazioni dol Consiglio Diretfive suile questioni

riguardanti I' Associazione.

| libri dell’ Associazione sono consultabili al socio che ne faccia moftivata istanza da
presenfare all'organo che ne cura la tenuta. La rchiesta degli associati deve essere

formulata con un preavviso di almeno quindici giomi.

ART. 27) IL BILANCIQ/RENDICONTO ANNUALE

Il bilancio deli’ Associazione, comprendente I'esercizic sociale che va dal primo genndio
al frentune dicembre di ogni anno, deve essere dpprovato dal Consiglio Direttivo entro i
frenfune marzo delanno successivo, e gpprovato dall’ Assemblea ordingria dei soci

entre il 120 giomi dalia chiusura dell'esercizio,

Il Biloncio di esercizio € formato dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconte gestionale, con

l'indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla Relozione di missione che illustra




le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario defi'ente con le modalitd di
perseguimento delle finalitd statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi ed entrate siane
inferiori a 220.000 eure i bilancio pud essere redatfte nella forma del rendiconto per
cassa. I bilancio deve comunque contenere una sintetica descrizione dei beni,
contributli e lasciti ricevutl e prevedere un inventaric delle Immobilizzazioni material,

immateriail, finanziarie.

I bilaincio sard depositato presso il Registro Unico nazdonale del Terzo Setfare.

ART. 28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Associazione, per ogni
affivitd occasionale di raccolta pubblica di fondi esequitc in concomitanza di
celebrazioni, ricorrenze, ¢ campagne di sensibilizzazione, redige entro quatiro mesi dalla
chiusura del'esercizio un apposito e separato rendiconto dal gquale devono risultare,
anche a mezze di relazione Hlustrativa, In modo chiaro e frasparente, le entrafe e le
spese  relative o ciascuna di detta celebrazione, ricorenza o campagna  di

sensibilizazione.
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 29} LO SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere delberato dall’ Assemblea dei soci con il

vato favorevole di alimeno i % [tre quartl]) degli associafi.

ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTR! ETS

In caso di scioglimento I'Assemblea provvedes alla homina di uno o pit liquidator, anche

non soci, determinandone gli eventudli compensi,

Il patrimonio residuo che risulterdt dalia liquidazione & devoluto., salva  diversa
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destinazione imposta dalla legge, ad ol enti del Terzo Settore, acquisito il pdreré_-.':._}_: :

positive dell'Ufficio di cui ali*art 45, co. 1, del citato D.lgs. 117/2017.

DISPOSIZIONI] FINAL!




ART. 31) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla

normativa vigente in materia, con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore e

successive modifiche e integrazioni.

TOMND (RE) |, 30 MAGGHD 2022
FIRMA

Il Presidente
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Il Segretario
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